
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ

อ.ก.พ. ส ำน ักงาน ป ล ัดกระท รวงศ ึกษ าธ ิการ ทำหน ้าท ี่ อ.ก.พ. สำน ักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงศึกษาธิการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ได้มีมติเห็นชอบให้ 
สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ ใช้หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
เพ ื่อแต่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันท่ี ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยอนุโลม

ฉะน้ัน อาศัยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖ /ว ๑๔ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ และประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง หลักเกณฑ์ 
ว ิธ ีการ และเง ื่อนไขการเล ื่อนข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญ เพ ื่อแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน ่งประเภทว ิชาการ 
ลงวันที่ ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้

๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ ๑๔

๒. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
รายละเอียดตามแบบแสดงรายละเอียดเกี่ยวกันหน้าที่ความรับผิดซอบฃ0งตำแหน่งที่แต่งตั้ง 

(แบบ ปส.๑) เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑

๓. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก
๓.๑ เป็นข้าราชการในสังกัดสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ
๓.๒ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑๔ 

ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ มีระยะเวลา'ในการดำรงตำแหน่ง'หรือเคยดำรงตำแหน่ง'Iนสายงา,นที่จะแต่งตั้ง 
ตามคุณวุฒ ิของบุคคล และจะต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการหรือตำแหน่งอย่างอื่-น 
ทีเทียบเท่าไม่น้อยกว่า ๔ ปี และต้องปฏิบัติงาบในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรืองานที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการ 
เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดขอบและลักษณะงาบทีป่ฏิบัติมาแล้วไม่น้อยทว่า ๑ ปี

/ ๓.๓ มิระยะเวลา...



๓.๓ ม ีระยะเวลาใน การดำรงตำแห น ่งห ร ือ เคยดำรงตำแห น ่งใน ส ายงาน ท ี่จะแต ่งต ั้ง  
ตามคุณวุฒิของบุคคล ในระยะเวลาที่กำหนด ดังนี_้________________________ _________________

— ----------- ---------- ระดับ
คุณวุฒิ '  ~ -— — _____ ชำนาญการพิเศษ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๑๐ ปี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๕ ปี)* ๙ ปี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๖ ปี)* ๘ ปี
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ๘ ปี
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร ๖ ปี

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (เอพาะปริญญา 
ท่ี ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิ 
ประกาศบียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงานที่กำหนดตามหนังลือสำนักงาน ก.พ. 
ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑ เอ ลงวันท่ี ร)๕ มิอุ'นายน ๒๕๕๔

กรณีต้องพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องการนับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 
หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งต ั้งตามคุณวุฒ ิของบุคคลไม,มีหรือมีแตโม่ครบ ก ็อาจพ ิจารณา 
นำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น หรือตำแหน่งอย่างอื่นตามที่ ก.พ. กำหนด 
มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันได้

(๑) กรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ของตำแหน่งประเภทวิซาการ ให ้พ ิจารณาน ับระยะเวลาการปฏ ิบ ัต ิงานตามข ้อเท ็จจร ิงของล ักษณะงาน 
ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิงาน อย ู่จร ิง และคำน ึงถ ึงประโยชน ์ท ี่ทางราขการจะได ้ร ับ  โดยข ่วงระยะเวลาท ี่ป ฏ ิบ ัต ิงาน  
ที่จะนำมานับนั้น ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

(๒) กรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ของตำแหน่งประเภททั่วไป ให ้พ ิจารณ าน ับระยะเวลาการปฏ ิบ ัต ิงาน ตามข ้อเท ็จจริงของล ักษณ ะงาน 
ทีปฏิบัติงานอยู่จริง โดยให้นับได้ไม,เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงานที่นำมานับ

ทังนึ การน ับระยะเวลาท ี่เก ี่ยวข ้องหรือเก ื้อก ูล จะต ้องม ีคำส ั่งร ักษาราซการแทน/ 
รักษาการในตำแหน่ง หรือคำลังมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวอย่างขัดเจน รวมท้ังต้องมีการปฏิบัติงานจริงด้วย

อนึง ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนในวันเปีดรับสมัครวันสุดท้าย 
(๒๖ มกราคม ๒๕๖๗) และหากตรวจสอบภายหลังพบว่า เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ หรือจะมีคุณสมบัติครบถ้วน 
เกินระยะเวลาที่กำหนดจะถูกตัดสิทธิในการพิจารณาเข้ารับการคัดเลือกฯ

๔. กำหนดการและวิธีการสมัคร
ให ้ผ ู้ส ม ัครดาวน ์โห ลดเอกส ารได ้ท ี่เว ็บ ไชต ํ www.moe.go.th ห ัวข ้อ “ ข ่าว ป ร ะ ก าศ ” 

และ www.ops.moe.go.th หัวข้อ “ข่าวประกาศ” โดยยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมเอกสารตามที่กำหนด 
ในระหว่างวันที่ ๒๒ - ๒๖ มกราคม ๒๔๖๗ ในว ันและเวลาราชการ (ภาคเข้าเวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๒.๐0  น. 
ภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ -  ๑๖.๓๐ น.) ณ กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

/ ๕. เอกสาร...

http://www.moe.go.th
http://www.ops.moe.go.th


-๓-

๕. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครคัดเลือก
ให้ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและ-ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ จะต้องยืนเอกสาร 

การสมัครจำนวนทั้งสิ้น ๖ เล่ม โดยจัดทำเป็นต้นฉบับ ๑ เล่ม และสำเนา จำนวน ๕ เล่ม (ถ่ายจากต้นฉบับ 
โดยระบุเลขหน้าทุกแผ่น) ประกอบด้วย

๕.๑ ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก (แบบ ปส.๒) เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒ 
๕.๒ สำเนาสม ุดประว ัต ิหร ือสำเนา ก.พ .๗ ท ี่เป ็นบ ีจจ ุบ ัน ซ ึ่งร ับรองความถ ูกต ้อง 

โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบการจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการ
๕.๓ ขื่อผลงาน เค้าโครงผลงาน ข้อเสนอแนวคิด ที่จะส่งประเมิน ดังน้ี

๕.๓.๑ ผล งาน ห ร ือ ผ ล ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ท ี่จ ัด ท ำข ึ้น ย ้อ น ห ล ังต าก ว ่า  ๑ ระดับ 
จำนวน ๒ เร่ือง โดยมีรูปแบบและเงื่อนไขตาม (ตัวอย่าง ๑) เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒ ดังน้ี

(๑ ) ผ ล ง าน ท ี่ล ่ง ป ร ะ เม ิน  ต ้อ ง เป ็น ผ ล ง าน ท ี่ล ่ง ใ น ค ร าว เด ีย ว ก ้น  
โดยอย่างน้อย ๑ เร่ือง ต้องเก่ียวข้องกับตำแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง

(๒) ผ ล งาน ท ี่ข อ ป ระเม ิน ผ ู้เส น อ ผล งาน ต ้อ งด ำเน ิน ก ารไม ่น ้อ ยกว ่า 
ร้อยละ ๘๐ กรณีที่ผลงานนั้นมีผู้ร่วมจัดทำผลงานให้แสดงสัดส่วนและบทบาทของผู้ฃอประเมินและผู้ร่วม 
จัดทำผลงาน รวมทั้งรายขื่อผู้ร่วมจัดทำผลงานด้วย

๕.๓.๒ ข ้อ เส น อ แ น ว ค ิด ใน ก ารป ร ับ ป ร ุงห ร ือ พ ัฒ น างาน  จำนวน ๑ เร ื่อง 
โดยมีรูปแบบและเงื่อนไขตาม (ตัวอย่าง ๒) เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒

๕.๔ สรุปผลการปฏ ิบ ัต ิงานท ี่ผ ่านมา (ย้อนหลังไม,เกิน ๓ ปี น ับถึงวันปีดรับสมัคร) 
จำนวนไม่เกิน ๕ เร่ือง โดยมีรูปแบบและเงื่อนไขตาม (ตัวอย่าง ๓) เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒

£.๕ แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล (แบบ ปส.๓) เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓ 
ใท้ผู้บังคับบัญชาซึ่งดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักหรือเทียบเท่า เป็นผู้ประเมิน และส่งผลการพิจารณาให้ 
ณ สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ ในข้ัน “ลับ” ภายในวันที่ ๒๙ มกราคม ๒(£๖๗

๕.๖ คำช ี้แจงการขอนำระยะเวลาการดำรงตำแห น ่งในสายงานอ ื่นมาน ับรวมเป ็น  
ระยะเวลาขันตั๋าในการดำรงดำแหน่งที่ขอประเมินตามแบบคำขึ้แจงการขอนำระยะเวลาการดำรงดำแหน่ง 
ในสายงานอื่น เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔ (เฉพาะกรณ ีท ี่ต ้องขอน ับระยะเวลาท ี่เก ี่ยวข ้องหรือเก ื้อก ูล) 
โดยจะต้องมีคำลังรักษาราชการแทบ/รักษาการ'ในตำแหน่ง หรือคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ตังกล่าว 
อย่างขัดเจน รวมทังต้องมีการปฏิบัติงานจริง เอกสารแนบท้ายประกาศ ๕ แนบมาประกอบการพิจารณาด้วย

๕.๗ ตัวอย่างรูปแบบการติดสลิปรูปเล่มเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครคัดเลือก 
ระดับขำนาญการพิเศษ เอกลารแนบท้ายประกาศ ๖

๖. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
การพิจารณาคัดเล ือก คณะกรรมการคัดเลือกๆ จะพิจารณาคัดเลือกจากเอกสารใบสมัคร 

เข้ารับการคัดเลือก ประวัติการทำงาน ประวัติส่วนบุคคล ประสบการณ์การผีเกอบรมดูงาน ผลงานและข้อเสนอ 
แนวคิดการพัฒนาหรือการปรับปรุงงาบ และข้อมูลต่าง  ๆ เพื่อให้ทราบถึงความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสม 
กับตำแหน่ง ทั้งนี้ อาจกำหนดให้มีการสัมภาษณ์ด้วยก็ได้

/ ๓!. การประกาศ...



๗. การประกาศรายซื่อผู้ผ่านการคัดเลือก
กระทรวงศึกษาธิการจะประกาศรายซื่อผู้ได้ร ับการคัดเลือกให้เข ้ารับการประเมินผลงาน 

จำนวนตำแหน่งละ ๑ คน โดยจะประกาศรายซื่อ พร้อมซื่อผลงาน สัดส่วนของผลงาน ตลอดจนข้อเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือการปรับปรุงงาน ของผู้ได้รับการคัดเลือกและเปิดโอกาสให้มีการทักท้วงได้ภายในเวลา ๓๐ วัน 
นับตั้งแต่วันประกาศผล

๘. การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ได ้ร ับการประกาศรายซื่อให ้เข ้ารับการประเม ินผลงาน จะต้องจัดส่งผลงานเพื่อขอรับ

การประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด ภายในเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่วันประกาศผล และจะได้รับ 
การแต่งตังให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นเมื่อเป็นผู้ผ่านการประเมินผลงานเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ไม,ก่อนวันที่สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับผลงานที่มีเอกสารครบล้วนสมบูรณ์ สามารถนำไปประกอบการพิจารณา 
ได้ทันที โดยไม,ต้องแก่ไขเพิ่มเติมในส่วนที่เป็นสาระสำคัญของผลงาน และไม่ก่อนวันที่มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

ประกาศ ณ วันท่ี [ช3 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

วัน้ี)ถ้^>

(นายวรัท พฤกษาทวีกุล)
ผ้ตรวจราชการกระ,ทรา'ง รักษาราขการแพ11 

รองปลัดกระทรวงศึกษาริกกร ปฎิมตราร•การแท^ 
ปลัดกระทรวงศึกษาริการ



แบบแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิด'ชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับ ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขท่ี ๑๔
สังกัด สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ
งานในหน้าที่ _________
๑. หน้าที่ความรับผิดขอบ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏินัติงานของผู้ร่วมงาน โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ ์ และความขำนาญสูงมากด้านงานบริหารท ั่วไป และงานช ่วยอำนวยการ 
ซึ่งต้องใช้การวินิจฉัย ไตร่ตรอง ในการตัดสินใจและการแก้บิญหาที่ยากมาก ดังนี้

๑ ) ให ้คำปร ึกษา กำกับ ดูแล แนะนำ มอบหมายงาน ต ิดตามการดำเน ิน งาน  พ ัฒ นาระบบ 
และแก้ไขปึญหาการปฏิบัติงานด้านงานบริหารทั่วไป และงานช่วยอำนวยการ

๒) ศึกษา วิเคราะห์ภารกิจของกลุ่มงาน และวางแผนการจัดกิจกรรม/โครงการของส่วนราฃการ 
๓ ) ว างแ ผ น ห ร ือ ร ่ว ม ด ำเน ิน ก าร ว างแ ผ น งบ ป ร ะ ม าณ  แ ผ น ก ารบ ร ิห าร ท ร ัพ ย าก ร บ ุค ค ล  

และแผนปฏินัติราชการของส่วนราขการ
๔) ให ้คำปร ึกษา และข ้อ เสนอแนะเก ี่ยวก ับการเบ ิกจ ่ายงบประมาณ  การปรับปรุงโครงสร้าง 

อำนาจหน้าที่ และการกำหนดกรอบอัตรากำลังของส่วนราขการ
๔) คำกับ ดูแล การประสานงานในส่วนต่าง  ๆ ของหน ่วยงานในส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 

และต่างหน่วยงาน ตามภารกิจของผู้บังคับบัญขา
๖) ต ิดตามการดำเน ินงานตามข ้อส ั่งการของผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชา เพ ื่อรายงานเป ็นข ้อม ูลประกอบ 

การพิจารณา
๗) ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบบิญหา และขี้แจงในเรื่องเกี่ยวกับเทคนิควิธีการบริหารจัดการต่าง  ๆ

แก ่ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานและผู้ท ี่เก ี่ยวข ้อง เพ ื่อให ้เก ิดความรู้ความเข ้าใจในการปฏิบ ัต ิงานด้านงานบริหารท ั่วไป 
และงานช่วยอำนวยการ

๘) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัต  ิ

๒.® ด้านการปฏิบัติการ
๑) ศึกษา วิเคราะห ์ กำกับดูแล ให้คำปรึกษา พ ัฒนาและถ่ายทอดความรู้เก ี่ยวก ับงานที่เก ี่ยวก ับ 

งานบริหารทั่วไป และงานช่วยอำนวยการ เพื่อให้การสนับสนุนภารกิจของสำนักงานรัฐมนตรีและสำนักงาน 
เป็นไปอย่างถูกต้อง ทันเวลา

๒) กำกับดูแล การวางแผนกำหนดนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ หรือโครงการ ให้บรรลุภารกิจ 
ที่กำหนดไว้และเกิดผลลัมฤทธิ้สูงสุด

๓) ป ระส าน  ต ิด ต าม  แ ล ะ ม อ บ ห ม าย งาน ต าม ม ต ิท ี่ป ร ะ ข ุม  ห ร ือ ค ำส ั่งข อ งห ัว ห น ้างาน  
เฟือให้งานมีความต่อเนื่อง ได้ผลลัมฤทธิ้ตามข้อสั่งการ และมีข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญขา

๔) ศ ึกษา ว ิเค ราะห ์ แล ะตรวจส อบ การกำห น ด ห ล ัก เกณ ฑ ์การป ระเม ิน ผลการป ฏ ิบ ัต ิงาน  
แ ล ะก ารบ ร ิห ารค ำต อ บ แ ท น  เพ ื่อให ้การบ ร ิห ารคำตอบ แท น ใน องค ์กร เป ็น ไ ป ด ้วยค วาม ถ ูก ต ้อ ง- 
เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้

เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑
แบบ ปส.๑



-๒-

๕) กำกับ ดูแล และวางแผนควบคุมการดำเน ินการจัดจ้าง และตรวจสอบการมาปฏิบ ัติงานของ 
พนักงานจ้างเหมาบริการ เพื่อให้มีบุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน

๖) ศึกษา วางแผน และควบคุมการประสานการเดินทางของผู้บริหารฝ่ายการเมือง เพื่อให้ภารกิจของ 
ผู้บริหารฝ่ายการเมืองบรรลุเฟ้าหมายตามที่กำหนด

๗) กำกับ ดูแล การจัดการประข ุม งานรับรองและงานพิธ ีการ เพ ื่อให ้การบริหารการประข ุม 
หรืองานพิธีการต่าง  ๆ บรรลุวัตถุประสงค์และเบีาหมายที่กำหนดไว้ 

๒.๒ ด้านการวางแผน
๑) วางแผน หรือร่วมดำเนินการวางแผน โครงการ กิจกรรมของหน่วยงาน มอบหมายงาน แก้ป้ญหา 

ในการปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผล เพื่อให้เนินไปตามเป๋าหมายและผลสัมฤทธี้ที่กำหนด
๒) วางแผน การบ ร ิห ารจ ัดการอาคารส ถาน ท ี่ และพัสดุ คร ุภ ัณฑ ์ เพ ื่ออำน วยความส ะดวก 

ในการปฏิบัติภารกิจของรัฐมนตรีและภารกิจของสำนักงาน 
๒.๓ ด้านการประสานงาน

๑) ประสานการทำงานโดยมีบทบาทในการขี้แนะ จูงใจบุคลากรในสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้เกิดความร่วมมือ และผลสัมฤทธิ๋ที่กำหนด

๒) ให ้ข ้อค ิดและคำแน ะน ำเก ี่ยวก ับ ข ้อ เท ็จจร ิง และว ิธ ีการปฏ ิบ ัต ิงานด ้านงานบร ิหารท ั่วไป 
แ ล ะ ง า น ช ่ว ย อ ำน ว ย ก า ร  ใน ระด ับ ท ี่ซ ับ ซ ้อ น  ก ับ บ ุค ล าก ร ใน ส ัง ก ัด แ ล ะ ห น ่ว ย งาน ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง  
เพื่อให้เกิดความเข้าใจและถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

๓) ข ี้แจง ให ้ข ้อค ิด เห ็น ใน ท ี่ประข ุมคณ ะกรรมการ ห ร ือคณ ะท ำงาน  เพ ื่อให ้เก ิดประโยขน ่ 
และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 

๒.๔ ด้านการบริการ
๑) ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบป๋ญหาและขี้แจงเกี่ยวกับงานด้านงานบริหารทั่วไปและงานช่วยอำนวยการ 

ในระดับที่ยากมาก เพ่ือ'ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำไปปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ได้
๒) ศ ึกษา ว ิเคราะห ์ และจัดทำคู'ม ือการพ ัฒนางาน เพ ื่อการเผยแพ ร ่การเร ียนร ู้งานท ี่เก ี่ยวก ับ  

งานด้านงานบริหารทั่วไป และงานช่วยอำนวยการ
๓) ร ่ว ม ก าห น ด แ น ว ท าง ก าร จ ัด ท ำร ะ บ บ เท ค โ น โ ล ย ีส าร ส น เท ศ แ ล ะ ร ะ บ บ ฐ าน ข ้อ ม ูล

เพื่อช่วยในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลสำหรับผ้ที่สนใจ______________
๓. สมรรถนะที่จำเนินในการปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

๓.๑ สมรรถนะหลัก
๑) การมุ่งผลสัมฤทธี้ 
๒) การบ'ริการที่ดี
๓) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
๔) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
๕) การทำงานเนินทีม

๓.๒ สมรรถนะที่เก ี่ยวข้องกับงานในตำแหน่งที่ต้องการ 
๓.๒.® ความรู้ความสามารถที่ใข้ในการปฏิบัติงาน

๑) ความรู้ความสามารถที่ใข้ปฏิบัติงาน 
๒) ความรู้เรื่องกฎหมายและระเบียบราชการ



๓.๒.๒ ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติ
๑) การใช้คอมพิวเตอร์ 
๒) การใช้ภาษาอังกฤษ 
๓) การคำนวณ 
๔) การจัดการข้อมูล

๓.๒.๓ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑) การคิดวิเคราะห์
๒) การเช้าใจองค์กรและระบบราชการ

_____________ ๓) การตรวจสอบความถกต้องตามกระบวนงาน
๔. เงื่อนไขอื่น ๆ



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒

แบบ ปส.๒

ติดรูปถ่าย 
๑.๕ น้ิว

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ ๑๔ 
สังกัดสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ

RX#RX#RX!«RX#RX#
๑. ขื่อ- สกล...................... .....หมายเลขประจำตัวประซาซน.
๒. เพศ o  ขาย o  หญิง
๓. วัน เดือน ปีเกิด............ ........................ อาย.......... ........ ปี วันเกษียณอายราชการ......
(รี̂. ป้จจบันดำรงตำแหน่ง.. .......... ระดับ..........

กล่ม-งาน...................... .......... สำนัก..........
เงินเดือน...................... ................บาท โทรศัพท์... ....... โทรสาร...

๕. ประวัติส่วนตัวและประวัติการรับราขการ
วันบรรจุเช้ารับราชการ ........... ตำแหน่ง....
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ รวม......................... . . ป ี................................... ....เดือน
การได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในแต่ละระดับ (ระบุเฉพาะการเปลี่ยนตำแหน่ง/เปลี่ยนระดับ/ 
เปลี่ยนสถานที่ปฏิบัติราชการ)_____________________________________________________

ขื่อตำแหน่ง ระดับ ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง รวมเวลาการดำรงตำแหน่ง
๑.

๒.
๓.

0มั.

การดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะเข้ารับการคัดเลือก
o  เคย ตั้งแต่วันที่............................. ถึงวันที่....................... รวม.................ป ี................. เดือน
o  ไม่เคย
การขอนับระยะเวลาที่เกี่ยวช้องหรือเกื้อกูล (ถ้ามี) 
o  ไม่ต้องขอนับ
o  ขอนับระยะเวลาเกื้อกูล ตั้งแต่วันที.่...................... ถึงวันที่....................รวม..............ปี.............. เดือน

(จัดทำตามแบบที่กำหนด)

/ ๖. ประวัติ...



๖. ประวัต ิการศึกษา (ที่ได้รับการรับรองจาก ก.พ.)
ระดับการศึกษา ขื่อปริญญา สาขา สถาบัน วัน เดือน ปีที่สำเร็จ

๗. ประวัติการฟิกอบรม/ดงาน (เฉพาะการแกอบรมที่ได้รับวุฒิบัตร และมีระยะเวลาการอบรม ๓ วันข้ึนไป)
ขื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด ซ่วงเวลา

๘. ประวัติการลาและความประพฤติ

ปีงบประมาณ จำนวนวันลา
ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอดบุตร ลาศึกษาต่อ รวม

ปีงบ ๒๕๖๕- 
ปีจจุบัน
การถูกดำเนินการทางวินัย o  ไม่เคย

o  เคย ระบุ
๙. ผลงานที่ภาคภูมิใจ_____________________

ขื่อผลงาน ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ

๑๐. ประสบการณ์ไนการปฏิบัติงาน (นอกเหนือจากข้อ ๕. เซ่น หัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ 
อนุกรรมการ เลขานุการ วิทยากร ๆลฯ)

๑๑. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ
ภาษาต่างประเทศ (ระบุ).....................................................................
คอมพิวเตอร์.......................................................................................
อ่ืน ๆ ..................................................................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไวั[นใบสมัครนี้ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ

(ลงข่ือ)
(..............................

.............. / ............./ ................

ผู้สมัครเข้ารับคัดเลือก
)

/ความเห ็น ...



-๓-

ความเห็นผู้อำนวยการกลุ่ม

(ลงขื่อ)..............................
( .........................................

ตำแหน่ง...........................
.............. / ............. / .

ความเห็นผู้อำนวยการสำนัก/ศึกษาธิการภาค

. / ............. / .

(ลงข่ือ)... 
(.

ตำแหน่ง
)



ตัวอย่างที่ ๑

แบบการเสนอผลงาน

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง
ซื่อผู้ขอประเมน..............................................................

■  ตำแหน่งป้จจุบัน.......................................
หน้าที่ความรับผิดขอบของตำแหน่งป้จจุบัน

■  ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง.......................................
หน้าที่ความรับผิดขอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

ส่วนท่ี ๒ ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน
๑. เรื่อง............................................................................................................................................
๒. ระยะเวลาการดำเนินการ.........................................................................................................
๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวขาญและประสบการณ์ที่ใข้ในการปฏิบัติงาน

๔. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน

/ ๔. ผลสำเร ็จ...



๕. ผลสำเร ็จของงาน (เซ ิงประมาณ /ค ุณ ภาพ )

๖. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ

๗. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ

๘. ปืญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ

๙. ข้อเสนอแนะ

๑๐. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี)

/ ๑๑. ผู้มีส่วนร่วม.



(o) (ร) . ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)
๑ ) ................................................................................. สัดส่วนผลงาน
๑ ) ................................................................................. สัดส่วนผลงาน
๑ ) ................................................................................. สัดส่วนผลงาน
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

ลงข่ือ
( ............................................................................... )

ผ้ฃอประเมิน

ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นความเป็นจริงทุกประการ
รายซื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือขื่อ

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความIป็นจริงทุกประการ

ลงข ื่อ ......................................................
น ุ— ........ ...................... )

ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล

ลงข ื่อ ......................................................
( ........... ....... ............... ........... ..................................)
ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป

หมายเหตุ คำรับรองจากผู้บังคับบัญขาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชา 
ทีเหนือฃึนไปอีกหนืงระดับ เว้นแดในกรณีทีผู้บังคับบัญขาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหน่ึง 
ระดับได้



แบบการเสนอข ้อเลนอแนวความค ิดการพ ัฒนาหรือปรับปรุงงาน

๑. เรื่อง
๒. หลักการและเหตุผล

๓. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข

๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๕. ตัวชี้'วัดความสำเร็จ

ลงซ่ือ
(

ผ้ฃอประเมิน



ตัวอย่างที่ ๓
-๘-

แบบสรุปผลงานที่ผ่านมา
โปรดระบุผลสำเร็จของงานที่โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์และยอมรับในหน่วยงานของท่านโดยสรุป (ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร) ไม่เกิน ๕ เรื่อง

โดยเริ่มเรียงสำดับจากผลงานที่โดดเด่นที่สุด

ลำดับที่ หัวข้อ/ผลงานที่พิจารณาว่าโดดเด่น ระยะเวลาของการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานในฐานะ 
(ระบุบทบาทหน้าที่)

สิ่งบ่งขี้ความสำเร็จที่สะท้อน 
ประโยชน์ที่มีต่อทางราชการ

ความรู้ความสามารถที่แสดงถึง 
ความเชี่ยวชาญหรือสมรรถนะ

๑

๒

๓

<&!

๕

การรับรองของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

(ลงข่ือ).,

ตำแหน่ง.
วันท่ี.



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓ 
แบบ ปส.๓

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล

ซื่อผู้ขอรับการคัดเลือก..................................................................... เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป
ระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ ๑๔ สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ

ตอนที่ ๑

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน 
ท่ีได้รับ

๑. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เซ่น
- เอาใจใสในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้อง 

อย่างมีประสิทธิภาพ
- ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด
- พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปีญหา 

หรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เซ่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้ว 
ก็พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย  ๆ หรืองานใดที่พบว่ามีปัญหา 
หรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทั้งไว้จนเกิดปัญหา 
เซ่นท้ันซ้ํา  ๆ อีก
๒. ความคิด พิจารณาจากพฤติกรรม เซ่น

- คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่  ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน
- แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้
- แสวงหาความรู้ใหม่  ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งาบของตน
- ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มี 

ประสิทธิภาพและก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา
- สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน
- มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 

๓. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เซ่น
- วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใด ๆ
- วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี
- เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม
- ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไมใช้ความรู้สึกชองตนเอง) 

๔. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เข่น
- ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่  ๆ หรือส่ิงท่ีเ'ปีน 

ความก้าวหน้าทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ
- สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่  ๆ ตลอดเวลา
- นำความรู้และวิทยาการใหม่  ๆ มาประยุกตํใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ

6 )๕

6 )๕

6 )๕

6)๕

/ ๕. คุณลักษณง



-๒-

ตอนท่ี ๑
รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รับ

๕. คณลักษณะตามสมรรถนะที่จำเน้นในการปฏิบัติงาน 
พิจารณาจากพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงสมรรถนะต่าง  ๆ
ตามที่ที่ส่วนราฃการกำหนด ได้แก่

- สมรรถนะหลัก ได้แก่
๑) การมุ่งผลสัมฤทธิ้ 
๒) การบ'ริการที่ดี
๓) การสั่งสมความเชี่ยวขาญในงานอาชีพ
๔) การยึดมั่นความถูกต้องขอบธรรม และจริยธรรม
๕) การทำงานเน้นทีม

- สมรรถนะที่เกี่ยวข้อง (สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ)

๑ (f̂

๖. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เข่น
- รักษาวินัย
- ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน
- ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ 

ข้าราขการ

ร)๕

๗. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เข่น
- สื่อสารกับบุคคลต่าง  ๆ เข่น ผู้บังคับบัญขา เพื่อนร่วมงาน 

ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน
- ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิฃาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 

อย่างขัดเจนโดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม

๑๐

รวม ๑๐0

_____________________________ ดอนที่ ๒ ลรุปความเห็นในการประเมิน
ความเห็นของผู้ประเมิน

( ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖0 )
( ) ไม,ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ ๖0 )

ระบุเหตุผล

(ลงซื่อผู้ประเมิน).........................................(....................โ)
หัวหน้าสำนักงานรัฐมนตรี... /... /..โ.



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔

คำซี้แจงการขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น 
มานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นตํ่าใบการตำรงตำแหน่งที่ขอประเมิน

ซื่อผู้ฃอประเมิน................................. _...........ตำแหน่ง...........................................ตำแหน่งเลขท............. .......
สังกั๋ดกลุ่มงาน.............................................................. สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ
วุฒิ....................................................วิชาเอก........................................................... ตั้งแต่วันที่ .....................
ตาแห'น่งท่ี'ขอประเมิน. ตำแหน่ง[นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ-ตำแหน่งเลข'ที.่...................
สังกัดกลุ่มงาน............................................................... สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ
ระยะเวลาการดำรงดำแหน่งในสายงานที่ฃอประเมินตั้งแต่วันที่ .......- ...............................
รวมระยะเวลา..................ปี................เดือน............. วัน
ยังชาดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลอีก......................... ปี.................. เดือน............... วัน

ตำแหน่ง/ลักษณะงานของตำแหน่งที่ฃอประเมิน ตำแหน่ง/ระยะเวลา/
ลักษณะงานชองตำแหน่งที่ฃอนับเกื้อกูล

ดำแหน่ง......................................................................

ร ป::::::::::::::::::::ว ่; .
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้
๑ .................................................................................
๒.................................................................................
๓.................................................................................

๑. ตำแหน่ง.................................................................
สังกัด...........................................................................
ตั้งแต่วันที.่........................ ถึงวันที่..............................
รวมเวลา...................ป ี................. เดือน............... วัน
(ตามคำสั่ง.........ที.่......./ ........ลงวันที.่.......................)
ได้วับมอบหมายให้ปฏิษัติงานดังนี้ 
๑ ..................................................................................

๕.................................................................................

ฯลฯ

๒..................................................................................
ฯลฯ

๒. ตำแหน่ง.................................................................
สังกัด...........................................................................
ตั้งแต่วันที่......................... ถึงวันที่..............................
รวมเวลา...................ป.ี................ เดือน............... วัน
(ตามคำสั่ง.........ท ี่......../ ........ลงวันที.่.......................)
ได้วับมอบหมายให้ปฏิบัติงานดังนี้
๑ ..................................................................................
๒..................................................................................

ฯลฯ

ขอวับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริง

ลงซื่อ......
(...........

...... / ......./ ........

....... ผ้ชอวับการประเมิน ลงซื่อ.............
....... น้ี (............

ตำแหน่ง.......

........ ผ้บังดับบัณชา

....... นี้

......../ ...... ....../ ........



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔

หนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงาน

เขียนที่
วันท่ี

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).....................................................ตำแหน่ง..
ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)......................................................ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง
ส ังก ัด..................................................................... ขณะดำรงตำแหน่ง.....................................
ส ังก ัด ............................................................ ตั้งแต่วันที่..................................
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้

๑)..................................................................
๒ )..................................................................

ถีงวันที

๓)
๔)
๔)
๖)
๗)
๘)
๙)

ฯลๆ

ลงซ่ือ (ผู้รับรอง)
( ..................................................................... )

ตำแหน่ง..............................................................



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๖

รูปแบบการติดสลิปรูปเล่มเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครคัดเลือกระดับชำนาญการพิเศษ
แนวทางการติดสลิปรูปเล่มเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครคัดเสือกา จำนวน ๖ เล่ม 

โดยจัดทำเปีนต้นฉบับ ๑ เล่ม และสำเนา จำนวน ๕ เล่ม (ถ่ายจากต้นฉบับ โดยระบุเลขหน้าทุกแผ่น) ดังนี้
๑. ติดสลิปรายละเอียดดังนี้

๑.๑ ซื่อ-สกุลผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
๑.๒ ก.พ. ๗ 
๑.๓ เกื้อกูล (ถ้ามี)
๑.๔ ผลงานเรื่องที่ ๑
๑.๕ ผลงานเรื่องที่ ๒
๑.๖ ข้อเสนอแนวคิดฯ
๑.๗ สรุปผลการปฏิบัติงาน ๓ ปี

๒. รูปแบบสลิป แบบอักษร TH SarabunT ๙ ขนาดอักษร ๑๖ พอยท้ คัวหนา 
พิมพ์บนกระดาษลืขมพู

๓. รูปแบบการติด โดยติดสลิปที่หน้าแรกของแต่ละเอกสาร บริเวณมุมบนด้านขวา 
ของเล่มเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร รายละเอียดตามรูปที่แนบ

______ ช่ือ-ลกุล (ผู้ลมัพร)
ก.พ.ฅเ 
เก้ือกล 

_ ผลงานเรื่องที่ ๑ 
ผลงานเรืองหี ๒ 

ข้อเลนอแนวคิด‘ไ 
สรุปผลการปฏิปีตงาน ๓ ปี

ภาพแสดงตัวอย่างรูปแบบการติดลลิป

หมายเหตุ ขอให้ใส่ลำดับหน้าของเอกสารทุกฉบับ


