
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง รายซื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ แห ่งพระราชบ ัญญ ัต ิระเบ ียบข ้าราชการพลเร ือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖ /ว ๑๔ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ หนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๒๕ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ ประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันที่ ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยอนุมัติ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในคราวประชุม 
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๔เรื่อง หลักเกณฑ์วิธ ีการ และเงื่อนไชการเลื่อนข้าราชการ 
พลเรือนสามัญฯ ประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เรือง เง่ือนไช ขอบเขต และมาตรฐานของผลงานฯ และคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ๒๒๗๔/๒๕๖๖ 
ลงวันที' ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เรือง มอบอำนาจให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ รักษาการแทนรองปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ และรองปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ปฏ ิบ ัต ิราชการแทน จึงเห็นชอบให้ข้าราชการ 
พลเร ือนสาม ัญ เป ็น ผ ู้ผ ่านการประเม ิน บ ุคคล และประกาศรายซือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน จำนวน ๑ ราย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ท ั้งน ี้ให ้ผ ู้ผ ่านการประเม ินบ ุคคลรายดังกล ่าว จัดส่งผลงานขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งระดับสูงขึ้น ภายในระยะเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่ได้รับการประกาศรายซื่อๆ และหากไม่จัดส่งผลงาน 
ภายใน ระยะเวลาท ี'กำห น ด ให ้ถ ือว ่าไม ่ป ระสงค ์จะขอป ระเม ิน ผลงาน เพ ื่อแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแห น ่ง 
ตามที่ผ ่านการประเมินบุคคลในครั้งน ี้ สำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจะดำเนินการตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่กำหนดนี้ใหม่

อนึ่ง หากผู้หน ึ่งผ ู้ใดจะเสนอขอทักท ้วง ให ้ท ักท ้วงได้ตามประกาศ อ.ก.พ. สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั้งน ี้ให ้ย ื่นคำทักท้วงเป ็นลายลักษณ์อักษร 
ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่มีประกาศฉบับนี้

ประกาศ ณ วันท่ี เรว๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายวรัท พฤกษาทวีกุล)
ผู้ตรวจราชการกระทรวง รักษาราชการแทน 

รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฎํบีติราชการแทน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



บัญชีรายซื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 1๕)0 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ตำแหน่งที่ขอรัช ซ่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

ลัดส่วน ผู้ร่วมดำเนินงาน
บ  o

การประเมิน ซื่อผลงาน ของ 
ผลงาน 

(%)
ซ่ือ -  สกุล ลัดส่วน 

(%)

ข้อเสนอแนวคิดฯ

นักจัดการงานทั่วไป นางสาวกัลยา ศรีวิเชียร รายงานผลโครงการพัฒนา ๙๐ นางสาวณัฐขากานต์ เดวิส ๕ การใช้เทคโนโลยี
ชำนาญการ นักจัดการงานทั่วไป ระบบบริหารจัดการ นายอุเทน นวสุธารัตน์ ๕ ดิจิทัลเพื่อเพิ่ม
ตำแหน่งเลขที่ ๑๘๒๐ ปฏิบัติการ เพื่อการพัฒนาครูและบุคลากร ประสิทธิภาพการ
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ ตำแหน่งเลขที่ ๑๘๒๐ ทางการศึกษา : กิจกรรม ให้บริการห้องพัก
และบุคลากรทางการศึกษา สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ ให้ความรู้ ทักษะ และห้องประชุม

และบุคลากรทางการศึกษา และประสบการณ์
ตาม แผน บ ัองก ิ'น อ*''คด ีภ ัย
ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖
(ดำเนินการ เดือน กันยายน - 
ตุลาคม ๒๕๖๖)


