
ประกาคสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี

เร่ือง รายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล

เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (Is) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๗0๐๖.๕/ว ๑๗ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๒0 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง การกำหนด 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล เกณฑ์การตัดสิน การเลื่อนระดับตำแหน่ง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

เพื่อแต่งตั้พัห้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป และตำแหน่งประเภทวิชาการ ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ และเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

จึงเห็นชอบให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 

๓๘ ค. (๒) ราย นายศุภวิซญ์ ทองมงคล ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที 

สฎ ๑๐๔๑ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เป็นผู้ผ่านการประเมินบุคคล เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 

ระดับชำนาญการ ตำแหน่งเลขท่ี ลฎ ๑๐๔๑ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สังกัดสำนักงาน 

ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี พร้อมทั้งได้ประกาศรายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือ 

ปรับปรุงงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ทั้งนี้ให้ผู้ผ่านการประเมินบุคคลรายดังกล่าว จัดล่งผลงานขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งระดับสูงขั้น ภายในระยะเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่ได้รับการประกาศรายซื่อๆ และหากไม่จัดล่ง 

ผลงานภายในระยะเวลาที่กำหนด ให้ถือว่าไม่ประสงค์จะขอประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงดำแหน่ง 

ตามที่ผ่านการประเมินบุคคลในครั้งนี้ ซึ่งจะต้องดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดนี๋ใหม่

อนึ่ง หากผู้หน ึ่งผ ู้ใดจะเสนอขอทักท ้วง ให ้ย ื่นคำท ักท ้วงเป ็นลายลักษณ ์อ ักษรต่อ 

ศึกษาธิการจังหวัด ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่มีประกาศฉบับนี้

ประกาศ ณ วันท่ี 5 รน่ึพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายโชคด ครัทรากาล) 

ศึกษารการจังหวัดสุราษฎร์รานิ



รายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

เข้ารับการประเมินผลงานเพี่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราฃการครูและบุคลากรทางการคิกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
ประ๓ ทวิขาการ ระดับชำนาญการ

แนบท้ายประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ลงวันที่ Sff/พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๖๖

ขอ -  สกุล

ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละะเอียดการเสนอผลงาน

ที่
ตำแหน่งที่ขอรับ

สัดส่วน 

ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ

การประเมิน ซื่อผลงาน
ซ่ือ - สกุล

สัดส่วน 

ของผลงาน

ข้อเสนอแนวความคิด

๑ ตำแหน่งนักวิซาการศึกษา 

ระดับชำนาญการ
o , <J

ตำแหน่งเลขท สฎ ๑๐๔๑ 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และ 

กิจการนักเรียน 

สำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี

นายศุภวิซญ์ ทองมงคล 

ตำแหน่งนักวิซาการศึกษา 

ระดับปฏิบัติการ 

ตำแหน่งเลขที่ ลฎ ๑๐๔๑ 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาซาด และ 

กิจการนักเรียน 

สำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี

รายงานผลการตำเนินงานโครงกกร 

สร้างและส่งเสริมความเปีนพลเมืองดี 

ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา 

สู่การปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ 

(ตำเนินการ เดือนธันวาคม ๒๔๖๔ - 

เดือนกันยายน ๒๔๖๖)

๙๐% นางภัทรมน พันธุพฤกษ์ ๑๐% การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ลูกเสือ ยุวกาซาดและ 

กิจการนักเรียน ด้วย 
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ภัi f p
)

^ ๙ %


