
ตามแผนพัฒนาบุคลากรของ
รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปีงบประมาณ พ .ศ . 2566 (ไตรมาส 4)

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ







หน่วยงานหลัก  :      พ้ืนท่ีด าเนินการ   :     ท่ัวประเทศ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1  ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2  ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3   ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4  ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5   ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6
ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการ สป. ปี 2565
 1. พัฒนาจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  5. ส่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 1. พัฒนาระบบ กลไก และเคร่ืองมือสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ  2. ยกระดับสมรรนถนะบุคลากรทุกระดับเพ่ือการขับเคล่ือนการปฏิรูปภาครัฐในยุคดิจิทัล

อย่างย่ังยืน (Smart HRM&HRD) และภาวะชีวิตวิถีถัดไป next normal (HR digitization)
 3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสเพ่ือสร้างค่านิยม  4. พัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ความเป็นข้าราชการท่ีดี (HR integrity & transparency) (HR Work life balance)
การติดตาม             รอบ 3 เดือน     รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน

(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้ 

1 การประชุมปฏิบัติการกิจกรรม 331 67 227 294 88.82 6 1764 107,700      88,200     ๑. บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน N/A 1 ก.ค.ศ. ไม่ตรงกับโครงการ

มอบนโยบายและแนวทาง ในส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ีก าหนดในแผน

ปฏิบัติราชการประจ าปี ความรู้ความเข้าใจต่อ พัฒนาบุคลากร

ของส านักงาน ก.ค.ศ. นโยบายการบริหารงานบุคคล ประจ าปี 2566

ของข้าราชการครูและ (โครงการพัฒนา

บุคลากรทางการศึกษาของ ทักษะความเข้าใจ

ส านักงาน ก.ค.ศ. และใช้เทคโนโลยี

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพองค์กร (Digital Literacy)

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุ

รายงานติดตามการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566
โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ตามแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณ

ท่ีใช้จริง



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้ 

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณ

ท่ีใช้จริง

๒.เพ่ือให้บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน N/A
ในส านักงาน ก.ค.ศ. เข้าใจ
การบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน สอดคล้อง
กับนโยบายของกระทรวง
ศึกษาธิการ สามารถปฏิบัติ
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และบรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย

2 การจัดท าแผนปฏิบัติการ 47 35 11 46 97.87 3 138 -           -         แผนปฏิบัติการด้านการ แผนฯ 1 สอ. ไม่ได้รับการ

ด้านการพัฒนาบุคลากรของ พัฒนาบุคลากรของส านักงาน 1 ฉบับ จัดสรร

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษา ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประมาณ

ธิการ ประจ าปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 จ านวน 1 ฉบับ



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้ 

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณ

ท่ีใช้จริง

3 การออกแบบกรอบการพัฒนา 40 22 18 40 100 3 120 -           -         ระดับความส าเร็จในการ จ านวน 4 สอ. ไม่ได้รับการ

วิธีการพัฒนาท่ีน าเทคโนโลยี ออกแบบและก าหนดวิธีการ  1 ฉบับ จัดสรร

มาใช้ในการสนับสนุนการ พัฒนาสมรรถนะท่ี ประมาณ

เรียนรู้และพัฒนา ครอบคลุมบุคลากรทุกระดับ
จ านวน 1 ฉบับ

88,200    รวม



หน่วยงานหลัก  :      พ้ืนท่ีด าเนินการ   :     ท่ัวประเทศ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1  ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2  ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3   ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4  ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5   ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6
ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการ สป. ปี 2565
 1. พัฒนาจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  5. ส่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 1. พัฒนาระบบ กลไก และเคร่ืองมือสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ  2. ยกระดับสมรรนถนะบุคลากรทุกระดับเพ่ือการขับเคล่ือนการปฏิรูปภาครัฐในยุคดิจิทัล

อย่างย่ังยืน (Smart HRM&HRD) และภาวะชีวิตวิถีถัดไป next normal (HR digitization)
 3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสเพ่ือสร้างค่านิยม  4. พัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ความเป็นข้าราชการท่ีดี (HR integrity & transparency) (HR Work life balance)
การติดตาม             รอบ 3 เดือน     รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน

(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

1 โครงการพัฒนาสมรรถนะ 47 12 35 47 100.00 21 987        590,500     514,237      1.บุคลากรส านักงาน ก.ค.ศ. ความ 1 ก.ค.ศ. หน่วยงานมีการ

และเสริมสร้างประสิทธิภาพ มีความรู้ความเข้าใจภารกิจ พึงพอใจ ปรับตัวช้ีวัดใหม่

การปฏิบัติงานบุคลากร ของส านักงาน ก.ค.ศ. ระดับ 5
ส านักงาน ก.ค.ศ. สามารถปฏิบัติงานการ
กิจกรรมการพัฒนาองค์ บริหารงานบุคคลของ
ความรู้ในองค์กร ประจ าปี ข้าราชการครูและบุคลากร
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ทางการศึกษาได้อย่างมี

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุ

รายงานติดตามการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ตามแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ประสิทธิภาพ
2.ส านักงาน ก.ค.ศ. มี
วัฒนธรรมค่านิยมท่ีดีและ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

2 โครงการพัฒนาบุคลากร 1716  - - - - - - 5,742,200   - จ านวนผู้เข้าร่วมการพัฒนา - - สกร. ไม่ได้รายงาน

ส านักงาน สกร. ประจ าปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เน่ืองจากมีการ

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ปรับปรุง

โครงสร้าง

ส่วนราชการใหม่

3 โครงการเสริมสร้างประสิทธิ- 98 30 55 85 86.73 761 5,761     1,931,070   1,495,001    1.ร้อยละของบุคลากร 86.73 1 สช.
ภาพในการปฏิบัติงานของ กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการ
ข้าราชการและบุคลากร อบรม ร้อยละ 80
สังกัดส านักงานคณะกรรม- 2.ร้อยละของบุคลากรท่ี 100.00
การส่งเสริมการศึกษาเอกชน เข้ารับการอบรมผ่านการ
1. การพัฒนาข้าราชการ 25 7 15 22 88.00 33 726        250,000     245,712      ประเมิน ร้อยละ 80
บรรจุใหม่ (พัฒนาร่วมกับ สป.)

2. พัฒนาสมรรถนะการ 158,880     
ปฏิบัติงานของบุคลากร สช.
 2.1 อบรมภาษาจีนรุ่นท่ี 3 15 3 11 14 93.33 48 672        -            
 2.2 อบรมหลักสูตร "เทคนิค 2 0 2 2 100.00 7 14          1,200         
การผ่านการประเมินการ
ประกันคุณภาพงานตรวจ
สอบภายใน"



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

 2.3 อบรมหลักสูตร "ศิลปะ 8 1 7 8 100.00 18 144        39,630        
การเขียนหนังสือราชการ
อย่างมีประสบการณ์" รุ่นท่ี 2
 2.4 การอบรมกิจกรรม 1 1 0 1 100.00 24 24          -            
เสริมสร้างพัฒนาทักษะทาง
ด้านกฎหมายของบุคลากร
สังกัดส านักงานคณะกรรม-
การส่งเสริมการศึกษาเอกชน
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566
 2.5 โครงการช้ีแจงแนวทาง 1 0 1 1 100.00 3 3           -            
ปฏิบัติด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุหน่วย
งานของรัฐ ส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ของรัฐส่วนกลาง รุ่นท่ี 1
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 2.6 โครงการอบรมเชิง 3 3 0 3 100.00 31 93          2,800         
ปฏิบัติการ เร่ือง การจัดท า
ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ
(Government Data
Catalog)
 2.7 โครงการอบรมเชิง 4 0 4 4 100.00 7 28          2,400         
ปฏิบัติการ เร่ือง การจัดท า
ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ
(Government Data
Catalog)
 2.8 โครงการฝึกอบรม 2 0 2 2 100.00 14 28          -            
เชิงปฏิบัติการ หลักสูตร
การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัด
ซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic
Government 
Procurement : e-GP)
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 2.9 โครงการพัฒนา 4 0 4 4 100.00 12 48          19,040        
ศักยภาพบุคลากรหลักสูตร
"การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)
ระยะท่ี 4 พร้อมสาธิตการ
บันทึกข้อมูลในระบบ (e-GP)
 2.10 โครงการสัมนา เร่ือง 2 0 2 2 100.00 7 14          2,000         
ข้อก าหนดและแนวทางการ
ปฏิบัติการจ้างท่ีปรึกษา
3.หลักสูตรนักบริหารระดับสูง 3 1 1 2 66.67 350 700        300,000     421,000      2
4.การพัฒนาข้าราชการครู 8 0 0 0 0.00 0 -         352,070     -            
และบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีได้รับการคัดเลือกให้ด ารง
ต าแหน่งผู้บริหารส านักงาน
การศึกษาเอกชนอ าเภอ
5.การพัฒนาวิทยฐานะ 3 1 2 3 100.00 18 54          72,670       53,500        2
ข้าราชการและบุคลากรทาง
การศึกษา (ช านาญการพิเศษ,
เช่ียวชาญ)
6.พัฒนาผู้ได้รับการคัดเลิอก 17 13 4 17 100.00 189 3,213     797,450     707,719      
ให้ด ารงต าแหน่งรอง ผอ.สช.
จังหวัด และ ผอ.สช.อ าเภอ



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

4 โครงการปลูกฝังค่านิยม 300 88 157 245 81.67 6.5 1,593     343,800     121,700      1.ร้อยละของจ านวน 81.67 1 สช.
องค์กรและวัฒนธรรมของ บุคลากรในสังกัด สช. ใน
ส านักงานคณะกรรมการ ส่วนกลางท่ีเข้าร่วมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ประชุมปลูกฝังค่านิยมและ

วัฒนธรรมองค์กร 
ร้อยละ 80
2.ผู้เข้ารับการอบรมมีความ 84.00
รุ้ความเข้าใจเก่ียวกับค่านิยม
และวัฒนธรรมองค์กร

5 โครงการพัฒนานักบริหาร 60 56 34 90 150.00 198 17,820    7,348,000   10,412,233.70   1.ร้อยละ ของผู้เข้ารับ 100.00 2 สคบศ. สป.(เดิม)
ระดับสูง กระทรวงศึกษา การพัฒนาผ่านเกณฑ์การ 23 คน
ธิการ (นบส.ศธ.) รุ่นท่ี 13 ประเมินตามโครงการ

ก าหนดร้อยละ 100
2.ร้อยละของผู้เข้ารับการ 100.00
พัฒนาท่ีมีระยะเวลา
เข้ารับการพัฒนา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3.ร้อยละของผู้เข้ารับ 100.00
การพัฒนามีความพึงพอใจ
ต่อการพัฒนาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95
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6 โครงการพัฒนานักบริหาร 82 - - - - - - 500,000     - 1.ผู้เข้ารับการพัฒนา - 2 สคบศ. ไม่ได้รายงาน
ระดับสูงกระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตร นบส.ศธ. รุ่นท่ี 11
(นบส.ศธ.) รุ่นท่ี 12 กิจกรรม เข้าร่วมกิจกรรมหลักสูตร
หลักสูตรเสริม นบส.ศธ. และ เสริม นบส.ศธ.และสรุป
สรุปผลการพัฒนาตาม ผลการพัฒนาตามหลักสูตร
หลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2.ความพึงพอใจต่อการ -
เข้าร่วมกิจกรรมหลักสูตร
เสริม นบส.ศธ.และสรุป
ผลการพัฒนา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

7 โครงการพัฒนาสมรรถนะ 60 30 42 72 120.00 27 1,944     100,000     98,000        1.ร้อยละผลสัมฤทธ์ิการ 96.29 2 สคบศ.
วิชาชีพของข้าราชการครูและ พัฒนาของผู้เข้ารับการ
บุคลากรทางการศึกษา พัฒนา
กระทรวงศึกษาธิการ 2.ร้อยละความพึงพอใจ 91.20
ประจ าปีงบประมาณ ของผู้เข้ารับการพัฒนาท่ีมี
พ.ศ. 2566 ต่อการพัฒนาตามหลักสูตร

3.ร้อยละของผู้เข้ารับการ 100.00
พัฒนาน าความรู้และทักษะ
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
งาน
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8 โครงการพัฒนาทักษะด้าน 900 256 681 937 104.11 21 19,677    2,500,000   2,483,167.80   1.จ านวนหลักสูตรท่ีพัฒนา 1 1 สคบศ. (ตามแผน
ดิจิทัลของข้าราชการและ ส าเร็จตามกระบวนการและ หลักสูตร ก าหนดไว้
บุคลากรของกระทรวง มีความพร้อมในการน าไป 2 หลักสูตร)
ศึกษาธิการ ใช้ 2 หลักสูตร

2.ร้อยละของข้าราชการและ 104.11
บุคลากรทางการศึกษา
ตามกลุ่มเป้าหมายหลักสูตร
ท่ีก าหนดข้ึนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
3.ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย 99.68
ท่ีพัฒนามีคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
อยู่ในระดับดีข้ึนไป ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80
4.ร้อยละความพึงพอใจต่อ 100.00
การด าเนินการพัฒนาอยู่ใน
ระดับดีมากข้ึนไป ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85
5.ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย 100.00
ท่ีผ่านการพัฒนาน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85
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9 โครงการพัฒนาสมรรถนะ 1,500   - - - - - - 947,600     - 1.ร้อยละของผู้เข้ารับการ - 1 สคบศ. ไม่ได้รายงาน
บุคลากรของกระทรวง พัฒนาผ่านเกณฑ์การ
ศึกษาธิการ "หลักสูตรพัฒนา พัฒนาตามท่ีหลักสูตร
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ ก าหนด ไม่น้อยกว่า
ส่ือสารด้านอาชีพใน ร้อยละ 80
ศตวรรษท่ี 21" 2.ร้อยละของครูและ -

บุคลากรกระทรวงศึกษา
ธิการ ท่ีเข้ารับการพัฒนา
มีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร
ด้านอาชีพในศตวรรษท่ี 21
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20

10 โครงการฝึกอบรมข้าราชการ 500 171 283 454 90.80 73 17,306    600,000     1,409,062    1.ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 90.00 1 สอ.
บรรจุใหม่ หลักสูตร มีความพึงพอใจในการ
การเป็นข้าราชการท่ีดี ด าเนินโครงการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
พ.ศ. 2566 2.ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 100.00
 - รุ่นท่ี 5 134 240 374 39 14,586    1,067,168    มีคะแนนผ่านเกณฑ์การ
 - รุ่นท่ี 6 37 43 80 34 2,720     341,894      ประเมิน ร้อยละ 100
 - รุ่นท่ี 7 34 75 109 31 3,379     526,708.51  3.ผู้บังคับบัญชามีความ

พึงพอใจต่อพฤติกรรม
การปฏิบัติงานของ
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ข้าราชการผู้ผ่านการฝึก
อบรมตามโครงการฯ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
รุ่นท่ี 5 94.53
รุ่นท่ี 6 N/A อยู่ระหว่าง

รุ่นท่ี 7 N/A ติดตามผล

11 โครงการเสริมสร้างและ 40 14 68 82 205.00 14.5 1,189     65,000       151,388      1.แบบประเมินความรู้ก่อน 100.00 1 สอ.
พัฒนาทักษะสมรรถนะ และหลังการพัฒนา 
ข้าราชการและบุคลากร (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 100)
ภาครัฐ (ผู้ปฏิบัติงานในฐานะ 2.ความพึงพอใจของผู้ N/A อยู่ระหว่าง

หัวหน้างาน) บังคับบัญชาหลังเข้ารับการ ติดตามผล

พัฒนาของผู้เข้าอบรม
12 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ 45 11 25 36 80.00 4 144        334,000     249,626      ร้อยละความพึงพอใจของ 90.85 1 สตผ.

เพ่ิมศักยภาพด้านการปฏิบัติ บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ
งานสนับสนุนการตรวจ พัฒนาบุคลากร
ราชการและติดตามประเมิน
ผล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

13 โครงการพัฒนาศักยภาพ 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 36,000       N/A ผู้เข้าอบรมมีระยะเวลาใน N/A 2 สตผ. เข้าอบรมแต่
ผู้ช่วยตรวจราชการและ การเข้าอบรมตลอดหลักสูตร ไม่ได้รายงาน
บุคลากรสนับสนุนการตรวจ ตามท่ีส านักนายกรัฐมนตรี
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ ก าหนด 
พ.ศ. 2566 (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)
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14 กิจกรรมเสริมสร้างพัฒนา 107 - - - - - - 45,000       - ร้อยละของผู้เข้าร่วม - - สน. ไม่ได้รายงาน
ทักษะทางด้านกฎหมายของ กิจกรรมผ่านเกณฑ์การ
บุคลากรในสังกัด สป. ประเมิน ร้อยละ 80
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

15 กิจกรรมเสริมสร้างและ 50 - - - - - - 280,000     - ร้อยละของผู้เข้าร่วม - - สน. ไม่ได้รายงาน
พัฒนาวินัยข้าราชการ สป. กิจกรรมผ่านเกณฑ์การ
ประจ าปีงบประมาณ ประเมิน ร้อยละ 90
พ.ศ. 2566

16 กิจกรรมการอบรมหลักสูตร 95 - - - - - - 175,000     - ร้อยละของผู้เข้าร่วม - - สน. ไม่ได้รายงาน
การด าเนินการทางวินัย กิจกรรมผ่านเกณฑ์การ
ส าหรับฝึกอบรมผู้ท่ีจะเป็น ประเมิน ร้อยละ 85
กรรมการสอบสวน

17 โครงการพัฒนาการบริหาร 97 13 101 114 117.53 14 1,596     195,000     194,244.18  1.ร้อยละของบุคลากร 117.53 2 ตสน.
การเงิน การคลัง และการ กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารับการ
ดูแลรักษาความปลอดภัยของ อบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
ทรัพย์สิน ประจ าปี 2.ร้อยละบุคลากรกลุ่มเป้า 100.00
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายมีความรู้ ความเข้าใจ

เก่ียวกับการบริหารการเงิน
การคลังเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่า
ร้อยะ 85
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3.ร้อยละความพึงพอใจของ 94.40
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ี
เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90
4.ร้อยละของบุคลากรกลุ่ม N/A อยู่ระหว่าง
เป้าหมายมีการน าความรู้ ด าเนินการ
ท่ีได้รับไปใช้ในการปฏิบัติ
งานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

18 โครงการจัดทึคู่มือ/แนวทาง N/A - - - - - - 20,000       - 1.จ านวนคู่มือ/แนวทาง - 2 ตสน. ไม่ได้รายงาน
การปฏิบัติงานตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบ

จ านวน 2 เร่ือง
2.ร้อยละความพึงพอใจของ -
ผู้ใช้คู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 85

19 โครงการพัฒนาสมรรถนะ 17 7 8 15 88.24 26 390        43,220       33,630.10    1.ร้อยละของบุคลากรท่ี 88.24 2 กพร.
บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบ เข้าร่วมการพัฒนา 
บริหาร สป. ประจ าปี เป้าหมาย ร้อยละ 80
งบประมาณ พ.ศ. 2566 2.ระดับความพึงพอใจ 93.40

ของผู้เข้ารับการพัฒนา
ท่ีมีต่อการพัฒนาบุคลากร
ของหน่วยงาน เป้าหมาย
ร้อยละ 90
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20 โครงการพัฒนาทักษะด้าน 150 160 211 371 247.33 18 6,678     456,100     355,604      1.ร้อยละขอผู้เข้ารับการ 96.55 2 ศทก.
ดิจิทัลของข้าราชการและ อบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ
บุคลากรของรัฐ สป.ศธ. ร้อยละ 85
กิจกรรมท่ี 1 การจัดท า 14 25 39 15 585 235,060     159,904      2.ร้อยละของผู้ผ่านการ 100
สถาปัตยกรรมองค์กรเพ่ือ อบรมน าความรู้ไปใช้ใน
สนับสนุนการเปล่ียนผ่านไป การปฏิบัติงาน (ร้อยละ 90)
สู่องค์กรดิจิทัล (Enterprise
Architecture for digital
Transformation)
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาบุคลากร 15 13 28 18 504        160,740     154,000      
เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้า
รับการทดสอบตามเกณฑ์
มาตรฐานด้านเทคโนโลยี
(IC3) กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน
ด้านเทคโนโลยี
กิจกรรมท่ี 3 จัดอบรมให้ 131 173 304 13.5 4104 60,300       41,700        
ความรู้เก่ียวกับการจัดท า
เว็บไซต์หน่วยงาน
 - จ านวน 3 รุ่นๆ ละ 2 วัน
ในรูปแบบ Online/Onsite
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21 โครงการพัฒนาศักยภาพ 40 27 16 43 107.50 77 1,392     578,000     356,326      1.บุคลากรทางคอมพิวเตอร์ 100.00 3 ศทก.
บุคลากรทางคอมพิวเตอร์ สังกัด สป.ศธ.ได้รับการ
เพ่ือพัฒนาระบบส านักงาน พัฒนาเก่ียวกับการน า
ดิจิทัล เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะ 15 6 21 8 168        1,540         การพัฒนาระบบการศึกษา
ท างานเพ่ือช้ีแจงแนวทาง และการบริหารจัดการของ
การพัฒนาระบบบริหาร ศธ.เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กร
จัดการและให้บริการ อัจฉริยะ (Smart 
โครงสร้างพ้ืนฐานทาง Organization)
เทคโนโลยีดิจิทัลและการ 2.ส านักงานปลัดกระทรวง 1
พัฒนาระบบการให้บริการ ศึกษาธิการมี Font-end ระบบ
ส านักงานดิจิทัล (ออนไลน์) Framework ใช้ในการ
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิง 45 20 65 69 1,224     210,113      พัฒนาระบบการให้บริการ
ปฏิบัติการการพัฒนาระบบ ส านักงานดิจิทัลเพ่ือการ
บริหารจัดการและให้บริการ ศึกษาและการบริหาร
โครงสร้างพ้ืนฐานทาง จัดการของ ศธ.
เทคโนโลยีดิจิทัลและการ จ านวน 1 ระบบ
การพัฒนาระบบการให้ 3.ร้อยละ 100 ของบุคลากร
บริการส านักงานดิจิทัล ทางคอมพิวเตอร์สังกัด
กิจกรรมท่ี 3 ประชุมปฏิบัติ N/A N/A N/A N/A N/A 0 สป.ศธ.ท่ีเข้าร่วมประชุมฯ 
การติดตามการพัฒนาระบบ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียว
บริหารจัดการและให้บริการ กับการน าเทคโนโลยีดิจิทัล
โครงสร้างพ้ืนฐานทาง มาใช้ในการพัฒนาระบบ
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เทคโนโลยีดิจิทัลและการ Font-end Framework
ให้บริการส านักงานดิจิทัล เพ่ือใช้เป็นรูปแบบ
กิจกรรมท่ี 4 ประชุมเชิง 17 10 27 24 648 144,673      มาตรฐานของการพัฒนา
ปฏิบัติการสรุปผลการพัฒนา ระบบหลักและระบบเสริม
ระบบบริหารจัดการและ ในการให้บริการระบบ
ให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐาน ส านักงานดิจิทัลของ สป.
ทางเทคโนโลยีดิจิทัลและ ศธ.และน าไปใช้พัฒนา
การให้บริการส านักงาน ระบบได้อย่างมีประสิทธิ
ดิจิทัล ภาพ

22 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 244 110 134 244 100.00 95 2,629     348,600     308,140      1.ร้อยละของผู้เข้ารับการ 100.00 3 ศทก.
การปฏิบัติงานของ อบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ข้าราชการ ศทก. ร้อยละ 85 จ านวน 35 คน
กิจกรรมท่ี 1 จัดอบรมภายใน 215 93 119 212 39 1,941     257,050      2.ร้อยละของผู้ผ่านการ 100.00
หน่วยงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ อบรมน าความรู้ไปใช้ใน
ในการปฏิบัติงานให้สอด การปฏิบัติงานร้อยละ 85
คล้องกับสมรรถนะ จ านวน 35 คน
คร้ังท่ี 5 เพ่ิมพูนทักษะการ 20 13 13 26 24 624        26,400        3.ร้อยละความพึงพอใจของ 87.70
น าเสนอในรูปแบบ ผู้เข้ารับการอบรมไม่น้อย
Data Visualization with กว่าร้อยละ 85
MS Power BI 4.จ านวนบุคลากรเข้ารับ 26.00
กิจกรรมท่ี 2 จัดส่งบุคลากร การอบรมได้เกินเป้าหมาย คน
เข้ารับการอบรมกับหน่วย
งานภายนอกเพ่ือเพ่ิมพูน
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ความรู้ในการปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องกับสมรรถนะ
และต าแหน่ง 
(ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน)
1.หลักสูตรการคุ้มครอง 7 2 1 3 8 24          9,000         
ข้อมูลข่าวสารของราชการ
พ.ศ. 2540 กับการคุ้มครอง
ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล
พ.ศ. 2562 รุ่นท่ี 8
2.หลักสูตรกระบวนการ 1 1 1 2 16 32          7,800         
จัดท าค าขอต้ังงบประมาณ
แนวทางการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
และหลักเกณฑ์ค่าใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ตาม
หลักเกณฑ์ของส านัก
งบประมาณ รุ่นท่ี 2
3.หลักสูตร Transforming 1 1 1 8 8           7,890         
Government with 
chatGPR # 1
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23 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 600 819 2,655  3,474 579.00 27 60,805    109,000     50,024        1.จ านวนบุคลากรสังกัด 100.00 1 ศทก.
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีเข้า
บุคลากรด้วยกระบวนการ รับการอบรมโครงการฯ
Active Learning ผ่านระบบ ได้ครบตามเป้าหมายท่ี
ออนไลน์ ก าหนดจ านวน 200-500
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะ 30 18 12 30 6.5 195        3,470         ต่อ 1 กิจกรรม รวมจ านวน
ท างาน ด าเนินโครงการฯ 5 กิจกรรม
เพ่ือวางแผนก าหนดวิธีการ 2.จ านวนคณะท างาน 20 คน
ปฏิบัติงาน คัดเลือกกิจกรรม ด าเนินโครงการฯ ประชุม
การอบรมเชิงปฏิบัติการ วางแผนการด าเนินงาน
ผ่านระบบออนไลน์ เตรียม โครงการ Active 
การด าเนินงานและก าหนด Learning
รูปแบบการประเมินผล
การด าเนินโครงการฯ
กิจกรรมท่ี 2 จัดอบรมเชิง 600 787 2,637  3,460 17.5 60,550    42,154        
ปฏิบัติการให้กับบุคลากร
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ด้วยกระบวนการ Acitve
Learning ผ่านระบบ
ออนไลน์ เพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพให้แก่บุคลากร



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

กิจกรรมท่ี 3 การจัดประชุม 23 14 6 20 3 60 4,400         
คณะท างานเพ่ือด าเนินการ
ประเมินและสรุปการ
ด าเนินงาน

24 โครงการสัมมนาวิชาการ 150 - - - - - - 25,000       - 1.จ านวนคร้ังในการจัด - 2 สนย. ไม่ได้รายงาน
เร่ือง "พลิกโฉมการศึกษา สัมมนาเร่ือง "พลิกโฉมการ
สู่โลกยุคใหม่ของส านักงาน ศึกษาสู่โลกยุคใหม่ของ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ" ส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ จ านวน 1 คร้ัง
2.ร้อยละของบุคลากรท่ี -
เก่ียวข้องกับการจัดท า
ยุทธศาสตร์และแผนท่ีเข้า
ร่วมโครงการได้รับการ
พัฒนาความรู้เก่ียวกับ
สถานการณ์และบริบททาง
การศึกษาท่ีเปล่ียนแปลง
และสอดคล้องกับแนวทาง
ของโลกยุคใหม่และน า
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
(ร้อยละ 100)



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

25 การส่งเสริมและพัฒนา 35 6 27 33 94.29 230        88,200       72,700        1.ร้อยละ 90 ของบุคลากร 90.63 2 สนย.
บุคลากร ของส านักนโยบาย ส านักนโยบายและ
และยุทธศาสตร์ สป. ยุทธศาสตร์ สป. มีความ
กิจกรรมท่ี 1 โครงการพัฒนา 30 6 22 28 93.33 5 140        10,200       10,200        พึงพอใจต่อโครงการ
ทักษะบุคลากรส านักนโยบาย 2.ผู้เข้ารับการอบรมมีเวลา 100.00
และยุทธศาสตร์ สป. อบรมไม่ต ากว่าร้อยะละ 80
ด้านดิจิทัล ของระยะเวลาอบรม
กิจกรรมท่ี 2 การเข้ารับการ 5 0 5 5 100.00 78,000       62,500        
ฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ
2.1 หลักสูตร "การบริหาร 3 0 3 3 18 54          37,500        
เชิงยุทธศาสตร์" รุ่นท่ี 2
2.2 หลักสูตร "การบริหาร 2 0 2 2 18 36          25,000        
เชิงยุทธศาสตร์" รุ่นท่ี 3

26 โครงการพัฒนาศักยภาพ 50 13 24 37 74.00 19 703        240,000     157,848.62  1.ผู้เข้าร่วมโครงการผ่าน 74.00 2 สกก.
บุคลากรส านักการลูกเสือ เกณฑ์การฝึกอบรมไม่น้อย
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน กว่าร้อยละ 85
ภายใต้โครงการส่งเสริม 2.ผู้เข้าร่วมโครงการมี 86.20 ไม่ผ่านเกณฑ์
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
งานของบุคลากรส านักการ ร้อยละ 85
ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

27 โครงการพัฒนาองค์ความรู้ 80 27 39 66 82.50 17 1,122     600,000     386,967.66  1.ผู้เข้าร่วมโครงการผ่าน 82.50 2 สกก.
และแลกเปล่ียนเรียนรู้ของ เกณฑ์การฝึกอบรมไม่น้อย
ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด กว่าร้อยละ 85
และกิจการนักเรียนประจ าปี 2.ผู้เข้าร่วมโครงการมี 90.20
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 85
28 โครงการพัฒนาคุณภาพ 257,420     278,030      1.ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ จ านวน 1 กสภ.

การบริหารจัดการเพ่ือการ น้อยกว่าร้อยละ 80 28
พัฒนาข้าราชการและ บุคลากรของหน่วยงาน ราย
เจ้าหน้าท่ีกองส่งเสริมและ ได้รับการเสริมสร้างองค์
พัฒนาการบริหารการศึกษา ความรู้เกิดความเข้าใจใน
ในภูมิภาค สป. การปฏิบัติงานและได้รับ
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาทักษะ 33 7 21 28 84.85 6 168        11,300       97,600        การพัฒนาศักยภาพอย่าง
บุคลากรด้านเทคโนโลยี เป็นระบบ
สารสนเทศ 2.บุคลากรของหน่วยงาน จ านวน
กิจกรรมท่ี 2 โครงการ 37 10 22 32 86.49 22.5 720        246,120     180,430      ได้รับการเสริมสร้างองค์ 32
เสริมสร้างสมรรถนะ ความรู้ เกิดความเข้าใจ ราย
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี ในการปฏิบัติงานและได้รับ
กองส่งเสริมและพัฒนา การพัฒนาศักยภาพอย่าง
การบริหารการศึกษาใน เป็นระบบ
ภูมิภาค สป.



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

29 โครงการพัฒนาบุคลากร 45 13 29 42 93.33 24 1,008     385,740     367,895      1.บุคลากรส านักงาน 93.33 2 สร. เปล่ียนช่ือ

ส านักงานรัฐมนตรี กระทรวง รัฐมนตรีเข้าร่วมโครงการ โครงการ

ศึกษาธิการ ด้านการประสาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ราชการทางการเมือง 2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ 96.13

พึงพอใจในการจัดโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

30 โครงการเสริมสร้างพัฒนา - - - - - - - - - ร้อยละความพึงพอใจของ - - ศธภ.1 ไม่ได้รายงาน
ศักยภาพบุคลากรส านักงาน บุคลากรท่ีเข้ารับการพัฒนา
ศึกษาธิการภาค ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

31 โครงการพัฒนาศักยภาพ 28 8 20 28 100.00 12 336        34,000       34,000        1.บุคลากรของ ศธภ.2 100.00 2 ศธภ.2
บุคลากรของส านักงาน เข้าร่วมโครงการฯ 
ศึกษาธิการภาค 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
ประจ าปีงบประมาณ 2.บุคลากรของ ศธภ.2 96.46
พ.ศ. 2566 มีความพึงพอใจต่อการ

พัฒนาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90
3.บุคลากรของ ศธภ.2 100.00
เข้าร่วมการพัฒนามีความรู้
ความเข้าใจมากข้ึน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

32 โครงการพัฒนาศักยภาพ 32 9 23 32 100.00 18 576 34,000       98,290        1.บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 100.00 1 ศธภ.3
บุคลากรของส านักงานศึกษา พัฒนาไม่น้อยกว่า
ธิการภาค 3 ประจ าปีงบ ร้อยละ 85
ประมาณ พ.ศ. 2566 2.จ านวนเอกสารรายงาน 1.00
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาศักยภาพ ผลการด าเนินโครงการ
บุคลากรโดยการอบรมเชิง พัฒนาบุคลากรส านักงาน
ปฏิบัติการและศึกษาดูงาน ศึกษาธิการภาค 3 จ านวน
กิจกรรมท่ี 2 การรายงาน 1 เล่ม
การด าเนินงานโครงการ 3.บุคลากรท่ีเข้ารับการ 100.00

ฝึกอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจมากข้ึน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85
4.บุคลากรท่ีเข้าร่วม 100.00
โครงการพัฒนา ผ่านการ
ประเมินความรู้หลังการ
พัฒนาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
5.ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 99.20
มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

33 โครงการพัฒนาศักยภาพ 19 5 14 19 100.00 13.5 257 34,000       43,370        1.จ านวนบุคลากรส านักงาน 100.00 1 ศธภ.4
บุคลากรของส านักงาน ศึกษาธิการภาค 4 ได้รับ
ศึกษาธิการภาค 4 ประจ าปี การพัฒนาศักยภาพ 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
กิจกรรมด าเนินการพัฒนา 2.บุคลากรของส านักงาน 90.00
ฝึกอบรม การพัฒนาศักยภาพ ศึกษาธิการภาค 4 มีความ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล พึงพอใจต่อการพัฒนา
ในการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

3.ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 90.00
มีความรู้ความเข้าใจมากข้ึน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

34 โครงการพัฒนาศักยภาพ 29 8 21 29 100.00 11.5 334 34,200       30,228        1.จ านวนบุคลากร ศธภ. 5 100.00 1 ศธภ.5 ด าเนินการ
บุคลากรของส านักงาน ท่ีเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อย เสร็จส้ินแล้ว
ศึกษาธิการภาค 5 ประจ าปี กว่าร้อยละ 85 อยู่ระหว่างจัด
งบประมาณ พ.ศ. 2566 2.ร้อยละความพึงพอใจ N/A ท ารายงานผล
กิจกรรมท่ี 1 การฝึกอบรม ของบุคลากร ศธภ. 5 
หลักสูตร Mind set & skill ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
set ในการปฏิบัติงาน
ยุคดิจิทัล
กิจกรรมท่ี 2 การศึกษาดูงาน
โครงการตามพระราชด าริ
เพ่ือปรับสมดุลคุณภาพชีวิต
กับการท างาน



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

35 โครงการพัฒนาศักยภาพ 52 13 38 51.00 98.08 20 228 34,000       34,300        1.จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วม 98.08 1 ศธภ. 6
บุคลากรของส านักงาน โครงการไม่น้อยกว่า
ศึกษาธิการภาค 6 ร้อยละ 80
กิจกรรมท่ี 1 การฝึกอบรม 26 6 18 24 92.31 12 11.50 21,200        2.ระดับความพึงพอใจของ 93.75
เร่ือง "การประชาสัมพันธ์เพ่ือ บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ
สร้างภาพลักษณ์ในองค์กร" ร้อยละ 80
กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงานเพ่ือ 26 7 20 27 103.85 8 216 13,100        
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร

36 โครงการพัฒนาศักยภาพ 33 12 18 30 90.91 12 360 34,000       34,000        1.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 90.91 1 ศธภ.7
บุคลากรส านักงานศึกษาธิการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
ภาค 7 ประจ าปีงบประมาณ 2.บุคลากรของ ศธภ.7 มี 90.00
พ.ศ. 2566 ความพึงพอใจต่อกิจกรรม

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
37 โครงการพัฒนาศักยภาพ 23 5 18 23 100.00 8 184 34,000       3,740         1.ร้อยละของบุคลากรท่ีได้ N/A 2 ศธภ. 8 อยู่ระหว่าง

บุคลากรของส านักงาน รับความรู้จากการอบรม สรุปผล
ศึกษาธิการภาค 8 ประจ าปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
งบประมาณ พ.ศ. 2566 2. ร้อยละความพึงพอใจ N/A
กิจกรรมท่ี 1 การประชุม ของบุคลากรต่อการเข้า
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ รับการอบรม ไม่น้อยกว่า
บุคลากรด้านการจัดท า ร้อยละ 80
เว็บไซต์ด้วยโปรแกรม 
WordPress ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 8



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

กิจกรรมท่ี 2 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
สมรรถนะ และจริยธรรม
บุคลากรในการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 8

38 โครงการเสริมสร้างพัฒนา - - - - - - - - - ร้อยละความพึงพอใจของ - - ศธภ.9 ไม่ได้รายงาน
ศักยภาพบุคลากรส านักงาน บุคลากรท่ีเข้ารับการพัฒนา
ศึกษาธิการภาค ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

39 โครงการพัฒนาศักยภาพ 34,000       59,887        1.ร้อยละความพึงพอใจของ 94.00 2 ศธภ.10
บุคลากรส านักงานศึกษาธิการ บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ
ภาค 10ประจ าปีงบประมาณ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
พ.ศ. 2566 2.บุคลากรได้รับความรู้
กิจกรรมท่ี 1 ฝึกอบรมและ 30 7 14 21 70.00 12 252 59,887        ความเข้าใจมีความรู้ ทักษะ N/A
พัฒนาความรู้ในการปฏิบัติ ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนา
งานของบุคลากร ในการปฏิบัติหน้าท่ีและ
กิจกรรมท่ี 2 ทดสอบวัด N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ
ความรู้ในด้านวิชาการและ ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้
งานในหน้าท่ี



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

40 โครงการพัฒนาศักยภาพ 34,000       52,133        1.ร้อยละของบุคลากรกลุ่ม 77.77 2 ศธภ.11
ของบุคลากรของส านักงาน เป้าหมายได้รับการพัฒนา
ศึกษาธิการภาค 11 ประจ าปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
งบประมาณ พ.ศ. 2566 2.ร้อยละความพึงพอใจ 90.77
กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาดูงาน 18 7 6 13 72.22 6.5 84.50 2,575         ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
ในการปฏิบัติงานภาครัฐ
กิจกรรมท่ี 2 การฝึกอบรม 18 6 9 15 83.33 16.5 247.50 49,558        
เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร

41 โครงการเสริมสร้างพัฒนา - - - - - - - - - ร้อยละความพึงพอใจของ - - ศธภ.12 ไม่ได้รายงาน
ศักยภาพบุคลากรส านักงาน บุคลากรท่ีเข้ารับการพัฒนา
ศึกษาธิการภาค ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

42 โครงการพัฒนาศักยภาพ 152 49 101 150 98.68 34,000       34,000        1.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 98.68 1 ศธภ.13
บุคลากรของส านักงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
ศึกษาธิการภาค 13 ประจ า 2. ความพึงพอใจของผู้ 94.80
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาทักษะ 25 5 18 23 92.00 6 138 ร้อยละ 90
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
กิจกรรมท่ี 2 เสริมสร้าง 25 5 20 25 100.00 12 240
พัฒนาทักษะด้านกฎหมาย
กิจกรรมท่ี 3 แข่งขันกีฬา 34 13 21 34 100.00 N/A N/A



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

กิจกรรมท่ี 4 ปลูกผักสวนครัว
กิจกรรมท่ี 5 จิตอาสาพัฒนา 34 13 21 34 100.00 N/A N/A
กิจกรรมท่ี 6 ศึกษาดูงาน 34 13 21 34 100.00 N/A N/A

43 โครงการพัฒนาศักยภาพ 30 9 19 28 93.33 12 336 34,000       34,000        1.บุคลากรส านักงาน 93.33 1 ศธภ.14
บุคลากรส านักงานศึกษาธิการ ศึกษาธิการภาค 14 เข้าร่วม
ภาค 14 ประจ าปี โครงการไม่น้อยกว่า
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ 85

2.บุคลากรส านักงานศึกษา 96.10
ธิการภาค 14 ท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ มีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

42 โครงการเสริมสร้างพัฒนา - - - - - - - - - ร้อยละความพึงพอใจของ - - ศธภ.15 ไม่ได้รายงาน
ศักยภาพบุคลากรส านักงาน บุคลากรท่ีเข้ารับการพัฒนา
ศึกษาธิการภาค ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

43 โครงการพัฒนาศักยภาพ 18 7 11 18 100.00 24 432 34,000       34,000        1.ร้อยละความส าเร็จการ 100.00 1 ศธภ.16
บุคลากร ส านักงานศึกษา ด าเนินโครงการตามแผน
ธิการภาค 16 ประจ าปี ปฏิบัติราชการด้านการ
งบประมาณ พ.ศ. 2566 พัฒนาบุคลากรของ สป.

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 100.00
มีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินโครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

3. ระดับความพึงพอใจ 100.00
ของผู้เข้าร่วมโครงการ
น าความรู้ท่ีได้รับจากการ
อบรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน
4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี 100.00
ความรู้ความเข้าใจมากข้ึน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
5. ระดับความพึงพอใจของ 100.00
ผู้บริหารเก่ียวกับพฤติกรรม
ปฏิบัติงานและการน าความ
รู้ท่ีได้จากการฝึกอบรม
ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้

44 โครงการเสริมสร้างพัฒนา - - - - - - - - - ร้อยละความพึงพอใจของ - - ศธภ.17 ไม่ได้รายงาน
ศักยภาพบุคลากรส านักงาน บุคลากรท่ีเข้ารับการพัฒนา
ศึกษาธิการภาค ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

45 โครงการพัฒนาศักยภาพ 20 7 13 20 100.00 12 240 34,000       34,000        1. บุคลากรส านักงานศึกษา 100.00 1 ศธภ.18
บุคลากรของ ส านักงาน ธิการภาค 18 เข้าร่วม
ศึกษาธิการภาค 18 ประจ าปี โครงการร้อยละ 100
งบประมาณ พ.ศ. 2566 2. บุคลากรส านักงาน N/A

ศึกษาธิการภาค 18 มีความ
พึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

3. บุคลากรส านักงาน N/A
ศึกษาธิการภาค 18 ทุกระดับ

มีทัศนคติท่ีดีต่อหน่วยงาน
46 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 80 28 38 66 82.50 95 613 40,000       30,174        2 ศธจ.

ของบุคลากรของส านักงาน กรุงเทพฯ
ศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566
กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาดูงาน 25 9 11 20 80.00 10 200 8,800         1.บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 20 คน
ส านักงานศึกษาธิการ จ านวน 25 คน ข้ึนไป
จังหวัดสมุทรปราการ 2.การด าเนินโครงการฯ 5 ข้อ
 - พิพิธภัณฑ์ครุฑ และ ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์
หอชมเมือง จ.สมุทรปราการ จ านวน 5 ข้อ
 - ประชุมสรุปผลการปฏิบัติ 35 12 18 20 57.14 7 140 6,820         1.บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 30 คน
งานและวางแผนพัฒนา จ านวน 30 คน ข้ึนไป
บุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 2.การด าเนินโครงการฯ 2 ข้อ

ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์
จ านวน 2 ข้อ

กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
 - พัฒนาศักยภาพบุคลากร 1 0 1 1 100.00 6 6 1,000         1.ร้อยละ 100 ของบุคลากร 100.00
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

 - พัฒนาศักยภาพบุคลากร 5 1 4 5 100.00 12 60 2,076         พัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการเงินการคลัง ในการปฏิบัติงานด้านการ
 - พัฒนาทักษะสมรรถนะ 1 0 1 1 100.00 18 18 1,520         จัดซ้ือจัดจ้าง
ข้าราชการและบุคลากร 2.ร้อยละ 100 ของบุคลากร 100.00
ภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ
 - ฝึกอบรมพนักงาน 12 5 3 8 66.67 21 168 7,814         พัฒนาตามหลักสูตรน า
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความ ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติ
ประพฤตินักเรียนและ งาน
นักศึกษา
 - ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 1 1 0 1 100.00 21 21 2,144         
ไปราชการ ณ ค่ายลูกเสือ
วชิราวุธ อ าเภอศรีราชา
จังหวัดชลบุรี

47 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 28 5 20 25 89.29 12 300 40,000       31,894        1.บุคลากรส านักงานศึกษา 89.28 2 ศธจ.
บุคลากรในส านักงานศึกษา ธิการจังหวัดกระบ่ีท่ีเป็น กระบ่ี
ธิการจังหวัดกระบ่ี กลุ่มเป้าหมายไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนา
ตามโครงการ



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

2.บุคลากรส านักงานศึกษา 89.28
ธิการจังหวัดกระบ่ีท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ทักษะสมรรถนะและ
ศ กยภาพในการปฏิบัติงาน
ในยุคดิจิทัลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

48 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 40,000       40,000        1.ร้อยละ 80 ของบุคลากร 91.49 2 ศธจ.
บุคลากรในส านักงานศึกษา ในส านักงานเข้าร่วม กาญจนบุรี
ธิการจังหวัดกาญจนบุรี โครงการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 2.ผู้เข้าร่วมโครงการมี 85.11
กิจกรรมท่ี 1 การเสริมสร้าง 47 8 35 43 91.49 6 258 9,440         ความรู้ความเข้าใจด้าน
พัฒนาทักษะการใช้ ทักษะดิจิทัลและด้านการ
เทคโนโลยีดิจิทัล จัดการข้อมูลในการ
กิจกรรมท่ี 2 การจัดการ 47 7 33 40 85.11 12 480 30,560        รายงานโดยใช้ระเบียบวิธี
ข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูล วิจัยและรายงานผลการ
ในการรายงานโดยใช้ ด าเนินงาน
ระเบียบวิธีวิจัยและรายงาน
ผลการด าเนินงาน



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

49 เสริมสร้างศักยภาพข้าราชการ 54 22 32 454 100.00 20 9,080     40,000       4,000         1.บุคลากรในส านักงาน 100.00 1 ศธจ.
ครูและบุคลากรทางการ ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธ์ุ กาฬสินธ์ุ
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธ์ุ มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติ
ประจ าปีงบประมาณ ในการปฏิบัติงานในยุค
พ.ศ. 2566 ดิจิทัล อย่างมีประสิทธิภาพ

2.บุคลากรมีการพัฒนา 100.00
สมรรถนะเฉพาะตาม
สายงาน
3.บุคลากรการพัฒนา N/A
ทักษะดิจิทัลท่ีเหมาะสม
กับบทบาทของระดับ
ต าแหน่ง

50 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 33 9 24 33 100.00 19 627 40,000       39,400        1.บุคลากรส านักงานศึกษา 100.00 1 ศธจ.
บุคลากรของส านักงาน ธิการจังหวัดก าแพงเพชร ก าแพงเพชร

ศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 33 คน
ก าแพงเพชร ประจ าปี 2.บุคลากรของส านักงาน ดี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ศึกษาธิการจังหวัด

ก าแพงเพชรและผู้บริหาร
มีความรู้ มีความคิดเชิง
สร้างสรรค์ สามารถน าไป
ปรับปรุงและพัฒนาปฏิบัติ
งานให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษ



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ท่ี 21 ได้อย่างมีประสิทธิ
ภาพ ในระดับดีข้ึนไป

51 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 30 15 11 26 86.67 8 208 40,000       34,020        1.บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 88.67 1 ศธจ.
บุคลากรในส านักงาน ของส านักงานศึกษาธิการ ขอนแก่น
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จังหวัดขอนแก่นท่ีเข้ารับ

การพัฒนา
2.บุคลากรได้รับประสบ 90.00
การณ์สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ตนเองและองค์กรได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล
3.บุคลากรเกิดความรัก 90.00
สามัคคีในหมู่คณะส่งผล
ต่อการท างานเป็นทีมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

52 โครงการพัฒนาบุคลากร 38 N/A N/A 27 71.05 N/A N/A 40,000       43,350        เชิงปริมาณ 1 ศธจ.
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 1.บุคลากรในส านักงน 71.05 จันทบุรี
จันทบุรี ศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี

จ านวน 38 คน
2.บุคลากรในส านักงาน 100.00
ศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี
เข้าร่วมศึกษาดูงานไม่น้อย



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

กว่า 10 คน
3.มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 2
ของบุคลากรในส านักงาน หน่วงาน
ศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี
กับหน่วยงานอ่ืนอย่างน้อย
2 หน่วยงาน
เชิงคุณภาพ
1.บุคลากรส านักงานศึกษา N/A
ธิการจังหวัดจันทบุรี มี
ความรู้และทักษะ
การท างานเป็นทีม
2.บุคลากรส านักงานศึกษา N/A
ธิการจังหวัดจันทบุรี มี
แนวคิดรูปแบบใหม่ในการ
ท างาน
3.บุคลากรส านักงานศึกษา N/A
ธิการจังหวัดจันทบุรี 
สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้
และก่อให้เกิดความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

53 โครงการพัฒนาเพ่ือเสริม 32 4 25 29 90.63 7 203 40,000       40,000        1.บุคลากรในส านักงาน 90.63 2 ศธจ.
สร้างประสิทธิภาพในการ ศึกษาธิการจังหวัด ฉะเชิงเทรา
ท างาน ประจ าปี พ.ศ. 2566 ฉะเชิงเทราได้รับการ
ส านักงานศึกษาธิการ พัฒนาและเสริมสร้าง
จังหวัดฉะเชิงเทรา สมรรถนะในการปฏิบัติงาน

2.บุคลากรในส านักงาน N/A
ศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรามีสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานและสามารถ
น าความรู้ด้านดิจิทัลมา
พัฒนาการท างานให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 36 3 30 33 91.67 7 231 6,426         1.ร้อยละ 80 ของจ านวน 91.67
บุคลากรส านักงานศึกษาธิการ บุคลากรในส านักงาน
จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจ าปี ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิง
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เทราท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

2.ร้อยละ 80 ของบุคลากร
ในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดฉะเชิงเทรา มี
สมรรถนะด้านการมุ่งผล



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

สัมฤทธ์ิและสามารถน า
ความรู้ด้านดิจิทัลมาใช้ใน
การปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

54 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 84 14 61 75 89.29 32 1260 40,000       272,200      3 ศธจ.
บุคลากรของส านักงาน ชลบุรี
ศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี
ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาทักษะ 37 5 25 30 81.08 12 360 7,200         1.บุคลากรได้รับการพัฒนา 81.08
ดิจิทัล หลักสูตร "การสร้าง ทักษะดิจิทัลร้อยละ 100
ส่ือประชาสัมพันธ์ด้วย 2.ร้อยละความพึงพอใจ 82.60
Canva ส าหรับบุคลากร ของบุคลากรท่ีมีต่อการเข้า
ส านักงานศึกษาธิการ ร่วมกิจกรรมฯ ไม่น้อยกว่า
จังหวัดชลบุรี ร้อยละ 85
กิจกรรท่ี 2 โครงการเสริม 47 9 36 45 95.74 20 900 265,000      1.ร้อยละของบุคลากรกลุ่ม 95.74
สร้างความผูกพันของบุคลากร เป้าหมายได้รับการพัฒนา
ภายใน ภายนอกของ และเสริมสร้างความรู้
ส านักงานศึกษาธิการ ความเข้าใจความรัก ความ
จังหวัดชลบุรี สามัคคีและความผูกพันใน

องค์กร ร้อยละ 100 91.00



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

2.ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีมีต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

55 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 32 7 22 29 90.63 6 174 40,000       40,000        1.ข้าราชการครูและบุคลากร 90.63 3 ศธจ.
บุคลากรของส านักงาน ทางการศึกษาของส านักงาน ชัยนาท
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท

ร้อยละ 90 มีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติ
งานระบบ PMSS
2.ร้อยละความพึงพอใจ 100.00
ของบุคลากรทางการศึกษา
ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท ต่อการ
ด าเนินการพัฒนาไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90

56 โครงการเสริมสร้างพัฒนา - - - - - - - 40,000       - 1.ร้อยละของบุคลากร - 2 ศธจ. ไม่ได้รายงาน
ศักยภาพบุคลากรส านักงาน กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ ชัยภูมิ
ศึกษาธิการจังหวัด พัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงานตาม
หลักสูตร ร้อยละ 100



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

2.ร้อยละของบุคลากร -
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ
พัฒนาจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานโดย
ใช้ระเบียบวิธีวิจัย

57 โครงการพัฒนาศักยภาพ 33 9 22 31 93.94 24 744 40,000       40,000        1.ข้าราชการและบุคลากร 93.94 2 ศธจ.
บุคลากร ประจ าปี เข้าร่วมโครงการ ชุมพร
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
หลักสูตร ICT เพ่ือการ 2.ข้าราชการและบุคลากร 9.39
ปฏิบัติงาน ทางการศึกษามีความรู้

ความเข้าใจและสามารถ
น าผลไปเสนอผลงานจาก
การพัฒนาได้อย่างน้อย
คนละ 1 ช้ินงาน

58 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 50 10 38 48 96.00 26 1,248.00 40,000       70,400        1.ร้อยละความพึงพอใจ 98.00 1,3 ศธจ.
เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร ของผู้เข้ารับการพัฒนา เชียงราย
ของส านักงานศึกษาธิการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
จังหวัดเชียงใหม่ และการจัดท า 2.ผู้เข้ารับการพัฒนามี 98.00
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ความรู้หลังเข้ารับการ
เชียงราย ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

59 โครงการพัฒนาบุคลากรใน 40,000       37,578        ศธจ.
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เชียงใหม่
เชียงใหม่ "สู่ทีมการเรียนรู้
และองค์กรแห่งการเรียนรู้"
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลากร 60 10 52 62 100.00 6.5 403 34,600       32,178        บุคลากรในส านักงาน 100.00 1
ในส านักงานศึกษาธิการ ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่
จังหวัดเชียงใหม่ "สู่ทีมการ ได้รับการพัฒนาให้มีกรอบ
เรียนรู้และองค์กรแห่งการ ความคิดหรือทัศนคติทาง
เรียนรู้" หัวข้อ "เสริมสร้าง จิตใจท่ีดี ต่องานและองค์กร
Mindset เพ่ือการท างาน จนมีความมุ่งม่ันและอุทิศ
เชิงรุก" ตนในการท างานมากย่ิงข้ึน
กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติ ร้อยละ 60
การระบบส านักงานอิเล็ก- 1.บุคลากรในส านักงาน 100.00 1
ทรอนิกส์ ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่
รอบท่ี 1 อบรมบุคลากรของ 36 4 32 36 100.00 6 216 5,400         5,400         ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ความเข้าใจในการใช้งาน
เชียงใหม่ ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์
รอบท่ี 2 อบรมออนไลน์ 355 10 295 305 85.92 6 1,830     -            -            2.บุคลากรโรงเรียนเอกชน 85.00 1
โรงเรียนเอกชนในสังกัด ไม่ใช้ ในสังกัดจังหวัดเชียงใหม่
จังหวัดเชียงใหม่ งบประมาณ ในระบบและนอกระบบ
 - สามัญในระบบ 151 แห่ง สามารถรับ-ส่งเอกสาร
 - นอกระบบ 204 แห่ง ราชการ ได้อย่างมีประสิทธิ

ภาพ



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

60 โครงการพัฒนาศักยภาพ 39 9 24 33 84.62 18 594 40,000       72,214        1.ร้อยละ 80 ของบุคลากร 84.62 3 ศธจ.
ทักษะดิจิทัลและทักษะด้าน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ตรัง
ภาวะผู้น าของบุคลากร ตรังได้รับการพัฒนาทักษะ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ดิจิทัล (Digital skill)
ตรัง เพ่ือการปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ
2.ร้อยละ 80 ของบุคลากร 84.62
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ตรังได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านภาวะผู้น า(Leadership
skillset) การพัฒนาตนเอง
และผู้อ่ืน และสร้างการมี
ส่วนร่วมในองค์กร 
(Developing Self and
Other,and Engageing 
Other) เพ่ือการปฏิบัติงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพ
3.ร้อยละ 85 ของบุคลากร 100.00
ท่ีเข้ารับการพัฒนาผ่าน
เกณฑ์การทดสอบวัดความรู้
หลังอบรม คะแนนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 75



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

4.ร้อยละ 95 ของบุคลากร 100.00
ท่ีเข้ารับการพัฒนามีความ
พึงพอใจต่อโครงการ
ในระดับมากข้ึนไป
5.ร้อยละของผู้บังคับบัญชา 100.00
มีความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติงานของผู้ท่ีผ่านการ
พัฒนา ในระดับมากข้ึนไป
6.ร้อยละ 85 ของบุคลากร 100.00
ท่ีเข้ารับการพัฒนาสามารถ
น าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์
ใช้ในการปฏิบัติงานได้ใน
ระดับมากข้ึนไป

61 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 26 6 19 25 96.15 19.5 488 4,000         39,140        1.บุคลากรส านักงานศึกษา 96.16 3 ศธจ.
บุคลากรในส านักงาน ธิการจังหวัดตราด จ านวน ตราด
ศึกษาธิการจังหวัดตราด 26 คน ได้รับการพัฒนา

ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล
2.บุคลากรส านักงานศึกษา 90.00
ธิการจังหวัดตราด ท่ีเข้ารับ
การพัฒนา น าความรู้ไปใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

62 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 38 11 20 31 81.58 6 186 40,000       40,000        1.ร้อยละของผู้บริหารและ 80.00 2 ศธจ.
บุคลากรของส านักงาน ผู้ปฏิบัติงานของส านักงาน ตาก
ศึกษาธิการจังหวัดตาก ศึกษาธิการจังหวัดตาก

เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80
2.ร้อยละของผู้บริหารและ 80.00
ผู้ปฏิบัติงานของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตาก
มีวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน
และสามารถน าความรู้ท่ีได้
รับมาปรับใช้ในการปฏิบัติ
งานได้อย่างเหมาะสม
ร้อยละ 80

63 โครงการพัฒนาศักยภาพ 53 20 28 48.00 90.57 32 1536 40,000       40,000        1.บุคลากรส านักงานศึกษา 90.57 3 ศธจ.
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล ธิการจังหวัดนครนายก ได้ นครนายก
ในการปฏิบัติงานส านักงาน รับการอบรมร้อยละ 100
ศึกษาธิการจังหวัดนครนายก 2.บุคลากรของส านักงาน
กิจกรรมท่ี 1 อบรมสัมมนา 27 10 14 24 88.89 8 192 7,290         ศึกษาธิการจังหวัดนครนายก 91.32
หลักสูตร "การประยุกต์ใช้ ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบัติงานได้
(โปรแกรม Canva) ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์
กิจกรรมท่ี 2 อบรมและ 26 10 14 24 92.31 24 576 32,710        ท่ีก าหนด ร้อยละ 90
ศึกษาดูงานจังหวัดนครนายก
และจังหวัดตราด



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

64 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 37 7 27 34 91.89 6 204 40,000       57,400        1.ร้อยละ 80 ของบุคลากร 91.89 1 ศธจ.
ของบุคลากรในส านักงาน กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ นครปฐม
ศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม พัฒนา เสริมสร้างสมรรถนะ
ประจ าปีงบประมาณ ในการปฏิบัติงาน
พ.ศ. 2566 2.ร้อยละ 80 ของบุคลากร 91.89

กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
3.ร้อยละ 80 ของบุคลากร 1.00
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ
พัฒนาตามหลักสูตรน า
ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน
4.ร้อยละ 80 ของบุคลากร 100.00
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ
พัฒนา มีทักษะในการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

65 โครงการพัฒนาบุคลากร 34 9 22 31 91.18 24 744 40,000       39,356        1.ร้อยละ 80 ของข้าราชการ 91.18 1 ศธจ.
เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ ครูและบุคลากรทางการ นครพนม
ในการขับเคล่ือนนโยบาย ศึกษา พนักงานราชการ
สู่การปฏิบัติ ประจ าปี ลูกจ้าง มีความรู้และทักษะ
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการปฏิบิตงานได้อย่าง



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีประสิทธภาพ
นครพนม 2.ร้อยละ 80 ของบุคลากร 91.18

สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ
ไปปรับใช้ในการท างาน
ได้อย่างมีความสุข
3.ผู้เข้ารับการพัฒนาจ านวน 10.00
ร้อยละ 90 ข้ึนไปมีระดับ
ความพึงพอใจในภาพรวม
ของโครงการไม่น้อยกว่า
ระดับความพึงพอใจมาก

66 โครงการเสริมสร้างพัฒนา - - - - - - - 40,000       - 1.ร้อยละของบุคลากร - 2 ศธจ. ไม่ได้รายงาน
ศักยภาพบุคลากรส านักงาน กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ นครราชสีมา

ศึกษาธิการจังหวัด พัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานตาม
หลักสูตร ร้อยละ 100
2.ร้อยละของบุคลากร -
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ
พัฒนาจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานโดย
ใช้ระเบียบวิธีวิจัย

67 โครงการพัฒนาศักยภาพ 53 14 48 62 116.98 8.5 527 40,000       40,000        1.ผู้บริหาร ข้าราชการใน 116.98 1 ศธจ.
บุคลากรของส านักงาน สังกัดเข้าร่วมโครงการ นครศรี
ศึกษาธิการจังหวัด พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ธรรมราช



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

นครศรีธรรมราช ในด้านการ ของส านักงานศึกษาธิการ
สร้างทักษะการคิดอย่าง จังหวัดนครศรีธรรมราช
เป็นระบบและสร้างสรรค์ ในด้านการสร้างทักษะ
คิดเชิงบวก การคิดอย่างเป็นระบบและ

สร้างสรรค์ คิดเชิงบวก
2.ร้อยละผู้เข้าอบรมมี มากท่ีสุด
สมรรถนะและสามารถ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
มากข้ึนและมีความคิด
เชิงบวกและเข้าใจวัฒนธรรม
และมีการส่ือสารท่ีดีภายใน
องค์กร

68 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 52 18 34 48 92.31 14 672 40,000       40,000        1.ร้อยละความพึงพอใจ N/A 2 ศธจ.
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมศึกษา นครสวรรค์
และเสริมสร้างคุณธรรม ดูงานตามโครงการ
จริยธรรมของส านักงาน (ร้อยละ 80 )
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 2.บุคลากรส านักงานศึกษา N/A
ประจ าปีงบประมาณ ธิการจังหวัดนครสวรรค์
พ.ศ. 2566 เกิดความรู้ ความเข้าใจ
กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาดูงาน เสริมสร้างความโปร่งใส
แนวทางการพัฒนางานใน ในการน านโยบายต้านการ
หน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพและ ทุจริตและประพฤติมิชอบ



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ ไปสู่การปฏิบัติ
ประเมินคุณธรรมและความ 3.บุคลากรส านักงานศึกษา N/A
โปร่งใสของหน่วยงาน ธิการจังหวัดนครสวรรค์
กิจกรรมท่ี 2 จัดการประชุม มีความรู้ความเข้าใจมีความ
เชิงปฏิบัติการระบบงาน ตระหนักและมีองค์ความรู้
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ แนวทางการพัฒนางานใน
(My Office) ส านักงาน หน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพ
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ย่ิงข้ึน 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมส่งเสริม 5.บุคลากรส านักงานศึกษา N/A
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร ธิการจังหวัดนครสวรรค์
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ท้ังหมดสามารถใช้
นครสวรรค์ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

เป็นประโยชน์ต่อการท างาน
69 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 34 9 21 30 88.24 30 900 40,000       40,000        เชิงปริมาณ 1 ศธจ.

บุคลากรของส านักงาน  - ร้อยละของผู้เข้าร่วม 88.24 นนทบุรี
ศึกษาธิการจัดหวัดนนทบุรี กิจกรรมตามโครงการ
ประจ าปีงบประมาณ เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดนนทบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
เชิงคุณภาพ



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

 - ระดับความพึงพอใจของ 95.64
บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ
เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

70 โครงการเสริมสร้างพัฒนา - - - - - - - 40,000       - 1.ร้อยละของบุคลากร - 2 ศธจ. ไม่ได้รายงาน
ศักยภาพบุคลากรส านักงาน กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ นราธิวาส
ศึกษาธิการจังหวัด พัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงานตาม
หลักสูตร ร้อยละ 100
2.ร้อยละของบุคลากร -
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ
พัฒนาจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานโดย
ใช้ระเบียบวิธีวิจัย



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

71 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 50 12 28 40 80.00 6 240 40,000       40,000        1.จ านวนบุคลากรของ 80.00 3 ศธจ.
บุคลากรในส านักงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด น่าน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน น่านเข้าร่วมโครงการฯ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2.ร้อยละ 80 ของบุคลากร 100.00
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
น่านได้รับการพัฒนา
สมรรถนะด้านดิจิทัลและ
น ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

72 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 32 10 22 32 100.00 14 448 40,000       40,000        1.จ านวนบุคลากรได้รับ 100.00 1 ศธจ.
บุคลากรของส านักงาน การพัฒนาเสริมสร้าง บึงกาฬ
ศึกษาธิการจังหวัดบีงกาฬ ศักยภาพบุคลากร
ประจ าปีงบประมาณ 2.รัอยละระดับความพึงพอ 93.75
พ.ศ. 2566 ใจของบุคลากรท่ีได้รับการ

พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากร

73 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 55 14 20 34 61.82 12 408 40,000       88,565        1.ร้อยละ 80 ของบุคลากร 61.82 2 ศธจ.
ของบุคลากรในส านักงาน กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ บุรีรัมย์
ศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ พัฒนา เสริมสร้างสมรรถนะ
ประจ าปีงบประมาณ ในการปฏิบัติงาน
พ.ศ. 2566 2.ร้อยละ 80 ของบุคลากร 61.82



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ
พัฒนาทักษะ ด้านดิจิทัล
3.ร้อยละ 80 ของบุคลากร 100.00
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ
พัฒนาตามหลักสูตรน า
ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน
4.ร้อยละ 80 ของบุคลากร 100.00
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ
พัฒนา มีทักษะในการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

74 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 40 14 26 40 100.00 9 360 40,000       40,000        1.ร้อยละของบุคลากรท่ี 100.00 1 ศธจ.
บุคลากรส านักงานศึกษาธิการ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ปทุมธานี
จังหวัดปทุมธานี ร้อยละ 80

2.ร้อยละความพึงพอใจ 90.00
ของผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

75 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 32 6 25 31 96.88 24 744 40,000       80,575        1.บุคลากรในส านักงาน 96.87 2 ศธจ.
บุคลากรส านักงานศึกษาธิการ ศึกษาธิการจังหวัด ประจวบ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน คีรีขันธ์
ประจ าปีงบประมาณ 32 คน



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

พ.ศ. 2566 2.จัดประชุม/อบรม พัฒนา 100.00
กิจกรรมท่ี 1 อบรมพัฒนา ศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ ตามสมรรถนะหลัก
การท างาน สมรรถนะประจ าต าแหน่ง
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมเสริม และการเสริมสร้างคุณธรรม
สร้างคุณธรรม จริยธรรม จริยธรรม ความเป็น
ความเป็นข้าราชการท่ีดี ข้าราชการท่ีดีเพ่ือเพ่ิม
และแลกเปล่ียนเรียนรู้ผล ศักยภาพในการให้บริการ
การด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ จ านวน 2 คร้ัง

3.บุคลากรมีความรู้ ความ N/A
เข้าใจและสามารถปฏิบัติ
งานตามภารกิจและบทบาท
หน้าท่ีของส านักงานศึกษา
ธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4.บุคลากรยึกม่ันในหลัก N/A
คุณธรรม จริยธรรมและ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติ
มิชอบในส่วนราชการ
5.บุคลากรมีคุณภาพชีวิต N/A
ท่ีดีมีความสมดุลระหว่าง
ชีวิตกับการปฏิบัติงานและ



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

มีการน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการด าเนิน
ชีวิต
6.บุคลากรสามารถน า N/A
ความรู้ท่ีได้รับในการแลก
เปล่ียนเรียนรู้มาปรับใช้
ในการท างานส่งผลให้มี
ทักษะการด าเนินงานท่ี
เป็นเลิศ

76 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 28 7 21 28 100.00 7 196 40,000       60,000        1.ร้อยละของผู้เข้ารับการ 90.00 3 ศธจ. งบด าเนินงาน
บุคลากรของส านักงาน อบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ ปราจีนบุรี 20,000.-
ศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี 2.ร้อยละของผู้เข้ารับการ 90.00
ประจ าปีงบประมาณ อบรมน าความรู้ไปใช้ใน
พ.ศ. 2566 การปฏิบัติงาน

3.ร้อยละความพึงพอใจของ 90.00
ข้าราชการและบุคลากร
ท่ีเข้าร่วมโครงการฯ

77 โครงการเสริมสร้างพัฒนา - - - - - - - 40,000       - 1.ร้อยละของบุคลากร - 2 ศธจ. ไม่ได้รายงาน
ศักยภาพบุคลากรส านักงาน กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ ปัตตานี
ศึกษาธิการจังหวัด พัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงานตาม



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

หลักสูตร ร้อยละ 100
2.ร้อยละของบุคลากร -
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ
พัฒนาจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานโดย
ใช้ระเบียบวิธีวิจัย

78 โครงการพัฒนาศักยภาพ 40,000       39,942        1.ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย 95.00 2 ศธจ.
บุคลากรส านักงานศึกษาธิการ ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย พระนคร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา กว่าร้อยละ 95 ศรีอยุธยา
กิจกรรมท่ี 1 อบรมการให้ 40 4 34 38 95.00 12 456 35,792        2.ร้อยละความพึงพอใจของ 95.00
ความรู้การใช้เทคโนโลยี ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
ดิจิทัลและการให้บริการ กว่าร้อยละ 95
ด้วยจิตบริการ
กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงาน
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการ
ให้บริการด้วยจิตบริการ
กิจกรรมท่ี 3 ติดตามประเมิน 38 4 34 38
ผลการน าความรู้ไปใช้
กิจกรรมท่ี 4 สรุปรายงานผล 15 1 14 15 4,150         

79 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 30 6 24 30 100.00 12 360 40000 37,276        1.ร้อยละ 85 ของบุคลากร 100.00 2 ศธจ.
บุคลากรของส านักงาน กลุ่มเป้าหมายได้รับการ พังงา
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา พัฒนาให้มีความรู้ ทักษะ
อบรมเชิงปฏิบัติการ ทางด้านเทคโนโลยี
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คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

หลักสูตร "ทักษะดิจิทัล 2.ร้อยละ 80 ของบุคลากร 87.50
เพ่ือการปฏิบัติงานอย่างมี กลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ประสิทธิภาพ" ประจ าปี ด้านดิจิทัล สามารถน ามา
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ใช้พัฒนางานในหน้าท่ีได้

อย่างมีประสิทธิภาพ
80 โครงการพัฒนาศักยภาพ 45 10 34 44 97.78 6 264 40,000       30,370        1.ผู้บริหารและบุคลากร 97.78 1 ศธจ.

บุคลากรส านักงานศึกษาธิการ ส านักงานศึกษาธิการ พัทลุง
จังหวัดพัทลุง จังหวัดพัทลุง ได้รับการ
กิจกรรม หลักสูตรการบริหาร อบรมตามหลักสูตรท่ี
งานบุคคล ต้องการ
กิจกรรม หลักสูตรการจัดท า 2.บุคลากรส านักงานศึกษา
ส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการประชา- ธิการจังหวัดพัทลุงสามารถ
สัมพันธ์ กิจกรรมการเขียน น าความรู้ท่ีได้จากการ
โครงการตามแผนปฏิบัติการ พัฒนามาใช้ในการปฏิบัติ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. งานได้
2566 ของ สนง.ศึกษาธิการ 3.บุคลากรส านักงานศึกษา
จังหวัดพัทลุงให้มีความสอด ธิการจังหวัดพัทลุง ได้รับ
คล้องกับแผน 3 ระดับและ การพัฒนาอย่างน้อย
ความสัมพันธ์เชิง XYZ คนละ 3 หลักสูตร



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย
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สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

81 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 32 8 19 27 84.38 24 648 40,000       36,149        ร้อยละ 100 ของบุคลากร 84.38 2 ศธจ.
บุคลากรในส านักงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด พิจิตร
ศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร พิจิตรท่ีเข้าร่วมโครงการฯ
ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

82 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 45 9 31 40 88.89 24 960 40,000       40,000        1.ผู้เข้าร่วมโครงการตาม 88.89 2 ศธจ.
การขับเคล่ือนการยกระดับ เป้าหมาย เข้าร่วมโครงการ พิษณุโลก
คุณภาพการศึกษาส านักงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 2.ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความ N/A
ประจ าปีงบประมาณ รู้ความเข้าใจในบทบาท
พ.ศ. 2566 หน้าท่ีของ กศจ. และ

สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุ
เป้าหมายของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ตามท่ี
กศจ.และหน่วยงานต้น
สังกัด ร้อยละ 85

83 โครงการเสริมสร้างพัฒนา - - - - - - - 40,000       - 1.ร้อยละของบุคลากร - 2 ศธจ. ไม่ได้รายงาน
ศักยภาพบุคลากรส านักงาน กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ เพชรบุรี
ศึกษาธิการจังหวัด พัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะ



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย
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 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ในการปฏิบัติงานตาม
หลักสูตร ร้อยละ 100
2.ร้อยละของบุคลากร -
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ
พัฒนาจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานโดย
ใช้ระเบียบวิธีวิจัย

84 โครงการสานสัมพันธ์เพ่ิมพลัง 52 15 35 50 96.15 14 700 40,000       40,000        1.ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร 96.15 1 ศธจ.
สามัคคีสู่ความส าเร็จของ ข้าราชการและบุคลากร เพชรบูรณ์
องค์กร ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

เพชรบูรณ์ ร่วมกันประชุม
กิจกรรมตามโครงการฯ
2.ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความ
รุ้ความเข้าใจด้านดิจิทัลเพ่ิม
มากข้ึน น าไปประยุกต์ใช้ใน
หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบได้ ตลอด
จนมีสัมพันธภาพท่ีดีภายใน
องค์กรน าไปสู่การพัฒนางาน
ในหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิ
ภาพและส่งเสริมให้องค์กร
มีพลังท่ีแข็งแกร่งสามารถ
ขับเคล่ือนเป้าหมายและ
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คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
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รายละเอียดและ
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สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)
ได้ส าเร็จตามเป้าหมาย

85 โครงการเสริมสร้างพัฒนา - - - - - - - 40,000       - 1.ร้อยละของบุคลากร - 2 ศธจ. ไม่ได้รายงาน
ศักยภาพบุคลากรส านักงาน กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ แพร่
ศึกษาธิการจังหวัด พัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงานตาม
หลักสูตร ร้อยละ 100
2.ร้อยละของบุคลากร -
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ
พัฒนาจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานโดย
ใช้ระเบียบวิธีวิจัย

86 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 58 56 96.55 40,000       40,000        เชิงปริมาณ 1 ศธจ.
บุคลากรในส านักงานศึกษา  - ร้อยละของจ านวนผู้เข้า 96.55 พะเยา
ธิการจังหวัดพะเยา ร่วมโครงการเสริมสร้าง
กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ 16 3 14 17 106.25 18 306 25,964        ศักยภาพบุคลากร ไม่น้อย
เสริมสร้างทักษะการใช้ กว่าร้อยละ 95
เทคโนโลยีดิจิทัล รุ่นท่ี 1 เชิงคุณภาพ
กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ 42 7 32 39 92.86 6 234 14,036         - ร้อยละของบุคลากรมี 100.00
เสริมสร้างทักษะการใช้ ความรู้ ทักษะ และ
เทคโนโลยีดิจิทัล รุ่นท่ี 2 สมรรถนะท่ีจ าเป็นในการ

ปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล
ร้อยละ 80
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หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

 - ร้อยละของบุคลากรเกิด 100.00
การพัฒนาตนเองให้เกิด
ผลสัมฤทธ์ิของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
และน าส่ิงท่ีได้รับการพัฒนา
/การแลกเปล่ียนเรียนรู้
มาพัฒนาองค์กร ร้อยละ 80

87 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ 27 5 22 27 100.00 12 324 40,000       95,950        1.ข้าราชการและบุคลากร 100.00 2 ศธจ.
ยกระดับประสิทธิภาพในการ เข้าร่วมไม่น้อยกว่า ภูเก็ต
ขับเคล่ือนนโยบายสู่การ ร้อยละ 80
ปฏิบัติปีงบประมาณ 2.ข้าราชการและบุคลากร N/A
พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดภูเก็ตได้รับการ
เสริมสร้างองค์ความรู้สู่
สังคมคุณธรรม

88 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 53 16 36 52 98.11 12 624 40,000       40,000        1.จ านวนบุคลากรใน 98.12 2 ศธจ.
บุคลากรในส านักงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มหาสารคาม

ศึกษาธิการจังหวัด มหาสารคาม เข้าร่วมอบรม
มหาสารคาม ประจ าปี โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
งบประมาณ พ.ศ. 2566 บุคลากรในส านักงานศึกษา

ธิการจังหวัดมหาสารคาม
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คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย
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(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

2.บุคลากรในส านักงาน 98.12
ศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม ได้รับการ
พัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

89 โครงการเสริมสร้างพัฒนา - - - - - - - 40,000       - 1.ร้อยละของบุคลากร - 2 ศธจ. ไม่ได้รายงาน
ศักยภาพบุคลากรส านักงาน กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ มุกดาหาร
ศึกษาธิการจังหวัด พัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงานตาม
หลักสูตร ร้อยละ 100
2.ร้อยละของบุคลากร -
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ
พัฒนาจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานโดย
ใช้ระเบียบวิธีวิจัย

90 โครงการเสริมสร้างพัฒนา - - - - - - - 40,000       - 1.ร้อยละของบุคลากร - 2 ศธจ. ไม่ได้รายงาน
ศักยภาพบุคลากรส านักงาน กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ แม่ฮ่องสอน
ศึกษาธิการจังหวัด พัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงานตาม
หลักสูตร ร้อยละ 100
2.ร้อยละของบุคลากร -
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

พัฒนาจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานโดย
ใช้ระเบียบวิธีวิจัย

91 โครงการพัฒนาศักยภาพ 45 15 30 45.00 100.00 32 904 40,000       162,683      1.บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 100.00 2 ศธจ.
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ยะลา
ยะลา ประจ าปีงบประมาณ 2.บุคลากรสามารถน า 80.00
พ.ศ. 2566 ความรู้ไปปรับใช้ในการ
กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาดูงานและ 11 6 5 11 100.00 8 88 61,090        ปฏิบัติงานได้อย่างมี
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการ ประสิทธิภาพและเกิด
ด าเนินงาน ประโยชน์ต่อองค์กร
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาศักยภาพ 34 9 25 34 100.00 24 816 101,593      
และเสริมสร้างความผูกพัน
ในองค์กร

92 โครงการพัฒนาศักยภาพ 38 12 24 36 94.74 13 468 40,000       85,460        1.ร้อยละจ านวนบุคลากร 94.74 1 ศธจ. งบด าเนินงาน

บุคลากร : บทบาทนักการ ส านักงานศึกษาธิการ ยโสธร เพ่ิม 45,460.-

ศึกษายุคใหม่ (Disruptive จังหวัดยโยธร
technology) เพ่ือพัฒนาและ จ านวน 36 คน ท่ีเข้าร่วม
เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน โครงการพัฒนาบุคลากร
ของบุคลากร ส านักงาน ในส านักงานศึกษาธิการ
ศึกษาธิการจังหวัดยโสธร จังหวัดยโยธร



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ประจ าปีงบประมาณ 2.ระดับความพึงพอใจของ พึงพอใจ

พ.ศ. 2566 บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ มากท่ีสุด

3. ระดับความผูกพันของ ผูกพัน

บุคลากรท่ีมีต่อองค์กร มากท่ีสุด

93 โครงการพัฒนาบุคลากร 50 10 40 50 100.00 12 600 40,000       64,060        1.บุคลากรในส านักงาน 100.00 1 ศธจ. งบด าเนินงาน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ร้อยเอ็ด เพ่ิม 24,060.-
ร้อยเอ็ด มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียว

กับการพัฒนาตนเอง น า
ความรู้มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน
2.เตรียมความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานราชการ ในปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566
3.ส่งเสริมให้บุคลากรมีการ
พัฒนาตนเอง มีทักษะ
มีเครือข่าย แลกเปล่ียน
เรียนรู้ ระหว่างหน่วยงาน

94 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 70 18 42 60.00 85.71 30 810 40,000       40,000        2 ศธจ.
บุคลากรของส านักงาน ระนอง
ศึกษาธิการจังหวัดระนอง
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนา 40 11 24 35 87.50 6 210 5,425         1.ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย 87.50
คุณธรรม จริยธรรม ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80
2.ร้อยละความพึงพอใจของ N/A
บุคลากรต่อการด าเนิน
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม 30 7 18 25 83.33 24 600 34,575        1.ร้อยละของผู้บริหารและผู้ 83.33
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการ ปฏิบัติงานของ ศธจ.ระนอง
ปฏิบัติงานและการท างาน เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80
เป็นทีมของบุคลากร 2.ร้อยละของผู้บริหารและผู้ N/A
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติงานของ ศธจ.ระนอง
ระนอง มีคุณธรรม จริยธรรมและมี

องค์ความรู้ในการปฏิบัติงาน
สามารถท างานร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ
ร้อยละ 80

95 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 29 9 20 29 100.00 6 174 40,000       40,000        1.บุคลากรมีความรู้ความ 90.00 2 ศธจ.
ของบุคลากรส านักงาน เข้าใจเพ่ิมข้ึนและสามารถ ระยอง
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง น าความรู้ไประยุกต์ใช้ใน
ประจ าปีงบประมาณ การปฏิบัติงานได้อย่างมี
พ.ศ. 2566 ประสิทธิภาพ



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

2. ร้อยละ 90 ของผู้เข้า 89.00
ร่วมโครงการมีความพึง
พอใจ

96 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 37 8 29 33 89.19 16 528 40,000       62,715        1.บุคลากรในส านักงาน 89.19 2 ศธจ.
บุคลากรในส านักงานศึกษา ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ราชบุรี
ธิการจังหวัดราชบุรี เข้าร่วมโครงการ
ประจ าปีงบประมาณ 2.บุคลากรได้รับการ 89.19
พ.ศ. 2566 เสริมสร้างและพัฒนา

และมีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานในศตวรรษ
ท่ี 21
3.ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
ระดับมาก

97 โครงการเสริมสร้างพัฒนา - - - - - - - 40,000       - 1.ร้อยละของบุคลากร - 2 ศธจ. ไม่ได้รายงาน
ศักยภาพบุคลากรส านักงาน กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ ลพบุรี
ศึกษาธิการจังหวัด พัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงานตาม
หลักสูตร ร้อยละ 100
2.ร้อยละของบุคลากร -
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ
พัฒนาจัดท ารายงาน
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ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)
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พัฒนาจริง
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การจัด
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พัฒนา
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ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ผลการด าเนินงานโดย
ใช้ระเบียบวิธีวิจัย

98 โครงการพัฒนาศักยภาพ 192 49 132 181 94.27 21 954 40,000       37,165        ศธจ.
บุคลากรส านักงานศึกษาธิการ ล าปาง
จังหวัดล าปาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสร้าง 48 13 32 45 93.75 6 270 6,750         1.บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 93.75 4.1
สุขในหน่วยงานของบุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 2.บุคลากรได้แลกเปล่ียน 100.00
ล าปาง เรียนรู้ร่วมกันและมี

ความสุขและความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการท างาน
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอบรม 48 11 35 46 95.83 6 276 14,934        1.บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 95.83 3.1
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ธรรมาภิบาลและวินัย 2.บุคลากรมีความรู้ความ 81.25
ในการปฏิบัติงาน เข้าใจในคุณธรรม จริยธรรม

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80
3.บุคลากรมีความพึงพอใจ 93.48
และสามารถน าความรู้ท่ีได้
รับมาพัฒนาการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

กิจกรรมท่ี 3 การประชุม 48 13 31 44 91.67 3 132 4,180         1.บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 91.68 2.2
เชิงปฏิบัติการจัดท าแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
พัฒนาตนเอง (ID PLAN) 2.บุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 100.00

ได้รับความรู้และสามารถ
จัดท าแผนพัฒนาตนเอง
(ID Plan) ได้อย่างถูกต้อง
และเข้ารับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาตนเองได้ตาม
ก าหนดไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 100

กิจกรรมท่ี 4 การอบรมเชิง 48 12 34 46 95.83 6 276 11,301        1.บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 95.83 2.3
ปฏิบัติการ หลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
"เสริมสร้างทักษะการใช้ 2.บุคลากรได้รับความรู้และ 100.00
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือรองรับ สามารถปฏิบัติงานผ่าน
วิถึท างานแบบ ระบบดิจิทัล (Google 
Next normal" drive) เพ่ือรองรับการ

ท างานในยุคดิจิทัลได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 90

99 โครงการเสริมสร้างพัฒนา - - - - - - - 40,000       - 1.ร้อยละของบุคลากร - 2 ศธจ. ไม่ได้รายงาน
ศักยภาพบุคลากรส านักงาน กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ ล าพูน
ศึกษาธิการจังหวัด พัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงานตาม



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

หลักสูตร ร้อยละ 100
2.ร้อยละของบุคลากร -
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ
พัฒนาจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานโดย
ใช้ระเบียบวิธีวิจัย

100 โครงการเสริมสร้างพัฒนา - - - - - - - 40,000       - 1.ร้อยละของบุคลากร - 2 ศธจ. ไม่ได้รายงาน
ศักยภาพบุคลากรส านักงาน กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ เลย
ศึกษาธิการจังหวัด พัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงานตาม
หลักสูตร ร้อยละ 100
2.ร้อยละของบุคลากร -
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ
พัฒนาจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานโดย
ใช้ระเบียบวิธีวิจัย

101 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 56 22 34 56 100.00 14 784 40,000       40,000        1.กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม 100.00 2 ศธจ.
ของบุคลากรในส านักงาน โครงการไม่น้อยกว่า ศรีสะเกษ
ศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ร้อยละ 85
ประจ าปีงบประมาณ 2.ร้อยละความพึงพอใจใน 92.00
พ.ศ. 2566 การเข้าร่วมโครงการ

น้อยกว่าร้อยละ 90



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

102 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 50 17 33 50 100.00 10 500 40,000       21,520        1.ร้อยละความพึงพอใจ 100.00 2 ศธจ.
บุคลากรในส านักงาน ของผู้เข้ารับการพัฒนา สกลนคร
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
ประจ าปีงบประมาณ 2.ผู้เข้ารับการพัฒนามี 100.00
พ.ศ. 2566 ความรู้หลักเข้ารับการ

ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

103 โครงการพัฒนาศักยภาพ 48 7 33 40 83.33 9 360 40000 56,900        1.จ านวนบุคลากรของ 83.33 2 ศธจ.
บุคลากรส านักงาน ส านักงานศึกษาธิการ สงขลา
ศึกษาธิการจังหวัดสงขลา จังหวัดสงขลา ท่ีเข้าร่วม
ประจ าปีงบประมาณ โครงการ ไม่น้อยกว่า
พ.ศ. 2566 ร้อยละ 80

2.บุคลากรในส านักงาน 83.33
ศึกษาธิการจังหวัดสงขลา
มีการพัฒนาศักยภาพเป้า
หมายของโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3.ร้อยละของบุคลากรมี 95.00
ความพึงพอใจในโครงการ
ระดับมากข้ึนไป
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

104 โครงการเสริมสร้างพัฒนา 29 N/A N/A 26 89.66 N/A N/A 40,000       86,100        1.บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 89.66 1 ศธจ.
ศักยภาพบุคลากรของ เข้ารับการฝึกอบรม สตูล
ส านักงานศึกษาธิการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
จังหวัดสตูล ประจ าปี 2.บุคลากรในส านักงาน 80.00
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ศึกษาธิการจังหวัดสตูลได้

รับการพัฒนาเกิดผลสัมฤทธ์ิ
และมีความพึงพอใจใน
ระดับดีมาก ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

105 โครงการเสริมสร้างศ กยภาพ 39 8 24 32 82.05 16 512 40,000       40,000        1.จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 82.06 1 ศธจ.
บุคลากรของส านักงาน ท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ สมุทรปราการ

ศึกษาธิการจังหวัด คิดเป็นร้อยละ 80 ของ
สมุทรปราการ ประจ าปี บุคลากรท้ังหมด
งบประมาณ พ.ศ. 2566 2.บุคลากรมีทัศนคติท่ีดีต่อ 82.50

องค์กรและน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนา
กระบวนการท างานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 80



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

3.บุคลากรท่ีเข้ารับการ 83.10
อบรมมีระดับความพึงพอ
ใจภาพรวม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

106 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 25 8 13 21 84.00 9 189 40,000       35,470        1.บุคลากรในส านักงาน 84.00 2 ศธจ.
บุคลากรของส านักงานศึกษา ศึกษาธิการจังหวัดสมุทร สมุทรสงคราม

ธิการจังหวัดสมุทรสงคราม สงคราม เข้าร่วมโครงการ
ประจ าปีงบประมาณ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
พ.ศ. 2566 ของจ านวนบุคลากร

2.บุคลากรในส านักงาน 88.33
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทร
สงคราม ร้อยละ 80 ท่ีเข้า
ร่วมโครงการ มีความพึงพอ
ใจในการเข้าร่วมโครงการ
อยู่ในระดับมาก

107 โครงการพัฒนาศักยภาพ 30 10 19 29 96.67 13.5 392 40,000       40,000        1.ร้อยละ 80 ของบุคลากร 96.67 2 ศธจ.
ของบุคลากรส านักงาน ได้รับการพัฒนาเสริมสร้าง สมุทรสาคร
ศึกษาธิการจังหวัด สมรรถนะในการปฏิบัติงาน
สมุทรสาคร ปีงบประมาณ ตามหลักสูตร
พ.ศ. 2566 2.ร้อยละ 80 ของบุคลากร 96.67

ได้รับการพัฒนาทักษะท่ี
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

3.ร้อยละ 80 ของบุคลากร 96.67
ท่ีเข้ารับการพัฒนาตามหลัก
สูตรน าความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน
4.บุคลากรท่ีเข้ารับการ 96.67
พัฒนามีความพึงพอใจต่อ
การเข้ารับการพัฒนา
ไม่น้อยกว่าร้อยะละ 80

108 โครงการเสริมสร้างพัฒนา - - - - - - - 40,000       - 1.ร้อยละของบุคลากร - 2 ศธจ. ไม่ได้รายงาน
ศักยภาพบุคลากรส านักงาน กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ สระแก้ว
ศึกษาธิการจังหวัด พัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงานตาม
หลักสูตร ร้อยละ 100
2.ร้อยละของบุคลากร -
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ
พัฒนาจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานโดย
ใช้ระเบียบวิธีวิจัย

109 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 40 11 29 40 100.00 18 720 40,000       34,480        1) ร้อยละ 90 ของบุคลากร 95.00 1 ศธจ.
บุคลากรของส านักงาน ท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับ สระบุรี
ศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี ความรู้ตามวัตถุประสงค์

ของกิจกรรม



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

2) ร้อยละ 90 ของบุคลากร 95.00
ท่ีเข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจต่อการด าเนิน
กิจกรรม

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติ 23 7 16 23 100.00 18 403 5,520         ร้อยละ 90 ของบุคลากร 95.00
การบริหารแบบมีส่วนร่วมสู่ ท่ีเข้าร่วมโครงการมีความ
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน พึงพอใจ
ด้านการศึกษา (SDG 4) เพ่ือ
การพัฒนานวัตกรรมสู่ความ
ส าเร็จขององค์กร

110 โครงการเสริมสร้างพัฒนา - - - - - - - 40,000       - 1.ร้อยละของบุคลากร - 2 ศธจ. ไม่ได้รายงาน
ศักยภาพบุคลากรส านักงาน กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ สิงห์บุรี
ศึกษาธิการจังหวัด พัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงานตาม
หลักสูตร ร้อยละ 100
2.ร้อยละของบุคลากร -
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ
พัฒนาจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานโดย
ใช้ระเบียบวิธีวิจัย

111 โครงการเสริมสร้างพัฒนา - - - - - - - 40,000       - 1.ร้อยละของบุคลากร - 2 ศธจ. ไม่ได้รายงาน
ศักยภาพบุคลากรส านักงาน กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ สุโขทัย
ศึกษาธิการจังหวัด พัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะ



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ในการปฏิบัติงานตาม
หลักสูตร ร้อยละ 100
2.ร้อยละของบุคลากร -
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ
พัฒนาจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานโดย
ใช้ระเบียบวิธีวิจัย

112 โครงการพัฒนาศ กยภาพ 86 11 68 79 91.86 24 948 40,000       40,000        1.บุคลากรของส านักงาน 91.86 2 ศธจ.
บุคลากรของส านักงาน ศึกษาธิการจังหวัด สุพรรณบุรี
ศึกษาธิการจังหวัด สุพรรณบุรีเข้าร่วมโครงการ
สุพรรณบุรี ประจ าปี พัฒนาศักยภาพบุคลากร
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลากร 43 4 36 40 93.02 12 480 22,020        2.บุคลากรของส านักงาน 100
ด้านดิจิทัล ศึกษาธิการจังหวัด
กิจกรรมท่ี 2 เสริมสร้าง 43 7 32 39 90.70 12 468 17,980        สุพรรณบุรีมีความรู้
คุณธรรม จริยธรรมและ ความเข้าใจคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติ จริยธรรมสามารถปฏิบัติ
งาน งานได้อย่างถูกต้องและ

มีความโปร่งใส
113 โครงการเสริมสร้างพัฒนา - - - - - - - 40,000       - 1.ร้อยละของบุคลากร - 2 ศธจ. ไม่ได้รายงาน

ศักยภาพบุคลากรส านักงาน กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ สุราษฎร์ธานี

ศึกษาธิการจังหวัด พัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานตาม



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

หลักสูตร ร้อยละ 100
2.ร้อยละของบุคลากร -
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ
พัฒนาจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานโดย
ใช้ระเบียบวิธีวิจัย

114 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 47 16 28 44 93.62 20 880 40,000       40,000        1.ร้อยละ 80 ของบุคลากร 93.62 2 ศธจ.
บุคลากรของส านักงาน ในส านักงานศึกษาธิการ สุรินทร์
ศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ท่ีเข้าร่วม
ประจ าปีงบประมาณ โครงการพัฒนาศักยภาพ
พ.ศ. 2566 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน
2.บุคลากรท่ีเข้าร่วม 100.00
มีทักษะความรู้ท่ีตอบสนอง
การท างานในศตวรรษท่ี 21
มีนวัตกรรมท่ีตอบสนองต่อ
การขับเคล่ือนตามภารกิจ
งาน มีขวัญก าลังใจและ
แรงจูงใจในการท างาน
สามารถท างานร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

3.ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับ 92.67
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90

115 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 39 17 21 38 97.44 6 228 40,000       40,000        1.ผู้บริหารและบุคลากร 97.44 1 ศธจ.
บุคลากรของส านักงาน ส านักงานศึกษาธิการ หนองคาย
ศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย จังหวัดหนองคาย

2.ผู้บริหารและบุคลากรได้ 97.44
รับการพัฒนาศักยภาพท้ัง
ร่างกายและจิตใจและ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิ-
ภาพ

116 โครงการเสริมสร้างพัฒนา - - - - - - - 40,000       - 1.ร้อยละของบุคลากร - 2 ศธจ. ไม่ได้รายงาน
ศักยภาพบุคลากรส านักงาน กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ หนองบัวล าภู

ศึกษาธิการจังหวัด พัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานตาม
หลักสูตร ร้อยละ 100
2.ร้อยละของบุคลากร -
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ
พัฒนาจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานโดย
ใช้ระเบียบวิธีวิจัย



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

117 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 30 9 21 30 100.00 6 180 40,000       40,000        1.ร้อยละของผู้เข้ารับการ 100.00 3 ศธจ.
บุคลากรของส านักงาน อบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 อ่างทอง
ศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 2.ร้อยละของจ านวนการ 100.00
ประจ าปีงบประมาณ ประเมินผลการปฏิบัติ
พ.ศ. 2566 ราชการของข้าราชการครู
 - กิจกรรมประชุมเชิง และบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติการส่ือสารสร้างความ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
เข้าใจเก่ียวกับการประเมิน 3.ร้อยละของบุคลากรมี 91.20
ผลการปฏิบัติราชการของ ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากร น าไปประยุกต์ใช้ในการ
ทางการศึกษา ต าแหน่ง ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่าง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน สร้างสรรค์และมีประสิทธิ
มาตรา 38 ค. (2) ต าแหน่ง ภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ศึกษานิเทศก์และพนักงาน 4.ร้อยละของบุคลากรมี 91.80
ราชการท่ัวไป ความพึงพอใจและมีความ
 - กิจกรรมศึกษาดูงาน ณ สุขในการเข้ารับการพัฒนา
ส านักงานศึกษาธิการ ตนเองและรายงานการ
จังหวัดนครนายก ประเมินผลการปฏิบัติได้

ครบถ้วนถูกต้องไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

118 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 61 11 43 56 91.80 6 336 40,000       -            1.เพ่ือพัฒนาบุคลากรใน N/A 1 ศธจ.
บุคลากรของส านักงานศึกษา ไม่ใช้ ส านักงานศึกษาธิการ อุดรธานี
ธิการจังหวัดอุดรธานี งบประมาณ จังหวัดอุดรธานี ให้มี
ประจ าปีงบประมาร ความรู้และมีประสิทธิภาพ
พ.ศ. 2566 ในการท างานมากย่ิงข้ึน

ร้อยละ 80
2.เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล
รวมถึงปลูกจิตส านึกและ
พัฒนาผ่านกิจกรรมท่ีใช้
ทักษะการคิด เพ่ือให้เกิด
ความสามัคคีในองค์กร
ร้อยละ 80

119 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 30 5 25 30 100.00 12 360 40,000       12,000        1.ข้าราชการครูและ 100.00 1 ศธจ.
บุคลากรของส านักงาน บุคลากรทางการศึกษาของ อุทัยธานี
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอุทัยธานี เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 85
2.ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรท่ีเข้ารับการพัฒนา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

120 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 38 9 28 36 94.74 26 936 40000 40,000        1.ร้อยละ 80 ของบุคลากร 100.00 2 ศธจ.
บุคลากรในส านักงาน ในส านักงานศึกษาธิการ อุตรดิตถ์
ศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ได้รับการ
ประจ าปีงบประมาณ ส่งเสริมสนับสนุนให้เข้ารับ
พ.ศ. 2566 การพัฒนาตามความต้อง

การของตนเองและ
หน่วยงาน
2.มีการจัดประชุมสัมมนา 1
เชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียน คร้ัง
เรียนรู้ สรุปผลการด าเนิน
งานประจ าปีงบประมาณ
จ านวน 1 คร้ัง
3. มีการจัดท ารายงานสรุป 1
ผลการด าเนินการโครงการ ฉบับ
จ านวน 1 ฉบับ
4.บุคลากรในส านักงานงาน 100.00
ศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์
ท่ีผ่านการพัฒนามีผลการ
ประเมินสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะประจ า
สายงานอยู่ในระดับท่ีคาด
หวังของหน่วยงาน
ไม่น้อยกว่าร้อยะละ 80



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

5.มีระดับการประเมินความ 100.00
พึงพอใจของผู้เข้ารับการ
พัฒนาต่อโครงการในภาพ
รวมทุกด้าน อยู่ในระดับ
ดีมากข้ึนไป ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

121 โครงการเสริมสร้างพัฒนา - - - - - - - 40,000       - 1.ร้อยละของบุคลากร - 2 ศธจ. ไม่ได้รายงาน
ศักยภาพบุคลากรส านักงาน กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ อุบลราชธานี

ศึกษาธิการจังหวัด พัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานตาม
หลักสูตร ร้อยละ 100
2.ร้อยละของบุคลากร -
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ
พัฒนาจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานโดย
ใช้ระเบียบวิธีวิจัย

122 โครงการพัฒนาเพ่ือเพ่ิม 35 8 23 31 88.57 11 341 40,000       40,000        1.บุคลากรในสังกัด 88.53 1 ศธจ.
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ส านักงานศึกษาธิการ อ านาจเจริญ

ของบุคลากรในสังกัด จังหวัดอ านาจเจริญได้รับ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด การพัฒนาศักยภาพอย่าง
อ านาจเจริญ ประจ าปี ต่อเน่ือง ร้อยละ 90
งบประมาณ พ.ศ. 2566 2.บุคลากรในสังกัด

ส านักงานศึกษาธิการ



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

จังหวัดอ านาจเจริญได้รับ
การพัฒนาศักยภาพอย่าง
ต่อเน่ืองมีทัศนคติท่ีดีต่อ
องค์กร มีคุณธรรมจริยธรรม
และมีความรู้ความเข้าใจ
นโยบายแนวทางการ
พัฒนาและการขับเคล่ือน
คุณภาพการศึกษา ตลอด
จนสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์การศึกษา

123 โครงการจัดส่งบุคลากรเข้า
รับการพัฒนากับหน่วยงาน
ภายนอก

123.1 โครงการพัฒนานักบริหาร 23 11 12 23 100.00 198 4,554     -            -            ผู้เข้ารับการพัฒนาผ่าน 100.00 2 สอ. สป.(เดิม)
ระดับสูง กระทรวง เกณฑ์การพัฒนาตามท่ี งบประมาณ
ศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) หลักสูตรก าหนดไม่น้อยกว่า ของ สคบศ.
รุ่นท่ี 13 ร้อยละ 100 ประมาณ

3,991,356.24



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

123.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 1 1 0 1 100.00 200 200        - - ผู้เข้ารับการพัฒนาผ่าน 100.00 2 สอ. ไม่ใช้
บริหารระดับสูง : ผู้น าท่ีมี เกณฑ์การพัฒนาตามท่ี งบประมาณ
วิสัยทัศน์และคุณธรรม หลักสูตรก าหนดไม่น้อยกว่า
(นบส.1) ประจ าปี ร้อยละ 100
งบประมาณ พ.ศ. 2566

123.3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 6 4 2 6 100.00 500      1,556     - - ผู้เข้ารับการพัฒนาผ่าน 100.00 2 สอ. ไม่ใช้
การพัฒนานักกฎหมาย เกณฑ์การพัฒนาตามท่ี งบประมาณ
ภาครัฐระดับปฏิบัติการ ปก.(2คน) 222 444        หลักสูตรก าหนดไม่น้อยกว่า
และระดับช านาญการข้ึนไป ชก.(4คน) 278      1,112     ร้อยละ 100
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

123.4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 1 1 0 1 100.00 228 228 -            -            ผู้เข้ารับการพัฒนาผ่าน 100.00 2 สอ. ใช้เงินส่วนตัว
การบริหารการรักษาความ เกณฑ์การพัฒนาตามท่ี ในการอบรม
สงบเรียบร้อยของสังคม หลักสูตรก าหนดไม่น้อยกว่า ประมาณ
ภาครัฐร่วมเอกชน (บรอ.) ร้อยละ 100 50,000.-
รุ่นท่ี 10 

123.5 โครงการอบรมหลักสูตร 6 1 5 6 100.00 201 1,206     -            180,000      ผู้เข้ารับการพัฒนาผ่าน 100.00 2 สอ. รุ่น 52=3 คน

ประกาศนียบัตรกฎหมาย เกณฑ์การพัฒนาตามท่ี ส าเร็จแล้ว

มหาชน รุ่นท่ี 52,53 หลักสูตรก าหนดไม่น้อยกว่า รุ่น 53=3 คน

ร้อยละ 100 อยู่ระหว่างศึกษา



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้
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สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

123.6 การศึกษาหลักสูตรการป้อง 2 1 1 2 100.00 2 ภาค - -            - ผู้เข้ารับการพัฒนาผ่าน 100.00 2 สอ. ไม่มีค่าใช้จ่าย
กันราชอาณาจักร (วปอ.) การศึกษา เกณฑ์การพัฒนาตามท่ี ยกเว้นค่าใช้จ่าย

รุ่นท่ี 65 ปี 65-66 หลักสูตรก าหนด ไม่น้อยกว่า ส่วนตัว
ร้อยละ 100

123.7 โครงการฝึกอบรมเสริม 21 11 9 21 100.00 73.5 1543.50 -            1,189,020    ผู้เข้ารับการพัฒนาผ่าน 100.00 2 สอ.
หลักสูตรนักบริหารระดับสูง เกณฑ์การพัฒนาตามท่ี
(ส.นบส.) ประจ าปี หลักสูตรก าหนดไม่น้อยกว่า
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ร้อยละ 100
รุ่นท่ี 15

123.8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 1 0 1 1 100.00 1 มี.ค. - - -            90,000        ผู้เข้ารับการพัฒนาผ่าน 100.00 2 สอ.
จิตวิทยาความม่ันคง 15-ก.ย.-66 เกณฑ์การพัฒนาตามท่ี
รุ่นท่ี 123 ประจ าปี หลักสูตรก าหนดไม่น้อยกว่า
ประมาณ พ.ศ 2566 ร้อยละ 100

123.9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 1 0 1 1 100.00 380 380 -            27,140        ผู้เข้ารับการพัฒนาผ่าน 100.00 2 สอ.
นักยุทธศาสตร์ รุ่นท่ี 16 เกณฑ์การพัฒนาตามท่ี

หลักสูตรก าหนด ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
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อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม
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งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

123.10 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 1 0 1 1 100.00 120 120 -            30,000        ผู้เข้ารับการพัฒนาผ่าน 100.00 2 สอ.

การน าเสนอและการพูดเพ่ือ เกณฑ์การพัฒนาตามท่ี
การประชุม (Oral Commu- หลักสูตรก าหนดไม่น้อยกว่า
nication Course : OCC) ร้อยละ 100
สถาบันเทวะวงศ์วโรปการ

123.11 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 2 0 2 2 100.00 180 360 -            90,000        ผู้เข้ารับการพัฒนาผ่าน 100.00 2 สอ.

ภาษาอังกฤษส าหรับการ เกณฑ์การพัฒนาตามท่ี
ปฏิบัติงาน (Intensive หลักสูตรก าหนดไม่น้อยกว่า
Language Course : ILC) ร้อยละ 100
สถาบันเทวะวงศ์วโรปการ

124 โครงการความร่วมมือ 38 9 29 38 100.00 48 1,824     -            -            1.ร้อยละความพึงพอใจ 90.92 1 สต. โครงการ
ไทย-จีน เพ่ือการอบรม ของผู้เข้ารับการพัฒนา เพ่ิมเติม
ภาษาจีนให้กับบุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
กระทรวงศึกษาธิการ 2.ผู้เข้ารับการพัฒนา

มีความรู้หลักเข้ารับการ 81.08
พัฒนา

125 โครงการพัฒนาบุคลากร 98 39 64 103 105.10 12 1,236     227,000     185,490      1.ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ 100.00 1 ศค.จชต. โครงการ
ศูนย์ขับเคล่ือนการศึกษา น้อยกว่าร้อยละ 90 เพ่ิมเติม
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 2.ผู้เข้าร่วมโครงการมี N/A
ประจ าปีงบประมาณ ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
พ.ศ. 2566 ร้อยละ 90
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กิจกรรมท่ี 1 ก าหนด 20 16 9 25 125.00 12 300        12,000       12,000        3.ร้อยละ 100 ของผู้ 100.00
หลักสูตรและวางแผนการ เข้าร่วมโครงการ ได้รับ
ด าเนินงาน ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็น
กิจกรรมท่ี 2 ในการปฏิบัติงาน
กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 อบรม 78 23 55 78 100.00 12 936        215,000     173,490      
เชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร (ศค.จชต.)
ด้านทักษะดิจิทัล (การใช้งาน
Canva)

126 โครงการส่งเสริมทักษะ 115,700     65,110        1.บุคลากรท้ังหมดของ 81.00 1 ศค.จชต. โครงการ
การวิเคราะห์กระบวนงาน ศูนย์ขับเคล่ือนการศึกษา เพ่ิมเติม
เพ่ือก าหนดกรอบอัตรา ในจังหวัดชายแดนภาคใต้
ก าลังของศูนย์ขับเคล่ือนการ เข้าเร่วมกิจกรรมไม่น้อย
ศึกษาในจังหวัดชายแดนใต้ กว่าร้อยละ 80
ประจ าปีงบประมาณ 2.ร้อยละ 100 ของบุคลากร 100.00
พ.ศ. 2566 ศูนย์ขับเคล่ือนการศึกษา
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวางแผน 30 12 24 36 120.00 5 180        5,700         6,650         ในจังหวัดชายแดนภาคใต้
การก าหนดงานและก าหนด ท่ีได้รับการส่งเสริมความรู้
หลักสูตรการอบรมพัฒนา และพัฒนทักษะการ
ข้าราชการครูและบุคลากร วิเคราะห์กระบวนงาน
ทางการศึกษาจังหวัด ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ชายแดนใต้ สามารถน าความรู้และ



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ
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งบประมาณท่ี

ใช้จริง

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิง 75 48 13 61 81.33 12 732        110,000     58,460        ทักษะท่ีได้รับการพัฒนามา
ปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะ ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
วิเคราะห์กระบวนงานเพ่ือ
ก าหนดอัตราก าลังของ
หน่วยงาน

24,857,038.53               รวม



หน่วยงานหลัก  :      พ้ืนท่ีด าเนินการ   :     ท่ัวประเทศ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1  ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2  ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3   ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4  ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5   ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6
ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการ สป. ปี 2565
 1. พัฒนาจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  5. ส่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 1. พัฒนาระบบ กลไก และเคร่ืองมือสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ  2. ยกระดับสมรรนถนะบุคลากรทุกระดับเพ่ือการขับเคล่ือนการปฏิรูปภาครัฐในยุคดิจิทัล

อย่างย่ังยืน (Smart HRM&HRD) และภาวะชีวิตวิถีถัดไป next normal (HR digitization)
 3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสเพ่ือสร้างค่านิยม  4. พัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ความเป็นข้าราชการท่ีดี (HR integrity & transparency) (HR Work life balance)
การติดตาม             รอบ 3 เดือน     รอบ 6 เดือน   รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน

(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้ 

1 โครงการขับเคล่ือนประมวล 45 - - - - - - 579,400     - ประชุมสัมมนาให้ความรู้ - 1 ก.ค.ศ. ไม่ได้รายงาน
จริยธรรมข้าราชการครูและ ประมวลจริยธรรม
บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา
จ านวน 1 คร้ัง

2 โครงการส่งเสริมและสร้าง 31 10 23 33 106.45 6 198 375,030     369,107.74   1.ระดับความส าเร็จของ ระดับ 5 1 ศปท.
คุณธรรม กระทรวง การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ศึกษาธิการ ประจ าปี ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
งบประมาณ พ.ศ. 2566 แห่งชาติ ระยะท่ี 2

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุ

รายงานติดตามการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ตามแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณ

ท่ีใช้จริง



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้ 

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณ

ท่ีใช้จริง

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของกระทรวงศึกษาธิการ
2.ระดับความส าเร็จของ ระดับ 5
การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566
3.ระดับความส าเร็จของ ระดับ 5
การจัดท ารายงานผล
การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงศึกษาธิการ
พ.ศ. 2566



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้ 

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณ

ท่ีใช้จริง

4.ร้อยละของบุคลากร 106.45
ดีเด่น "คนดีศักด์ิศรีแห่ง สป."
ตามเป้าหมายท่ีวางไว้
5.ร้อยละความพึงพอใจ 91.56
ในการขับเคล่ือนการ
ส่งเสริมและสร้างคุณธรรม
ของบุคลากรในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้ 

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณ

ท่ีใช้จริง

3 โครงการบริหารการขับ 117 78 41 119 101.71 3 357 164,860     101,149.50   1.ระดับความส าเร็จของ ระดับ 5 4 ศปท.
เคล่ือนการป้องกันการทุจริต การจัดท าแผนปฏิบัติการ
และประพฤติมิชอบ ศธ. ป้องกันการทุจริตและ
ประจ าปีงบประมาณ ประพฤติมิชอบ ศธ. ประจ า
พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2.ระดับความส าเร็จของ ระดับ 5
การจัดท าแผนบริหาร
ความเส่ียง ศธ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566
3.ระดับความส าเร็จของ ระดับ 5
การวิเคราะห์ความเส่ียง



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้ 

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณ

ท่ีใช้จริง

การทุจริตในหน่วยงาน
พร้อมแนวทางป้องกัน
การทุจริตและสร้างความ
โปร่งใสใน ศธ.

4 โครงการส่งเสริมพัฒนา 10 0 3 3 30.00 166 498 133,365     37,822      1.ระดับความส าเร็จของ ระดับ 5 5 ศปท.
ระบบบริหารจัดการและ การจัดท าแผนปฏิบัติ
บูรณาการเครือข่ายคุณธรรม ราชการของ ศปท.ศธ.
ต้านการทุจริตของศูนย์ ประจ าปีงบประมาณ
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต พ.ศ. 2567
ศธ. ประจ าปีงบประมาณ 2.จ านวนหลักสูตรในการ 2
พ.ศ. 2566 เพ่ิมประสิทธิภาพการ หลักสูตร

บริหารการปฏิบัติงานและ



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้ 

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณ

ท่ีใช้จริง

สมรรถนะท่ีจ าเป็นประจ า
สายงานบุคลากรในสังกัด
ศปท.ศธ. ประจ าปีงบ
ประมาณ พ.ศ. 2566
3.ระดับความส าเร็จของ ระดับ 5
การส่งเสริมและพัฒนา
การบริหารจัดการภายใน
องค์กร ประจ าปี



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้ 

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณ

ท่ีใช้จริง

งบประมาณ พ.ศ. 2566
4.ระดับความส าเร็จของการ ระดับ 5
บูรณาการเครือข่ายการ
ปฏิบัติงานคุณธรรมด้าน
การทุจริตของ สป.หรือ ศธ.
ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

5 โครงการต่อต้านการทุจริต 3,500   1,786  1,997  3,783  108.09 6 22,698    3,854,100   3,848,541     1.ร้อยละหน่วยงานในสังกัด 100 1 ศปท.
และประพฤติมิชอบ ศธ. สป.เข้ารับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)
2.ร้อยละของหน่วยงาน 75
ในสังกัด ศธ.มีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้ 

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณ

ท่ีใช้จริง

ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ท่ีผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
(85 คะแนน)



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้ 

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณ

ท่ีใช้จริง

3.จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 3,783 
ต่อต้านการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรม

6 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 60 19 40 59 98.33 9 288 171,800     138,036    ร้อยละ 80 ของบุคลากร 90.73 3 สนย.
จริยธรรมของส านักนโยบาย ส านักนโยบายและ
และยุทธศาสตร์ สป. ยุทธศาสตร์ สป. มีความ
กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาดูงาน 20 8 14 22 3 66 8,870         6,820       พึงพอใจต่อกิจกรม
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม (90.73/91.31/90.14)
จริยธรรมและการป้องกัน
การทุจริต รวมถึงการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของ
ก านัล (No Gift Policy)
กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริม 40 11 26 37 6 222 162,930     131,216    
คุณธรรม จริยธรรม ด้วยการ
ปฏิบัติธรรมและบ าเพ็ญ
ประโยชน์



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้ 

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณ

ท่ีใช้จริง

7 โครงการส่งเสริมสนับสนุน บุคลากร - - - - - - 50000 - 1.ผู้เข้าร่วมโครงการจาก - 1 ศธภ. ไม่ได้รายงาน



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้ 

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณ

ท่ีใช้จริง

แนวทางการพัฒนาการ ศธภ. ส านักงานศึกษาธิการภาค 1 - 18
ด าเนินการทางวินัยการ ส านักงานศึกษาธิการ
อุธรณ์ ร้องทุกข์ของ จังหวัด ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
ข้าราชการครูและบุคลากร การศึกษาในพ้ืนท่ีความรับ
ทางการศึกษาในพ้ืนท่ี ผิดชอบของส านักงาน
รับผิดชอบของส านักงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ศึกษาธิการภาค 2.ผู้เข้าร่วมจากส านักงาน -

ศึกษาธิการจังหวัด ส านัก
งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใน
พ้ืนท่ีความรับผิดชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค
1 - 18 มีความพึงพอใจต่อ
การสร้างความรู้ความ
เข้าใจแนวปฏิบัติการ
ด าเนินการทางวินัย การ
อุธรณ์และการร้องทุกข์
ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 90

8 โครงการพัฒนาศักยภาพ 50 16 32 48 96.00 3 144        40,000       20,458      1.ผู้เข้าร่วมโครงการผ่าน 100.00 5 สกก. เปล่ียนช่ือ
บุคลากรด้านการป้องกันและ เกณฑ์การฝึกอบรมไม่น้อย โครงการ
ปราบปรามการทุจริตในการ กว่าร้อยละ 85



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้ 

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณ

ท่ีใช้จริง

ปฏิบัติงานภายใต้โครงการ 2.ผู้เข้าร่วมโครงการมี 91.20
ส่งเสริมประสิทธิภาพในการ ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ปฏิบัติงานของส านักการ ร้อยละ 85
ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

9 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 400 122 292 414 103.50 7.5 3,105     92,000       45,435      1.ร้อยละของบุคลากร 103.50 1 สช. โครงการ
จริยธรรมและป้องกันการ เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม เพ่ิมเติม
ประพฤติมิชอบของ คุณธรรมจริยธรรมและ
ส านักงานคณะกรรมการ ป้องกันการประพฤติมิชอบ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 2.ผู้เข้ารับการอบรมมี N/A

คุณธรรมจริยธรรมและ
ลักษณะอันพึงประสงค์

10 โครงการพัฒนาบุคลากร 40 9 31 40 100.00 6 240 40,000       50,790      1.บุคลากรของส านักงาน 100.00 2 ศธจ. โครงการ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการจังหวัดล าพูน ล าพูน เพ่ิมเติม
ล าพูน สู่องค์กรคุณธรรม เข้าร่วมกิจกรรม 
น าความดีสู่วิถีด ารงตน ร้อยละ 100

2.บุคลากรส านักงาน 67.50
ศึกษาธิการจังหวัดล าพูน ใช้งบด าเนินงาน

มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ิม 10,790.-

ภายใต้ธรรมาภิบาล 
ร้อยละ 100

4,611,338.99               รวม



หน่วยงานหลัก  :      พ้ืนท่ีด าเนินการ   :     ท่ัวประเทศ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1  ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2  ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3   ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4  ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5   ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6
ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการ สป. ปี 2565
 1. พัฒนาจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  5. ส่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 1. พัฒนาระบบ กลไก และเคร่ืองมือสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ  2. ยกระดับสมรรนถนะบุคลากรทุกระดับเพ่ือการขับเคล่ือนการปฏิรูปภาครัฐในยุคดิจิทัล

อย่างย่ังยืน (Smart HRM&HRD) และภาวะชีวิตวิถีถัดไป next normal (HR digitization)
 3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสเพ่ือสร้างค่านิยม  4. พัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ความเป็นข้าราชการท่ีดี (HR integrity & transparency) (HR Work life balance)
การติดตาม             รอบ 3 เดือน     รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน

(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้ 

1 โครงการพัฒนาองค์กรเพ่ือ 45 - - - - - - 238,200      - 1.ร้อยละของบุคลากรกลุ่ม - 1 ศทก. ไม่ได้รายงาน

เพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน เป้าหมายท่ีได้เข้าร่วม
ศทก.สป. กิจกรรม ร้อยละ 90

2.ร้อยละความพึงพอใจ -
ของผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 85

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุ

รายงานติดตามการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ตามแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณ

ท่ีใช้จริง



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้ 

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณ

ท่ีใช้จริง

2 โครงการพัฒนาศักยภาพใน 47 - - - - - - 300,000      - 1.ร้อยละความพึงพอใจ - 1 สต. ไม่ได้รับการ

การปฏิบัติงานของบุคลากร ของผู้เข้าร่วมโครงการ จัดสรรงบ

ด้านต่างประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ประมาณ

2.รายงานผลการด าเนิน -
โครงการ

3 โครงการเสริมสร้างความรู้ 70 16 24 40 57.14 10 400 437,400      321,794   รายงานผลการด าเนินงาน 1 ฉบับ 1 สนย. เปล่ียนช่ือ

ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน จ านวน 1 ฉบับ โครงการ

นโยบายและยุทธศาสตร์
ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์
สป.

4 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ - - - - - - - 78,000       - 1.ร้อยละของบุคลากรท่ี - 1 ตสน. ไม่ได้รายงาน

กลุ่มตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานด้านการตรวจ
สอบภายในผ่านการฝึก
อบรมตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพ 
ร้อยละ 100
2.ร้อยละบุคลากรท่ีปฏิบัติ -
งานด้านอ่ืนผ่านการฝึก
อบรมอย่างน้อย 10 ชม./
คน/ปี ร้อยละ 80



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้ 

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณ

ท่ีใช้จริง

3.ร้อยละของบุคลากรด้าน -
การตรวจสอบภายในท่ีผ่าน
การอบรมมีการสรุปองค์
ความรู้หรือจัดกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน
ร้อยละ 80

5 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ 40 - - - - - - 310,000      - ร้อยละบุคลากรท่ีเข้าร่วม - 1 สน. ไม่ได้รายงาน

การปฏิบัติงานของบุคลากร กิจกรรม
ส านักนิติการ สป. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

6 กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพ 37 7 30 37 100.00 20 740 326,960      301,118   รายงานผลการประเมิน 1 ฉบับ 1 ก.ค.ศ. โครงการ

บุคลากรส านักงาน ก.ค.ศ. ความพึงพอใจ จ านวน เพ่ิมเติม

1 ฉบับ
7 โครงการพัฒนาบุคลากรของ 24 12 12 24 100.00 8 192 34,000       38,350     1.ร้อยละของกลุ่มเป้า 100.00 2 ศธภ.1 งบด าเนินงาน

ส านักงานศึกษาธิการภาค 1 หมายท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 4,350 บาท

ประจ าปีงบประมาณ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
พ.ศ. 2566 2.ร้อยละความพึงพอใจ 90.24 โครงการ

กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือการ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม เพ่ิมเติม

เรียนรู้ตามหลักปรัชญา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
เศรษฐกิจพอเพียง



(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ของกลุ่ม
เป้าหมาย

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้ 

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
 (คน)

(2)
จ านวนผู้เข้าอบรม/

พัฒนาจริง

(4)
จ านวน 
ชม. ของ
การจัด
อบรม/
พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณ

ท่ีใช้จริง

8 โครงการพัฒนาศักยภาพ 34,000       33,960     1.ร้อยละของบุคลากร 95.00 1 ศธภ.15 โครงการ
บุคลากรส านักงานศึกษาธิการ สังกัดส านักงานศึกษาธิการ เพ่ิมเติม
ภาค 15 ประจ าปี ภาค 15 ท่ีเข้าร่วมโครงการ
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
กิจกรรมท่ี 1 การประชุม 30 13 17 30 100.00 10 300 29,960     2.ระดับความพึงพอใจของ 93.73
ส่ือสารเพ่ือสร้างการรับรู้ บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ
ทบทวนทิศทางการพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
องค์กร และศึกษาดูงาน
แหล่งเรียนรู้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
กิจกรรท่ี 2 จิตอาสาบ าเพ็ญ 30 12 15 27 90.00 7 189 4,000      
ประโยชน์เพ่ือท านุบ ารุง
รักษาโบราณสถานและศึกษา
ดูงานโบราณ

9 โครงการเสริมสร้างความ 640 N/A N/A 650 101.56 15 9,750      2,200,100   1,560,783.25   1.บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 97.00 1 สอ. โครงการ
ผูกพันของบุคลากรส านักงาน มีความพึงพอใจในภาพรวม เพ่ิมเติม
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ของการด าเนินโครงการ
ประจ าปีงบประมาณ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85
พ.ศ. 2566 2.บุคลากรมีความรักความ 89.28

ผูกพันต่อส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85

2,256,005.25              รวม



กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
E - mail : hrdopsmoe@gmail.com

Tel. 0 2280 2863


