
เร่ือง รายซื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการ ระดับขำนาญการ 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ แห ่งพระราชบ ัญญ ัต ิระเบ ียบข ้าราชการพลเร ือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐๖ /ว ๑๔ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ หนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๒๕ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ ประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันที่ ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยอนุมัติ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในคราวประชุม 
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์ว ิธ ีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ ประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เรื่อง เงื่อนไข ชอบเขต และมาตรฐาน ของผลงาน ฯ และคำส ั่งสำน ักงาน ป ล ัดกระท รวงศ ึกษาธ ิการ 
ท่ี ๕๖๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๓ ม ีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่อง มอบอำนาจให ้รองปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
แล ะผ ู้ช ่วยป ล ัด ก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก าร ป ฏ ิบ ัต ิราชการแทน  จ ึงเห ็นชอบให ้ข ้าราชการพ ลเร ือนสาม ัญ  
ราย นางสาวชุติมา ยุวโกศล เป็นผู้ผ ่านการประเมินบุคคล และประกาศรายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ทั้งนี้ ให้ผู้ผ่านการประเมินบุคคลจัดส่งผลงานขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ระดับสูงขึ้น ภายในระยะเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่ได้รับการประกาศรายซื่อๆ และหากไม'จัดส่งผลงานภายใน 
ระยะเวลาท ี่กำหนด ให้ถือว่าไม,ประสงค ์จะขอประเม ินผลงานเพ ื่อแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน ่งตามท ี่ผ ่าน 
การประเมินบุคคลในครั้งนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจะดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
กำหนดน๋ีใหม่

อนึ่ง หากผ ู้หน ึ่งผ ู้ใดจะเสนอขอทักท ้วง ให ้ท ักท ้วงได ้ตามประกาศ อ.ก.พ. สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั้งน ี้ให ้ยื่นคำทักท้วงเป ็นลายลักษณ์อักษร 
ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่มีประกาศฉบับนี้

ประกาศ ณ วันท่ี ท ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายยศพล เวผ ุ,โกเสศ)
รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฎิบ้ติราร[การแทน 

ปลัดกระทรวงศึกษารการ



บัญชีรายซื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี C0 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

ท ดำแหน่งที่ขอรับการประเมิน
ชํอ -  ลกุล

ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน
ผู้ร่วมดำเนินงาน ข้อเสนอแนวคิดฯ หมายเหต

ซื่อผลงาน จำนวน ลัดส่วน
จิ

(คบ) (%)
การดำเนินงานจัดทำแผน คนท่ี ๑ ๑๐ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกรณี ผลงานมีลัดส่วน

บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต คนที ๒ ๕ ข้อร้องเรียนการกระทำการทุจริต ในการดำเนินการ
ของสำนักงาบปลัดกระทรวง และประพฤติมิขอบของสำนักงาน ๘๕%
ศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

และกระทรวงศึกษาธิการ
(ระยะเวลาการดำเนินการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- ปิจจุบัน)

—/vCT̂ S\ 1

๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๔๑๗ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ

นางสาวชุติมา ยุวโกศล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ
ตำแหน่งเลขที่ ๒๔๑๗ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ


