
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เรือง รับสมัครย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร 

ทางการศึกษาอืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ระดับปฏินัติการหรือชำนาญการ และระดับปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อ าศ ัย อ ำน าจ ต าม ค ว าม ใ น ม าต ร า  ๒๙ ม าต รา £๓  ม าต รา ๕๗ แ ล ะ ม าต ร า ๕๙ 
แห ่งพระราชบัญญ ัต ิระเบ ียบข้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ที ศธ 0๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ 
๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ และ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ และ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๗ 
ลงวันที ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ประกอบกับมติ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการประชุมครั้งที' 
๘/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ จึงประกาศรับสมัครข้าราชการเพื่อย้ายข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ระดับ 
ปฏิบัติการหรือชำนาญการ และระดับปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด โดยมี 
รายละเอียดดังนี้

ในประกาศนี้ “การย ้าย” หมายความว่า การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน ่งบ ุคลากรทางการศ ึกษาอ ื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) แห ่งพระราชบ ัญ ญ ัต ิระเบ ียบข ้าราชการคร ู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ตำแหน่งประเภททั่วไปหรือตำแหน่งประเภทวิชาการในดำแหน่งประเภทเดิมและระดับตำแหน่งไม่สูงกว่าเดิม 
ในหน่วยงานการศึกษาที่สังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซึ่งเปีนตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน

๑. ตำแหน่งท่ีจะตำเนินการคัดเสือก
ตำแหน ่งข ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน ่งบ ุคลากรทางการศ ึกษาอ ื่น  

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ระดับปฏิบัติการหรือชำนาญการ และระดับปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน สังกัดสำนักงาบ 
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด สำน ักงาบปลัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ จำนวน ๗๕ อัตรา รายล ะ เอ ียด ต าม เอกสาร 
แนบท้ายประกาศ ๑

๒. คุณสมบัติของผู้ขอย้าย (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย)
๒.๑ มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗

/ ๒.๒ มีคุณสมบัติ...



- ๒ -

๒.๒ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ศธ ๐๒o ๖ .๕/'ว ๘ ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ และกรณีการย้าย 
ในระดับชำนาญการ ผู้ขอย้ายต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานตำแหน่ง คือ ปฏิบัติงาน 
ในสายงานทีสมัครหรือสายงานอืนทีเกียวข้องตามที่ส่วนราขการเห็นร่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรันผิดขฐม 
และลักษณะงานทีปฏิบัติมาแล้วไม'น้อยกว่า ๑ ปี ด้วย (พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เชํน ก.พ. ฅเ/ 
ก.ค.ศ. ๑๖ คำสั่งมอบหมายงาน เป็นด้น)

๒.๓ เป ็นข ้าราขการครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน่งบ ุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ยกเว้น สำนักงาน ก.ค.ศ. และ สำนักงาน 
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน)

๒.๔ ได้รับเงินเดือนไม่ตำกว่าข้นตํ่าฃองตำแหน่งประเภท และระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
๒.๕ ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราซการ หรือเตรืยมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
๒.๖ กรณีการย้ายต่างกลุ่มตำแหน่งไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดันชำนาญการ จะต้องมีการ 

พิจารณาประเมินบุคคลและผลงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดันตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยอนุโลม 
โดยผู้ฃอย้ายจะต้องมีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่ลมัครย้าย ตามคุณวุฒิ 
ของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า (ะ ปี ต่อจากวุฒิประกาศปิยบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒ ิปริญญาตริที่ม ีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา 
ไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต ่อจากวุฒ ิประกาศปิยบ ัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘ /ว ๑๒ ลงวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔

- การนับระยะเวลาเกื้อกูล
ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 

ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแตใม่ครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลาการดำรงดำแหน่งหรือ 
เคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิขาการ หรือตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 
ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด มานับเป็นระยะเวลาที่เก ี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันได้ โดยให้พ ิจารณาจากลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและคำนึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 
ที่จะนำมานับนั้น ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
ในส่วนชองคุณวุฒิ และคุณสมบัติอื่นที่ไม่ใช่ในส่วนของระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในประเภทและระดับ 
ตำแหน่ง มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้

/ ๑) ในกรณี...



- ๓
๑) ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 

ของตำแหน่งประเภทวิชาการ หรือตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้พิจารณานับระยะเวลา 
การปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่จริง

๒) ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ของตำแหน่งประเภททั่วไป หรือตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้พิจารณานับระยะเวลา 
การปฏิบ ัต ิงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบ ัต ิอยู่จริง โดยให้นับไดํไม่เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลา 
การปฏิบัติงานที่นำมานับ

ทั่งนี้ หากผู้สมัครแจ้งความประสงค์ขอนับระยะเวลาเกื้อกูล จะต้องเสนอคณะกรรมการ 
พิจารณาคุณสมบัติในเรื่องการขอนับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เก ี่ยวข้องหรือเกื้อกูล 
กับสายงานที่สมัคร

๓. กำหนดการและวิธีการสมัคร
๓.® ให้ผู้สมัครดาวน่โหลดเอกสารทางเว็บไซต์ https://ops.moe.go.th หรือ https://bga.moe.go.th 

หัวข้อ “ข่าวรับสมัคร”
๓.๒ ยื่นแบบคำขอย้ายพร้อมเอกสารตามที่กำหนด ระหว่างวันที่ ๓ - ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

ผ่านซ่องทาง ดังนี้
๑) กรณีสมัครด้วยตนเอง

ให้ผู้สมัครยื่นเอกสารการสมัครด้วยตนเอง ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค ที่รับผิดชอบ 
ดำเนินงานในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดที่เป็นเจ้าของตำแหน่งว่างที่สมัคร ตามเลกสารแนใJท้ายประกาศ ๑ 
ระหว่างวันที่ ๓ - ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ในวันและเวลาราชการ หากพ้นกำหนดดังกล่าว จะไม่ได้รับการ 
พิจารณา

๒) กรณีสมัครทางไปรษณีย์
ให ้ผ ู้สม ัครจ ัดล ่งเอกสารการสม ัครทางไปรษณ ีย ์ด ่วนพ ิเศษ (EMS) ผ ่านบริษ ัท 

ไปรษณีย์ไทย จำก ัด เท่านั้น ไปย ังสำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาค ที่ร ับผิดชอบดำเนินงานในพื้นที่สำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดที่เป็นเจ้าของตำแหน่งว่างที่สมัคร ตามเลกสารแนใJท้ายประกาศ ๑ ระหว่างวันที่ ๓ - ๑๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๖ โดยจะถือวันที่ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับฝากเป็นวันที่ยื่นสมัคร และเอกสารที่ 
ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับฝากก่อนวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๖ และหลังวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
จะไม่ได้รับการพิจารณา

๓.๓ ผู้สมัครมีสิทธิสมัครได้เพียง ๑ ตำแหน่ง เท่านั้น โดยกรอกรายละเอียดในแบบคำขอ 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ รวมทั่งระบุซื่อตำแหน่ง กลุ่ม/หน่วย และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดที่สมัคร 
ในแบบดำขอให้ครบถ้วน

ทั่งนี้ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครแล้ว ผู้สมัครสามารถตรวจสอบรายซื่อผู้ยื่นสมัครๆ 
ได้ทางสำนักงานศึกษาธิการภาค ที่เป็นหน่วยรับสมัครที่ได้ยื่นสมัครไว้
๔. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร ประกอบด้วย

๔.๑ แบบคำขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปบรรจุและแต่งทั่งให้ดำรง 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) พร้อมเลกสารประกลบการพิจารณาตามเลกสาร 
แนใJท้ายประกาศ ๒

๔.๒ สำเนาทะเบ ียนประวัต ิข ้าราชการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ. ๑ 
ความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียนประวัติของข้าราชการ

๖) ท ี่เป ็นบ ีจจ ุบ ัน ซึ่งรับรอง

/ ๔.๓ คำชี้แจง...

https://ops.moe.go.th
https://bga.moe.go.th


- ( ร ี ! -

๔.๓ คำขี้แจงการขอนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น 
มาน ับเป ็นระยะเวลาท ี่เก ี่ยวข ้องหรือเก ื้อก ูลก ันก ับตำแหน่งท ี่สม ัคร (เฉพาะกรณ ีท ี่ต ้องขอน ับระยะเวลา 
ที่เก ี่ยวข้องหรือเกื้อกูล) (เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓) ทั้งนี้ ต้องแนบหลักฐานคำสั่งรักษาการในตำแหน่ง 
หรือคำสั่งมอบหมายงาน หรือหนังสือมอบหมายให้ปฏินัติงานจริง เพื่อประกอบการพิจารณาด้วย

๔.๔ เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามองค์ประกอบ ตัวขี้วัดฯ ตามเอกสาร 
แนบท้ายประกาศ ๔

ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนคำรับรองว่า “สำเนากูกต้อง” 
พร้อมทั้งลงลายมือซื่อ และวัน เดือน ปี ไว้ด้วย

๔.๔ เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครทั้งหมด ให้จัดทำเป็นฉบับเดียวกัน จำนวน ๑ 
ขุด และระบุหมายเลขหน้าของเอกสารทุกฉบับ โดยเริ่มหน้าที่ ๑ จากเอกสารใบสมัครหน้าแรก ไปจนถึงเอกสาร 
หน้าสุดท้ายของเล่มการสมัคร ตามลำดับ (โดยติดสลิปรูปเล่มเอกสารการสมัครตามแนวทางที่กำหนด ตามเอกสาร 
แนบท้ายประกาศ ๔) และจัดทำในรูปแบบไฟล์ PDF ใส่แผ่นซีดี จำนวน ๑ ขุด

๔. เงื่อนไขการย้าย
๑. ผู้ขอย้ายไม่จำเป็นต้องไต้รับการพิจารณาย้ายเสมอไป
๒. การย้ายผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการไปดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป หรือย้ายไปดำรง 

ตำแหน่งในระดับตำแหน่งที่ตํ่ากว่าเดิม ต้องไต้รับความยิบยอมจากผู้ขอย้าย
๓. ให้ใต ้ร ับเงินเด ือนเท ่าเด ิม กรณ ีเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

ให้ได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าขั้นสูงของระดับลัดไปไม่เกิน ๑ ระดับ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด

๖. เกณฑ์การพิจารณา
พ ิจารณ าตามหล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการท ี่กำห นด ตามประกาศสำน ักงานปล ัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๖ เรื่อง การกำหนดองค์ประกอบ ตัวขี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
และเกณฑ์การตัดส ิน ตามหลักเกณ ฑ ์และวิธ ีการย ้าย การเปล ี่ยนตำแหน ่ง และการโอนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข ้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เอกสารแนบท้าย 
ประกาศ ๔

๗. การบรรจุและแต่งตั้ง
เม่ือ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มืมติอนุมัติย้ายแล้ว สำนักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ จะแจ้งคำสั่งย้ายไปยังสังกัดเดิม และสังกัดใหม่ และให้สังกัดเดิมล่งตัวข้าราขการไปปฏิบัติหน้าที่ 
ในตำแหน่ง'ท่ีไต้รับย้ายต่อไป

ประกาศ ณ วันท่ี ©พ่ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๖๖

(นายอรรถพล ลังขวาสี)
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประธาน อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



เอกสารแนบท้ายประกาศ <a
บัญชีตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา?!บดามมาตรา ๓๘ ค. (to) 

ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ และระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ที่
ตำแหน่ง 

เลขท่ี ตำแหน่ง ระดับ กลุ่ม/หน่วย
สังกัดสำนักงาบ 

ศึกษาธิการ 
จังหวัด

สำนักงาน 
ศึกษาธิการภาค 
(หน่วยรับสมัคร)

๑ อย๑๐๑๖ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงาบบุคคล พระนครศรีอยุธยา

๑
๒ อย๑๐๒๙ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน พระนครศรีอยุธยา
๓ อท๑๐๑๖ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล อ่างทอง
(ร1 อท๑๐๓๒ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา อ่างทอง
๔ กท๑๐๐๖ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ กรุงเทพมหานคร ๒
๖ กจ๑๐๐๘ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ กาญจนบุรี

๓
๗ รบ๑๐๖๔ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มล่งเสริมการศึกษาเอกจน ราชบุรี
๘ ลพ๑๐๑๘ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล สุพรรณบุรี
๙ ลพ๑๐๓๔ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา สุพรรณบุรี

๑๐ ปฃ๑๐๑๐ นักประซาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ ประจวบคีรีขันธ์

๔

๑๑ พบ๑๐๑๘ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล เพชรบุรี
๑๒ สส๑๐๐๖ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ สมุทรสงคราม
๑ถา ลส๑๐๒๐ นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล สมุทรสงคราม
๑๔ สล๑๐๓๗ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียบ สมุทรสงคราม
๑๔ ลค๑๐๓๒ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา สมุทรสาคร
๑๖ ขพ๑๐๓๒ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา ชุมพร

๔

๑ ๗ พท๑๐๒๐ นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล พัทลุง
๑ สข๑๐๑๐ นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ สงขลา
๑๙ สฃ๑๐๓๔ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา สงขลา
๒๐ สฃ๑๐๔๓ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สงขลา
๒๑ สฎ๑๐๐๘ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ สุราษฎร์ธานี
๒๒ สฎ๑๐๓๐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน สุราษฎร์ธานี
๒๓ สฎ๑๐๗๒ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มล่งเสริมการศึกษาเอกชน สุราษฎร์ธานี
๒๔ กบ๑๐๐๖ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ กระบ่ี

๖๒๔ กบ๑๐๓๗ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียบ กระบ่ี
๒๖ ตง๑๐๐๖ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ ตรัง
๒๗ พง๑๐๓๗ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน พังงา
๒๘ นธ๑๐๑๙ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล นราธิวาส

๗
๒๙ นธ๑๐๓๖ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา นราธิวาส
๓๐ บธ๑๐๖๔ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ หน่วยตรวจสอบภายใบ นราธิวาส
๓๑ ปบ๑๐๐๘ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ ปีตตานี
๓๒ ปน๑๐๓๙ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ปิตตานี
๓๓ ฉข๑๐๓๙ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ฉะเชิงเทรา

๘๓๔ รย๑๐๐๖ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ ระยอง
๓๔ รย๑๐๖๙ นักวิชาการตรวจสอบภายไน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ หน่วยตรวจสอบภายใน ระยอง
๓๖ ตร๑๐๖๐ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสรีมการศึกษาเอกชน ตราด
๓๗ นย๑๐๖๑ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสรีมการศึกษาเอกชน นครนายก
๓๘ ปจ๑๐๑๔ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล ปราจีนบุรี

หน้าท่ี ๑ จาก ๒



ท่ี ตำแหน่ง 
เลขท่ี ตำแหน่ง ระดับ กลุ่ม/หน่วย

สังกัดสำนักงาน 
ศึกษาธิการ 

จังหวัด

สำนักงาน 
ศึกษาธิการภาค 
(หน่วยรับสมัคร)

๓๙ บก๑๐๐๙ นักวิซาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ บึงกาฬ
๙๐ ลย๑๐๒๑ นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบรืหารงาบบุคคล เลย
๔๑ นค๑๐๑๔ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงาบบุคคล หนองคาย
๔๒ นค๑๐๓๑ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา หนองคาย

๑๐

๔๓ นภ๑๐๒๖ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน หนองบัวลำภู
(£.(&. อด๑๐๒๙ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน อุดรธานี
๔๔ มห๑๐๐๖ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ มุกดาหาร
๔๖ มห๑๐๖๔ นักวิซาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ หน่วยตรวจสอบภายใน มุกดาหาร
๔๗ สน๑๐๑๔ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงาบบุคคล สกลนคร

๑๑

สน๑๐๓๖ นักวิชาการติกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา สกลนคร
๔๙ กส๑๐๓๔ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา กาฬสินธุ้
๔๐ กส๑๐๖๘ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน กาฬสืนธุ้
๔๑ ขก๑๐๓๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน ขอนแก่น ๑๒
๔๒ รอ๑๐๐๙ นักวิซาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ ร้อยเอ็ด
๔๓ รอ๑๐๑๐ นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ ร้อยเอ็ด

๔๔ ชย๑๐๓๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน หรือ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน ชัยภูมิ

๔๔ นม๑๐๐๙ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ นครราชสิมา
๔๖ นม๑๐๓๙ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา นครราชสิมา

๑๓

๔๗ สร๑๐๒๘ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน สุรินทร์
๔๘ สร๑๐๓๖ นักวิชาการติกบา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา สุรินทร์
๔๙ ศก๑๐๑๑ เจ้าพนักงาบธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กลุ่มอำนวยการ ศรีสะเกษ
๖๐ อจ๑๐๓๓ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา อำนาจเจริญ ๑๔
๖๑ อบ๑๐๑๖ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงาบบุคคล อุบลราชธานี
๖๒ ซม๑๐๒๑ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงาบบุคคล เชียงใหม่
๖๓ ซม๑๐๔๓ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน เชียงใหม่ ๑๔
๖๔ ลป๑๐๑๔ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำปาง
๖๔ ซร๑๐๐๖ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ เชียงราย
๖๖ จร๑0๔๒ นักวิชาการติกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน เชียงราย
๖๗ บน๑๐๑๔ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล น่าน
๖๘ บน๑๐๔๐ นักวิชาการติกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน น่าน ๑๖
๖๙ พย๑๐๐๖ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ พะเยา
๗๐ พย๑๐๑๔ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล พะเยา
๗๑ พร๑๐๐๘ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ แพร่
๗๒ พล๑๐๖๔ นักวิชาการติกบา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน พิษณุโลก ๑๗
๗๓ กพ๑๐๐๖ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ กำแพงเพชร
๗๔ พจ๑๐๓๓ นักวิชาการติกบา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา พิจิตร ✓ '‘'^ © ๘’\
๗๔ พจ๑๐๖๔ นักวิชาการติกบา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน พิจิตร ( « 1# \ V

หน้าท่ี ๒ จาก ๒



เอกลารแนบท ้ายประกาศ ๒

แบบคำขอย้ายข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

เขียนที่ ...........................
ว ัน ท ี่..............เด ือ น ......................... พ.ศ.

เรื่อง ขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปแต่งตั้งให้ดำรงดำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ขั้นยศ)....................................................................อ า ย ุ...................ปี

เก ิดว ับท ี่............... เด ือน ............................. พ.ศ..................... เลขประจำตัวประซาชน..........................................
ปัจจุบันเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
ตำแหน่ง.................................................ระดับ....................................กลุ่ม/หน่วย......................................................
รับเงินเดือน ระดับ/ขั้น...............................อ ัตรา/ข ั้น ...........................บาท
ส ังก ัด........................................................ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ
ต ั้งอ ย ู่ท ี่........................................ หมู,ท ี่....................ถน น ....................................ตำบล/แขวง..............................
อ ำ เภ อ /เข ต ............................. จ ังห ว ัด ...............................รหัสไปรษณีย์................โทรศ ัพท ์.............................
โทรศัพท์เคลื่อนที.่.................................. โทรสาร................................ e -m a il .......................................................

ปัจจุบันอยู่บ ้านเลขที่..................ห ม ู่ท ี่....................ถนน................................ตำบล/แขวง.....................
อำเภ อ /เข ต ...........................จ ังหวัด............................. รหัสไปรษณีย์.................... โทรศัพท์บ้าน........................
โทรศัพท์เคลื่อนที.่................................ โทรสาร...............................e -m a il ...........................................................
มีความสมัครใจขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ดำแหบ่ง................................................กลุ่ม/หน่วย.............................................................
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด.............................................

ข ้าพเจ ้าขอเรียนว่า
๑. ข้าพเจ ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราขการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗
๒. เริ่มเข้ารับราขการ เป ็นข้าราชการ............................ เม ื่อวันที่............ เด ือ น ..................พ.ศ..............

ดำแหบ่ง....................................... ระด ับ/ข ั้น ..................................ส ังก ัด................................................................
ส ่วนราขการ..................................................................... กระทรวง...........................................................................

๓. วินัย/คดีความ
( ) เคยถูกลงโทษทางวินัย ( ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
( ) อยู่ใบระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย

รูปถ่าย ๑ น้ิว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

๖ เดือน

/ ๔. เหตุผล...



- ๒ -

๔. เหตุผลการขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน

๔. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวข.) หรือเทียบเท่า
ข้ึนไป)

ท ี่ คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา
๑
๒
๓
(%-
๕

ฯลฯ
๖. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน)

ท ี่ วัน เดือน ปี ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ
๑
1©
๓

๔
ฯลฯ

สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน
๗. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ 

ที'เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ที'ประสงค์ 
ขอย้าย/โอน (ให้แนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา)

๗.๑ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี)

๗.๒ ผลงานที่เคยเสนอเพื่อเลื่อนตำแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี)

๗.๓ ผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน

/ ๘. ปิจจุบัน...



- ๓ -

๘. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เด ือนละ.............................บาท
เมื่อได้ย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน มาดำรงตำแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมที่จะรับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน 
ตามที่กำหนดสำหรับตำแหน่งนั้น

๙. เอกสารหลักฐานต่าง  ๆ ที,ส่งเพื่อประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองสำเนาตามระเบียบสำนัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาบสารบรรณ ดังนี้

o  ๙.๑ สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการสำเร็จการศึกษา 
o  ๙.๒ สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)
o  ๙.๓ สำเนาทะเบียนประรัติข้าราชการ (ก.พ. ๗) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 

ตั้งแต่วันที่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน
o  ๙.๔ หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแต่งตั้งในระดับตํ่าแหน่งที่ตํ่ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
o  ๙.๕ หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ตํ่ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
o  ๙.๖ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
o  ๙.๗ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ 

ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอโอน
o  ๙.๘ สำเนามาตรฐานตำแหน่งที่ผู้ฃอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอบดำรงตำแหน่งอยู่ปัจจุบัน 

ในส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเติม
o  ๙.๙ สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนซื่อตัว ซ่ือสกุล 

ใบสำคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี)
o  ๙.๑๐ เอกสารหลักฐานอี,นที่ผู้ขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอบเห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพิจารณา 

รับย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน
o  ๙.๑๑ กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในตำแหน่งประเภทท่ัวไป/ในสายงานท่ีเร่ิมด้นจากระคับ ๑ และ ๒ 

ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทตำแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยน 
ประเภทตำแหน่ง

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอนไว้นี้ 
ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ

(ลงซ่ือ)......................................................
( ..............................................................................)

ตำแหน่ง....................................................

/คำ'รับรอง...



-  (si -

คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็บเพื่อ,บระกอบการพิจารณาดังนี้

ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น 
)

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า)*

(ลงข่ือ)... 

ตำแหน่ง

(ลงซ่ือ)......................................................ผู้บังคับบัญขา
( ............................... ............................................ )

ตำแหน่ง.....................................................

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับส่วนราชการ) ** 
o  ยินยอม 
o  ไม่ยินยอม

(ลงซ่ือ)........................................................
( ............................................................................ )

ตำแหน่ง.....................................................

หมายเหตุ * ๑. ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ผู้ขอโอนระบุและยื่นขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน 
ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมท้ังรับรองความประพฤติ ความรู้ และความสามารถ 
ในการปฏิบัติหน้าที,ราชการของผู้ขอโอนด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็นผู้บังคับบัญชาไม่ตากว่า 
ผู้อำนวยการกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า

** ๒. ให้ระบุความเห็บว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้ย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน พร้อมเหตุผล



คำซี้แจงการขอนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น 
มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันกับดำแหน่งที่ขอประเมิน

เอทลารแนบท้ายประกาศ ๓

ซอผู้ฃอประเมิน................................................................................. ตำแหน่ง.............................................................
ตำแหน่งเลขที.่..................... สังกัด.................................................................... สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
วุฒิการศึกษา..........................................วิฃาเอก.................................สำเร็จการศึกษาเมื่อวันที่................................
ตำแหน่งที่ฃอประเมิน.......................................................................................ตำแหน่งเลขที่.....................................
สังกัด............................................................................................................สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่ฃอประเมินตั้งแต่วันที่.....................................ถึงวันที่...............................
รวมระยะเวลา............ปี..................เดือน................วัน

ตำแหน่ง/ลักษณะงานของตำแหน่งที่ขอประเมิน ตำแหน่ง/ระยะเวลา/ลักษณะงาบของตำแหน่ง 
ที่ขอนับเกื้อกูล

ตำแหน่ง...................................................................... ๑. ตำแหน่ง.................
ตำแหน่งเลขที,................................ สังกัด..............................................................

ตั้งแต่วันที.่.......................  ถึงวันที่.........................สังกัด..........................................................................
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมเวลา ............. ปี ...............เดือน ................ วัน
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ โดยในช่วงเวลาดังกล่าว ไต้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน

๑. ตามคำสั่ง..............................................................................
๒. ท.............. / ................... ลงวันท........................... ดังนิ
๓. (ให้แนบคำส่ัง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงานมาด้วย)
(ร1. ๑.
๕. ๒.

ๆลๆ ฯลา
(ลักษณะงาบที่ปฏิบัติของแต่ละตำแหน่งที่ระบุไว้โน ๒. ตำแหน่ง........................................................................

แบบ ปส. ๑.๑) สังกัด......................................................................................
ตั้งแต่วันที.่.......................  ถึงวันที่.........................
รวมเวลา ............. ปี ...............เดือน ................ วัน
โดยในช่วงเวลาดังกล่าว ไต้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
ตามคำสั่ง..............................................................................
ที.่............. / ................... ลงวันที.่.......................... ดังนี้
(ให้แนบคำส่ัง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงานมาด้วย)

๑.
๒.

าลฯ

ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริง 
(ลงซื่อ).................................................... ผู้ฃอรับการประเมิน (ลงซ่ือ)..

น ุ. ...... ....................................... ) (.....
วันที่...................................................  วับท่ี....

.ผ ูบ้ังคับบัญชา

หมายเหตุ ให้แนบคำสั่งมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องด้วย



หนังสิอรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงาน

เขียนที่
วันท่ี

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)......................................................ตำแหน่ง.
ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว).......................................................ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง
ส ังก ัด ......................................................................ขณะดำรงตำแหน่ง
ส ังก ัด............................................................ ตั้งแต่วันที่........................
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้

ถึงวันท่ี

๑)
๒)
๓)
๔)
๔)
๖)
๗)
๘)
๙)

ฯลฯ

ลงซ่ือ (ผู้รับรอง)
( ..................................................................... )

ตำแหน่ง..............................................................

หมายเหตุ กรณีในข่วงเวลาดังกล่าวไม่มีคำสั่งมอบหมายงาน



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔

ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกบาธีการ 
เร่ือง การกำหนดองค์ประกอบ พัวข้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การพัดสิน 

ดามหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกบา 
และการย้ายข้าราขการพลเรอนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกบาอื่น 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลังกัดสำนักงาบปลัดกระทรวงศึกบาธีการ

ด้วย ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอบข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกบา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงดำแหบ่ง 
บุคลากรทางการศึกบาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันที 
๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ โดยกำหนดให้ส ่วนราชการดำเนินการกำหนดองค์ประกอบการประเมีน พัวขี้วัด 
เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การตัดสิน และประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

พังน้ัน เพื่อให้การดำเนินการเนินไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ก.ค.ศ. กำหนด อาศัยอำนาจ 
ตามมาตรา ๕๗ และมาตรา ๕๘ แห่งพระราชบัญญัตระเนิยบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกบา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และทีแก้ไชเพ่ืมเติม หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันที ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการจัดทำองค์ประกอบ พัวข้ีวัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน กรณี 
การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกบาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกบาธีการ ในการประชุมครั้งที ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที 
๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ โดยความเห็นขอบของ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกบาธีการ ในการประชุมครั้งที 
๘/๒๕๖๖ เม่ือวันที ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ จึงกำหนดองค์ประกอบ พัวข้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การพัดสิน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกบา 
และการย้ายข ้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกบาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลังกัดสำนักงาบปลัดกระทรวงศึกบาริการ พังรายละเอิยดแนบท้ายประกาศนี้

ทั้งนี้ ต้ังแต่บัตน้ีเนินด้นโป

(นายอรรถพล ลังขวาสิ) 
ปลัดกระทรวงศึกบาธีการ



รายละเอยคองค์ประกอบ ตัวช๋ี[วัค เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน 
การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการสิกพา 

และการย้ายข้าราชการพลเรือนลานัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้คำรงตำแหน่งบุคลากรทางการสิกพาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (to) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงติกพาธิการ 

(แบบท้ายประกาศสำนักงาบปสัคกระทรวงติกพารการ ลงวับท่ี M 0 มิอุบายน พ.ศ. ๒๔๖๖)

ด้วย ก.ค.ศ. ได้กำหนดให้ส่วนราชการดำเนินการกำหนดองค์ประกอบการประเมิน ตัวข้ี'วัด 
เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การตัดสิน กรณ์การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการติกพา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการติกพาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (lo) และประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๒ ลงวันท่ี 
๒๓ มิบาคม ๒๔๖๖

สำนักงานปลัดกระทรวงติกพาธิการ จืงกำหนดองค์ประกอบ ตัวขี้วัด เกณฑ์การให้คะแบบ 
และเกณฑ์การตัดสิน กรณ๊การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอบข้าราชการครูและบุคลากรทางการติกษา 
และการย้ายข ้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการติกพาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงาบปลัดกระทรวงติกพาธิการ ดังน้ี

ก. องค์ประกอบการประเมิน ตัวข้ีวัค และเกณฑ์การให้คะแนน
ท่ี องค์ประกอบ คะแนน
<5). ข้อมูลบุคคล ได้แก่ ประวัติการติกพา ประวิติการรับราชการ ประวิติการปีกอบรมดูงาบ 

คุณสมบัติของบุคคล ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฎิบ้ติราชการ และประวัติทางวินัย
๔๐ คะแนน

๒. ความประพฤติด้านวินัย คุณทรรม จริยรรรม ๑๐ คะแนน
๓. ความ! ความสามารท ทักพะ สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฎํบ้ติงานท่ีสอดคล้องเหมาะสม 

กับตำแหน่งท่ีสมัคร
๔๐ คะแนน

รวมคะแบบ AOO คะแนบ
ท่ี องค์ประกอบ/ตัวข้ีวัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๑. ข้อมูลบุคคล ๔0 คะแนน

ร).« ประวัติการติกพา (๔ คะแบบ)
คุณจุฟ็ทางการติกพาท่ี ก.ค.ศ. รับรอง พิจารณาจากสำเนาหะเบียนประวิติ
๑) ปริญญาเอก ๔ ข้าราชการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ. ๑๖)ท่ีเป็นปิจจุบัน
๒) ปริญญาโท ๔ ชงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี
๗ ปริญญาตริ ๓ ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียนประวัติของ
๔) ตำกว่าปริญญาตริ ๒ ข้าราชการ

«.๒ ประวัติการรัชราชการ (๔ คะแบบ)
ระยะเวลาการรับราชการ ต้ังแต่ พิจารณาจากสำเนาทะเบียนประว้ติ

วับบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ จนถึง ข้าราชการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ค. ๑๖) ทเป็นบีจจุบัน
วันสุดท้ายชองการปีดรับสมัคร ข้ีงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี

๑) มากกว่า ๒๐ ปีข้ีนไป ๔ ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียนประวัติของ
๒) มากกว่า ๑๔- ๒๐ ปี ๔ ข้าราชการ
๓) มากกว่า ๑๐ -  ๑๔ ปี ๓ (ระยะเวลาเศษของปี ต้ังแต่ ๖ เดอบข้ึนไป
๔) ๔ - ๑๐ ปี ๒ ให้นับ เป็น ๑ ปี)
๔) ตำ กว่า ๔ ปี ๑ 1 ( % 'SSC/®.๓ ประ



- ๒ -

4 องศ์ประกอบ/ตัว4 วัด คะแบบ กรอบการพิจารณา
«.๓ ประวัติการปีกอบรม ดูงาบ (๕  คะแบบ)

ประ'วัติการ'ปีกอบรม ดูงาบ ย้อนหลัง พิจารณาจากหลักฐานการปีกอบรม
ทีเกียวข้องกับตำนหบ่ง/หน้าทีความรับผิดซอบของ ดูงาน ทีเกียวข้องกับตำแหน่ง/หน้าที
ตำแหน่งทีสมัคร ความรับผิดขอบของตำแหน่งทีสมัคร

๑) ๓ หลักสูตรข้ึนไป ๕ นับถึงวับปีตรับสมัคร ทีจัดโดยองค์กร/
๒) ๒ หลักสูตร ๔ หน่วยงาบ
๓) ๑ หลักสูตร ๓

«.๔ คุณสมบัติของบุคคล ( s o  คะแนบ)
การดำรงตำแหน่งปีจจุบัน พิจารณาจากสำเนาหะเบียนประวัติ
๑) ตำแหน่งทีครองอยู่ เน้นตำแหน่งเดียวกับ ๑๐ ข้าราขการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ. ๑๖) ทีเน้นน้จจุบัน

ตำแหน่งทีสมัคร ขึ้งรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที
๒) ตำแหน่งทีครองอยู่ จัดกลุ่มเดียวกันกับ ๘ ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียนประวัติของ

ตำแหน่งทีสมัคร ข้าราชการ
๓) ตำแหน่งทีครองอยู่ คนละกลุ่มกับตำแหน่ง ๖ การจัดกลุ่มตำแหน่ง เน้นไปตามที ก.ค.ศ.

ทีสมัคร กำหนด
๑.4- ประสบการททบการทำงาบ (<ร๕ คะแบบ)

ประสบการณ์ไนการทำงาบในตำแหน่ง พิจารณาจากเอกสาร ดังบี้
ทีสมัคร นับถึงวันปีดรับสมัครวันสุดท้าย ๑. สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ

๑) ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง หริอเคย (๑ 0 คะแบน) (ก.พ. ๗/ก.ค.ศ. ๑๖) ทีเน้นน้จจุบัน
ตำรงตำแหน่ง หริอได้รับมอบหมายให้ปฎิบ้ตหน้าที ชิงรับรองความถูกต้องใดยเจ้าหน้าที
ใบงานทีเกยวข้องกับตำแหน่งทีสมัคร ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียนประวัติชอง

{๑) ๑๐ น้ข้ึนใป ๑๐ ข้าราชการ
(๒) ๖ -  ๙ น้ a ๒. คำลังมอบหมายงาน และ/หริอ
(๓) ๒ - ๕ ปี ๖ หนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฎิบ้ติงาน
((ร:) ๑ ปี ๔ ขึ้งรับรองโดยหัวหน้าส่วนราชการ
(๕) ไม่เคย แต่ได้รับคำลังมอบหมาย ๒ {นับระยะเวลาทีเกียวข้องทุกระดับ

และ/หริอหนังสือรับรอง ระยะเวลาเศษของปี ตั้งแต่ ๖ เดีอนข้ึนไป
การมอบหมายให้ปฎิบ้ดีหน้าทีในงาน ให้นับเน้น ๑ ปี)
ทีเกียวข้องกับตำแหน่งทีสมัคร 
นับรวมกัน ๒ ปี

๒) ระยะเวลาในการตำรงตำแหน่ง (๕  คะแบบ) พิจารณาจากสำเนาทะเบียนประวัติ
ในระดับเดียวกันกับระดับตำแหน่ง ทีสมัคร ข้าราชการ (ก.พ. ๗  /ก.ค.ศ.๑๖) ทีเน้น

กรณีระดับชำนาญการพิเศษ น้จจุบัน ชิงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที
(๑) ๙  ปีข้ึนไป ๕ ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียนประวัติของ
(๒) ๓ ปี ๓ ข้าราชการ
(๓) ตากว่า ๖ จ ๑ นับระยะเวลาใบการดำรงตำแหน่ง 

๑. ระดับชำนาญการพิเศษ
กรณีระดับปฏงติงาน/ชำนาญงาน ให้นับเฉพาะระดันชำนาญการพิเศษ
กรณีระดับปฏงติการ/ชำบาญการ 
(๑) ๔ ปีข้ึนไป

๒. ระดับปฏิบีติงาน/ชำนาญงาน หริอ
๕ ระดับปฎิน้ติการ/ชำนาญการ — ^

(๒) ๓ ปี ๓ ให้นับระยะเวลารวมได้ทั้ง๒ ระดับ / /ว ่น ”โ '>
(๓) ตำกว่า ๒ ปี ๑ 1 X

/ ๑.๖ ผลการปฏิบ้ตT



องค์ประกอบ/พัวขี้วัด- คะแนน กรอบการพิจารผา
©.๖ ผลการปฏิบัติราชการ

ผลการประเมินการปฏิบัติราขการ 
ใบระดับติเด่น ย้อนหลัง ๔ รอบการประเมิน 
ติดต่อลับ

๑) ระดับติเด่น ๔ คร้ัง 
Id) ระดับติเด่น รท คร้ัง 
๓) ระดับติเด่น to คร้ัง 
๔) ระดับติเด่น ๑ คร้ัง

(๔ คะแบบ)

๔
๔
๓
te

พิจารณาจากสำเนาทะเปียนประวัติ 
ข้าราชการ (ก.ท. ๗ /ก.ค.ค.๑ ๗  ที่เป็น 
ป็จจุบัน ขี้งรับรองความถูกต้องโดย 
เจ้าหน้าหผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเปียน 
ประว้ติของข้าราชการ

©.๗ ประวัติทางวินัย
๑) โม่เคยถูกลง'โทบ'ทางวินัย 
to) เคยถูกลงโทบทางวินัย โนระดับภาคทัณท์ 
๓) เคยถูกลงโท'ษทางวินัย โบระดับถูงกว่า 

ภาคท้ณท์

(๔ คะแนน)
๔
๓
ร)

พิจารณาโทบทางวินัยท่ีไต้รับในระดับ 
สูงสุด จากสำเนาหะเปียนประว้ติข้าราชการ 
(ก.พ. ๗/ก.ค.ค. ๑๖) ที่เป็นปีจจุบัน 
ขึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเปียบประวัติของ 
ข้าราชการ

to. ความประพฤติพัาบวินัย คุณธรรม จริยธรรม
ผู้สมัครแสดงให้เห็นกึงการประพฤติปฏิบัติตน 

ดังต่อโปนี้
๑) ยดมันในสถาบันหลักของประเทค 

อ้นไต้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากบัดรํย์ 
และการปกครองในระบอบประขาธิบัโดย 
อ้นมิหระมหากไร้ดริย์ทรงเป็นประมุข 

to) ขอสัตย์สุจริต มิจิตสำนกที่ติ 
มิความรับผิดขอบต่อหน้าพิและ 
ด่อผู้เกียวข้องใบฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการติกบา 

๓) กล้าคิด กล้าดัดสืบใจ กล้าแสดงออก และ 
กระทำในสิงที่ถูกต้องขอบธรรม 

๔) มิจิตอาสา จิตสาธารณะ
มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตัวหริอพวกพ้อง 

๔) มุ่งผลลัมฤทธของงาน มุ่งมัน 
ในการปฏิไช้ติงานอย่างเติมกำลัง 
ความสามารถ ทีสะท้อนกึงคุณภาพ 
ผู้เริยบและคุณภาพการติกบา 

๖) ปฏิบัติหน้าทีอย่างเป็นธรรม 
และโม่เสือกปฏิบัติ

๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ติและรักบา 
ภาพลักบผ์ของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการติกบา 

๘) เคารพในดักดึ๋คริความเป็นมนุบย์ คำนึงกึง 
สิทธิเดก และยอมรับความแตกต่างของ 
บุคคล_________________

©๐ คะแนน
๑. พิจารณาจากแบบความประพฤติ 

ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตามแบบ 
ทีกำหนด

to. จัดทำความยาวโม่เกึน to หน้า 
กระดาบ A๔ แบบอักบ'ร TH Sarabun 
ขนาด ๑๖ พอยห์

หากจำนวนหน้าเกินจากที่กำหนด 
จะพิจารณาดามทีกำหนดเท่านี้บ 

๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ให้ไว้ใน 
ภาคผนวก

An. ความรู ...



- ๔ -

ท องค์ประกอบ/ตัวข้ีวัด คะแบบ กรอบการพิจารผา
๓. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ

ทีจำเป็นต่อการปฎิบ้ติงาบ ทีสอดคล้องเหมาะสม
กับดำแหบ่งทีสมัคร

สรุปผลงาบ หริอผลการปฎิบ้ติงาน 
จำนวน ๑ เรัอง ทีแสดงให้เห็บถึงความรู้ 
ความสามารถ และความขำบาญใบงาบ 
ทีเป็นประโยขน่ต่อการปฎิบ้ติงาน ทีสอดคล้อง 
เหมาะสมกับตำแหน่งทีสมัคร ย้อนหลังโม่เกน ๒ ปี

๔๐ คะแบน ๑. พิจารณาจากแบบการเสนอ 
ผลงาบ ดามแบบทีกำหนด

๒. จัดท่าความยาวโม่เกิน dr หน้า 
กระดาษ A๔ แบบอักษร TH Sarabun 
ขนาด ๑๖ พอยท่

หากจำบวบหน้าเกินจากทีกำหนด 
จะพิจารณาตามทีกำหนดเท่านั้น

๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ให้ไว้ใน 
ภาคผนวก

๙  กรณิเปีนผลงานร่วม ผู้สมัครจะต้อง 
มีลัดส่วนของผลงาบ หริอผลการปฎิบ้ติงาน 
โม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ และต้องมีลายมีอขt 
ของผู้ร่วมตำเน้นการด้วย

ข. เกณฑ์การตัดสิบ พิจารณาตามลำดับดังบ้ี 
๑. พิจารณาจากผู้ท๋ึ1ดัรับคะแบบรวมสูงสุด
๒. หากคะแบบรวมเท่ากับ จะพิจารณาผู้ทีได้คะแบบองค์ประกอบความรู้ ความ?ทมารถ ทักษะ

สมรรถนะทีจำเป็นต่อการปฎิบ้ติงาบทีสอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งทีสมัคร มากกว่า
๓. หากคะแบนองค์ประกอบความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถบะ  ๆ เท่ากับ จะพิจารณาผู้ทีใดัคะแบบ 

องค์ประกอบข้อมูลบุคคล มากทว่า



แบบแสดงผลงาน หรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ป ี)

๑. เรื่อง..........................................................................................................................................
to. ระยะเวลาการดำเนิบการ........ ].............................................................................................
๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชียวชาญและประสบการณ์ที่ใชํในการปฏิบ้ตังาน

๔. สรุปสาระสำคัญ ขบตอบการดำเนินการ และเฟ้าหมายของงาน

๔. ผลสำเร็จของงาบ (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)

๖. การนำไปใช้ประโยขบ/ผลกระทบ

๗. ความยุ่งยากและขับช้อนใบการดำเนินการ

๘. ปีญหาและอุปสรรคในการดำเนิบการ



- ๒ -

๙. ข้อเสบอแนะ

๑ 0 . ผู้£3ส่วนร่วมในผลงาบ (ข้า£3)
® )......................................................สัดส่วนผลงานร้อยละ....................... ลายมือข้อ
to )..................................................... สัดส่วนผลงานร้อยละ........................ลายมือข้อ
รท)..................................................... สัดส่วนผลงานร้อยละ....................... ลายมือข้อ.

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

ลงข้อ
(.

ผู้ขอประเมืบ
)

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

ลงข้อ
(. .......................................................................)

ผู้บังคับบัญขาที่กำกับดูแล

ลงข้อ
(.

ผู้บังดับบัญขาท่ีเหนือข้ึนไป

หมายเหตุ
ร). แบบการเสนอผลงาน หริอผลการปฎิน้ติงาน จำนวน ๑ เร่ํอง
๒. จัดทำความยาวไมเกน ๕ หน้ากระดาษ Atf แบบอักษร TH Sarabun ขนาด ร)๖ พอยทํ หากจำนวนหน้าเกินจากทีกำหนด 

จะพิจารผาดามท่ีกำหนดเท่าน้ัน 
๓, เอกสารหลักฐานประกอบ ให้!'ว้ในภาคผนวก
๔. กรณเป็นผลงานร่วม ผู้สมัครจะต้องมีลัดส่วนของผลงาน หริอผลการปฎิบ้ติงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

และต้องมีลายมีอข้อของผู้ร่วมดำเน้นการด้วย



t

แบบแสดงความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม

ลงข่ือผู้สมัคร..............................................
1 ( .......................................................................... )

ตำแหน่ง...................................................
ว ันท ี.่..... เดือน..................... พ.ศ...............

หมายเหตุ
๑. พิจารณาจากนนบความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม คามแบบท่ีกำหนด
๒. จัดหำความยาวไมเกิน ๒ หน้ากระดาษ /\๔ แบบจักษร TH Sarabun ขนาด ๑๖ พอยท์ หากจำนวนหน้าเกินจากทิกำหนด

จะพิจารณาตามท่ีกำหนดเท่าน้ัน 
๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ให้1วัไนภาคผนวก



เอกลารแนบท้ายประกาศ ๕

รูปแบบการติดสลิปรูปเล่มเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครย้าย
แนวทางการติดสลิปรูปเล่มเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
ระดับปฏิปัติการหรือชำนาญการ และระดับปฎิบ้ตงานหรือชำนาญงาน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดังนี้

๑. ติดสลิปรายละเอียดดังนี้
๑) ซ่ือ - สกุล ของผู้สมัคร (ติดท่ีหน้าแรกของใบสมัคร)
๒) ก.พ. ๗ 

๔๓) เกีอทูล (ถ้ามี)
๔) ประวัติแกอบรม 
๔) ประสบการณ์ 
๖) ความประพฤติ 
๗) สรุปผลงาน

(องค์ประกอบ ๑.๓) (ถ้ามี)
(องค์ประกอบ ๑.๔) (ถ้ามี)
(องค์ประกอบ ๒) (ถ้ามี)
(องค์ประกอบ ๓) (ถ้ามี)

๒. รูปแบบสลิป แบบอักษร TH Sarabun ตัวหนา ขนาดอักษร ๑๖ พอยท์ 
๓. รูปแบบการติด ให้ติดสลิปที่หน้าแรกของแต่ละเอกสาร บริเวณมุมบนด้านขวาของเล่ม 

เอกสารการสมัคร รายละเอียดตามรูปที่แนบ
๔. ให้ผู้สมัครระบุหมายเลขหน้าของเอกสารทุกฉบับ โดยเริ่มหน้าที่ ๑ จากเอกสารใบสมัคร 

หน้าแรก ไปจนถึงเอกสารหน้าสุดท้ายของเล่มการสมัคร ตามลำดับ

ภาพแสดงตัวอย่างรูปแบบการติดสลิป


