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1การจัดการศึกษาการจัดการศึกษา
เพื่อความปลอดภัยเพื่อความปลอดภัย
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     ขับเคลื่อน “ศูนย์ความปลอดภัย กระทรวง
ศึกษาธิการ (ศป.ศธ.)” โดยกำหนดมาตรการ
ความปลอดภัย 3 มาตรการ ดังนี้ 
       ป้องกัน 4 กลุ่มภัยให้ไกลตัว 
       ปลูกฝัง มีภูมิคุ้มกัน มีทักษะชีวิ ต                         
       ปราบปราม หมดปัญหาเดิม ไม่เพิ่มปัญหาใหม่ 
     มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
            มีระบบมาตรฐานความปลอดภัย เพื่อแจ้ง
เหตุความไม่ปลอดภัยและติดตามข่าวสาร 5 ช่องทาง

        2. ส่วนราชการ/หน่วยงาน สถานศึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นสมาชิก 47,077 แห่ง
นักเรี ยน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
และประชาชนทั่วไป เป็นสมาชิก 1,112,439 คน 
        3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความรู้ และความเข้าใจในการใช้งานระบบ
MOE Safety Center 
        4. จัดกิจกรรม SAFE สถานศึกษาปลอดภัย
ใน 4 ภูมิภาค 8 จังหวัด
        5. ร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ๆ ในการจัด
การศึกษาเพื่อความปลอดภัย

Call Center 02-126-6565

Line : @MOESafetyCenter

Application: MOESafetyCenter

www.moesafetycenter.com

MOE Safety Center 
ศูนย์ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ
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“ เร่งสร้างความปลอดภัย
ในสถานศึกษา

เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม 
และป้องกันจากภัยคุกคาม

ในชีวิ ตรูปแบบใหม่และภัยอื่น   
โดยมีการดำเนินการตามแผน

และมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรี ยน ครู และบุคลากร  

 ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น”   

http://www.moesafetycenter.com/


หนึ่งโรงเรี ยนหนึ่งครูอนามัย
เสริ มสร้างสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ
School Health Hero

คุ้มครองนักเรี ยนนักศึกษาในฐานะผู้บริ โภค
สนับสนุนการสร้างเสริ มสุขภาพให้สถานศึกษา

ป่ารักษ์น้ำ
การป้องกันไฟป่า
วิ ธีเอาตัวรอดเมื่ออยู่ใน
พื้นที่ที่มีสัตว์ร้าย

Dare to Care
อาสาจราจร
ตู้แดง 
ภัยไซเบอร์

เรี ยนรู้ การใช้รถใช้ถนนและทำใบขับขี่
จัดทำสัญลักษณ์จราจรความปลอดภัย

ความปลอดภัยทางน้ำ
     หน้าสถานศึกษา

เสริ มสร้างทักษะผู้เรี ยนและครูในพื้นที่จังหวัดชายแดนและชายฝั่ ง
เสริ มสร้างทักษะการดำรงชีวิ ตให้ปลอดภัยและการช่วยเหลือคนอื่น

     ให้กับนักศึกษาวิ ชาทหาร

คุ้มครอง ช่วยเหลือ ดูแลนักเรี ยน
นักศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากภัย
ส่งต่อการเรี ยนให้กับนักเรี ยน 
นักศึกษาที่อยู่ในสภาวะยากลำบาก

ขยายเครื อข่าย Internet ในสถานศึกษาพื้นที่ห่างไกล
บริ การ Cloud Server Platform ของระบบ             
Moe Safety Center

School Check-up ตรวจสุขภาพสถานศึกษา
น้ำดื่มสะอาด 
ผู้นำท้องถิ่นอาสา 
จัดทำแผนเผชิญเหตุ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
เรี ยนรู้ กฎหมายในชีวิ ตประจำวัน
เรี ยนรู้ การคุ้มครองสิทธิ์และกองทุนยุติธรรม
ให้โอกาสทางการศึกษาต่อเนื่อง

     กับเยาวชนต้องขัง

ความร่วมมือในการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยความร่วมมือในการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

1. ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence)

2. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident)

3. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right)

4. ภัยที่เกิดจากผลกระทบต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ 
    (Unhealthiness)

5. ภัยอื่น ๆ 

รวมทั้งหมด

อยู่ระหว่างดำเนินการอยู่ระหว่างดำเนินการผลการแก้ไขปัญหาผลการแก้ไขปัญหาการแจ้งเหตุการแจ้งเหตุประเภท

100 56 44

329 238 91

148 96 52

71 47 24

1,012 325 687

1,660 762 898
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  ที่มา : ศูนย์ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (ศป.ศธ.) 

"การแจ้งเหตุและแก้ไขปัญหา""การแจ้งเหตุและแก้ไขปัญหา"

ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 18 เมษายน 2566

MOE Safety CenterMOE Safety Center



"การขับเคลื่อนของหน่วยงาน""การขับเคลื่อนของหน่วยงาน"
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        ประกาศนโยบายให้โรงเรี ยนเป็นเขตปลอดบุหรี่ ไฟฟ้า
โดยอ้างอิงประกาศกระทรวงสาธารณสุข ที่ออกมาตามความ             
พ.ร.บ. คุ้มครองสุขภาพของผู้ไม่สูบบุหรี่  พ.ศ.2535 ที่ได้กำหนด
ให้โรงเรี ยนหรื อสถานศึกษา เป็นสถานที่สาธารณะ ต้องเป็น
เขตปลอดบุหรี่ ทั้งหมด โรงเรี ยนดำเนินการตามมาตรการ
เป็นโรงเรี ยนปลอดบุหรี่  ดังนี้
         กำหนดนโยบายโรงเรี ยนปลอดบุหรี่  
         บริ หารจัดการเพื่อเป็นโรงเรี ยนปลอดบุหรี่
         จัดสภาพแวดล้อมตามกฎหมายโรงเรี ยนปลอดบุหรี่
         สอดแทรกเรื่ องบุหรี่ ในการจัดการเรี ยนรู้  
         นักเรี ยนมีส่วนร่วมขับเคลื่อนโรงเรี ยนปลอดบุหรี่  
         ดูแลช่วยเหลือนักเรี ยนไม่ให้สูบบุหรี่  
         มีกิจกรรมร่วมระหว่างโรงเรี ยนกับชุมชน

   ·   ประกาศแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาหรื อกัญชง            
ของสถานศึกษา ส่วนราชการหรื อหน่วยงานในสังกัดหรื อในกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2565
   ·   เร่งขับเคลื่อนให้หน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการ
ตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาหรื อกัญชงอย่างเคร่งครัด
พร้อมทั้งสนับสนุนพัฒนาองค์ความรู้  เครื่ องมือ และสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้กัญชา กัญชง เพื่อลดผลกระทบต่อ
สุขภาพ                          

แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาหรื อกัญชง
ในสถานศึกษา ส่วนราชการหรื อ หน่วยงาน   
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การป้องกันการแพร่ระบาดการป้องกันการแพร่ระบาด
ของสารเสพติดของสารเสพติด

การป้องกันการแพร่ระบาด
ของบุหรี่ ไฟฟ้าในกลุ่มเด็กและเยาวชน

ในสังกัดหรื อในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ



      ขับเคลื่อนการส่งเสริ มความประพฤตินักเรี ยนและนักศึกษา       
อย่างเป็นรูปธรรม สนับสนุนให้องค์กรหลักและสถานศึกษา
ในสังกัดสามารถปฏิบัติตามระเบียบและประกาศกระทรวง
ศึกษาธิการ 
         แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริ มความประพฤตินักเรี ยน        
         และนักศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
         จัดทำจุดเน้นเชิงนโยบายเพื่อการขับเคลื่อนการส่งเสริ ม       
         ความประพฤตินักเรี ยนและนักศึกษา ประจำปี 2566-2570 
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การส่งเสริ มความประพฤตินักเรี ยนการส่งเสริ มความประพฤตินักเรี ยน

 เพิ่มการใช้สื่อออนไลน์ให้ทันสมัย เปิดพื้นที่                 

 สร้างความร่วมมือกับสถานศึกษาในสังกัด   

 KICK-OFF อบรมวิ ทยากรแกนนำพนักงาน

      ON-SITE ให้เยาวชน พูดคุยแลกเปลี่ยน       
      ความคิดเห็นเชิงสร้างสรรค์ 

      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      เจ้าหน้าที่ส่งเสริ มความประพฤตินักเรี ยน         
      และนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 2 รุ่ น 
      รุ่ นละ 80 คน รวม 160 คน เพื่อขยายผลให้
      พนักงานเจ้าหน้าที่ ฯ จังหวัดทุกจังหวัด พร้อมทั้ง
      สร้างเครื อข่ายการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

เชิงนโยบายเชิงนโยบาย
ประจำปี 2566-2570ประจำปี 2566-2570

44  
จุดเน้นจุดเน้น

11 สร้างและส่งเสริ มระบบ 
การส่งเสริ มความประพฤติ
นักเรี ยนและนักศึกษา
ที่มีคุณภาพและทันสมัย

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริ ม
ความประพฤตินักเรี ยน
และนักศึกษา

สนับสนุนและยกระดับ
มาตรฐานระบบ      
 การบริ หารจัดการ 

ขยายผลแนวทางเพื่อสนับสนุน
การส่งเสริ มความประพฤติฯ
ระดับจังหวัด 

22
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รู้ จักร่างกายของตนเอง
"พื้นที่ส่วนตัว"

วิ ธีการสร้าง
การรับรู้
ให้พ้นภัย

แต่งกายเรี ยบร้อย รัดกุม

เล่าเรื่ องราวความผิดปกติ
ให้ผู้ใหญ่ที่เราไว้ใจทราบ

ปฏิบัติต่อเพศตรงข้าม
อย่างเหมาะสม

     มีทักษะการปฏิเสธ     
ทักษะการตัดสินใจ 

ทักษะการป้องกันตนเอง

ไม่ไว้ใจคนแปลกหน้า

      ไม่อยู่โดยลำพัง         
กับเพศตรงข้าม

   หลีกเลี่ยงการกลับบ้าน    
ในเวลาดึกดื่น 

ค่ำมืดเพียงลำพัง

      บันทึกหมายเลขโทรศัพท์          
ของสถานีตำรวจ เพื่อน และ

บุคคลที่เราวางไจที่อยู่ใกล้เคียง

รู้ จักควบคุมอารมณ์ฝึกฝนตนเอง
ให้มีสติ สามารถเผชิญต่อปัญหา 

หาทางแก้ไขอย่างรอบคอบ

 ·    กำชับสถานศึกษาให้มีการกวดขันป้องกันการล่วงละเมิด
ทางเพศ หากครูและบุคลากรทำผิดต้องดำเนินการทางกฎหมาย
และลงโทษทางวิ นัยอย่างเคร่งครัด ส่วนนักเรี ยนผู้ถูกกระทำ
ต้องเข้าไปช่วยเหลือดูแลเยียวยาจิตใจโดยครูแนะแนว นักจิตวิ ทยา
และหาแนวทางแก้ปัญหาร่วมกับผู้ปกครอง 
 ·    ร่วมมือกับภาคีเครื อข่ายลงนามบันทึกแสดงเจตจำนง
(Letter of Internet) โครงการ “Stop Online Child
Sexual Abuse” ภายใต้แนวคิดหลัก “การลดความเหลื่อมล้ำ
ในสังคมไทย” เพื่อเสริ มสร้างภูมิคุ้มกันที่แข็งแรงให้แก่เด็ก
และเยาวชนทั่วประเทศมีทักษะการดำเนินชีวิ ตที่ดีและมีความรู้        
ที่เท่าทันต่อการใช้เทคโนโลยีในการรับสื่อบนสังคมออนไลน์
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การป้องกันการล่วงละเมิดทางเพศนักเรี ยนการป้องกันการล่วงละเมิดทางเพศนักเรี ยน



2การยกระดับการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาคุณภาพการศึกษา
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          ·   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566
โรงเรี ยนคุณภาพระดับประถมศึกษา มีโรงเรี ยนเครื อข่าย
ที่ไปเรี ยนรวมทุกชั้น จำนวน 685 แห่ง เรี ยนรวมบางชั้น     
จำนวน 1,859 แห่ง ไม่ระบุสถานะเรี ยนรวม จำนวน 
117 แห่ง โรงเรี ยนคุณภาพระดับมัธยมศึกษา มีโรงเรี ยน
เครื อข่ายไปเรี ยนรวมทุกชั้น จำนวน 92 แห่ง เรี ยนรวม
บางชั้น จำนวน 199 แห่ง ไม่ระบุสถานะเรี ยนรวม
จำนวน 214 แห่ง
           ·  สนับสนุนงบประมาณเพื่อยกระดับโรงเรี ยน
คุณภาพ 
              ด้านการเรี ยนการสอน
                  พัฒนา และสนับสนุนการศึกษา
โรงเรี ยนที่อยู่ในโครงการ 
                  พัฒนาคุณภาพสื่อห้องเรี ยนคุณภาพ 
                  ค่าพาหนะในการเดินทางของนักเรี ยน
จากโรงเรี ยนเครื อข่ายไปเรี ยนรวมที่โรงเรี ยนคุณภาพ 
                  จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าจ้าง 
 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและภาษาจีนในโรงเรี ยนคุณภาพ 
               ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
                  สร้างและซ่อมแซม เช่น อาคารเรี ยน
ห้องสมุด โรงอาหาร ห้องน้ำให้กับโรงเรี ยน เป็นต้น 
                  สร้างชุมชนบ้านพักครู

        พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยใช้
ตำบลเป็นฐานในการพัฒนา เพื่อให้นักเรี ยนเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ มีผลสัมฤทธิ์การเรี ยนสูง มีทักษะ
หลากหลายด้าน รวมถึงทักษะชีวิ ตสามารถประกอบ
อาชีพได้ เมื่อจบหลักสูตร ภายใต้ชื่อ “โครงการโรงเรี ยน
คุณภาพ” โดยดำเนินการ รวมทั้งสิ้น จำนวน 349 แห่ง
ประกอบด้วย โรงเรี ยน ระดับประถมศึกษา จำนวน
183 แห่ง โรงเรี ยนระดับมัธยมศึกษา จำนวน 77 แห่ง
และโรงเรี ยนที่สามารถดำรงตนอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ
(Stand Alone) จำนวน 89 แห่ง ผ่านการขับเคลื่อน
การดำเนินงานและจุดเน้น 8 ด้าน

โรงเรี ยนคุณภาพโรงเรี ยนคุณภาพ

กระทรวงศึกษาธิการ 12

จุดเน้นจุดเน้น

ความปลอดภัย
ของผู้เรียน ระบบประกัน

คุณภาพ

หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551

การพัฒนาครู 

การเรียนการสอนการวัดและ
ประเมินผล

การนิเทศ กำกับ 
และติดตาม

Big Data 88



?

การดำเนินการปี 2566 กลุ่มเป้าหมาย

ติดตามผล เผยแพร่รูปแบบที่ดีของการดำเนินการ
แก้ไขปัญหา Learning Loss ระดับปฐมวัย        
(ก.ย. - ต.ค. 65)
ประชุมปฏิบัติการพัฒนาการจัดประสบการณ์ 

วิ เคราะห์ คัดกรองผู้เรี ยน (ต.ค. 65)
พัฒนาผู้เรี ยนผ่านกิจกรรมดนตรี  กีฬา และศิลปะ
(ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
พัฒนาผู้เรี ยนและประเมินผล (พ.ย. 65-มี.ค. 66)
เปิดเวทีแลกเปลี่ยน (ก.ค. - ก.ย. 66)
ติดตามผล (มิ.ย. - ก.ย. 66)

เผยแพร่แบบวิ นิจฉัยการอ่านและการเขียน

โรงเรี ยนนำไปใช้กับนักเรี ยนที่มีปัญหาอ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้ (ส.ค. 65 เป็นต้นไป)
ติดตามผลการดำเนินงานและรายงานผล

สรุปผลการติดตามการใช้แบบวิ นิจฉัยการอ่านและ
การเขียนภาษาไทย และแบบฝึกซ่อมเสริ มการอ่าน
และการเขียนภาษาไทย มี.ค. 66)
จัดทำและพัฒนาแบบฝึกซ่อมเสริ มการอ่านและ

เผยแพร่แบบฝึกซ่อมเสริ มการอ่านและการเขียน
ในรูปแบบมัลติมีเดีย (ส.ค. - ก.ย. 66)

เก็บและวิ เคราะห์ข้อมูลการดำเนินงานของโรงเรี ยน
(ส.ค. - ก.ย. 65)
สรุปผลการดำเนินงาน และคัดเลือก

    เพื่อส่งเสริ มพัฒนาการและการเรี ยนรู้
    ของเด็กปฐมวัย (มี.ค. - เม.ย. 66)

    ภาษาไทยและแบบฝึกซ่อมเสริ มการอ่านและ
    การเขียนภาษาไทย จำนวน 9 เล่ม รวม 57 ชุด
    ในรูปแบบเล่มเอกสาร จำนวน 1,000 ชุด
    (ต.ค. - พ.ย. 65)

    การดำเนินงาน (ธ.ค. 65 - ก.พ. 66)

    การเขียนในรูปแบบมัลติมีเดีย (พ.ค. - ก.ค. 66)

    Best Practice เผยแพร่

โรงเรี ยนที่เปิดสอนระดับปฐมวัย 25,645 โรง 

ผู้เรี ยนทุกคนที่ได้รับการคัดกรองจากสถานศึกษา
แล้วว่ามีปัญหาด้านการเรี ยนรู้  และนำชุดกิจกรรม
พัฒนากระบวนการเรี ยนรู้ ไปใช้เพื่อแก้ไขปัญหา
Learning Loss ของผู้เรี ยน

ผู้เรี ยนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1

ผู้เรี ยน 4,794 คน จากโรงเรี ยนกลุ่มเป้าหมาย
จำนวน 24 โรง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่    
 การศึกษาประถมศึกษา

    นำแนวทางไปออกแบบนวัตกรรมเพื่อต่อยอด

    ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6
    ที่อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ทุกเขตพื้นที่การศึกษา 

ที่มา : สำนักวิ ชาการและมาตรฐานการศึกษา 

การจัดประสบการณ์
เด็กปฐมวัย

การพัฒนาทักษะและ
กระบวนการเรี ยนรู้

ของผู้เรี ยน

การอ่านและการเขียน
ภาษาไทย

การรักการอ่าน

การดำเนินการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรี ยนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรี ยน การดำเนินการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรี ยนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรี ยน 

       เร่งฟื้ นฟูการเรี ยนรู้ ช่วงที่สูญเสียไปให้คืนกลับมาเร็วที่สุด ผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรี ยน
“Screening Learning Loss” ด้วยการนำข้อมูลนักเรี ยนมาใช้ในการออกแบบการเรี ยนการสอน   
 ที่เหมาะสม  เพื่อพัฒนานักเรี ยนให้ได้รับทั้งความรู้  พัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม   
 และพัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ โดยใช้กิจกรรม “Active Learning” 

การดูแลช่วยเหลือนักเรี ยนการดูแลช่วยเหลือนักเรี ยน
ที่มีภาวะถดถอยทางการเรี ยนรู้ที่มีภาวะถดถอยทางการเรี ยนรู้
  "Learning loss""Learning loss"  
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          ขับเคลื่อนการจัดการเรี ยนรู้ เชิงรุกสู่การพัฒนา
สมรรถะผู้เรี ยนในศตวรรษที่ 21 
           - พัฒนาเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกสถานศึกษา        
และครูผู้สอนต้นแบบด้านการจัดการเรี ยนรู้ เชิงรุก (Active
Learning) โดยการใช้ Soft Power เป็นสื่อ หรื อสถานการณ์
การเรี ยนรู้
           - จัดทำแบบคัดกรองผู้เรี ยนชั้น ป.1- ม.3 ที่มีภาวะ
ถดถอยทางการเรี ยนรู้ ด้านความสามารถทางคณิตศาสตร์
โดยใช้ Soft Power เป็นสื่อ หรื อสถานการณ์การเรี ยนรู้
           - พัฒนาหน่วยบูรณาการด้านการจัดการเรี ยนรู้   
 เชิงรุก (Active Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรี ยน
           - ส่งเสริ มผู้เรี ยนให้มีความรู้  สมรรถะ และทักษะ
ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิ ตจากการเรี ยนรู้ เชิงรุก การเรี ยนรู้
แบบบูรณาการสมรรถนะ ผ่านการเรี ยนรู้ คณิตศาสตร์
วิ ทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชีวิ ตใหม่
           

การจัดการเรี ยนรู้เชิงรุกการจัดการเรี ยนรู้เชิงรุก
(Active learning)(Active learning)  

“ ส่งเสริ ม สนับสนุนให้สถานศึกษา
จัดการเรี ยนรู้สู่สมรรถนะ

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ  
 เพื่อสร้างสมรรถนะที่สำคัญจำเป็น

สำหรับศตวรรษ ที่ 21 ให้กับผู้เรี ยน ”
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       มุ่งเน้นการพัฒนาครูและนักเรี ยน ให้มีทักษะในการ               
คิดวิ เคราะห์ แก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ                    
มีตรรกะ มีทักษะการคิดเชิงคำนวณ และสามารถนำไปใช้
เพื่อแก้ปัญหาในชีวิ ตจริ ง และรู้ เท่าทันต่อการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ให้มีความพร้อมในยุคเศรษฐกิจ
ดิจิทัล เพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็น
สิ่งสำคัญในการบรรลุเป้าหมายนโยบายประเทศไทย 4.0
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      “พัฒนาทักษะดิจิทัลและ                
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 

 สำหรับผู้เรี ยนทุกช่วงวัย 
 เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
 สู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ ” 

 · ยกร่างเนื้อหาการอบรม Power + Coding หลักสูตรอบรมครู
โค้ดดิ้งเพื่อส่งเสริ มพลังแห่งการเรี ยนรู้  สำหรับครูประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา เน้นอบรมในเนื้อหาที่มีความคลาดเคลื่อนในการจัด   
การเรี ยนการสอนผสมผสานกับการประเมินการจัดการเรี ยนรู้
เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรี ยน และพัฒนาครูเป็นผู้อำนวยการเรี ยนรู้ ที่ดี
 · จัดงานและนิทรรศการ"สร้างภูมิคุ้มกัน ด้วยวิ ทยาศาสตร์ และ
Coding" เพื่อเผยแพร่ผลงานทางวิ ชาการ และขีดความสามารถ
การจัดการศึกษา และผลการดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา

การพัฒนาดิจิทัลการพัฒนาดิจิทัล
และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding)และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding)  

การขับเคลื่อน CODING



 · จัดนิทรรศการ “การจัดการเรี ยนการสอนประวัติศาสตร์”  
 ณ ตึกสันติไมตรี  ทำเนียบรัฐบาล
·  พัฒนาครูและศึกษานิเทศก์ จำนวน 550 คน 
225 เขตพื้นที่การศึกษา 
   ติดตามการผลิตแนวทางการจัดการเรี ยนรู้ ประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นในสังคมร่วมสมัย สำหรับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
   พัฒนาครูระดับมัธยมศึกษา จำนวน 40 คน 20 จังหวัด
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ 4 แขวงของประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เกี่ยวกับ 
"การบูรณาการมรดกภูมิปัญญา สู่การจัดการเรี ยนรู้
ในชั้นเรี ยน สำหรับครูไทย-ลาว"
    ถอดประสบการณ์ 12 เดือน วิ ถีใหม่ วิ ถีอนาคต นำไป
พัฒนา/จัดทำคู่มือการใช้ WEBINAR และถอดประสบการณ์ครู
โรงเรี ยนปฏิบัติที่ดี เพื่อจัดทำ CASE STUDY 
 

“ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง

และศีลธรรมให้มีความทันสมัย น่าสนใจ
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับ
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง ” 

การจัดการเรี ยนรู้ประวัติศาสตร์การจัดการเรี ยนรู้ประวัติศาสตร์
และหน้าที่พลเมืองและหน้าที่พลเมือง
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"8 กลุ่มสาระการเรียนรู้"8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
และ 1 รายวิชาพื้นฐานประวัติศาสตร์"และ 1 รายวิชาพื้นฐานประวัติศาสตร์"



3การสร้างโอกาส ความเสมอภาคการสร้างโอกาส ความเสมอภาค
และความเท่าเทียมและความเท่าเทียม

ทางการศึกษาทุกช่วงวัยทางการศึกษาทุกช่วงวัย
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         ค้นหา ติดตาม เด็กตกหล่นและออกกลางคัน
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่าง 12 หน่วยงาน และหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการ นำ “น้อง” กลับสู่ระบบการศึกษา 
         มีนักเรี ยน นักศึกษา นักเรี ยนพิการ และผู้พิการ
ที่ตกหล่นและออกกลางคัน จำนวน 121,642 คน
พากลับมาเรี ยนแล้ว จำนวน 121,050 คน คงเหลือ
จำนวน 592 คน 

พาน้องกลับมาเรี ยนพาน้องกลับมาเรี ยน

“   ส่งเสริ มสนับสนุนให้เด็กทุกคน                            
เข้าสู่ระบบการศึกษา

เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
 มีคุณภาพตามศักยภาพตามวัย    

       และต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ             
โดยบูรณาการร่วมงาน

กับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง” 
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      สร้างทางเลือกสำหรับผู้เรี ยนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ที่มีความสนใจในการเรี ยนต่อให้เข้าสู่การศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา ตลอดจนส่งเสริ มและสนับสนุนให้นักเรี ยน
ที่ตกหล่นจากระบบการศึกษา (หลังสำเร็จการศึกษาในระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3) หรื อกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา
และผู้เรี ยนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาสายอาชีพที่มีคุณภาพและมาตรฐานในสถานศึกษา
ของรัฐ     

อาชีวะ อยู่ประจำอาชีวะ อยู่ประจำ
เรี ยนฟรี  มีอาชีพเรี ยนฟรี  มีอาชีพ  

     สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 88 แห่ง
จำแนกเป็น วิ ทยาลัยเทคนิค 2 แห่ง วิ ทยาลัยการอาชีพ
39 แห่ง และวิ ทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 47 แห่ง
มีนักเรี ยนที่ตกหล่นจากระบบการศึกษา (หลังสำเร็จ
การศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3) และเยาวชน
ที่ขาดโอกาสทางการศึกษา/อยู่ในพื้นที่ห่างไกล เข้าศึกษา
ระยะที่ 1 รุ่ นที่ 1 (ปวช.1) จำนวน 3,256 คน พร้อมทั้ง
จัดสรรงบประมาณให้กับสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
ทั้งหมด เพื่อนำไปปรับปรุงอาคารสถานที่ หอพัก สิ่งอำนวย
ความสะดวกส่วนกลางของหอพัก รวมทั้งเตรี ยมเจ้าหน้าที่
ครูพี่เลี้ยงดูแลหอพัก ให้มีความพร้อมในการรองรับผู้เรี ยน      
ที่จะเข้าร่วมโครงการ

อยู่ประจำ
มีหอพัก มีอาหารฟรี




ปลูกฝังคุณธรรม จริ ยธรรม 
สร้างคุณธรรมนำวิ ชาชีพ

ส่งเสริ มการเรี ยนรู้   
 ภาคปฏิบัติ

ลดเวลาเรี ยนภาคทฤษฎี



   มีรายได้ระหว่างเรี ยน  
จบแล้วมีอาชีพ 

มีเงินฝาก 
มีงานทำ

สถานศึกษา
จำนวน
88
แห่ง
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         คณะรัฐมนตรี ได้มีมติอนุมัติในหลักการเมื่อวันที่
26 กรกฎาคม 2565 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอ
ให้มีการปรับเพิ่มอัตราเงินอุดหนุนรายหัวตามความจำเป็น
พื้นฐาน ครอบคลุม 4 รายการ ได้แก่
       ค่าจัดการเรี ยนการสอน เพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 20 
       ค่าอุปกรณ์การเรี ยน เพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 15
       ค่าเครื่ องแบบนักเรี ยน ได้เต็ม 1 ชุด และเพิ่มอีก                  
1 ชุดสำหรับเด็กยากจน 
       ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรี ยน เพิ่มขึ้นจากเดิม
ร้อยละ 30 
         ปัจจุบันงบอุดหนุนรายหัว ปีงบประมาณ 2566            
อยู่ที่ 48,741.62 ล้านบาท โดยการเพิ่มอัตราเงินอุดหนุนฯ
จะช่วยแบ่งเบาภาระรายจ่ายของนักเรี ยน จำนวนกว่า             
11.5 ล้านคน และลดความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ครอบครัว
นักเรี ยนยากจนลงได้ รวมทั้งจะช่วยเพิ่มศักยภาพของ
สถานศึกษาในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

การปรับเพิ่มอัตราเงินอุดหนุนการปรับเพิ่มอัตราเงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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     มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565
อนุมัติให้ปรับค่าอาหารกลางวันตามขนาดของโรงเรี ยน
โดยให้ใช้งบกลาง รายการเงินสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉิน
หรื อจำเป็น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมทั้งอนุมัติ
หลักการในการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี รายการ      
 ค่าใช้จ่ายค่าอาหาร กลางวันของนักเรี ยนระดับชั้นเด็กเล็ก
ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2567
คาดว่าจะใช้งบประมาณทั้งสิ้น 28,365,864,000 บาท
การปรับอัตราค่าอาหารกลางวันตามขนาดของโรงเรี ยน      
 จะครอบคลุมโรงเรี ยนระดับประถมศึกษา ได้แก่
       โรงเรี ยนสังกัด สพฐ. 
       โรงเรี ยนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
       โรงเรี ยนสังกัดตำรวจตระเวนชายแดน 
       สถานศึกษาสังกัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา   
 ตามอัธยาศัย 
       สถานศึกษาสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
ครอบคลุมนักเรี ยนจำนวนทั้งสิ้น 5,792,119 คน
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การปรับเพิ่มค่าอาหารกลางวันการปรับเพิ่มค่าอาหารกลางวัน



4การศึกษาการศึกษา
เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ

และเพิ่มขีดความสามารถและเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันในการแข่งขัน
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       สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาร่วมกับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ขับเคลื่อนทวิ ศึกษาแนวใหม่
          จัดทวิ ศึกษาในโรงเรี ยน 3 ประเภท ได้แก่
โรงเรี ยนราชประชานุเคราะห์ โรงเรี ยนศึกษาสงเคราะห์
และโรงเรี ยนในโครงการพระราชดำริ  ที่มีความต้องการ
จัดทวิ ศึกษา รวมทั้งสิ้น 39 แห่ง มีผู้เรี ยน 1,923 คน
          ต่อยอดการจัดทวิ ศึกษาในโรงเรี ยนเดิมที่โดดเด่น 
187 แห่ง มีผู้เรี ยนเดิมที่จะจบปีการศึกษา 2565 
จำนวนทั้งสิ้น 10,962 คน
          จัดทวิ ศึกษาในโรงเรี ยนพื้นที่ห่างไกล
และผู้ด้อยโอกาส
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ทวิศึกษาแนวใหม่ทวิศึกษาแนวใหม่

“เพื่อให้ผู้เรียนระดับ
      มัธยมศึกษาตอนปลาย                 

ได้เข้าศึกษาต่อด้านอาชีพ
 ควบคู่กับการเรียนสามัญ
 เมื่อสำเร็จการศึกษาแล้ว
สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
ประกอบอาชีพอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ” 



ส.1

ส.2

ส.3

1 ป.

เสริมสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง

การประชาสัมพันธ์และ
การแนะแนวเชิงรุก ในการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
แก่ผู้ปกครอง นักเรียน
และสถานประกอบการ

การเพิ่มเครือข่าย
(Strategic Partners) 
และระบบฐานข้อมูล

ที่มีประสิทธิภาพ (DVE Data) 

การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 

กลไกการบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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การยกระดับอาชีวศึกษาการยกระดับอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีระบบทวิภาคี

“ร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับ
สถานประกอบการ จัดการศึกษา

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
เพื่อพัฒนากำลังคน

ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ ” 

ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาระบบทวิ ภาคีคุณภาพสูง
 ·   จัดตั้งสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด ทำหน้าที่ศูนย์อาชีวศึกษา
ทวิ ภาคี ระดับจังหวัด 
 ·   จัดประชุมวิ ชาการปัจจุบันสู่อนาคตการผลิตและพัฒนากำลัง
คนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อพัฒนาประเทศ “สื่อสาร ส่งเสริ ม      
สู่การปฏิบัติ” ให้กับผู้บริ หารระดับภูมิภาคของสถาบัน
การอาชีวศึกษา วิ ทยาลัยในสังกัด ทั้งของรัฐและเอกชน
 ·   ลงนามความร่วมมือเพื่อยกระดับความร่วมมือการพัฒนา
การศึกษาระดับอาชีวศึกษา ในการผลิตและพัฒนากำลังคนรองรับ   
ภาคอุตสาหกรรมกับ 5 สภาด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ สภาดิจิทัล             
สภาเกษตรกร สภาท่องเที่ยว สภาอุตสาหกรรม และสภาหอการค้า
·    จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ ภาคี
คุณภาพสูง และคู่มือดำเนินงานของศูนย์อาชีวศึกษาทวิ ภาคี         
ระดับจังหวัด
·     สถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด จัดอบรม
ครูฝึกในสถานประกอบการ 3 แห่ง จำนวน 165 คน
 ·    เพิ่มช่องทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อน  
 เชิงรุก (Line กลุ่ม, Facebook, Website) 
 ·    ติดตามการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ ภาคี 
ในพื้นที่จังหวัดสระแก้ว จังหวัดปราจีนบุรี  และจังหวัดนครนายก  



        ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent
Center)
           จัดตั้งศูนย์บริ หารเครื อข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคน
อาชีวศึกษา (CVM) จำนวน 25 แห่ง ตามคณะอนุกรรมการร่วมภาครัฐ
และเอกชน เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา
           ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ให้สอดคล้องกับ
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) 
           จัดทำมาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินสถานศึกษา
ที่เข้าร่วมโครงการฯ และจัดทำแผนกลยุทธ์ เพื่อให้สถานศึกษามีแผนการ
พัฒนาสถานศึกษาในสาขาวิ ชาที่มีความเป็นเลิศ 

การพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษาทางการอาชีวศึกษา  
(Excellent Center)(Excellent Center)

“ผลิตและพัฒนากำลังคน
ให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญ

เฉพาะทาง สอดคล้อง
กับการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมาย  
  ของประเทศและยุทธศาสตร์               

การพัฒนาเชิงพื้นที่ 
โดยความร่วมมือกับภาคเอกชน

และสถานประกอบการ ”
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ศูนย์อาชีวะอาสาศูนย์อาชีวะอาสา  
ร่วมด้วยช่วยประชาชนร่วมด้วยช่วยประชาชน

            มุ่งเสริ มสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของนักเรี ยน
นักศึกษาอาชีวศึกษาต่อสังคมทั่วไปให้เห็นถึงคุณค่าและ          
ความสำคัญของการเรี ยนสายอาชีพที่สามารถนำความรู้
ทักษะและประสบการณ์ไปช่วยเหลือสังคมด้วยการมี
จิตอาสา ช่วยเหลือประชาชน ทั้งในช่วงเทศกาลสำคัญ
และในยามภัยพิบัติต่าง ๆ 
           ·  จัดให้มีศูนย์อาชีวะอาสา ร่วมด้วยช่วย
ประชาชน ในช่วงเทศกาลปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์
พ.ศ. 2566 จำนวนทั้งหมด 78 จุดบริ การ บนถนน
สายหลักและถนนสายรอง โดยให้บริ การตรวจสภาพ
รถยนต์  รถจักรยานยนต์ และบริ การสอบถามข้อมูล
เส้นทาง/สถานที่ท่องเที่ยว/ที่พัก /ร้านอาหาร และอื่น ๆ
รวมทั้งให้บริ การที่นั่งพักผ่อน/บริ การน้ำดื่ม กาแฟ 
ผ้าเย็น เป็นต้น
           ·  มีรถที่เข้ารับการบริ การ จำนวนทั้งสิ้น
12,042 คัน
           ·  มีนักเรี ยน นักศึกษาเป็นจิตอาสาเข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 2,184 คน
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ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
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ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน กศน.

        จัดกิจกรรม “สัปดาห์สร้างสุข กศน.
สร้างงาน สร้างอาชีพเพื่อมอบเป็นของขวัญ
ปีใหม่ พ.ศ. 2566 ให้แก่ประชาชน” ระหว่าง
วันที่ 19 - 23 ธันวาคม 2565 ทั้งในส่วนกลาง
และภูมิภาค ณ พื้นที่ กศน. อำเภอ /เขต จำนวน
928 แห่ง และบริ เวณคุรุสภา เพื่อส่งเสริ ม
การจัดการศึกษาอาชีพให้กับประชาชนให้ได้รับ
ความรู้ตามหลักสูตรการฝึกอาชีพตามความสนใจ
จำนวน 1,660 หลักสูตร จำนวน 66,485 คน

"มุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับ             
คนในทุกมิติ  ให้เป็นคนดี เก่ง

 มีคุณภาพ ปลูกฝังค่านิยม และ
วัฒนธรรมพื้นถิ่นให้แก่คนรุ่นใหม่
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน รวมถึง
การสร้างเส้นทางอาชีพให้แก่
ประชาชนเพื่อการมีงานทำ"



55การส่งเสริ ม สนับสนุนการส่งเสริ ม สนับสนุน
วิ ชาชีพครูและวิ ชาชีพครูและ

บุคลากรทางการศึกษาบุคลากรทางการศึกษา
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“ พัฒนาครูให้มีความพร้อม
ด้านวิชาการและทักษะการจัด

การเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์
ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผน

เส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ
และการดำเนินชีวิต

ของผู้เรียนได้ตามความสนใจ
และความถนัดของแต่ละบุคคล ”

พัฒนาคุณภาพครูและบุคคลากรทางการศึกษา

           ·  พัฒนาสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล
อาทิ พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามกรอบมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ A1 - A2 ผ่าน e-learning
จำนวน 15,293 คน พัฒนาข้าราชการและบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการหลักสูตรการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 
ด้วย Canva 14 รุ่ น จำนวน 682 คน
           ·  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการจัดการเรี ยนรู้ เชิงรุก (Active Learning) 
เพื่อยกระดับคุณภาพด้านวิ ทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. จำนวน 647 คน 
และพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรี ยนการสอนสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 ให้กับครูโรงเรี ยนเอกชน จำนวน 233 คน
             พัฒนาครูให้มีความรู้  ความเข้าใจแนวคิดหลัก
ของ Coding และวิ ทยาการคำนวณ ในหลักสูตร Coding
For All และ AI Level 1-4 ด้วยระบบอบรมครู สสวท.
ผ่านเว็บไซต์ https://Thaimooc.org และ
https://teacherpd.ipst.ac.th จำนวน 15,829 คน
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พัฒนาครูและบุคลากรพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทางการศึกษา



การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
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“ เร่งรัดการดำเนินการ
แก้ไข﻿ปัญหาหนี้สินครู

และบุคลากรทางการศึกษา
ทั้งระบบ ควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผน

และการสร้างวินัย
ด้านการเงินและการออม ”

     รัฐบาลให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู     
 ตามมติคณะรัฐมนตรี ให้เร่งแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการ  
โดยให้ปี 2565 เป็นปีแห่งการแก้ไขปัญหาหนี้สินครัวเรื อน
ซึ่งครูทั่วประเทศ มีหนี้สินรวมกันกว่า 1.4 ล้านล้านบาท
เจ้าหนี้รายใหญ่ที่สุด คือ สหกรณ์ออมทรัพย์ครู ประมาณ 
9 แสนล้านบาท รองลงมาคือ ธนาคารออมสิน 
3.49 แสนล้านบาท
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การแก้ปัญหาหนี้สินครูการแก้ปัญหาหนี้สินครู

7

หักสวัสดิการ ช.พ.ค. 
เป็นกลุ่มแรก

ใช้ ช.พ.ค.
เป็นหลัก
ประกันเงินกู้ได้

6

2

ลดดอกเบี้ยเงินกู้
ได้รับความร่วมมือจากสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูกว่า 70 แห่ง
ทั่วประเทศ ประกาศปรับลด
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้สหกรณ์ลง 
ร้อยละ 0.05-1.0 (เฉลี่ยร้อยละ 0.3)

1

ยกระดับการตัด
เงินเดือนและ
ควบคุมยอดหนี้

ชะลอการ
ดำเนินการ
ทางกฎหมาย

3

จัดตั้งสถานี
แก้หนี้ครู

4
ปรับโครงสร้าง
หนี้5

การติดอาวุธ
ให้ความรู้ 
และทักษะ
ทางการเงิน

ออกประกาศแนวปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วย การหักเงินเดือน
บำเหน็จบำนาญ เพื่อชำระ
เงินกู้สวัสดิการ พ.ศ. 2551

เจรจาสถาบันการเงิน
ชะลอการฟ้องร้อง
ดำเนินคดีทางกฎหมาย
และใช้การเจรจา
ไกล่เกลี่ยแทน

มาตรการสำคัญ
77

ทำหน้าที่เป็นคนกลางช่วย
เจรจาไกล่เกลี่ย ประนอมหนี้
และปรับโครงสร้างหนี้ แก่ครู
ที่ลงทะเบียนขอรับการช่วยเหลือ

รวมหนี้มาไว้กับสถาบันการเงิน
ที่อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ต่ำกว่า
เพื่อให้ครูมียอดชำระต่อเดือน
น้อยลง

ประสานงานกับ
ธนาคารแห่ง
ประเทศไทยและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่ออบรมพัฒนาครู
ด้านวินัยการเงิน
จัดการมหกรรม
การเงินเพื่อครูไทย 

แต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ใช้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูต้นแบบเป็นฐาน 2 แห่ง 

  
 ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

     และขยายผลไปยังสหกรณ์ออมทรัพย์ครูทั่วประเทศ
     จำนวน 108 แห่ง ภายใต้ 7 มาตรการสำคัญ

“ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้ชำระหนี้ในอัตรา

ดอกเบี้ยต่ำ มีสภาพคล่อง
ในการชำระหนี้ และมีเงินเดือนเหลือ

ในแต่ละเดือนเพียงพอที่จะใช้
ดำรงชีพอย่าง﻿มีศักดิ์ศรี รวมทั้ง
ครูบรรจุใหม่และครูทุกกลุ่ม

 มีความรู้ในการบริหารจัดการเงิน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ”
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ครูได้รับประโยชน์จากการลดดอกเบี้ย
463,072 ราย ภาระหนี้สิน ลดลงทันที
2,256 ล้านบาท สามารถนำเงินไปใช้
ในการชำระธนาคารออมสินและสถาบัน

การเงินอื่น ให้เกิดสภาพคล่องทางการเงิน
สำหรับครูได้มากขึ้น




1. ลดดอกเบี้ยเงินกู้

ธนาคารออมสินชะลอการดำเนินการทางกฎหมาย
กับลูกหนี้ที่ผิดชำระ 25,000 ราย

และสหกรณ์ออมทรัพย์ครูใช้การเจรจาไกล่เกลี่ย 
แทนการฟ้องร้องครู



ทั้งส่วนกลาง และภูมิภาคทั่วประเทศ 558 สถานี 
แบ่งเป็น ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 481 สถานี 

ระดับจังหวัด 77 สถานี และมีครูที่ลงทะเบียนขอรับ
การช่วยเหลือ 41,128 ราย รวมมูลค่าหนี้ 58,835 ล้านบาท




ปัจจุบันปรับโครงสร้างหนี้แล้ว
12,303 ราย

งบประมาณที่ใช้ปรับโครงสร้างหนี้
รวม 27,112 ล้านบาท








ปัจจุบันมีครูและบุคลากรทางการศึกษา 365,579 ราย
ใช้ ช.พ.ค. เป็นหลักประกันเงินกู้ ส่งผลให้ครูไม่ต้อง
จ่ายเงินเพิ่มลดค่าใช้จ่ายลงกว่า 2,306 ล้านบาท




2. ยกระดับการตัดเงินเดือน
และควบคุมยอดหนี้

ร่วมมือกับบริ ษัทข้อมูลเครดิตแห่งชาติ
ตรวจสอบข้อมูลโดยครูจะต้องมี
เงินเดือนสุทธิ หลังหัก ณ ที่จ่าย

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30



3. ชะลอการดำเนินการทางกฎหมาย
โดยเจรจาสถาบันการเงิน 

6. ใช้ ช.พ.ค. เป็นหลักประกันเงินกู้ได้

5.ปรับโครงสร้างหนี้

4.จัดตั้งสถานีแก้หนี้ครู

การแก้ปัญหาหนี้สินครูการแก้ปัญหาหนี้สินครู

77
7. การติดอาวุธให้ความรู้
และทักษะทางการเงิน

0 มีผู้สนใจเข้าร่วมกว่า 1 แสนราย ผ่านการอบรมแล้ว
กว่า 27,000 ราย และอยู่ระหว่างการอบรมกว่า
80,000 ราย
0 จัดงานมหกรรมฯ 3 ภูมิภาค ดังนี้ ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ ภาคตะวันออก และภาคเหนือ โดยมีครู
และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมงาน 5,860 คน 
ได้รับการไกล่เกลี่ย/ปรับโครงสร้างหนี้ 1,369 คน 
และแก้ไขหนี้ได้ เป็นเงิน 1,232 ล้านบาท

ผลการขับเคลื่อนผลการขับเคลื่อน

มาตรการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
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66การพัฒนาการพัฒนา
ระบบราชการระบบราชการ

และบริ การรัฐยุคดิจิทัลและบริ การรัฐยุคดิจิทัล
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         พัฒนาแพลตฟอร์มกลางด้านการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ สำหรับผู้เรี ยน ผู้บริ หาร 
ครูบุคลากรทางการศึกษา และประชาชนทั่วไป 
รวมถึงหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน อันเป็น
การส่งเสริ ม สนับสนุนและสร้างโอกาสทางการศึกษา
และเป็นแหล่งศูนย์กลางรวบรวมและเผยแพร่ความรู้
ของประเทศ ในการยกระดับการจัดการศึกษา
ของประเทศไทยกับนานาชาติ มีแผนการพัฒนาระบบ 
 4 ระยะ ได้แก่ 
            ระยะที่ 1 การเรี ยนรู้ ด้วยตนเอง 
(Self-learning) 
            ระยะที่ 2 การเรี ยนรู้ แบบ 2 ทาง 
(2-way Communication) 
            ระยะที่ 3 สังคมแห่งการเรี ยนรู้
(Learning Society) 
            ระยะที่ 4 บูรณาการการเรี ยนรู้
(Integrative Learning) 
         ปัจจุบันโครงการ NDLP ได้ดำเนินการ
อยู่ในระยะที่ 2 การเรี ยนรู้ แบบ 2 ทาง มีจำนวนสมาชิก
บนระบบ 660,629 คน จำนวนสื่อ 9,944 วิ ชา

“ ยกระดับการขับเคลื่อนการพัฒนา
ระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม 
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก
ในการเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล 

รวมทั้งส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับ
ภาคส่วนต่าง ๆ 

ทั้งภายในและภายนอกให้มีประสิทธิภาพ 
เร่งปรับปรุงเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของหน่วยงานภาครัฐ ให้สามารถตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนได้ดีขึ้น ”
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การพัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มการพัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม
เพื่อการเรี ยนรู้แห่งชาติเพื่อการเรี ยนรู้แห่งชาติ  
(National Digital Learning Platform)(National Digital Learning Platform)



ดำเนินการนำข้อมูลตามมาตรฐานกลางของ
กระทรวงศึกษาธิการในระบบ EDC (Education
Data Center) ผ่านทาง API/Web
Upload/DB Connect ซึ่งข้อมูลมาตรฐานกลาง
ที่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดส่ง
เข้าระบบฐานข้อมูล จำนวน 7 ชุดข้อมูล 

 ดำเนินบริ หารจัดการข้อมูลทางการศึกษาโดยใช้
จังหวัดเป็นฐาน สร้าง Sandbox  ให้กับ
สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด เพื่อให้หน่วยงานภายในจังหวัด
นำข้อมูลไปใช้งาน 
พัฒนาเชื่อมโยงฐานข้อมูลแบบ Online/

ขับเคลื่อนระบบสารสนเทศเพื่อการบริ หารจัดการข้อมูล
ทางการศึกษา 

               ข้อมูลนักเรี ยน         
               ข้อมูลครูและบุคลากรทางศึกษา 
               ข้อมูลบุคลากรอื่น 
               ข้อมูลสถานศึกษา
               ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา 
               ข้อมูลหลักสูตร
               ข้อมูลผลการเรี ยน

     Real Time ระหว่างสำนักงานปลัดกับ
     สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา เพื่อให้ 
     ฐานข้อมูลของสำนักงานปลัดเปลี่ยนแปลง
     อัตโนมัติ เมื่อมีการปรับปรุงแก้ไขฐานข้อมูล
     ของสำนักงานปลัดกับสำนักงานคณะกรรมการ
     การอาชีวศึกษา
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ระบบสารสนเทศเพื่อการบริ หารจัดการระบบสารสนเทศเพื่อการบริ หารจัดการ
ข้อมูลทางการศึกษา โดยใช้จังหวัดข้อมูลทางการศึกษา โดยใช้จังหวัด
เป็นฐาน (Sandbox) มุ่งสู่ Big dataเป็นฐาน (Sandbox) มุ่งสู่ Big data  



พัฒนาระบบบริ หารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

          -  ประเมินวิ ทยฐานะผ่านระบบออนไลน์ Digital Performance Appraisal : DPA ลดเอกสาร 
สร้างระบบประเมินที่ทันสมัย รวดเร็ว ยุติธรรม และมีประสิทธิภาพ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่ยื่นคำขอมีวิ ทยฐานะหรื อเลื่อนวิ ทยฐานะผ่านระบบ DPA รวมทั้งสิ้น 43,067 คน 
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ระบบประเมินวิ ทยฐานะระบบประเมินวิ ทยฐานะ
Digital Performance AppraisalDigital Performance Appraisal
(DPA)(DPA)

ที่มา : สำนักงาน กคศ. ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566

รวม 31,885 11,016 166 -

ตำแหน่ง / วิทยฐานะ ชำนาญการ

ครู

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา

ผู้อำนวยการสถานศึกษา

ศึกษานิเทศก์

31,885

-

-

-

ชำนาญการ
พิเศษ

11,012

-

2

2

เชี่ยวชาญ

143

5

10

8

เชี่ยวชาญ
พิเศษ

-

-

-

-

รวม

43,040

5

12

10

43,067รวม 31,885 11,016 -166

แนะนำระบบ DPA 



7การขับเคลื่อนการขับเคลื่อน
กฎหมายการศึกษากฎหมายการศึกษา

และแผนการศึกษาแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ
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ร่างพระราชบัญญัติร่างพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ....การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ....

 ·   มาตรา 54 และมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560
กำหนดให้รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริ ม
ให้มีการเรี ยนรู้ ตลอดชีวิ ต และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ·   กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ ระบุว่ารัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริ ม
และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล มุ่งพัฒนาผู้เรี ยนเป็นคนดี มีวิ นัย
ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ 
 ·   กระทรวงศึกษาธิการจึงมีการปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติเพื่อเป็นกฎหมายแม่บท
ในการบริ หารและการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2560 ขณะนี้ร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. …. อยู่ระหว่างการพิจารณาของที่ประชุม
ร่วมกันของรัฐสภา ในวาระที่ 2 และ 3 โดยมีการพิจารณาในวาระที่ 2 ไปแล้ว รวม 3 ครั้ง กล่าวคือ การประชุม
ร่วมกันของรัฐสภา ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2566 ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2566 และครั้งที่ 6
เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2566 พิจารณาลงมติถึงร่าง มาตรา 13
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       “ เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมาย           

ลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติ
เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ    
ควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชน  

 ได้รับทราบอย่างทั่วถึง ”



พระราชบัญญัติส่งเสริ มพระราชบัญญัติส่งเสริ ม
การเรี ยนรู้ พ.ศ. 2566การเรี ยนรู้ พ.ศ. 2566

     ยกระดับสำนักงาน กศน. เป็น “กรมส่งเสริ มการเรี ยนรู้ ”
มีหน้าที่จัด ส่งเสริ ม และสนับสนุนการเรี ยนรู้  3 รูปแบบ 
คือ การเรี ยนรู้ ตลอดชีวิ ต การเรี ยนรู้ เพื่อการพัฒนาตนเอง
และการเรี ยนรู้ เพื่อคุณวุฒิตามระดับ โดยประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 140 ตอนที่ 20 ก เมื่อวันที่ 
19 มีนาคม 2566 ได้เผยแพร่พระราชบัญญัติส่งเสริ ม
การเรี ยนรู้  พ.ศ. 2566 ซึ่งมีผลใช้บังคับเมื่อพ้นกำหนด 
60 วัน นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป
และให้ยกเลิกพระราชบัญญัติส่งเสริ มการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 
     เหตุผลการประกาศใช้พระราชบัญญัติ คือ มาตรา 54
วรรคสาม และมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา (4) ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราช-อาณาจักรไทย บัญญัติให้รัฐต้อง
ดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการ
ในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริ มให้มีการเรี ยนรู้ ตลอดชีวิ ต 
และมีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนในการจัดการศึกษา โดยสร้างโอกาสให้
ผู้ซึ่งอยู่ในวัยเรี ยนแต่ไม่ได้รับการศึกษาในโรงเรี ยน หรื อผู้ซึ่ง
พ้นวัยที่จะศึกษาในโรงเรี ยนหรื ออยู่ในพื้นที่ที่ห่างไกลหรื อ
ทุรกันดาร มีโอกาสเรี ยนรู้ และเข้าถึงแหล่งการเรี ยนรู้ ได้
อย่างทั่วถึงและพัฒนาศักยภาพ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ
ได้ตามความถนัด สมควรปรับปรุงการจัดการเรี ยนรู้
และปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยจัดการเรี ยนรู้  เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายของการเรี ยนรู้ ตลอดชีวิ ตจึงจำเป็นต้อง
ตราพระราชบัญญัตินี้

กระทรวงศึกษาธิการ 39



แนวปฏิบัติ “การไว้ทรงผมนักเรี ยน”แนวปฏิบัติ “การไว้ทรงผมนักเรี ยน”  

       กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้มีแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการไว้ทรงผมของนักเรี ยนหรื อนักศึกษาไว้
อย่างกว้าง ๆ เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดที่เป็นผู้กำกับดูแล
สถานศึกษากำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งนำหลักเกณฑ์ใน
เรื่ องดังกล่าวไปกำหนดเป็นระเบียบหรื อข้อบังคับของสถาน
ศึกษาแต่ละแห่งเอง โดยยกเลิก “ระเบียบกระทรวง
ศึกษาธิการ ว่าด้วยการไว้ทรงผมของนักเรี ยน พ.ศ. 2563”
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566
ซึ่งแนวนโยบายเกี่ยวกับการไว้ทรงผมของนักเรี ยนของ
สถานศึกษา มีดังนี้ 
    การไว้ทรงผมของนักเรี ยนของสถานศึกษาในสังกัด ศธ.
และสถานศึกษาในกำกับดูแลของ ศธ. จะไว้ผมสั้นหรื อ
ผมยาวก็ได้ โดยสถานศึกษาอาจกำหนดลักษณะทรงผม
ได้ตามพันธกิจ บริ บท และความเหมาะสมของแต่ละ
สถานศึกษา 
    สถานศึกษาในสังกัด ศธ. และสถานศึกษาในกำกับดูแล
ของ ศธ. อาจดำเนินการกำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การไว้ทรงผมของนักเรี ยนได้
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เครื่ องแบบลูกเสือ-เนตรนารี เครื่ องแบบลูกเสือ-เนตรนารี

         กระทรวงศึกษาธิการ มีคำสั่งให้โรงเรี ยน
ยืดหยุ่น การแต่งชุด "ลูกเสือ-เนตรนารี " เพื่อลด
ภาระค่าใช้จ่ายผู้ปกครอง โดยให้ใส่เพียงผ้าพันคอ
กับวอกเกิ้ลได้ อีกทั้งผู้ปกครองหรื อนักเรี ยนสามารถ
ถัวค่าใช้จ่ายระหว่างเครื่ องแบบนักเรี ยนและอุปกรณ์
การเรี ยนได้ กรณีนักเรี ยนมีชุดนักเรี ยนเพียงพอแล้ว
สามารถซื้อเข็มขัด รองเท้า ถุงเท้า ชุดลูกเสือ/
เนตรนารี /ยุวกาชาด/ชุดกีฬาและอุปกรณ์การเรี ยน
ที่จำเป็นได้
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คณะผู้จัดทำคณะผู้จัดทำ

ที่ปรึกษา

1.  นายอรรถพล  สังขวาสี                     ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ      
2.  นายพิเชฐ  โพธิ์ภักดี                        รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

คณะบรรณาธิการข้อมูล

1. นายโกเมศ กลั่นสมจิตต์                              
2. นางเจนจิรา  ธัชศฤงคารสกุล                   
3. นางปุญญ์พัชชาณัฏฐ์  ใจสถาน              
4. นางประภัทศร  เหลืองประเสริ ฐ                
5. นางสาววันรวี   จุลเสน                              
6. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร                           
7. นางสาวปรานี  ลิ้มในเมือง                         
8. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค                  
9. นายปฏิณญา ประสมศรี                     
10. นางสาวปินัดดา ปุณโกวิ ทย์                          
11. นางสาวมัฏฐนันท์  สังขวาสี                    

ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.
ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล 
นักวิ เคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
นักวิ เคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
นักวิ เคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
นักวิ เคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
นักวิ เคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นักวิ เคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นักวิ เคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นักวิ เคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นักวิ เคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

หน่วยงานสนับสนุนข้อมูลและภาพกิจกรรม

1. หน่วยงานในสังกัดและในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ
2. กลุ่มสารนิเทศ สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ออกแบบรูปเล่ม

1. นายปฏิณญา ประสมศรี                       
2. นางสาวปินัดดา ปุณโกวิ ทย์       
3. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี 
4. นางสาวสุพัตรา พรหมเทพ

นักวิ เคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นักวิ เคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
นักวิ เคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
ครูโรงเรี ยนเบญจมราชานุสรณ์
(นิสิตปริ ญญาโท สาขาบริ หารการศึกษา มหาวิ ทยาลัยเกษตรศาสตร์)
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สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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