
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ค ำน ำ 
  
 แผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามนโยบาย                 
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทาง                     
ในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติแก่หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ            
ซึ่งประกอบด้วย โครงการตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น      
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 น าไปสู่การปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน ที่ส่งผลให้
บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 ส านั กนโยบายและยุ ทธศาสตร์  ส านั กงานปลั ดกระทรวงศึ กษาธิ การ ขอขอบคุณ                          
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ แก่หน่วยงาน            
ที่ เกี่ยวข้อง ในการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่ อนการด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น                   
ของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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จากการศึกษา วิเคราะห์โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) ที่สอดคล้องกับ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และหน้าที่และอ านาจ  
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงส่งผลต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ    
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12    
การพัฒนาการเรียนรู้ และประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม 
พ.ศ. 2566 - 2570 โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้  อย่างต่อเนื่อง   
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมุ่งหวังให้
ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้ก าหนดหลักการส าคัญ ไว้ดังนี้ 

 1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างาน
ที่บูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่ง    
อันเดียวกัน เพ่ือสานต่อความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกัน ว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษา         
ที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

 2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง       
องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน       
ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

  3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา
เพ่ือร่วมกัน “พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 

ทั้งนี้  เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนไปสู่ เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  โดยค านึงถึงชาติ       
ศาสนา ศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาค               
ทางการศึกษา รวมทั้งมีสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ 
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 นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกัน

ภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู 
และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

   1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์         
และไซเบอร์อย่างสร้างสรรค์    

    1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความ
ตระหนักรู้และจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัว     
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

     1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
    2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติ  
อย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีจ าเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

 2.2 จัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้ เรียน โดยเน้น การเรียนรู้ 
จากการปฏิบัติจริงในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการ 
ส่งต่อในระดับที่สูงขึ้น  

     2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ  
เพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นแห่งอนาคต 

      2.4  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะ     
และสมรรถนะด้าน Soft Power ให้กับผู้เรียน 

     2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทั ล
แพลตฟอร์มที่หลากหลาย 

 2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ (Learning loss) 

 2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่  

 2.8 ส่ งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial 
Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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    2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ       
ไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  

 2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์     
ที่ตัวผู้เรียน  
  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
      3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูล
ในการติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
     3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา 
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตาม
มาตรฐาน โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้ เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ      
และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปี ที่ ไม่ได้อยู่ ในระบบการศึกษา การท างาน         
หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs)  
     3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 
 3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษา  
และให้มีหน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยง 
ทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท และระดับการศึกษา 
 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล 
(Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการ
อาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block 
Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้  (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการ
อาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 

 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 
ในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill    
Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้ งสร้างช่องทาง
อาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการ   
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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     4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET) ตามสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน 
ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตร
สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency)    

  4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนา
อาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม 
และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. 
และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่   
   4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลัง
แรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ 
(Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
      4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู  บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ     

     5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
 5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา  
     5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้    
การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

 5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือน าผลไปใช้
ในการยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน   
 5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู  และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้อง      
และเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

     5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษ  
เพ่ือการสื่อสารในการท างาน 
 5.7 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับ  
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
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6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing 
Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก   

 6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน
เครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

     6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก
ความจ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  

     6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตส านึกต่อต้าน        
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
  ด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  

 1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้น    
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา 
โดยด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมน าศาสตร์
พระราชาสู่การปฏิบัติ 

 2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับ
นโยบายและจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

 3. กรณีมีปัญาหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล 
และด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงาน 
ต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามล าดับ 

 4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว 
หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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 หน้าทีแ่ละอ านาจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  หน้าที่และอ านาจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี ้ 
 1. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง  
 กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 (ราชกิจจานุเบกษาเล่ม 122 ตอนที่ 100 ก หน้า 9 
วันที่ 28 ตุลาคม 2548) ไว้ดังนี้ 
 “ข้อ 2 ให้ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ จัดท างบประมาณและบริหารราชการประจ าทั่วไปของกระทรวง เพ่ือการบรรลุ เป้าหมาย          
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยให้มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
 1) ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าข้อมูลเพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ของกระทรวง 
 2) พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง 
 3) แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 
 4) จัดท างบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
 5) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไป   
ของกระทรวง 
 6) ด าเนินการเกี่ยวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 7) ส่งเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 8) ส่งเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
ตลอดจนงานอื่น ๆ ที่มิได้ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 9) ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งด าเนินการ
เกี่ยวกับงานความช่วยเหลือและความร่วมมือกับต่างประเทศในส่วนที่มิได้อยู่ในอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ
ใดในสังกัดกระทรวง 
 10) พัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานของกระทรวง 
 11) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง    
ซึ่งมิได้อยู่ในอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 12) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของส านักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย”  
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 2. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง  
 กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 130 ตอนที่ 13 ก 
หน้า 17 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2556) ไว้ดังนี้ 
 “ข้อ 3/1 ในส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบการด าเนินงานภายในส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  
และสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรง 
ต่อปลัดกระทรวง โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  1) ด าเนินการเกี่ ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี 
ของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
   2) ปฏิบัติ งานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย” 
 “ข้อ 3/2 ในส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
เพ่ือท าหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง ให้เกิดผลสัมฤทธิ์         
มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  1) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบราชการภายในส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  2) ติดตาม ประเมินผลและจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายใน
ส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  3) ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงาน
กลางต่างๆ และหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย”  
 3. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง  
  กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2556 (ที่มา : ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 130     
ตอนที่ 13 ก หน้า 16 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2556)  
 “ข้อ 3/3 ในส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต เพ่ือท าหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีอ านาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 
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 1) เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     
และประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและนโยบายของรัฐบาล 
ที่เก่ียวข้องเสนอต่อปลัดกระทรวง 
 2) ประสานงาน เร่งรัด และก ากับให้ส่วนราชการในสังกัดด าเนินการตามแผน 
ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 
 3) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในส่วนราชการ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 5) ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการด าเนินการตาม (3) และ (4)     
และร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 
 6) ติดตาม ประเมินผลและจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด และการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อปลัดกระทรวง 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย  
 4. ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้า 16 และหน้า 134 
วันที่ 3 เมษายน 2560)  
 “ข้อ 5 ให้มีส านักงานศึกษาธิการภาค จ านวนสิบแปดภาค สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด        
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาค    
และจังหวัด โดยการอ านวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการ 
กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ นั้น ๆ  
และให้มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 1) ก าหนดยุ ทธศาสตร์ และบทบาทการพั ฒ นาภาคต่ าง ๆ  ให้ เชื่ อมโยง                    
และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการด าเนินงานตามข้อ 3 (1) นโยบายและยุทธศาสตร์        
ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้าน อ่ืน ๆ ในพ้ืนที่
รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ 
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 2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ  
การวิจัยและพัฒนา 
 3) ก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิด   
การพัฒนาอย่างบูรณาการในระดับพ้ืนที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุข 
ของประชาชนเป็นหลัก 
 6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย” 
 “ข้อ 11 ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการ 
ศึกษาตามที่กฎหมายก าหนดการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่  นโยบาย และยุทธศาสตร์  
ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ 
เชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน 
รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
 2) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 3) สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็น ไปตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
 4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
                          *6) การด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่ของ กศจ. และ อกศจ. 
 7) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
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 8) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี     
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
 10) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่าง ๆ  
ในจังหวัด 
 * ข้อ 11 (6) แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งค าสั่งหัวหน้ า    
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  
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ตำรำงสรุปภำพรวม 
แผนกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

ตำมนโยบำยและจดุเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
นโยบำยและจุดเนน้ 
กระทรวงศึกษำธิกำร 

จ ำนวนโครงกำร
ของ สป. 

งบประมำณ 
ประจ ำปี พ.ศ. 2567 

นโยบำยที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัย 5 55,055,700 

                  จุดเน้น 1.1 
                  จุดเน้น 1.2 
                  จุดเน้น 1.3 

2 
1 
2 

49,892,700 
880,000 

4,283,000 

นโยบำยที่ 2 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 5 93,612,200 

                  จุดเน้น 2.2 
                  จุดเน้น 2.3 
                  จุดเน้น 2.5 

1 
3 
1 

6,242,000 
84,370,200 
3,000,000 

นโยบำยที่ 3 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค            
และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย 

4 
 

47,487,640 
 

                  จุดเน้น 3.2 
                  จุดเน้น 3.3 
                  จุดเน้น 3.5 

1 
2 
1 

6,783,000 
38,610,600 
2,094,040 

นโยบำยที่ 4 กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะอำชีพ           
และเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน        

3 
 

836,391,000 
 

                  จุดเน้น 4.3 3 836,391,000 

นโยบำยที่ 5 กำรส่งเสริมสนับสนนุวิชำชีพครู บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ และบุคลำกร       

5 
 

20,783,980 
 

                  จุดเน้น 5.1 
                  จุดเน้น 5.3 
                  จุดเน้น 5.5 
                  จุดเน้น 5.7 

1 
1 
2 
1 

4,934,000 
3,261,000 
11,842,580 

746,400 

นโยบำยที่ 6 กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำร
ภำครัฐยุคดิจิทัล  

4 
 

117,200,000 
 

                  จุดเน้น 6.1 
                  จุดเน้น 6.4 

3 
1 

90,700,000 
26,500,000 

รวม 26 1,170,530,520 
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ตำรำงโครงกำรของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรตำมนโยบำยและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

นโยบำยที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัย 

โครงกำร 
เป้ำหมำย 

ของโครงกำร 

ตัวชี้วัด/ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วดั 

งบประมำณ 
ประจ ำปี 2567 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

นโยบำยที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัย (5 โครงกำร) 

1.1 สร้ำงควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำเพ่ือเพ่ิมควำมเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคำมในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีกำรด ำเนินกำรตำมแผน      
และมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลำกรในรูปแบบต่ำง ๆ อย่ำงเข้มข้น โครงกำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
1. โครงการเสรมิสร้างความปลอดภัย      
ในสถานศึกษา 
 

3,850 โรง 1. จ านวนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการพัฒนา
ด้านการสร้างความปลอดภัยในสถานศกึษา 
(3,850 โรง)  
2. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนสามารถ
ด าเนินการด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน
และสรา้งความปลอดภยัในสถานศกึษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 95) 

21,142,700 สช. 

2. โครงการป้องกันและแกไ้ขปัญหา   
ยาเสพตดิ 

โรงเรียนเอกชน 250 โรง 
นักเรียน 5,000 คน 

1. จ านวนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการพัฒนา
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษาได้อยา่งเป็นระบบ (250 โรง)       
2. จ านวนนกัเรียนโรงเรยีนเอกชนทีไ่ด้รับ
ภูมิคุ้มกันยาเสพติด (4,000 คน)  
3. ร้อยละของนักเรยีนโรงเรียนเอกชน   
ที่เข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรม และ
ค่านิยมที่สะท้อนถึงการมีภูมคิุ้มกนั    
ยาเสพตดิ (ร้อยละ 80) 

28,750,000 สช. 

1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ควำมรู้ในกำรใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์อย่ำงสร้ำงสรรค์  
1. โครงการลูกเสือ เนตรนารี รู้ทันภัย
ออนไลน์ ฉลาดใช้สื่อดิจิทัล 

140 คน ระดบัความส าเร็จของการด าเนินโครงการ
ลูกเสือ เนตรนารี รู้ทันภัยออนไลน์   
ฉลาดใช้สื่อดิจิทัล (ระดับ 5) 

880,000 สกก. 
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โครงกำร 
เป้ำหมำย 

ของโครงกำร 

ตัวชี้วัด/ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 

งบประมำณ 
ประจ ำปี 2567 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

นโยบำยที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัย (ต่อ) 
1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อม สร้ำงควำมตระหนักรู้และจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยำกร          
และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งกำรปรับตัวต่อกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ  

1. โครงการค่ายเยาวชนเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

900 คน ร้อยละของนักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วม
โครงการมคีวามรูค้วามเข้าใจในการ
เสรมิสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมติรกบั
สิ่งแวดล้อม (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

2,283,000 สกก. 

2. โครงการเสริมสร้างทักษะการเอาตัวรอด
ในภาวะวิกฤตและภัยธรรมชาต ิ

1,000 คน ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาทีเ่ข้ารว่ม
โครงการมีความรู้ ความเข้าใจ  (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80) 

2,000,000 สกก. 

รวม 55,055,700  
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นโยบำยที่ 2 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

โครงกำร 
เป้ำหมำย 

ของโครงกำร 

ตัวชี้วัด/ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 

งบประมำณ 
ประจ ำปี 2567 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

นโยบำยที่ 2 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ (5 โครงกำร) 
2.2 จัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญำให้กับผู้เรียน โดยเน้นกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติจริงในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, 
Coding ฯลฯ และกระบวนกำรส่งต่อในระดับที่สูงขึ้น 

1. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ตามพหุปัญญาของผู้เรียน 

500 โรง 1,000 คน 1. จ านวนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการพัฒนา
(500 โรง)  
2. จ านวนครูที่ได้รับการพัฒนา (1,000 คน)  
3. ร้อยละของครูโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
การพัฒนาสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้
ในการวิเคราะห์คัดกรอง และออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพ
หรือสามารถส่งต่อผู้เรียนตามพหุปัญญา
ได้อย่างเหมาะสม (ร้อยละ 80) 

6,242,000 สช. 

2.3 พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้และกำรวัดผล ประเมินผลฐำนสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐำนในกำรพัฒนำทักษะและสมรรถนะที่จ ำเป็นแห่งอนำคต 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   
ที่เนน้สมรรถนะผู้เรยีน 

300 โรง 20 หลักสูตร 1. จ านวนโรงเรียนทีไ่ดร้ับการพัฒนา  
(300 โรง) 
2. ร้อยละของโรงเรยีนที่ได้รับการพฒันา
มีการปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลบนฐานสมรรถนะ
ของผู้เรียน (ร้อยละ 80)  
3. ร้อยละของหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบ
ที่ได้รบัการพฒันามเีช่ือมโยงกับมาตรฐาน
อาชีพ (ร้อยละ 100) 

15,754,900 สช. 

2. โครงการเสริมสร้างทักษะและ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียน    
ในศตวรรษที่ 21 

นักเรียน 44,500 คน  
ครู 1,500 คน 

1. จ านวนนักเรียนที่ได้รับการพัฒนา  
(44,500 คน) 
2. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะและ
สมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับศตวรรษที ่21 
(ร้อยละ 85) 

35,622,200 สช. 
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โครงกำร 
เป้ำหมำย 

ของโครงกำร 

ตัวชี้วัด/ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 

งบประมำณ 
ประจ ำปี 2567 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

นโยบำยที่ 2 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ (ต่อ) 
2.3 พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้และกำรวัดผล ประเมินผลฐำนสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐำนในกำรพัฒนำทักษะและสมรรถนะที่จ ำเป็นแห่งอนำคต 

3. โครงการส่งเสรมิและพัฒนาระบบ
การประกันคณุภาพการศึกษา 

6,545 โรง 1. จ านวนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการ
พัฒนาดา้นการประกนัคณุภาพการศึกษา 
(6,545 โรง) 
2. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนสามารถ 
ด าเนินการด้านการประกันคณุภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ร้อยละ 80) 

32,993,100 สช. 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตำมควำมสนใจผ่ำนดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลำกหลำย 
1. โครงการคลังความรู้ กศน.           
เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต    
(Thailand Knowledge Portal: TKP) 

1. ได้ระบบจัดท าคลังความรู้
ของ ส านักงาน กศน. 
2. ได้เว็บไซต์คลังความรู้ กศน. 
เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของส านักงาน กศน. 

1. มีศูนย์ข้อมูลชุมชน ที่สามารถน ามาใช้
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศกึษา
ต่อเนื่องส าหรับนักศึกษาการศึกษา
นอกโรงเรียนได ้
2. มีระบบคลังความรู้ขนาดใหญ่      
ที่เป็น Big Data ซึ่งเป็นประโยชน์อยา่งยิ่ง 
ในการจัดการศึกษาการพัฒนาชุมชน 
โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อการสร้าง    
มูลค่าเพิม่ให้แก่ชุมชนและวัฒนธรรม 
ก่อให้เกิดคุณค่าทางเศรษฐกิจ       
การท่องเที่ยว และการสรา้งรายได้   
ของประเทศ 

3,000,000 กศน. 

รวม 93,612,200  
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นโยบำยที่ 3 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย 

โครงกำร 
เป้ำหมำย 

ของโครงกำร 

ตัวชี้วัด/ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 

งบประมำณ 
ประจ ำปี 
2567 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

นโยบำยที่ 3 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย (4 โครงกำร) 
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอำยุต้ังแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้ำสู่ระบบกำรศึกษำเพ่ือรับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำน มีคุณภำพ      
ตำมศักยภำพ ตำมวัย ต่อเนื่องอย่ำงเป็นระบบและเป็นไปตำมมำตรฐำน โดยบูรณำกำรร่วมกันกับทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
1. โครงการส่งเสรมิและพัฒนา    
การจัดการเรยีนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย 

700 โรง 
ครู 1,400 คน 

1. จ านวนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับ   
การพัฒนา (700 โรง)  
2. ร้อยละของครูและบุคลากรทีด่แูล
เด็กปฐมวัยสามารถน าความรู้ไปใช้
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ร้อยละ 80) 

6,783,000 สช. 

3.3 พัฒนำข้อมูลและทำงเลือกทีห่ลำกหลำยให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และกลุ่มเปรำะบำง รวมท้ังกลุ่มเยำวชนอำยุ 15-24 ปี       
ที่ไม่ได้อยู่ในระบบกำรศึกษำ กำรท ำงำน หรือกำรฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) 
1. โครงการเพิ่มโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาเด็กด้อยโอกาส           
เด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น          
เด็กกลุม่เปราะบางและกลุ่ม NEETs     
ในรูปแบบที่เหมาะสมของพื้นที ่

1. ประชากรวัยเรียนทุกระดับ
ทุกประเภทในพ้ืนท่ีจังหวัด 
2. นักเรียนด้อยโอกาส เด็กตกหล่น 
และเด็กออกกลางคัน          
(ช่วงอายุ 3-18 ปี) 
3. กลุ่มเปราะบางทางการศกึษา 
(บุคคลที่ต้องการไดร้ับการพึ่งพิง
จากผู้อื่น ได้แก่ 1.กลุ่มที่มี
ความเสีย่งกว่าบุคคลทั่วไป    
2.กลุ่มทุพพลภาพ 3.กลุ่มที่ไม่มี
อิสระพอในการตัดสินใจ       
4.กลุ่มด้อยโอกาส) 4. เยาวชน
กลุ่ม NEETs (ช่วงอายุ 15-24 ปี) 

1. อัตราการเข้าเรียนของประชากร   
วัยเรียนทุกระดับในพ้ืนท่ีเพิ่มมากขึ้น  
2. อัตราการออกกลางคันในพื้นที่ลดลง  
3. จ านวนนักเรียนด้อยโอกาสทีไ่ดร้ับ 
การช่วยเหลือในรปูแบบท่ีเหมาะสม   
4. จ านวนนักเรียนมีทักษะวิชาชีพ 
ตามความสนใจ 
5. ทุกหน่วยงานมีการส่งเสริม       
การขับเคลื่อนงานด้านความปลอดภัย
นักเรียน   

27,906,300 ศธจ. 
(77 จังหวัด) 

2. โครงการยกระดับคณุภาพ      
การจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการ 
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ               
และเด็กด้อยโอกาส 

778 โรง 1. จ านวนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับ     
การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเปน็
พิเศษและเด็กด้อยโอกาส (778 โรง)  
2. ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนา
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้จัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
(ร้อยละ 80) 

10,704,300 สช. 
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โครงกำร 
เป้ำหมำย 

ของโครงกำร 

ตัวชี้วัด/ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 

งบประมำณ 
ประจ ำปี 
2567 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

นโยบำยที่ 3 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย (ต่อ) 

3.5 พัฒนำระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำและให้มีหน่วยงำนกลำงในกำรขบัเคลื่อนระบบธนำคำร
หน่วยกิตในภำพรวม และกำรเชื่อมโยงท้ังระหว่ำงรูปแบบ ประเภท และระดับกำรศึกษำ 
1. โครงการพัฒนาการจดัการศึกษา
โดยระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
เพื่อการเทียบโอนและยกระดบั
การศึกษาตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
(Credit Bank) 

บุคลากรในสังกัดส านักงาน กศน. 
โดยแบ่ง ดังนี ้
1. เจ้าหน้าที่จากส านกังาน 
กศน.กทม./จังหวัด 
2. เจ้าหน้าที่จากส านักงาน 
กศน.เขต/อ าเภอ 
3. เจ้าหน้าที่จากสถานศึกษา
ขึ้นตรง 
4. เจ้าหน้าที่จากกลุม่ศูนย์/
ส่วนกลาง 

1. มีระบบจัดเก็บข้อมูล (Cloud)   
และผู้ให้ ให้บริการบ ารุงและดูแล
รักษาระบบ เพื่อใหผู้้ใช้งานระบบ
ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
และข้อมลูมีความปลอดภัย 
2. บุคลากรในสังกัดส านักงาน กศน. 
น าความรู้ที่ได้รับการสะสมหน่วย  
การเรยีนรู้เพื่อการเทียบโอนและ
ยกระดับคุณวุฒิการศึกษา ตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ (Credit Bank) ไปใช้
ในการด าเนินงานได ้
3. น าผลการติดตามการด าเนินงาน
และระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้
เพื่อการเทียบโอนและยกระดบัการศกึษา 
ตามกรอบคณุวุฒิแห่งชาติ (Credit 
Bank) ไปใช้ปรับปรุงกระบวนการ
ด าเนินงาน 

2,094,040 กศน. 

รวม 47,487,640  
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นโยบำยที่ 4 กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

โครงกำร 
เป้ำหมำย 

ของโครงกำร 

ตัวชี้วัด/ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 

งบประมำณ 
ประจ ำปี 2567 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

นโยบำยที่ 4 กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะอำชีพและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน (3 โครงกำร) 
4.3 พัฒนำสมรรถนะอำชีพท่ีสอดคล้องกับควำมถนัด ควำมสนใจ โดยกำร Re-skill Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้ำหมำย     
มีกำรศึกษำในระดับที่สูงขึน้ พร้อมทั้งสร้ำงช่องทำงอำชีพในรูปแบบหลำกหลำยให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้ำหมำย รวมท้ังผู้สูงอำยุ    
โดยมีกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

1. โครงการยกระดับการส่งเสรมิ
ทักษะอาชีพให้ตรงกับความต้องการ
ของตลาดงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต ้

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 150 คน 
2. ตัวแทนสถานประกอบการ
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
จ านวน 50 คน 
3. นักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชนในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ จ านวน 200 คน 

หน่วยงานทางการศึกษามีการ
ส่งเสริมทักษะอาชีพให้นักเรียน 
นักศึกษา และประชาชน ตรงกับ
ความต้องการของตลาดงานในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้และมผีลิตภณัฑ์
ที่เป็นท่ีต้องการของตลาดงาน
เพิ่มขึ้นทุกป ี

2,350,000 ศค.จชต. 

2. โครงการศูนยด์ิจิทัลชุม 1. บุคลากรสังกัดส านักงาน กศน. 
2. ประชาชน 
- กลุ่มที่ผ่านการอบรมศูนย์ 
ฝึกอาชีพชุมชน 
- กลุ่มผู้ตกงานไดร้ับ
ผลกระทบจากโควิด 
- กลุ่มนักเรียนนักศึกษาทีก่ าลัง
จะจบมัธยมศึกษาตอนปลาย     
ของส านักงาน กศน. 
- ประชาชนท่ัวไปที่สนใจ     
ในการ Up-skill และ Re-skill 
3. ติดตั้งเครือข่ายอินเตอรเ์น็ต  
- หน่วยงาน/สถานศึกษา    
ขึ้นตรง/ศูนย์วิทยาศาสตร/์
ศฝช. 42 แห่ง 
- ส านักงาน กศน.จังหวัด/
กทม. 77 แห่ง 
- ศูนย์การศึกษาอ าเภอ/เขต 
928 แห่ง 
- ห้องสมุดประชาชน ฯ 875 แห่ง 
- กศน.ต าบล 7,435 แห่ง 

1. ร้อยละของผูผ้่านการอบรม          
น าความรูไ้ปต่อยอดในการ
ปฏิบัติงาน (ร้อยละ 80) 
2. ร้อยละของหน่วยงานสถานศึกษา  
ในสังกัดส านักงาน กศน. ที่มีการบริการ 
เครือข่ายอินเทอรเ์น็ตสามารถใช้งาน
เครือข่ายอินเทอรเ์น็ตในการเรียน      
การสอน หรือเพื่อการบริหารจดัการ
ภายในส านักงานได้ (ร้อยละ 80) 

361,736,000 กศน. 
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โครงกำร 
เป้ำหมำย 

ของโครงกำร 

ตัวชี้วัด/ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 

งบประมำณ 
ประจ ำปี 2567 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

นโยบำยที่ 4 กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะอำชีพและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน (ต่อ) 
4.3 พัฒนำสมรรถนะอำชีพท่ีสอดคล้องกับควำมถนัด ควำมสนใจ โดยกำร Re-skill Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้ำหมำย     
มีกำรศึกษำในระดับที่สูงขึน้ พร้อมทั้งสร้ำงช่องทำงอำชีพในรูปแบบหลำกหลำยให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้ำหมำย รวมท้ังผู้สูงอำยุ    
โดยมีกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
3. โครงการศูนยฝ์ึกอาชีพชุมชน ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

ได้รับโอกาสฝึกอาชีพจาก
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
น าความรูไ้ปสร้างอาชีพ  
เพิ่มรายได้ มีคณุภาพชีวิตที่ดี 
ต่อยอดภูมปิัญญาท้องถิ่น 
สร้างมลูค่าเพิ่ม และพัฒนา    
สู่วิสาหกิจชุมชน 

ยกระดับผลิตภณัฑส์ินค้า ให้มี
คุณภาพมาตรฐานเป็นท่ียอมรับ   
ของตลาด มีการบูรณาการกับ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายให้เกิดการ
รวมกลุม่ และจดัตั้งเป็นวสิาหกิจ
ชุมชน เกิดผลติภณัฑ์สินค้า/บริการ 
กศน.ดีเด่น/พรีเมี่ยม 

472,305,000 กศน. 

รวม 836,391,000  
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นโยบำยที่ 5 กำรส่งเสรมิสนับสนุนวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และบุคลำกร 

โครงกำร 
เป้ำหมำย 

ของโครงกำร 

ตัวชี้วัด/ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 

งบประมำณ 
ประจ ำปี 2567 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

นโยบำยที่ 5 กำรส่งเสริมสนับสนนุวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และบุคลำกร (5 โครงกำร) 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรประเมินวิทยฐำนะ โดยใช้ระบบกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร       
ทำงกำรศึกษำ (Digital Performance Appraisal : DPA) 

1. โครงการพัฒนาเส้นทางความก้าวหน้า
ในวิชาชีพและพัฒนาระบบค่าตอบแทน
ของข้าราชการครแูละบคุลากร       
ทางการศกึษา 
     1.1 โครงการพัฒนาเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในวิชาชีพของ
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
 

 
 
 
 
1. มีหลักเกณฑ์และวิธีการ
เปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
2. มีการประชุมสัมมนา       
เชิงวิชาการแลกเปลีย่นเรยีนรู้
วิธีปฏิบัติการสอนที่ประสบ
ความส าเร็จหรือน าไปสู่   
ความเป็นเลิศ ที่ส่งผลต่อ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน  
3. มีการตดิตามการด าเนนิการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
4. รายงานผลการตดิตาม
ประเมินผลการด าเนินการ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง      
และมาตรฐานวิทยฐานะฯ  
5. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการด าเนินการตามมาตรฐาน
ต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะฯ 
ให้แก่หน่วยงานการศึกษา 
และเจา้หน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
1. จ านวนหลักเกณฑ์และวิธีการ
เปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครู       
และบุคลากรทางการศึกษา     
(อย่างน้อย 1 หลักเกณฑ์) 
2. จ านวนครั้งการประชุมสัมมนา    
เชิงวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติ 
การสอนที่ประสบความส าเร็จ หรอื
น าไปสู่ความเป็นเลิศ ที่ส่งผลต่อผลลัพธ์
การเรียนรู้ของผูเ้รยีน (อย่างน้อย 1 ครั้ง) 
3. จ านวนครั้งการตดิตามการด าเนินการ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิ
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา    
(อย่างน้อย 4 ครั้ง) 
4. มีรายงานผลการติดตามประเมนิผล 
การด าเนินการตามมาตรฐานต าแหน่ง
และมาตรฐานวิทยฐานะฯ 4 สายงาน 
5. จ านวนครั้งการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการด าเนินการตาม
มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐาน 
วิทยฐานะให้แก่หน่วยงานการศึกษา 
และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง (อย่างน้อย 1 ครั้ง) 

4,934,000 
 
 
 
2,470,000 

ส านักงาน 
ก.ค.ศ. 

 
 

ส านกังาน 
ก.ค.ศ. 
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โครงกำร 
เป้ำหมำย 

ของโครงกำร 

ตัวชี้วัด/ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 

งบประมำณ 
ประจ ำปี 2567 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

นโยบำยที่ 5 กำรส่งเสริมสนับสนนุวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และบุคลำกร (ต่อ) 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรประเมินวิทยฐำนะ โดยใช้ระบบกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร       
ทำงกำรศึกษำ (Digital Performance Appraisal : DPA)  

     1.2 โครงการพัฒนาระบบ
ค่าตอบแทนของข้าราชการครู    
และบุคลากรทางการศึกษา 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีสภาพการ
ท างานไม่น่าอภิรมยไ์ด้รับ 
ค่าตอบแทนตามที่กฎหมาย
ก าหนดอย่างเหมาะสม 
2. จูงใจให้ข้าราชการครู    
และบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
ที่มีสภาพการท างานไม่น่าอภิรมย์  
3. รักษาข้าราชการครู      
และบุคลากรทางการศึกษาที่มี
สมรรถนะสูงไว้ในระบบราชการ 
4. ดึงดูดบุคคลที่มีสมรรถนะสูง
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ก.ค.ศ. ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) 
ระเบียบ ก.ค.ศ. เงินเพิ่มส าหรับ
ต าแหน่งท่ีมีเหตุพเิศษจากสภาพ    
การท างานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ....      
และ (ร่าง) เกณฑ์การพิจารณาเหตุพิเศษ  
จากสภาพการท างานฯ และรายชือ่
สถานศึกษาท่ีมีสิทธิ ได้รับเงินเพิ่ม
ส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ 
จากสภาพการท างาน 
2. จ านวนรายงานการวิจัยเกี่ยวกบั
สมรรถนะสูงของข้าราชการครู      
และบุคลากรทางการศึกษา (1 เรื่อง) 
3. ก.ค.ศ. ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) 
ระเบียบ ก.ค.ศ. เงินเพิ่มส าหรับ
ต าแหน่งท่ีมีเหตุพเิศษของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
สมรรถนะสูง พ.ศ. .... และ (ร่าง) 
เกณฑ์การพิจารณาเหตุพิเศษกรณี
ข้าราชการครูทีม่ีสมรรถนะสูง 

2,464,000 ส านักงาน 
ก.ค.ศ. 
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โครงกำร 
เป้ำหมำย 

ของโครงกำร 

ตัวชี้วัด/ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 

งบประมำณ 
ประจ ำปี 2567 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

นโยบำยที่ 5 กำรส่งเสริมสนับสนนุวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และบุคลำกร (ต่อ) 
5.3 พัฒนำครูให้มีควำมพร้อมด้ำนวิชำกำรและทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์ต่ำง ๆ 
รวมทั้งให้เป็นผู้วำงแผนเส้นทำงกำรเรียนรู้ กำรประกอบอำชีพ และกำรด ำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตำมควำมสนใจและควำมถนัดของแต่ละบุคคล 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพครู    
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิม่
สมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ยุคใหม่  
ผ่านระบบออนไลน์ NIDTEP 
Learning Mall 

1. ระบบการฝึกอบรมออนไลน์ 
(NIDTEP Learning Mall) 
จ านวน 1 ระบบ 
2. หลักสูตรทดลองระบบ 
จ านวน 1 หลักสูตร  
3. ผลสมัฤทธ์ิการพัฒนา
รายบุคคล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. ผู้เข้ารับการพัฒนามีความ
พึงพอใจต่อการด าเนินการ
พัฒนาตามหลักสูตร ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
5. ผู้เข้ารับการพัฒนาหรือผู้ใช้
ระบบการฝึกอบรมออนไลน์   
มีความพึงพอใจต่อระบบการ
ฝึกอบรมออนไลน์ (NIDTEP  
Learning Mall) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

1. ระดับความส าเร็จของการจดัท า
ระบบ NIDTEP Learning Mall (ระดบั 5) 
2. จ านวนหลักสตูรที่ใช้ในการทดลอง
ระบบ (1 หลักสตูร) 
3. ร้อยละผลสัมฤทธ์ิการพัฒนา
รายบุคคล (ร้อยละ 80) 
4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
การพัฒนาต่อการพัฒนา (ร้อยละ 80) 
5. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับ 
การพัฒนาที่มีต่อการระบบการฝึกอบรม
ออนไลน์ (NIDTEP Learning Mall)     
(ร้อยละ 80) 
6. ร้อยละของครูและบุคลากร       
ทางการศึกษาท่ีผ่านการพัฒนา
สามารถน าความรู้ทีไ่ดร้ับไปประยุกตใ์ช้ 
(ร้อยละ 85) 

3,261,000 สคบศ. 

5.5 พัฒนำขีดควำมสำมำรถของครู และบุคลำกรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมำะสมกับกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมและกำรเปลี่ยนแปลง  
ของโลกอนำคต 
1. โครงการพัฒนาสมรรถนะครู  
ด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ครูผูส้อนเข้ารับการพัฒนา 
จ านวน 735 คน 

1. ร้อยละผลสัมฤทธ์ิการพัฒนา     
ของผู้เข้ารับการพัฒนา (ร้อยละ 80) 
2. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินโครงการ (ร้อยละ 85) 
3. ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนา   
ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่หลักสูตร
ก าหนด (ร้อยละ 90) 
4. ร้อยละของผูผ้่านการพัฒนาน าความรู้
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85) 

3,600,200 สคบศ. 
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โครงกำร 
เป้ำหมำย 

ของโครงกำร 

 

ตัวชี้วัด/ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 

งบประมำณ 
ประจ ำปี 2567 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

นโยบำยที่ 5 กำรส่งเสริมสนับสนนุวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และบุคลำกร (ต่อ) 
5.5 พัฒนำขีดควำมสำมำรถของครู และบุคลำกรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมำะสมกับกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมและกำรเปลี่ยนแปลง  
ของโลกอนำคต 

2. โครงการยกระดับทักษะ สมรรถนะ
บุคลากรที่จ าเป็นในการขับเคลื่อน
นโยบายดา้นการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี 

1. บุคลากรกลุม่เป้าหมายของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 1-18 
และส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด จ านวน 77 จังหวัด 
ได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. บุคลากรกลุม่เป้าหมายที่
เข้ารับการพัฒนามีความพึงพอใจ
ต่อการพัฒนาบุคลากรไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

1. ร้อยละของบุคลากรกลุม่เป้าหมาย
ไดร้ับการพัฒนา (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)  
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารบั
การพัฒนาท่ีมีต่อการพัฒนาบุคลากร
ของหน่วยงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 
3. ระดับความส าเร็จในการน าความรู้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้ 
(ระดับ 5) 

8,242,380 สอ. 

5.7 เร่งรัดกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทั้งระบบ ควบคู่กับกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผนและกำรสร้ำงวินัยด้ำนกำรเงินและกำรออม 
1. โครงการแก้ไขปญัหาหนีส้ินครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

1. มีสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ตัวอย่างเพื่อศกึษา ถอดบทเรียน
ระบบบรหิารจดัการเปน็แนวทาง
ในการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ต้นแบบเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 2 แห่ง 
2. มีสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ต้นแบบท่ีเข้าร่วมโครงการ 
เพื่อการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษาใน
ระดับพื้นที่น าร่อง จ านวน 12 แห่ง 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูต้นแบบในพ้ืนท่ีไดร้ับการช่วยเหลือ
แก้ไขปัญหาหนี้สิน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูต้นแบบมคีวามพึงพอใจ (ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70) 

746,400 สตผ. 

รวม 20,783,980  
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นโยบำยที่ 6 กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 

โครงกำร 
เป้ำหมำย 

ของโครงกำร 

ตัวชี้วัด/ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 

งบประมำณ 
ประจ ำปี 2567 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

นโยบำยที่ 6 กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล (4 โครงกำร) 
6.1 ขับเคลื่อนกำรพัฒนำระบบรำชกำร ด้วยนวัตกรรม และกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัล มำเป็นกลไกหลักในกำรด ำเนินงำน (Digitalize Process) 
กำรเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) กำรส่งเสริมควำมร่วมมือ บูรณำกำรกับภำคส่วนต่ำง ๆ ทั้งภำยในและภำยนอก 

1. โครงการขับเคลื่อนเปา้หมาย       
การพัฒนาทีย่ั่งยืนดา้นการศึกษา       
สู่การปฏิบัติในระดับพื้นที ่

1. บุคลากร หน่วยงาน      
และภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง      
ในระดับพื้นท่ีมีความรู้     
ความเข้าใจ มีศักยภาพในการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 
(SDG4) 
2. ฐานข้อมลูผลการด าเนนิงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 (SDG4) 

1. ร้อยละของบุคลากรจากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ     
และมสี่วนร่วมในการด าเนินงาน        
เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา     
ที่ยั่งยืนเป้าหมายหลักท่ี 4 (SDG 4) 
ไปสู่การปฏิบตัิในระดับพื้นท่ี (ร้อยละ 
80 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด) 
2. ร้อยละของระดับความส าเร็จของ
การจัดท าฐานข้อมลูผลการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน 
เป้าหมายหลักที่ 4 (SDG4) (ร้อยละ 80) 

17,700,000 สนย. 

2. โครงการพัฒนาแพลตฟอร์ม Big Data 
Ecosystem เพื่อเป็นเครื่องมือ 
ในการวางแผนบริหารจัดการ          
และตดิตามประเมินผล 
ด้านการศึกษาของประเทศไทย 

1. หน่วยงานต้นสังกัดที่จัด
การศึกษา จ านวน  20 หน่วยงาน      
แยกเป็นหน่วยงานภายใน
กระทรวงศึกษาธิการ 5 หน่วยงาน 
และหน่วยงานภายนอกที่สังกัด
ส่วนราชการอื่น 15 หน่วยงาน 
2. สถานศึกษาที่จัดการเรียน
การสอนระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
และอาชีวศึกษา ทุกสังกัด 
จ านวน 56,965 แห่ง 
3. ส านักงาน ศธจ. จ านวน 77 แห่ง
และส านักงาน ศธภ. จ านวน 18 แห่ง 
4. ผู้บริหารของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
5. นักเรียน นักศึกษา และ
ผู้เรยีน จ านวน 12,305,502 คน 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
แพลตฟอร์ม Big Data Ecosystem 
ส าหรับเป็นเครื่องมือในการจัดการ
ข้อมูลด้านการศึกษาของประเทศไทย 
ตั้งแต่กระบวนการจัดเตรยีมข้อมลู 
การประมวลผลข้อมลูและการน าเสนอ
ข้อมูลด้วยระบบอัจฉริยะเพื่อการ
บริหารงาน (Business Intelligence) 
และระบบจินตภาพข้อมูล (Data 
Visualization) (ระดับ 5) 

70,000,000 ศทก. 
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โครงกำร 
เป้ำหมำย 

ของโครงกำร 

ตัวชี้วัด/ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 

งบประมำณ 
ประจ ำปี 2567 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

นโยบำยที่ 6 กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล (ต่อ) 
6.1 ขับเคลื่อนกำรพัฒนำระบบรำชกำร ด้วยนวัตกรรม และกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัล มำเป็นกลไกหลักในกำรด ำเนินงำน (Digitalize Process) 
กำรเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) กำรส่งเสริมควำมร่วมมือ บูรณำกำรกับภำคส่วนต่ำง ๆ ทั้งภำยในและภำยนอก 

3. โครงการพัฒนาโครงสรา้งองค์กร 
เพื่อสนับสนุนการบรรลเุป้าหมาย    
ทางการศกึษา 

1. ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง
ในการพัฒนาโครงสร้างของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการศึกษา 
2. พิมพ์เขียว (Blueprint)  
ในการพัฒนาโครงสร้างองค์กร
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. กลไกการท างานแบบร่วมมือ
และบูรณาการขององค์กร  
ทางการศึกษาในระดับพื้นท่ี   

1. ระดับความส าเร็จในการจดัท า
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนา
โครงสร้างของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ทางการศึกษา (ระดับ 5) 
2. ระดับความส าเร็จในการจดัท า 
พิมพ์เขียว (Blueprint) ในการพฒันา
โครงสร้างองค์กรในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ (ระดับ 5) 
3. ระดับความส าเร็จในการกลไก 
การท างานแบบร่วมมือและบรูณาการ 
ขององค์กรทางการศึกษาในระดับ
พืน้ท่ี (ระดับ 5) 

3,000,000 กพร. 
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โครงกำร 
เป้ำหมำย 

ของโครงกำร 

ตัวชี้วัด/ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 

งบประมำณ 
ประจ ำปี 2567 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

นโยบำยที่ 6 กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล (ต่อ) 
6.4 เสริมสร้ำงคุณธรรม มำตรฐำนทำงจริยธรรม และปลุกจิตส ำนกึต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมำภิบำล 
1. โครงการขับเคลื่อนกิจกรรม
เสรมิสร้างการต่อต้านการทุจริต   
และประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

1. ศธ. มกีลไกในการขับเคลื่อน
การป้องกันปราบปรามทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 
2. สถานศึกษาในสังกัด สป.ศธ. 
ได้แนวปฏิบตัิที่ดีเกีย่วกับ
หลักสตูรการต้านทุจริตศึกษา  
3. บุคลากร ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษาที่ขับเคลื่อน
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา     
ไปบรูณาการในการจดัการเรียน
การสอน 8,000 คน 
4. สถานศึกษาเอกชนไดร้ับ        
การพัฒนา ออกแบบกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เสริมสร้างต่อต้าน
การทุจริต 250 โรง ผูเ้รยีนได้รับ
การปลูกฝังจิตส านึก ความเป็น
พลเมืองที่ดี 2,500 คน 
5. จ านวนผู้เรียนของ กศน.     
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นซื่อสตัย์
สุจรติ 200,000 คน  
6. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด 
ศธ. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและมีคะแนนประเมนิ 
ไม่น้อยกว่า 87 คะแนน 
7. ผลคะแนนประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใส อยู่ในระดับผ่าน  
ไม่น้อยกว่า 87 คะแนน 
8. ผลคะแนนการประเมินด้านการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีหน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 85 คะแนน
ขึ้นไปไมต่่ ากว่าร้อยละ 70 

1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐอยู่ในเกณฑ์
ระดับทีสู่งขึ้นไป (85 คะแนนขึ้นไป)  
2. ระดับผลสัมฤทธ์ิการขับเคลื่อน   
การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ระดับดี) 

26,500,000 ศปท. 

รวม 117,200,000  
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อักษรย่อหน่วยงำน 

อักษรย่อหน่วยงานภายในส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
หน่วยงำน อักษรย่อ 

ส านักอ านวยการ สอ. 
ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ศทก. 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคบากรทางการศึกษา สคบศ. 
ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกจิการนักเรยีน สกก. 

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงาน ก.ค.ศ. 
ส านักตรวจราชการ และตดิตามประเมินผล สตผ. 

ส านักนโยบายและยุทธศาสตร ์ สนย. 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กศน. 
ส านักคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน สช. 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กพร. 
ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ้ ศค.จชต. 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ศปท. 
ส านักงานศึกษาธิภารภาค ศธภ. 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ศธจ. 
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