
  
 
 
 

รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
เรื่อง การรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อกำหนดจริยธรรมเจา้หนา้ที่ของรัฐ

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานในการ  “รับฟังความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” 
 

-  การประชุมคณะทำงานจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที ่ของรัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการจัดขึ ้นระหว่างวันที ่ ๒๗ - ๒๘ กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

-  การรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดขึ้นระหว่างวันที่ ๒๘ มีนาคม - ๗ เมษายน 2566 ผ่านทางแบบเสนอความคิด
เห็นออนไลน์ (Google Forms) หรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ e-mail : accmoe3@sueksa.go.th 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 
 

การจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด
สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ เป ็นไปตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  
ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อกำหนดว่าด้วย
กระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา แนวทางการจัดทำข้อกำหนด
จริยธรรมสำหรับหน่วยงานของรัฐ ของสำนักงาน ก.พ. 
และถือเป็นแนวปฏิบัติของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
จึงต้องรับฟังความคิดเห็นของผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
และบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เกี่ยวกับการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมฯ ดังกล่าว 
 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการ
ขับเคลื่อน สร้างเสริม และรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน 
ร่วมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ มีผู้ทรงคุณวุฒิ ศึกษาธิการภาคทั้ง ๑๘ ภาค 
ศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด และบุคลากรในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กว่า ๖๐ คน เข้าร่วม
ประชุมฯ และ กว่า ๓๐๐ คน เข้าร ่วมแสดงความ
คิดเห็น พร้อมให้ข้อเสนอแนะ  
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ผลจากการมีส่วนร่วม ภายหลังจากการประชุมฯ และรับฟังข้อคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ เก ี ่ยวก ับการจ ัดทำ
ข้อกำหนดจริยธรรมฯ เห็นควรปรับปรุงแก้ไขตาม
ความเห็นของคณะทำงานฯ และผู้แสดงความคิดเห็น 
โดยมีประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง นโยบายด้านจริยธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และ เรื่อง ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
รวมทั้งกำหนด แนวทางการปฏิบัติตนตามข้อกำหนด
จริยธรรมฯ ดังกล่าว เพื่อลดความสับสนในการปฏิบัติ
ตนได้อย่างถูกต้องตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เร ือน และประมวลจร ิยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงาน 

“การร ับฟ ังความค ิดเห ็นเก ี ่ ยวก ับการจ ัดทำ
ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที ่ของรัฐในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” เป็นแนวทาง
การปฏิบัติให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ระเบียบคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำ
ประมวลจร ิยธรรม ข ้อกำหนดจร ิยธรรม และ
กระบวนการร ักษาจร ิยธรรมของหน ่วยงานและ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อกำหนดว่าด้วย
กระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยดำเนินการเพื่อให้
ทุกคนทราบและถือปฏิบัติต่อไป ดังนี้ 
1. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
นโยบายด้านจริยธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
๒. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
ข ้อกำหนดจร ิยธรรมเจ ้าหน ้าท ี ่ของร ัฐในส ังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๓. แนวทางการปฏิบัติตนตามข้อกำหนดจริยธรรม
เจ้าหน้าที ่ของรัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
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ภาพกิจกรรม 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ภาพกิจกรรม 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ภาพกิจกรรม 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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