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คำำ�นำำ�
	 รายงานัประจำำาปี	 2565	 สืำานัักงานัปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ	 จำัดทำาขึ�นัเพิ่�อรวบัรวมผู้ลั	
การดำาเนิันังานัแลัะโครงการท่�สืำาคัญตามแผู้นัปฏิิบััติราชื่การประจำำาปีงบัประมาณ	 พิ.ศึ.	 2565		
ของสืำานัักงานัปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ	 โดยแสืดงให้เห็นัถึงภาพิความสืำาเร็จำแลัะความก้าวหน้ัา	
ของการดำาเนัินังานัในัการขับัเคล่ั�อนันัโยบัายด้านัศึึกษาสื้่การปฏิิบััติอย่างเป็นัร้ปธิรรมในัสื่วนัของ
ภารกิจำท่�สืำานัักงานัปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการรับัผู้ิดชื่อบั	 ซึ�งม่ผู้ลัการดำาเนัินังานัจำำาแนักตามประเด็นั
ยทุธิศึาสืตร	์สืป.	5	ประเดน็ัยทุธิศึาสืตร	์24	กลัยทุธิ	์โดยม่เปา้ประสืงคร์วม	(1)	สืำานักังานัปลัดักระทรวง
ศึึกษาธิิการม่การบัริหารแลัะการจำัดการศึึกษาแบับับั้รณาการตามหลัักธิรรมาภิบัาลั	 (2)	 ผู้้้เร่ยนั	
ม่การศึึกษาแลัะเร่ยนัร้้ตลัอดชื่่วิตท่�ม่คุณภาพิ	 แลัะม่ทักษะท่�จำำาเป็นัในัศึตวรรษท่�	 21	 (3)	 ผู้้้เร่ยนั	
ได้รับัโอกาสืเข้าถึงการศึึกษาท่�ม่คุณภาพิอย่างทั�วถึงแลัะเสืมอภาค	 (4)	 ข้าราชื่การ	 คร้แลัะบุัคลัากร
ทางการศึกึษามส่ืมรรถนัะการปฏิบิัติังานัในัศึตวรรษท่�	21	โดยรายงานัประจำำาป	ี2565	สืำานักังานัปลัดั
กระทรวงศึึกษาธิิการ	 นัำาเสืนัอผู้ลัการดำาเนัินังานัตามประเด็นัยุทธิศึาสืตร์	 สืป.	 5	 ประเด็นั	 ดังนั่�		
ประเดน็ัยทุธิศึาสืตร	์สืป.	1	พิฒันัาการจำดัการศึกึษาเพิ่�อความมั�นัคง	ประเดน็ัยทุธิศึาสืตร	์สืป.	2	พิฒันัา
กำาลัังคนั	 การวิจัำย	 เพิ่�อสืร้างความสืามารถในัการแข่งขันัของประเทศึ	 ประเด็นัยุทธิศึาสืตร์	 สืป.	 3	
พิฒันัาแลัะเสืริมสืร้างศัึกยภาพิทรัพิยากรมนุัษยใ์หม้ค่ณุภาพิ	ประเด็นัยทุธิศึาสืตร์	สืป.	4	สืร้างโอกาสื	
แลัะความเสืมอภาคทางการศึึกษา	 ประเด็นัยุทธิศึาสืตร์	 สืป.	 5	 พัิฒนัาระบับับัริหารจัำดการ	
ให้ม่ประสืิทธิิภาพิ
	 ทั�งนั่�	สืำานักังานัปลัดักระทรวงศึกึษาธิกิาร	หวงัเปน็ัอยา่งยิ�งวา่	รายงานัฉบัับันั่�จำะเปน็ัประโยชื่น์ั
ในัเชื่ิงวิชื่าการแลัะเป็นัเอกสืารสืำาหรับัเผู้ยแพิร่ข้อม้ลัของหนั่วยงานัแก่สืาธิารณชื่นัแลัะหนั่วยงานั	
ทุกภาคสื่วนัท่�เก่�ยวข้องได้รับัทราบัต่อไป

	 	 	 	 	

สืำานัักงานัปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ
	 	 	 	 	 มกราคม	2566
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คำำ�นำำ� 

ส่่วนำที่่� 1 ข้้อมููลภาพรวมูหน่่วยงาน่
			
	ทำาเนั่ยบัผู้้้บัริหารสืำานัักงานัปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ	ปีงบัประมาณ	พิ.ศึ.	2565
	ทำาเนั่ยบัผู้้้บัริหารสืำานัักงานัปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ	ปีงบัประมาณ	พิ.ศึ.	2566
	ภารกิจำแลัะอำานัาจำหนั้าท่�ตามกฎหมาย
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	โครงสืร้างการแบั่งสื่วนัราชื่การสืำานัักงานัปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ
	อัตรากำาลััง
	งบัประมาณ

ส่่วนำที่่� 2 ผลการดำำาเน่นิ่งาน่ข้องสำำาน่กังาน่ปลดัำกระทรวงศึกึษาธิกิาร
	
	ประเด็นัยุทธิศึาสืตร์	สืป.	1	พิัฒนัาการจำัดการศึึกษาเพิ่�อความมั�นัคง
	ประเด็นัยุทธิศึาสืตร์	สืป.	2	พิัฒนัากำาลัังคนั	การวิจำัย	เพิ่�อสืร้างความสืามารถ

	 	 ในัการแข่งขันัของประเทศึ
	ประเด็นัยุทธิศึาสืตร์	สืป.	3	พิัฒนัาแลัะเสืริมสืร้างศึักยภาพิทรัพิยากรมนัุษย์ให้ม่คุณภาพิ
	ประเด็นัยุทธิศึาสืตร์	สืป.	4	สืร้างโอกาสืแลัะความเสืมอภาคทางการศึึกษา
	ประเด็นัยุทธิศึาสืตร์	สืป.	5	พิัฒนัาระบับับัริหารจำัดการให้ม่ประสืิทธิิภาพิ

ส่่วนำที่่� 3 รายงาน่การเงิน่
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นายสุุภััทร จำำาปาทอง

นายธนู ขวััญเดช นายวัีระ แข็งกสุิการ นายสุุทิน แก้วัพนา

นายพีรศัักดิ� รัตนะ

เลขาธิิการคณะกรรมการ
ส่่งเส่ริมการศึึกษาเอกชน

นายวััลลภั สุงวันนาม

เลขาธิิการส่ำานักงานส่่งเส่ริม
การศึึกษานอกระบบและการศึึกษา

ตามอัธิยาศึัย

นายประวัิต เอราวัรรณ์์

เลขาธิิการคณะกรรมการ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา

ปลัดกระทรวงศึึกษาธิิการ

รองปลัดกระทรวงศึึกษาธิิการ รองปลัดกระทรวงศึึกษาธิิการรองปลัดกระทรวงศึึกษาธิิการ

ทำำ�เนีียบผู้้�บริิห�ริสำำ�นีักง�นีปลััดกริะทำริวงศึึกษ�ธิิก�ริ 
ปีงบปริะม�ณ พ.ศึ. 2565
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นายปรีดี ภัูสุีนำ�า

นายวัรัท พฤกษ์าทวัีกุล

หััวหัน้าผูู้้ตรวจราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ

ผูู้้ตรวจราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ
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ทำำ�เนีียบผู้้�บริิห�ริสำำ�นีักง�นีปลััดกริะทำริวงศึึกษ�ธิิก�ริ 
ปีงบปริะม�ณ พ.ศึ. 2566
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1.	 ศึึกษา	วิเคราะห์	จำัดทำาข้อม้ลัเพิ่�อใชื่้ในัการกำาหนัดนัโยบัายเป้าหมาย
	 แลัะผู้ลัสืัมฤทธิิ�ของกระทรวง
2.	 พิัฒนัายุทธิศึาสืตร์การบัริหารของกระทรวง
3.	 แปลังนัโยบัายเป็นัแนัวทางแลัะแผู้นัการปฏิิบััติราชื่การ
4.	 จำัดทำางบัประมาณแลัะแผู้นัปฏิิบััติราชื่การของกระทรวง
5.	 ดำาเนัินัการเก่�ยวกับัการตรวจำราชื่การแลัะการตรวจำสือบัภายในัราชื่การทั�วไปของกระทรวง
6.	 ดำาเนัินัการเก่�ยวกับังานัลั้กเสื่อ	ยุวกาชื่าดแลัะกิจำการนัักเร่ยนั
7.	 สื่งเสืริมสืนัับัสืนัุนังานัการศึึกษานัอกระบับัแลัะการศึึกษาตามอัธิยาศึัย	คณะกรรมการ
	 การศึึกษาเอกชื่นั	คณะกรรมการข้าราชื่การคร้แลัะบัุคลัากรทางการศึึกษา	แลัะสืถาบัันัพิัฒนัาคร้		
	 คณาจำารย์แลัะบัุคลัากรทางการศึึกษา
8.	 สื่งเสืริมประสืานัการศึาสืนัา	ศึิลัปะ	วัฒนัธิรรมแลัะการก่ฬา	เพิ่�อการศึึกษา	ตลัอดจำนังานัอ่�นั	ๆ	
	 ท่�มิได้กำาหนัดให้เป็นัอำานัาจำหนั้าท่�ของสื่วนัราชื่การใดในัสืังกัดกระทรวง
9.	 ประสืานังานักับัหนั่วยงานัทั�งภายในัแลัะภายนัอกกระทรวง	รวมทั�งดำาเนัินัการเก่�ยวกับั
	 งานัความชื่่วยเหลั่อแลัะความร่วมม่อกับัต่างประเทศึในัส่ืวนัท่�มิได้อย้่ ในัอำานัาจำหนั้าท่�	
	 ของสื่วนัราชื่การใดในัสืังกัดกระทรวง
10.	 พิัฒนัาระบับัแลัะเคร่อข่ายข้อม้ลัสืารสืนัเทศึเพิ่�อการบัริหารงานัของกระทรวง
11.	 ดำาเนัินัการเก่�ยวกับักฎหมายว่าด้วยการศึึกษาแลัะกฎหมายอ่�นัท่�เก่�ยวข้องซึ�งมิได้อย้่ ่ในัอำานัาจำ	
	 หนั้าท่�ของสื่วนัราชื่การใดในัสืังกัดกระทรวง
12.	 ปฏิิบััติงานัอ่�นัใดตามท่�กฎหมายกำาหนัดให้เป็นัอำานัาจำหนั้าท่�แลัะความรับัผู้ิดชื่อบั
	 ของสืำานัักงานัปลััดกระทรวงหร่อตามท่�รัฐมนัตร่หร่อคณะรัฐมนัตร่มอบัหมาย

	 กฎกระทรวงแบ่ังสืว่นัราชื่การสืำานักังานัปลัดักระทรวงศึกึษาธิกิาร	พิ.ศึ.	2548	กำาหนัดภารกิจำ
แลัะกรอบัอำานัาจำหนั้าท่�ของสืำานัักงานัปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ	ดังนั่�

	 พัฒินายุทธศัาสุตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวังเป็นแผนปฏิิบัติ 
ดำาเนินการเกี�ยวักับกฎหมายวั่าด้วัยการศัึกษ์าแห่งชาติ จำัดทำางบประมาณ์ 
และบริหารราชการประจำำาทั�วัไปของกระทรวัง เพื�อการบรรลุเป้าหมาย 
และเกิดผลสุัมฤทธิ�ตามภัารกิจำของกระทรวัง

ภ�รกิิจ

อำ�นำ�จ
หนำ้�ที�

ภ�รกิิจและอำ�นำ�จหนำ้�ที�ต�มูกิฎหมู�ย
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ส่วนที ่ 1 
ข้อมูลภาพ

รวมหน่วยงาน

การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
มีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างมีคุณภาพและมีทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21

วิสัยทัศน์

1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื�นที�

 อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน

2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

 และการศึกษาตามอัธยาศัยให้สอดคล้องกับทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21

3 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั�วถึง   

 ตามศักยภาพของผู้เรียน เพื�อลดความเหลื�อมลํ�าทางการศึกษา

4 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ 

 ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที�ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที�จําเป�นของผู้เรียนในศตวรรษที� 21

T = Teamwork การทํางานเป�นทีม
E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทํางาน
A = Accountability ความรับผิดชอบ 
M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื�อสัตย์
W = Willful ความมุ่งมั�นตั�งใจทํางานอย่างเต็มศักยภาพ 
I = Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื�องสมํ�าเสมอ 
N = Network and Communication การเป�นเครือข่ายที�มีปฏิสัมพันธ์ที�ดีต่อกัน
S = Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ

พันธกิจ

ค่านิยม : TEAMWINS
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เป้้�ป้ระสงค์ำรวมู

ป้ระเด็็นำยุทธศ�สตร์

เป้้�ป้ระสงค์ำต�มูป้ระเด็็นำยุทธศ�สตร์

1.	สืำานัักงานัปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการม่การบัริหารแลัะการจำัดการศึึกษาแบับับั้รณาการ
	 ตามหลัักธิรรมาภิบัาลั
2.	ผู้้้เร่ยนัม่การศึึกษาแลัะเร่ยนัร้้ตลัอดชื่่วิตท่�ม่คุณภาพิ	แลัะม่ทักษะท่�จำำาเป็นัในัศึตวรรษท่�	21	
3.	ผู้้้เร่ยนัได้รับัโอกาสืเข้าถึงการศึึกษาท่�ม่คุณภาพิอย่างทั�วถึงแลัะเสืมอภาค	
4.	ข้าราชื่การ	คร้	แลัะบัุคลัากรทางการศึึกษาม่สืมรรถนัะการปฏิิบััติงานัในัศึตวรรษท่�	21

1.	ผู้้้เร่ยนัม่คุณภาพิ	ทักษะ	แลัะสืมรรถนัะการเร่ยนัร้้ท่�จำำาเป็นัในัศึตวรรษท่�	21	สือดคลั้องเหมาะสืมกับั	
	 การเสืริมสืร้างความมั�นัคงในัแต่ลัะบัริบัท
2.	ผู้้้เร่ยนั	ข้าราชื่การ	คร้	แลัะบัุคลัากรทางการศึึกษา	ม่สืมรรถนัะท่�ตอบัสืนัองความต้องการ
	 ของตลัาดแรงงานัแลัะการแข่งขันัของประเทศึ	
3.	ผู้้้เร่ยนัม่คุณภาพิ	ทักษะแลัะสืมรรถนัะการเร่ยนัร้้ท่�จำำาเป็นัในัศึตวรรษท่�	21
4.	คร้	 แลัะบุัคลัากรทางการศึึกษาม่สืมรรถนัะการปฏิิบััติงานัท่�สื่งผู้ลัต่อการพัิฒนัาทักษะท่�จำำาเป็นั	
	 ของผู้้้เร่ยนัในัศึตวรรษท่�	21
5.	หนั่วยงานั/สืถานัศึึกษาม่กิจำกรรมสื่งเสืริมคุณลัักษณะท่�พิึงประสืงค์แลัะปรับัเปลั่�ยนัพิฤติกรรม	
	 ให้เป็นัมิตรกับัสืิ�งแวดลั้อม
6.	ผู้้้เร่ยนัได้รับัโอกาสืทางการศึึกษาท่�ม่คุณภาพิ	อย่างทั�วถึง	แลัะเสืมอภาคด้วยร้ปแบับัท่�หลัากหลัาย
7.	หน่ัวยงานัม่ระบับัการบัริหารจัำดการท่�ม่ประสิืทธิิภาพิ	 ตอบัสืนัองความต้องการของผู้้้รับับัริการ	
	 ได้อย่างสืะดวก	รวดเร็ว	โปร่งใสืตามหลัักธิรรมาภิบัาลั

1.	พิัฒนัาการจำัดการศึึกษาเพิ่�อความมั�นัคง
2.	พิัฒนัากำาลัังคนั	การวิจำัย	เพิ่�อสืร้างความสืามารถในัการแข่งขันัของประเทศึ
3.	พิัฒนัาแลัะเสืริมสืร้างศึักยภาพิทรัพิยากรมนัุษย์ให้ม่คุณภาพิ
4.	สืร้างโอกาสืแลัะความเสืมอภาคทางการศึึกษา
5.	การพิัฒนัาระบับับัริหารจำัดการศึึกษาให้ม่ประสืิทธิิภาพิ
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ส่วนที ่ 1 
ข้อมูลภาพ

รวมหน่วยงาน

ประเด็็นยุุทธศาสตร์ สป. 1 ประเด็็นยุุทธศาสตร์ สป. 1 
พฒันำ�กิ�รจดั็กิ�รศึกิษ�เพ่�อคำว�มูมูั�นำคำง

ประเด็็นยุุทธศาสตร์ สป. 2 ประเด็็นยุุทธศาสตร์ สป. 2 
พฒันำ�กิำ�ลังคำนำ กิ�รวจิยั 

เพ่�อสร�้งคำว�มูส�มู�รถในำกิ�รแข้ง่ข้นัำข้องป้ระเทศ

กลยุทธ์
1.	ปลั้กฝัังค่านัิยมแลัะหลัักคิดท่�ถ้กต้องเพิ่�อเสืริมสืร้างเสืถ่ยรภาพิสืถาบัันัหลัักของชื่าติ		
	 ตามระบัอบัประชื่าธิิปไตยอันัม่พิระมหากษัตริย์ทรงเป็นัประมุข	นั้อมนัำา	เผู้ยแพิร่ศึาสืตร์พิระราชื่า		
	 หลัักปรัชื่ญาของเศึรษฐกิจำพิอเพิ่ยง	แลัะแนัวทางพิระราชื่ดำาริ
2.	ยกระดับัแลัะสืร้างโอกาสืการเข้าถึงการศึึกษาท่�ม่คุณภาพิ	แลัะพิัฒนัาสืมรรถนัะการเร่ยนัร้้/วิชื่าชื่่พิ	
	 ในัเขตพิัฒนัาพิิเศึษเฉพิาะกิจำจำังหวัดชื่ายแดนัภาคใต้	แลัะเขตพิ่�นัท่�พิิเศึษ	(พิ่�นัท่�สื้ง	พิ่�นัท่�ตามตะเข็บั	
	 ชื่ายแดนั	แลัะพิ่�นัท่�เกาะแก่ง	ชื่ายฝัั�งทะเลั	ทั�งกลัุ่มชื่นัต่างเชื่่�อชื่าติ	ศึาสืนัา	แลัะวัฒนัธิรรม		
	 กลัุ่มชื่นัชื่ายขอบั	แลัะแรงงานัต่างด้าว)
3.	พิัฒนัากลัไกบั้รณาการระบับับัริหารจำัดการการป้องกันัแลัะแก้ไขปัญหาภัยคุกคามร้ปแบับัใหม่		
	 (ยาเสืพิติด,	ภัยไซเบัอร์,	ภัยพิิบััติธิรรมชื่าติ,	โรคอุบััติใหม่	ฯลัฯ)
4.	พิัฒนัาความร่วมม่อด้านัการศึึกษากับัต่างประเทศึเพิ่�อยกระดับัคุณภาพิแลัะโอกาสืทางการศึึกษา

กลยุทธ์
1.	พิัฒนัาทักษะแรงงานัฝัีม่อตรงกับัความต้องการของตลัาดแรงงานัในัพิ่�นัท่�แลัะภ้มิภาค	
	 (อาทิ	พิ่�นัท่�แลัะเม่องนั่าอย้่อัจำฉริยะ,	ดิจำิทัลัชืุ่มชื่นั)
2.	สืง่เสืรมิการวจิำยัแลัะนัวตักรรมการบัรหิารแลัะจำดัการศึกึษา	แลัะพิฒันัาบัคุลัากรวจัิำยทางการศึกึษา
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ประเด็็นยุุทธศาสตร์ สป. 3ประเด็็นยุุทธศาสตร์ สป. 3
พฒันำ�และเสรมิูสร�้งศักิยภ�พทรพัย�กิรมูนำุษยใ์ห้มูคีำณุภ�พ

ประเด็็นยุุทธศาสตร์ สป. 4ประเด็็นยุุทธศาสตร์ สป. 4
สร�้งโอกิ�สและคำว�มูเสมูอภ�คำท�งกิ�รศึกิษ�

กลยุทธ์
1.	พิัฒนัาการจำัดการศึึกษา	โดยบั้รณาการองค์ความร้้แบับัสืะเต็มศึึกษา
2.	สื่งเสืริมการจำัดการเร่ยนัการสือนัพิัฒนัากระบัวนัการคิดอย่างเป็นัระบับัผู้่านัประสืบัการณ์ตรง	
	 จำากการลังม่อปฏิิบััติ
3.	สืร้างเสืริมแลัะพิัฒนัาทักษะการเร่ยนัร้้ท่�สืมวัย	ทักษะอาชื่่พิ	แลัะทักษะชื่่วิตท่�เท่าทันั
	 แลัะสืามารถอย้่ร่วมในัสืังคมศึตวรรษท่�	21
4.	สืร้างแพิลัตฟอร์มดิจำิทัลัรองรับัการเร่ยนัร้้ร้ปแบับัใหม่
5.	พิัฒนัาทักษะการเร่ยนัร้้ภาษาต่างประเทศึแลัะสืมรรถนัะท่�จำำาเป็นัของผู้้้เร่ยนั	คร้	แลัะบัุคลัากร	
	 ทางการศึึกษาในัศึตวรรษท่�	21
6.	บั้รณาการจำัดกระบัวนัการเร่ยนัร้้ท่�เสืริมสืร้างหลัักคิดแลัะทัศึนัคติท่�ถ้กต้องด้านัระเบั่ยบั	วินััย		
	 คุณธิรรม	จำริยธิรรม	จำิตสืาธิารณะ	ความเป็นัพิลัเม่อง
7.	พิัฒนัาทักษะการสื่�อสืารแลัะการใชื่้ภาษาไทย	ภาษาถิ�นั	(ภาษาแม่)	ต่อยอดการเร่ยนัร้้
	 แลัะการประกอบัอาชื่่พิ
8.	พิัฒนัาระบับับัริหารงานับัุคคลัของข้าราชื่การคร้แลัะบัุคลัากรทางการศึึกษา
9.	สื่งเสืริมกิจำกรรมสืร้างความร้้	ความเข้าใจำ	ความตระหนัักในัการจำัดการคุณภาพิสืิ�งแวดลั้อม	
	 ด้วยกระบัวนัการม่สื่วนัร่วม

กลยุทธ์
1.	 เพิิ�มแลัะกระจำายโอกาสืทางการศึึกษาในัระบับั	นัอกระบับั	แลัะการศึึกษาตามอัธิยาศึัย	
	 ให้ผู้้้เร่ยนัสืามารถเข้าถึงโอกาสืทางการเร่ยนัท่�ม่คุณภาพิได้อย่างหลัากหลัาย	ครอบัคลัุมทุกพิ่�นัท่�
	 แลัะกลัุ่มเป้าหมาย
2.	สื่งเสืริมพิัฒนัาโปรแกรมประยุกต์แลัะสื่�อการเร่ยนัร้้ผู้่านัระบับัดิจำิทัลัออนัไลันั์แบับัเปิด
	 ท่�เหมาะสืมต่อการเข้าถึงแลัะพิัฒนัาการเร่ยนัร้้ตลัอดชื่่วิต
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ประเด็็นยุุทธศาสตร์ สป. 5ประเด็็นยุุทธศาสตร์ สป. 5  
กิ�รพฒันำ�ระบับับัรหิ�รจดั็กิ�รศึกิษ�ให้มูปี้ระสทิธภิ�พ

กลยุทธ์
1.	สื่งเสืริมแลัะพิัฒนัาการนัำาเทคโนัโลัย่ดิจำิทัลัมาประยุกต์ใชื่้ในัการบัริหารราชื่การ/บัริการประชื่าชื่นั
2.	พิัฒนัาระบับัฐานัข้อม้ลัจำังหวัด	ภาค	แลัะฐานัข้อม้ลักลัางด้านัการศึึกษาให้เป็นัเอกภาพิ	เชื่่�อมโยง	
	 ทุกระดับั	เป็นัปัจำจำุบัันั	แลัะทันัต่อการใชื่้งานั
3.	สืร้างแลัะพิัฒนัากลัไกการบัริหารจำัดการศึึกษาให้ม่ประสืิทธิิภาพิในัการบั้รณาการเชื่่�อมโยง	
	 ทุกระดับัรวมทั�งการม่สื่วนัร่วมกับัทุกภาคสื่วนัในัพิ่�นัท่�นัวัตกรรมการศึึกษา
4.	 เร่งรัด	ปรับัปรุง	แก้ไขกฎหมาย	กฎ	ระเบั่ยบั	แลัะข้อบัังคับัให้สือดคลั้องแลัะเหมาะสืมกับับัริบัท	
	 ท่�เปลั่�ยนัแปลัง
5.	ปรับัปรุงโครงสืร้างแลัะอำานัาจำหนั้าท่�ของหนั่วยงานัให้ม่ความยึดหยุ่นั	คลั่องตัว	ไม่ซำ�าซ้อนั		
	 แลัะทันัสืมัย	เอ่�อต่อการพิัฒนัาประสืิทธิิภาพิแลัะข่ดสืมรรถนัะองค์กร
6.	พิัฒนัาเคร่อข่ายต่อต้านัการทุจำริตประพิฤติมิชื่อบัให้ม่สื่วนัร่วมจำัดกิจำกรรมรณรงค์	เฝั้าระวัง		
	 แลัะติดตามพิฤติกรรมเสื่�ยงการทุจำริต	
7.	พิฒันัาระบับังานัการบัริหารงานับัคุคลัของข้าราชื่การพิลัเรอ่นั	เพ่ิ�อยกระดบััสืมรรถนัะการปฏิบิัตังิานั
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สำานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ส่ำ�นำักง�นำปลััดกระที่รวงศึึกษ�ธิิก�ร

กลั่่มตรวจส่อบภ�ยในำ ศึูนำย์ปฏิิบัติก�รต่อต้�นำก�รที่่จริต

ศึูนำย์คำว�มปลัอดภัย 
กระที่รวงศึึกษ�ธิิก�ร

กลั่่มขัับเคำลั่�อนำก�รปฏิิรูปประเที่ศึ
ย่ที่ธิศึ�ส่ตร์ช�ติ 

แลัะก�รส่ร้�งคำว�มส่�มัคำคำ่
ปรองดอง กระที่รวงศึึกษ�ธิิก�ร

กลั่่มพััฒนำ�ระบบบริห�ร

ส่ำ�นำักง�นำส่่งเส่ริม
ก�รศึึกษ�นำอกระบบ

แลัะก�รศึึกษ�
ต�มอัธิย�ศึัย

ส่ำ�นำักง�นำคำณะกรรมก�ร
ขั้�ร�ชก�รคำรู
แลัะบ่คำลั�กร

ที่�งก�รศึึกษ�

ส่ำ�นำักอำ�นำวยก�ร

ศึูนำย์ส่่�อส่�รองคำ์กร

กลั่่มง�นำคำ่้มคำรอง
จริยธิรรม

ส่ำ�นำักนำิติก�ร

ศึูนำย์เที่คำโนำโลัย่
ส่�รส่นำเที่ศึ

แลัะก�รส่่�อส่�ร

ส่ถ�บันำพััฒนำ�คำรู 
คำณ�จ�รย์ 

แลัะบ่คำลั�กรที่�งก�ร
ศึึกษ�

ส่ำ�นำักก�รลัูกเส่่อ 
ย่วก�ช�ด

แลัะกิจก�รนำักเร่ยนำ

ส่ำ�นำักตรวจร�ชก�ร
แลัะติดต�มประเมินำผลั

ส่ำ�นำักนำโยบ�ย
แลัะย่ที่ธิศึ�ส่ตร์

ส่ำ�นำักคำว�มส่ัมพัันำธิ์
ต่�งประเที่ศึ

ส่ำ�นำักง�นำเลัขั�นำ่ก�ร
กองที่่นำพััฒนำ�เที่คำโนำโลัย่

เพั่�อก�รศึึกษ�

กองส่่งเส่ริมแลัะ
พััฒนำ�ก�รบริห�ร

ก�รศึึกษ�ในำภูมิภ�คำ

ศึูนำย์ขัับเคำลั่�อนำ
ก�รศึึกษ�

ในำจังหวัดช�ยแดนำภ�คำใต้

ส่ำ�นำักง�นำศึึกษ�ธิิก�รภ�คำ 
1 - 18

ส่ำ�นำกัง�นำศึกึษ�ธิกิ�รจงัหวดั
77 จังหวัด

ส่ำ�นำักง�นำ
คำณะผู้แที่นำถ�วรไที่ย

ประจำ�องคำ์ก�ร
ก�รศึึกษ� วิที่ย�ศึ�ส่ตร์

แลัะวัฒนำธิรรม 
แห่งส่หประช�ช�ติ 

(ยูเนำส่โก) ณ กร่งป�ร่ส่

หนำ่วยง�นำที่่�ม่ พั.ร.บ.
เป็นำก�รเฉพั�ะ

หนำ่วยง�นำต�มกฎกระที่รวง
แบ่งส่่วนำร�ชก�ร ส่ป. หนำ่วยง�นำภ�ยในำ จัดตั�งต�มคำำ�ส่ั�ง คำส่ช.

ที่่� 19/2560 ลัว. 3 เม.ย. 60

หนำ่วยง�นำในำต่�งประเที่ศึ 
ต�มมติคำณะรัฐมนำตร่เม่�อวันำที่่� 
10 ก.ย. 2545 ต�มหนำังส่่อ
ส่ำ�นำักเลัขั�ธิิก�รคำณะรัฐมนำตร่
ด่วนำที่่�ส่่ด ที่่� นำร 0205/11865 
ลังวันำที่่� 16 ก.ย. 2545

โคำรงสร�้งกิ�รแบัง่สว่นำร�ชกิ�รสำ�นำักิง�นำป้ลัด็กิระทรวงศึกิษ�ธกิิ�ร

ส่ำ�นำักง�นำคำณะกรรมก�ร
ส่่งเส่ริมก�รศึึกษ�เอกชนำ
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จำำ�นีวนีบุคลั�กริ
ของสำำ�นีักง�นีปลััดกริะทำริวงศึึกษ�ธิิก�ริ พ.ศึ. 2565 (คนี)

	 อตัรากำาลังัในัภาพิรวมของสืำานักังานัปลัดักระทรวงศึกึษาธิกิาร	มจ่ำำานัวนัทั�งสืิ�นั	146,522	คนั	
จำำาแนักเป็นั	 ข้าราชื่การครแ้ลัะบัคุลัากรทางการศึึกษา	จำำานัวนั	22,379	คนั	 ข้าราชื่การพิลัเรอ่นั	จำำานัวนั	
1,980	คนั	ครเ้อกชื่นั	จำำานัวนั	106,346	คนั	พินักังานัราชื่การ/พินักังานัของรัฐ	15,267	คนั	ลัก้จ้ำางประจำำา	
จำำานัวนั	532	คนั	แลัะลั้กจำ้างชื่ั�วคราว	จำำานัวนั	18	คนั
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100,000

120,000

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ขาราชการพลเรีอน
ครูเอกชน
พนักงานราชการ/พนักงานของรัฐ
ลูกจางประจำ
ลูกจางชั่วคราว

ขอมูล ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2564

106,346

22,379

1,980

15,267

532 18

อัตร�กิำ�ลัง
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งบปริะม�ณริ�ยจำ่�ยปริะจำำ�ปีงบปริะม�ณ พ.ศึ. 2565
จำำ�แนีกต�มหมวดริ�ยจำ่�ย (บ�ทำ)

	 สืำานักังานัปลัดักระทรวงศึกึษาธิกิารไดร้บััการจำดัสืรรงบัประมาณรายจำา่ยประจำำาปงีบัประมาณ	
พิ.ศึ.	 2565	 หลังัโอนัเปล่ั�ยนัแปลัง	 จำำานัวนั	 48,349,566,000	บัาท	 โดยแยกเป็นั	 งบัลังทุนั	 จำำานัวนั	
444,454,100	 บัาท	 แลัะงบัประจำำา	 (ประกอบัด้วย	 งบับุัคลัากร	 จำำานัวนั	 8,285,733,400	 บัาท		
งบัดำาเนัินังานั	จำำานัวนั	1,831,514,200	บัาท	งบัเงินัอุดหนัุนั	จำำานัวนั	35,998,847,300	บัาท	แลัะ	
งบัรายจำ่ายอ่�นั	จำำานัวนั	1,789,017,000	บัาท)	จำำาแนักรายลัะเอ่ยดดังนั่�
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40,000,000,000

งบบุคลากร
งบดำเนินงาน
งบลงทุน
งบเงินอุดหนุน
งบรายจายอื่น

ขอมูล ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2565

35,998,847,300

8,285,733,400

1,831,514,200

444,454,100

1,789,017,000

งบัป้ระมู�ณ 
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งบปริะม�ณ
ปี 2564

50,064,552,150

64

งบปริะม�ณ
ปี 2565

48,349,566,000

65

หนี่วย : บ�ทำ

งบบุคลากร

งบดำาเนินงาน

งบลงทุน

งบเงินอุุดหนุน

8,285,733,400

444,454,100

35,998,847,300

1,831,514,200

8,193,052,200

489,643,600

36,799,901,775

2,155,519,575

ลดลง 324,005,375

ลดลง 45,189,500

ลดลง 801,054,475

เพิิ่�มขึ้ึ�น 92,681,200
ร้อุยละ 1.13

ร้อุยละ -15.03

ร้อุยละ -9.23

ร้อุยละ -2.18

1,789,017,000 2,426,435,000

แหลั่งข�อม้ลั : สำำ�นีักนีโยบ�ยแลัะยุทำธิศึ�สำตริ์ สำป.

หากพิจิำารณาเปร่ยบัเท่ยบังบัประมาณท่�ไดร้บััการจำดัสืรรในัปงีบัประมาณ	พิ.ศึ.	2565	กบัั	พิ.ศึ.	2564	
ปรากฏิว่า	ได้รับัจำัดสืรรเงินังบัประมาณลัดลัง	ประมาณร้อยลัะ	3.43	

ลัดลัง
1,714,986,150

ริ�อยลัะ
3.43

สัำดส่ำวนี 17.14

สัำดส่ำวนี 3.79

สัำดส่ำวนี 0.92

สัำดส่ำวนี 74.45

สัำดส่ำวนี 3.70

สัำดส่ำวนี 16.36

สัำดส่ำวนี 4.31

สัำดส่ำวนี 0.98

สัำดส่ำวนี 73.50

สัำดส่ำวนี 4.85

งบรายจ่ายอุ่�น

ลดลง 637,418,000
ร้อุยละ -26.27
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สว่นำที�2
ผลกิ�รด็ำ�เนำินำง�นำข้อง

สำ�นำักิง�นำป้ลัด็กิระทรวงศึกิษ�ธกิิ�ร
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ปริะเด็นียุทำธิศึ�สำตริ์ สำป. 1
พัฒนี�ก�ริจำัดก�ริศึึกษ�เพ่�อคว�มมั�นีคง
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ปร
ะเด

็นย
ุทธ

ศา
สต

ร์ 
สป

. 1

 เส่ริมส่ร้�งคำว�มมั�นำคำงขัองส่ถ�บันำหลัักขัองช�ติต�มระบอบประช�ธิิปไตย
 อันำม่พัระมห�กษัตริย์ที่รงเป็นำประม่ขั

ผู้้�เรีียนมีีคุุณภาพ ทัักษะ และสมีรีรีถนะการีเรีียนรี้�
ทัี�จำำาเป็็นในศตวรีรีษทัี� 21 สอดคุล�องเหมีาะสมี
กับการีเสรีิมีสรี�างคุวามีมีั�นคุงในแต่ละบรีิบทั

 กิจำกรรมน้อมรำาลึกในพระมหากรุณ์าธิคุณ์	จำัดพิิธิ่วางพิวงมาลัาเนั่�องในัวันัคลั้ายวันัสืวรรคต	
พิระบัาทสืมเดจ็ำพิระชื่นักาธิเิบัศึร	มหาภม้พิิลัอดลุัยเดชื่มหาราชื่	บัรมนัาถบัพิติร	ในัวนััท่�	13	ตลุัาคม	2564	
ม่คณะผู้้้บัริหารในัสืังกัดกระทรวงศึึกษาธิิการเข้าร่วมพิิธิ่	ณ	กระทรวงศึึกษาธิิการ

ปลููกฝัังค่่านิิยมแลูะหลูักค่ิดที่่�ถููกต้้องเพื่่�อเสริิมสริ้างเสถู่ยริภาพื่
สถูาบัันิหลูักของชาต้ิ ต้ามริะบัอบัปริะชาธิิปไต้ยอันิม่พื่ริะมหากษััต้ริิย์ 

ที่ริงเป็นิปริะมุข นิ้อมนิำา เผยแพื่ริ่ศาสต้ริ์พื่ริะริาชา หลูักปริัชญา
ของเศริษัฐกิจพื่อเพื่่ยง แลูะแนิวที่างพื่ริะริาชดำาริิ
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 วันัสุมเด็จำพระมหาธีรราชเจำา้	เนั่�องในัวนััคล้ัายวนััสืวรรคตของพิระบัาทสืมเดจ็ำพิระมงกฎุเกลัา้	
เจำ้าอย้่หัว	 25	 พิฤศึจำิกายนัของทุกปี	 เพิ่�อรำาลัึกถึงพิระมหากรุณาธิิคุณของพิระองค์ท่�ได้ทรงบัำาเพิ็ญ	
พิระราชื่กรณ่ยกิจำ	 จำึงได้จำัดกิจำกรรมวางพิวงมาลัาถวายราชื่สืดุด่	 ณ	 กระทรวงศึึกษาธิิการ	
แลัะสืวนัลุัมพิินั่	 กรุงเทพิมหานัคร	 เพ่ิ�อให้ผู้้้บัริหารระดับัสื้ง	 แลัะบุัคลัากรกระทรวงศึึกษาธิิการ		
พิร้อมด้วยผู้้้บัังคับับััญชื่าลั้กเสื่อ	 ลั้กเสื่อ	 แลัะเนัตรนัาร่	 ร่วมวางพิวงมาลัาแลัะถวายราชื่สืดุด่	
แลัะร่วมกันับัำาเพิ็ญประโยชื่นั์	โดยม่ผู้้้เข้าร่วมพิิธิ่	จำำานัวนั	550	คนั



26 รายงานประจำาปี 2565
สำานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ปร
ะเด

็นย
ุทธ

ศา
สต

ร์ 
สป

. 1

	 	 พิระบัาทสืมเด็จำพิระบัรมชื่นักาธิิเบัศึร	 มหาภ้มิพิลัอดุลัยเดชื่มหาราชื่	 บัรมนัาถบัพิิตร		
เนั่�องในัวนััคล้ัายวนััพิระบัรมราชื่สืมภพิ	5	ธินััวาคม	2564	ม่คณะผู้้้บัรหิาร	ข้าราชื่การ	บัคุลัากรทางการศึกึษา	
ทุกองค์กรหลัักแลัะองค์กรในักำากับัของกระทรวงศึึกษาธิิการเข้าร่วมพิิธิ่ทำาบัุญตักบัาตร	
พิระสืงฆ์์	จำำานัวนั	89	ร้ป	พิร้อมทั�งม่ผู้้้บัริหารไปร่วมพิิธิ่แลัะกิจำกรรมของรัฐบัาลั	ณ	ท้องสืนัามหลัวง	
จำำานัวนั	200	คนั

	 	 สืมเด็จำพิระนัางเจ้ำาสืริกิติิ�	 พิระบัรมราชิื่นัน่ัาถ	พิระบัรมราชื่ชื่นันัพั่ินัปีหลัวง	 เนั่�องในัโอกาสื	
มหามงคลัเฉลัมิพิระชื่นัมพิรรษา	90	พิรรษา	12	สืงิหาคม	2565	เม่�อวนััท่�	11	สืงิหาคม	2565	มค่ณะผู้้บ้ัรหิาร	
ข้าราชื่การ	แลัะเจ้ำาหน้ัาท่�ในัสืงักดั	 เข้าร่วมพิธิิเ่จำรญิพิระพุิทธิมนัต์ถวายพิระพิรชัื่ยมงคลั	พิระสืงฆ์์	จำำานัวนั	
10	รป้	ทำาบุัญตกับัาตรพิระสืงฆ์์แลัะสืามเณร	จำำานัวนั	91	รป้	พิธิิล่ังนัามถวายพิระพิรชัื่ยมงคลั	แลัะกจิำกรรม	
ศึธิ.	 จิำตอาสืาบัำาเพ็ิญสืาธิารณประโยชื่น์ั	 ณ	 สืนัามหญ้าหน้ัากระทรวงศึึกษาธิิการ	 รวมทั�งปลั้กป่า
เฉลิัมพิระเกย่รต	ิโดยความร่วมมอ่จำากส่ืวนักลัางแลัะสืำานักังานัศึึกษาธิกิารจัำงหวดั	77	จัำงหวดั	ซึ�งม่ล้ักเสือ่	
เนัตรนัาร	่แลัะบัคุลัากรทางการศึกึษาเข้าร่วมกิจำกรรมทั�วประเทศึ	จำำานัวนั	11,603	คนั

กิจำกรรมเฉลิมพระเกียรติ



27ANNUAL REPORT 2022
OFFICE OF THE PERMANENT SECRETARY, MINISTRY OF EDUCATION

ส่วนที ่ 2 
ผลการดำาเนินงาน

	 	 พิระบัาทสืมเด็จำพิระปรเมนัทรรามาธิิบัด่ศึร่สืินัทรมหาวชื่ิราลังกรณ	พิระวชื่ิรเกลั้า	
เจำ้าอย้่หัว	 เนั่�องในัโอกาสืวันัเฉลัิมพิระชื่นัมพิรรษา	 28	 กรกฎาคม	 2565	 ผู้้้บัริหาร	 ข้าราชื่การ		
แลัะเจำ้าหนั้าท่�ในัสืังกัด	เข้าร่วมพิิธิ่เจำริญพิระพิุทธิมนัต์	ทำาบัุญตักบัาตรพิระสืงฆ์์แลัะสืามเณร	จำำานัวนั	
71	รป้	พิธิิถ่วายสืตัยป์ฏิญิาณเพิ่�อเปน็ัขา้ราชื่การท่�ดแ่ลัะพิลังัของแผู้น่ัดนิั	แลัะพิธิิล่ังนัามถวายพิระพิร
ชื่ยัมงคลั	นัอกจำากนั่�จำดัพิธิิท่บัทวนัคำาปฏิญิาณแลัะสืวนัสืนัามของลัก้เสือ่	เนัตรนัาร	่สืมาชื่กิยวุกาชื่าด	
ผู้้้บัำาเพิ็ญประโยชื่นั์	แลัะผู้้้บัังคับับััญชื่า	เฉลัิมพิระเก่ยรติพิระบัาทสืมเด็จำพิระเจำ้าอย้่หัว
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	 	 สืมเด็จำพิระนัางเจำ้าสืุทิดา	 พัิชื่รสุืธิาพิิมลัลัักษณ	 พิระบัรมราชิื่นั่	 เนั่�องในัโอกาสื	
วันัเฉลัิมพิระชื่นัมพิรรษา	3	มิถุนัายนั	2565	ผู้้้บัริหาร	ข้าราชื่การ	แลัะเจำ้าหนั้าท่�ในัสืังกัด	เข้าร่วมพิิธิ่
ทำาบัญุตกับัาตรถวายพิระราชื่กศุึลั	พิธิิล่ังนัามถวายพิระพิรชื่ยัมงคลั	แลัะ	กิจำกรรม	ศึธิ.	จำติอาสืาบัำาเพิญ็
สืาธิารณประโยชื่นั์	
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กรมสุมเด็จำพระเทพรัตนราชสุุดาฯ สุยามบรมราชกุมารีให้มีคุณ์ภัาพ	 โดยจำัดกิจำกรรมมุ่งสื่งเสืริม
พิลัานัามัยนัักเร่ยนั	 สื่งเสืริมการฝัึกอาชื่่พิ	 พิัฒนัาคุณภาพิการจำัดการเร่ยนัร้้ให้เกิดผู้ลั	 นัอกจำากนั่�	
ยังมุ่งท่�จำะให้โรงเร่ยนัเอกชื่นัในัโครงการตามพิระราชื่ดำาริ	จำำานัวนั	20	 โรง	ม่ผู้ลัการดำาเนัินังานั	ดังนั่�		
1)	พัิฒนัาศัึกยภาพิด้านัวิชื่าการตามความพิร้อมแลัะความต้องการของผู้้เ้รย่นั	โดยการพัิฒนัาศัึกยภาพิ
พิ่�นัฐานัของนัักเร่ยนัทั�งด้านัภาษาไทย	วิทยาศึาสืตร์	คณิตศึาสืตร์	ภาษาอังกฤษ	อ่กทั�งยังม่การพิัฒนัา
ทักษะทางด้านัวิชื่าการ	จำำานัวนั	20	 โรง	นัักเร่ยนัท่�เข้าร่วม	จำำานัวนั	5,730	คนั	2)	การแข่งขันัก่ฬา
ระหว่างโรงเรย่นัเอกชื่นัสือนัศึาสืนัาอิสืลัามในัโครงการพิระราชื่ดำาร	ิชิื่งถ้วยพิระราชื่ทานั	เชื่น่ั	ฟุตบัอลั	
วอลัเลั่ย์บัอลั	วิ�ง	ตะกร้อ	นัักเร่ยนัเอกชื่นัในั	4	จำังหวัด	(ยะลัา	ปัตตานั่	นัราธิิวาสื	สืงขลัา)	ม่ผู้้้เข้าร่วม
จำำานัวนั	1,380	คนั	จำาก	19	โรง	3)	สืนัับัสืนัุนัการฝัึกอาชื่่พิในัโรงเร่ยนั	ดำาเนัินัการพิัฒนัาทักษะอาชื่พ่ิ
ให้กบัันักัเรย่นั	จำำานัวนั	20	โรง	มผู้้่้เข้าร่วม	จำำานัวนั	1,560	คนั	โดยแบ่ังเป็นั	การฝึักอาช่ื่พิด้านังานัช่ื่าง		
7	โรง	งานัฝัีม่อ	4	โรง	ด้านัคหกรรมเบัเกอร่�	5	โรง	แลัะด้านัเกษตรกรรม	4	โรง	4)	ประชืุ่มวิชื่าการ	
“การพิฒันัาเดก็แลัะเยาวชื่นัในัถิ�นัทรุกนััดารตามพิระราชื่ดำาร	ิสืมเดจ็ำพิระกนัษิฐาธิริาชื่เจำา้	กรมสืมเดจ็ำ
พิระเทพิรตันัราชื่สุืดาฯ	สืยามบัรมราชื่กุมาร”่	โดยมก่ารจำดัแสืดงนัทิรรศึการดา้นัโภชื่นัาการสืขุอนัามยั	
เร่�อง	 อาหารด่	 ม่สุืขอนัามัย	 ร่างกายปลัอดภัย	 ม่สืถานัศึึกษาเข้าร่วม	 จำำานัวนั	 20	 โรง	 แลัะผู้้้เร่ยนั	
เขา้รว่ม	จำำานัวนั	45	คนั	แลัะเสืริมสืร้างความร้้ความเขา้ใจำเก่�ยวกบััแนัวทางการดำาเนันิังานัของโรงเรย่นั
ในัโครงการตามพิระราชื่ดำาริตามแนัวทางของแผู้นัพิัฒนัาเด็กแลัะเยาวชื่นัในัถิ�นัทุรกันัดาร	
ตามพิระราชื่ดำาริ	สืมเดจ็ำพิระกนัษิฐาธิริาชื่เจำา้	กรมสืมเดจ็ำพิระเทพิรัตนัราชื่สุืดาฯ	สืยามบัรมราชื่กุมาร่	
ฉบัับัท่�	 5	 พิ.ศึ.	 2560	 -	 2569	 ณ	 ศ้ึนัย์ศึึกษาการพิัฒนัาพิิกุลัทองอันัเนั่�องมาจำากพิระราชื่ดำาริ		
จำังหวัดนัราธิิวาสื	ม่ข้าราชื่การ	เจำ้าหนั้าท่�สืำานัักงานัการศึึกษาเอกชื่นัจำังหวัดนัราธิิวาสื	ปัตตานั่	ยะลัา		
แลัะสืงขลัา	คร้แลัะเจ้ำาหน้ัาท่�ของโรงเร่ยนัเอกชื่นัในัโครงการฯ	เข้าร่วมการอบัรม	จำำานัวนั	19	โรง	60	คนั
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 สุ่งเสุรมิกระบวันการเรยีนรูแ้ละปลูกฝัังแนวัทางการจัำดการควัามขัดแย้ง โดยแนวัทางสัุนตวิัธีิ 
เป็นัการปล้ักฝัังแลัะสื่งเสืริมให้เกิดการเร่ยนัร้้ในัการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งโดยแนัวทางสืันัติวิธ่ิ		
เสืริมสืร้างทัศึนัคติท่�ถ้กต้องต่อบั้านัเม่อง	 ประเทศึชื่าติ	 แลัะการปกครองในัระบัอบัประชื่าธิิปไตย	
อันัม่พิระมหากษัตริย์ทรงเป็นัประมุข	สืามารถนัำาความร้้ท่�ได้รับัไปใชื่้ในัการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง	
แลัะขยายผู้ลัองค์ความร้้ดังกลั่าวแก่เพิ่�อนัร่วมสืถาบัันัได้อย่างเป็นัร้ปธิรรมแลัะม่ประสิืทธิิภาพิ		
ชื่่วยลัดระดับัความรุนัแรงเม่�อเผู้ชิื่ญกับัสืถานัการณ์แลัะปัญหาต่าง	 ๆ	 รวมถึงปฏิิเสืธิสืิ�งท่�ผู้ิดท่�ชื่ั�ว		
แลัะเล่ัอกปฏิิบััติแต่สืิ�งท่�ชื่อบัท่�ด่งาม	 ซึ�งม่การคัดเลั่อกโครงการแลัะโอนังบัประมาณจำัดสืรรให้กับั
สืำานัักงานัศึึกษาธิิการจำังหวัดจำัดโครงการฯ	 15	 จำังหวัด	 ดังนั่�	 กรุงเทพิมหานัคร	 ขอนัแก่นั	 ชื่ัยนัาท	
นัราธิิวาสื	 นัครพินัม	 นันัทบัุร่	 บัุร่รัมย์	 บึังกาฬ	 ร้อยเอ็ด	 ระยอง	 ลัำาพิ้นั	 สืกลันัคร	 สืมุทรสืาคร	
หนัองบััวลัำาภ้	แลัะอุดรธิานั่	ผู้่านัระบับั	ZOOM	ม่ผู้้้ท่�เข้ารับัการอบัรม	จำำานัวนั	2,736	คนั

 สุร้างและสุ่งเสุริมควัามเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศัึกษ์าสุู่การปฏิิบัติ  
จำัดประชืุ่มชื่่�แจำงการขับัเคลั่�อนัการบั้รณาการการพิัฒนัาการศึึกษาตามบัริบัทของพิ่�นัท่�โครงการ	
สืร้างแลัะส่ืงเสืริมความเป็นัพิลัเม่องด่ตามรอยพิระยุคลับัาท	 ด้านัการศึึกษาสื้่การปฏิิบััติ		
ประจำำาปีงบัประมาณ	พิ.ศึ.	2565	ณ	ห้องประชืุ่มจำันัทรเกษม	กระทรวงศึึกษาธิิการ	เพิ่�อเป็นัการสืร้าง
การรับัร้้	 แลัะความเข้าใจำร่วมกันั	 นัอกจำากนั่�	 จำัดประชืุ่มพิิจำารณาโครงการแลัะงบัประมาณ	
ในัการพิัฒนัาการศึึกษาตามบัริบัทของพิ่�นัท่�โครงการสืร้างแลัะสื่งเสืริมความเป็นัพิลัเม่องด่	
ตามรอยพิระยุคลับัาท	ด้านัการศึึกษาสื้่การปฏิิบััติ
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	 ศัธ.จำติอาสุาบำาเพญ็ประโยชน์และบำาเพญ็สุาธารณ์กุศัลเฉลมิพระเกยีรตพิระมหากษ์ตัย์
และพระบรมวังศัานวุังศั ์จำดักิจำกรรมเพ่ิ�อสืร้างจิำตสืำานักึ	การม่ส่ืวนัร่วม	ม่จิำตสืาธิารณะให้แกบุ่ัคลัากร
ในัสืังกัดกระทรวงศึึกษาธิิการ	 ส่ืงเสืริมให้เกิดความสัืมพิันัธิ์อันัด่	 ม่ความรักแลัะความสืามัคค	่
ภายในัองค์กร	 ระหว่างเด่อนัธิันัวาคม	 2564	 ถึงเด่อนัสืิงหาคม	 2565	 ม่ผู้้้บัริหาร	 ข้าราชื่การ		
แลัะบัุคลัากรทางการศึึกษา	 ในัสืังกัดของกระทรวงศึึกษาธิิการ	 พิร้อมด้วยผู้้้บัังคับับััญชื่าลั้กเสื่อ		
ลั้กเสื่อ	แลัะเนัตรนัาร่	เข้าร่วมกิจำกรรม	จำำานัวนั	136,172	คนั	
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	 การบำาเพญ็ประโยชนย์วุักาชาด เพิ่�อใหส้ืมาชิื่กยวุกาชื่าดมส่่ืวนัรว่มในัการจัำดกจิำกรรมบัำาเพิญ็
ประโยชื่นั์เพิ่�อชื่่วยเหลั่อสัืงคมเฉลัิมพิระเก่ยรติพิระบัาทสืมเด็จำพิระเจำ้าอย้่หัว	 โดยให้สืถานัศึึกษา	
เข่ยนัโครงงานั/โครงการเพ่ิ�อขอรับัการสืนัับัสืนุันังบัประมาณ	 จำำานัวนั	 60	 โรง	 ในัการจัำดกิจำกรรม	
ยุวกาชื่าดบัำาเพิ็ญประโยชื่น์ั	 แลัะพิิจำารณาสืถานัศึึกษาท่�ม่ความพิร้อมรับัเป็นัเจำ้าภาพิจัำดกิจำกรรม
บัำาเพิ็ญประโยชื่นั์ยุวกาชื่าด	จำำานัวนั	1	ครั�ง	ม่ผู้้้เข้าร่วมกิจำกรรม	จำำานัวนั	7,245	คนั
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 พััฒนำ�ก�รศึึกษ�ในำเขัตพััฒนำ�พัิเศึษเฉพั�ะกิจจังหวัดช�ยแดนำภ�คำใต้

 เสุริมสุรา้งควัามเขม้แขง็และควัามจำงรกัภักัดีตอ่สุถาบันชาติ ศัาสุนา และพระมหากษ์ตัรยิ์
ของสุถานศัึกษ์าเอกชนในพื�นที�จำังหวััดชายแดนภัาคใต้	 ประกอบัด้วย	 3	 กิจำกรรมสืำาคัญ	 ได้แก่	
กิจำกรรมท่�	 1	 เสืริมสืร้างความเข้มแข็งแลัะความจำงรักภักด่ต่อสืถาบัันัชื่าติ	 ศึาสืนัา	พิระมหากษัตริย์	
ของสืถานัศึึกษาเอกชื่นัในัเขตพิัฒนัาพิิเศึษเฉพิาะกิจำจำังหวัดชื่ายแดนัภาคใต้	 มุ่งนัำาศึาสืตร์พิระราชื่า
กับัการพิัฒนัาอย่างยั�งย่นัมาสื้่การปฏิิบััติ	 โดยแบั่งกลุั่มออกแบับัการเร่ยนัร้้โดยนัำาหลัักปรัชื่ญา	
ของเศึรษฐกิจำพิอเพิ่ยงสื้่กระบัวนัการเร่ยนัการสือนั	 แบับั	 Active	 Learning	 ม่ผู้้้เข้าร่วมการอบัรม	
จำำานัวนั	 602	 คนั	 กิจำกรรมท่�	 2	 จำัดค่ายเสืริมสืร้างความสืามัคค่ปรองดองสืมานัฉันัท์ของคนัในัชื่าติ		
โดยกระบัวนัการลั้กเสื่อ	ม่นัักเร่ยนัระดับัชื่ั�นัมัธิยมศึึกษาตอนัปลัายในัเอกชื่นัในัพิ่�นัท่�จำังหวัดชื่ายแดนั
ภาคใต้	 จำำานัวนั	 607	 คนั	 กิจำกรรมท่�	 3	 จำัดอบัรมเยาวชื่นัแกนันัำาจำิตอาสืาทำาความด่ด้วยหัวใจำ		
มผู่้้บ้ัรหิาร	คร	้แลัะนักัเร่ยนั	จำากโรงเร่ยนัเอกชื่นัในั	5	จัำงหวัดชื่ายแดนัภาคใต้	จำำานัวนั	608	คนั

ยกริะดบััแลูะสร้ิางโอกาสการิเข้าถูงึการิศกึษัาที่่�มค่่ณุภาพื่ 
แลูะพื่ฒันิาสมริริถูนิะการิเริย่นิร้้ิ/วิชาชพ่ื่ ในิเขต้พื่ฒันิาพื่เิศษัเฉพื่าะกจิ

จงัหวดัชายแดนิภาค่ใต้้ แลูะเขต้พื่่�นิที่่�พื่เิศษั (พื่่�นิที่่�สงู 
พื่่�นิที่่�ต้ามต้ะเขบ็ัชายแดนิ แลูะพื่่�นิที่่�เกาะแก่ง ชายฝัั�งที่ะเลู ที่ั�งกลูุม่ชนิต่้างเช่�อชาต้ิ 

ศาสนิา แลูะวฒันิธิริริม กลูุม่ชนิชายขอบั แลูะแริงงานิต่้างด้าว)
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 พัฒินาทักษ์ะการอ่านและการเขียน
ภัาษ์า ไทย ในจำั งหวัั ดชายแดนภัาค ใต้
อย่างยั�งยืน	 ผู้่านักิจำกรรม	 1)	 การอบัรมสืร้าง
ประสืบัการณ์การสือนั	 ฟัง	 พิ้ด	 อ่านั	 เข่ยนั		
ผู้่ านัประสืบัการณ์ตรง/สืถานัการณ์จำริ ง	
หลัักสื้ตร	 “พัิฒนัาการอ่านั	 มุ่งสืมรรถนัะ	
การส่ื�อสืาร”	 ให้แก่คร้โรงเร่ยนัเอกชื่นัท่�สือนั
ภาษาไทย	 ชื่ั�นั	 ป.4	 -	 ป.6	 จำำานัวนั	 552	 คนั	
สืามารถจัำดการเร่ยนัการสือนัวิชื่าภาษาไทย	
เพิ่�อพิัฒนัานัักเร่ยนัได้อย่างม่ประสืิทธิิภาพิ		
อ่กทั� ง เป็นัการสื่ ง เสืริมการใชื่้ภาษาไทย	
ในัพิ่�นัท่�จำังหวัดชื่ายแดนัภาคใต้อย่างยั�งย่นั	แลัะ	
2)	 อบัรมเชื่ิงปฏิิบััติการสื่งเสืริมพิัฒนัาทักษะ
ภาษาไทย	 เพิ่�อการเร่ยนัร้้แลัะการสื่�อสืาร	
ในัศึน้ัยก์ารศึกึษาอิสืลัามประจำำามสัืยิด	(ตาดก่า)	
หลัักสื้ตร	 “พิัฒนัาทักษะการจำัดการเร่ยนั	
การสือนั	โดยใชื่้สื่�อแลัะภาษาอย่างสืร้างสืรรค์”	
เพิ่�อใหค้รผู้้้ส้ือนั	(ตาดก่า)	ไดร้บััการพิฒันัาทกัษะ	
เทคนิัค	 ตัวอย่างการจัำดทำาสื่�อท่�ใชื่้เทคโนัโลัย่	
แลัะร้ปแบับัการจัำดการเร่ยนัการสือนัโดยใชื่้	
สื่�อแลัะภาษาอย่างหลัากหลัาย	 โดยม่ผู้้้เข้าร่วม
กิจำกรรม	จำำานัวนั	761	คนั
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 พฒัินาทกัษ์ะชวีัติเยาวัชนรุน่ใหมใ่นโรงเรยีนเอกชนจำงัหวัดัชายแดนภัาคใต้	จำดัคา่ยพิฒันัา
ทกัษะชื่วิ่ตเยาวชื่นัรุ่นัใหมใ่นัโรงเร่ยนัเอกชื่นัจำงัหวดัชื่ายแดนัภาคใต	้เพิ่�อพิฒันัานักัเรย่นัโรงเรย่นัเอกชื่นั
จำังหวัดชื่ายแดนัภาคใต้โดยสืร้างภ้มิคุ้มกันัแลัะลัดพิฤติกรรมเส่ื�ยง	 เห็นัคุณค่าในัตัวเองแลัะผู้้้อ่�นั		
ม่การคิดวิเคราะห์ตัดสืินัใจำ	 แลัะการแก้ปัญหาอย่างสืร้างสืรรค์	 จำัดการกับัอารมณ์แลัะความเคร่ยด		
อ่กทั�งเพ่ิ�อเป็นัการเสืริมสืร้างความร้้	 ความเข้าใจำในัการป้องกันัตนัเอง	 การแก้ไขปัญหาเอาตัวรอด	
จำากภยัสืงัคมแลัะภยัในัร้ปแบับัอ่�นั	 แลัะเพิ่�อเป็นัแนัวทางในัการประพิฤตปิฏิบิัตั	ิ สืร้างสืมัพินััธิภาพิท่�ด่
แลัะอย้่กับัผู้้้อ่�นัอย่างม่ความสืุขภายใต้สืังคมพิหุวัฒนัธิรรม	จำำานัวนั	2	 รุ่นั	 โดยม่คร้	 จำำานัวนั	40	คนั	
แลัะนัักเร่ยนั	จำำานัวนั	360	คนั

 ฝัึกอาชีพจำังหวััดชายแดนภัาคใต้ตามแนวัทาง
โรงเรียนพระดาบสุ	 เพิ่�อสื่งเสืริมให้เยาวชื่นักลัุ่มเสื่�ยง	
ผู้้ไ้ดร้บััผู้ลักระทบัจำากเหตกุารณค์วามไมส่ืงบัแลัะเยาวชื่นั
ผู้้้ด้อยโอกาสืทางการศึึกษาในัพ่ิ�นัท่�	 5	 จำังหวัดชื่ายแดนั	
ภาคใต้	 ได้รับัโอกาสืทางการศึึกษาเพิ่�อพิัฒนัาอาชื่่พิแลัะ
สืามารถนัำาความร้้ท่�ได้รับัไปประกอบัอาช่ื่พิ	 สืร้างรายได้
ให้กับัตนัเอง	 ครอบัครัว	 แลัะชืุ่มชื่นั	 โดยม่ผู้ลัการดำาเนัินั
กิจำกรรม	 ดังนั่�	 1)	 จำัดกิจำกรรมเสืริมสืร้างทักษะชื่่วิต	
เตร่ยมความพิร้อมศิึษย์พิระดาบัสื	 รุ่นัท่�	 12/2565		
ประกอบัด้วย	นักัเรย่นัฯ	รุน่ัท่�	12	จำำานัวนั	80	คนั	แลัะบัคุลัากร	
จำำานัวนั	20	คนั	รวม	100	คนั	2)	จำัดกระบัวนัการเร่ยนัร้้
ฝัึกทักษะอาชื่่พิระยะสืั�นัแลัะพัิฒนัาคุณภาพิชื่่ วิต	
ให้กับันัักเร่ยนัฯ	 รุ่นัท่� 	 12/2565	 จำำานัวนั	 80	 คนั		
3)	สืง่เสืรมิการเรย่นัร้้ค้อ่าชื่พ่ิเพ่ิ�อพัิฒนัาการเกษตรท่�ยั�งยน่ั	
ให้กับันัักเร่ยนัฯ	 รุ่นัท่� 	 12/2565	 จำำานัวนั	 90	 คนั		
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4)	จัำดกิจำกรรมพิระดาบัสืเคล่ั�อนัท่�ร่วมกับั	กศึนั.บัริการประชื่าชื่นั	โดยให้บัริการประชื่าชื่นัตรวจำเชื่ค็สืภาพิ
ซ่อมรถจำักรยานัยนัต์	 ซ่อมเคร่�องใชื่้ไฟฟ้า	 ซ่อมคอมพิิวเตอร์	 แลัะตัดผู้ม	 จำำานัวนั	 4	 ครั�ง		
5)	 กิจำกรรมพิัฒนัาคุณภาพิสืถานัศึึกษาให้กับันัักเร่ยนัโรงเร่ยนัพิระดาบัสืจำังหวัดชื่ายแดนัภาคใต้		
รุ่นัท่�	12/2565	จำำานัวนั	108	คนั	แลัะ	6)	สืรุปแลัะรายงานัผู้ลัการดำาเนัินัโครงการฝัึกอาชื่่พิจำังหวัด
ชื่ายแดนัภาคใต้ตามแนัวทางโรงเร่ยนัพิระดาบัสื

 เงินอุดหนุนการศึักษ์าต่อเนื�องทายาทผู้ได้รับผลกระทบจำากควัามไม่สุงบจัำงหวััดชายแดน
ภัาคใต้	โดยในัปีงบัประมาณ	พิ.ศึ.	2565	สืนัับัสืนัุนัทุนัการศึึกษาให้แก่ผู้้้เร่ยนัท่�ได้รับัผู้ลักระทบัจำาก
เหตกุารณ์ความไม่สืงบัในัจัำงหวดัชื่ายแดนัภาคใต้	จำำานัวนั	3,150	คนั	เป็นัจำำานัวนัเงนิั	36,502,000	บัาท	
สื่งผู้ลัให้ผู้้้เร่ยนัท่�เป็นัทายาทของผู้้้ท่�ได้รับัผู้ลักระทบั	 แลัะผู้้้เร่ยนัท่�ได้รับัผู้ลักระทบัจำากความไม่สืงบั
จำังหวัดชื่ายแดนัภาคใต้ม่โอกาสืศึึกษาต่อในัระดับัท่�สื้งขึ�นัในัสืถานัศึึกษาของรัฐแลัะเอกชื่นัจำนัจำบั
หลัักสื้ตรในัการศึึกษาแต่ลัะระดับั
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 ป้องกันำแลัะปร�บปร�มย�เส่พัติด

	 บั้รณาการขับัเคลั่�อนัการดำาเนัินังานัด้านัการป้องกันัยาเสืพิติดในักลัุ่มเด็กแลัะเยาวชื่นั	
ประกอบัด้วย	ปฐมวัย	ประถมศึึกษา	มัธิยมศึึกษา	แลัะอาชื่่วศึึกษา	หร่อเท่ยบัเท่า	ผู้่านักระบัวนัการ
จำัดการเร่ยนัการสือนั	 แลัะเสืริมกิจำกรรมนัอกหลัักส้ืตรท่�เหมาะสืมในัแต่ลัะชื่่วงวัย	 เพิ่�อให้ผู้้้เร่ยนั	
มค่วามร้	้ความคดิแลัะทักษะท่�เหมาะสืมในัการไม่เข้าไปเก่�ยวข้องกับัปัญหายาเสืพิตดิ	ทั�งในัด้านัการใช้ื่
แลัะการคา้ยาเสืพิตดิ	โดยมผู่้ลัการดำาเนันิังานั	ดงันั่�	1)	ขบััเคลั่�อนันัโยบัายสื้ก่ารปฏิบิัตั	ิเพิ่�อแกไ้ขปญัหา
ยาเสืพิติดชื่ายแดนัภาคเหนัอ่แบับัเบ็ัดเสืร็จำ	โดยจัำดสืรรงบัประมาณให้แกส่ืำานักังานัศึกึษาธิกิารจัำงหวัด	
4	แห่ง	ได้แก่	สืำานัักงานัศึึกษาธิิการจำังหวัดเชื่่ยงใหม่	เชื่่ยงราย	แม่ฮ่่องสือนั	แลัะพิะเยา	แลัะจำัดสืรร
งบัประมาณให้แก่สืำานักังานัศึกึษาธิกิารจัำงหวดัท่�ม่ความพิร้อม	จำำานัวนั	52	แห่ง	เพิ่�อแก้ไขปัญหายาเสืพิตดิ
ในัสืถานัศึึกษาระดับัพิ่�นัท่�	แลัะ	2)	ดำาเนัินัการบัำารุงรักษาแลัะปรับัปรุงระบับัด้แลั	แลัะติดตามการใชื่้
สืารเสืพิติดในัสืถานัศึึกษา	ม่สืถานัศึึกษาได้รับัการสืร้างภ้มิคุ้มกันัจำากภัยคุกคามร้ปแบับัใหม่	จำำานัวนั	
55,708	 แห่ง	 จำำาแนักเป็นั	 1)	 โรงเร่ยนัอนัุบัาลั	 แลัะศึ้นัย์พิัฒนัาเด็กเลั็ก	 จำำานัวนั	 27,664	 แห่ง		
2)	โรงเร่ยนัประถมศึึกษา	จำำานัวนั	20,443	แห่ง	แลัะโรงเร่ยนัขยายโอกาสื	มัธิยมศึึกษา	อาชื่่วศึึกษา	
แลัะอุดมศึึกษา	 จำำานัวนั	 7,601	 แห่ง	 แลัะม่ผู้้้เร่ยนัได้รับัการสืร้างภ้มิคุ้มกันั	 (ป.1	 -	 ป.6)	 จำำานัวนั	
3,320,161	คนั

พื่ัฒนิากลูไกบัูริณาการิริะบับับัริิหาริจัดการิการิป้องกันิแลูะแก้ไข
ปัญหาภัยคุ่กค่ามริ้ปแบับัใหม่ (ยาเสพื่ต้ิด, ภัยไซเบัอริ์,  

ภัยพื่ิบััต้ิธิริริมชาต้ิ, โริค่อุบััต้ิใหม่ ฯลูฯ)
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 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสุพติดในโรงเรียนเอกชน	 โดยสืร้างภ้มิคุ้มกันัยาเสืพิติด		
แลัะทักษะช่ื่วิตให้กบััผู้้เ้ร่ยนัในัโรงเร่ยนัเอกชื่นั รวมทั�งสืร้างเครอ่ข่ายโรงเรย่นัต้นัแบับัด้านัการป้องกันั
แลัะแก้ไขปัญหายาเสืพิติดในัสืถานัศึึกษา	ผู้่านักระบัวนัการ	1)	ชื่่�แจำงทำาความเข้าใจำเก่�ยวกับันัโยบัาย
แลัะแนัวทางการป้องกันัแลัะแก้ไขปัญหายาเสืพิติดในัสืถานัศึึกษา	 ให้แก่ผู้้้บัริหารแลัะคร้โรงเร่ยนั
เอกชื่นั	 จำำานัวนั	 700	 คนั	 267	 โรง	 2)	 อบัรมค่ายแกนันัำาจำิตอาสืา	 ป้องกันัยาเสืพิติด	 เพิ่�อสืร้าง	
ความตระหนัักในัการม่สื่วนัร่วมป้องกันัยาเสืพิติดในัตนัเอง	 ครอบัครัว	 ชืุ่มชื่นั	 สืังคม	 ให้แก่นัักเร่ยนั
ระดับัมัธิยมศึึกษา	 จำำานัวนั	 1,080	 คนั	 68	 โรง	 3)	 อบัรมค่ายทักษะชื่่วิตสืร้างภ้มิคุ้มกันัยาเสืพิติด		
เพิ่�อให้ความร้้สืร้างภ้ มิคุ้มกันัยาเสืพิติดแลัะทักษะชื่่วิต	 แก่นัักเร่ยนัระดับัประถมศึึกษา		
จำำานัวนั	2,600	คนั	21	โรง	รวมโรงเรย่นัเอกชื่นัท่�ได้รบััการพัิฒนัาให้สืามารถจำดักิจำกรรมในัการป้องกนัั
แลัะแก้ไขปัญหายาเสืพิติดได้อย่างม่ประสืิทธิิภาพิ	 จำำานัวนั	 356	 โรง	 แลัะม่ผู้้้เร่ยนัได้รับัภ้มิคุ้มกันั	
ยาเสืพิติด	จำำานัวนั	3,680	คนั	
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พื่ัฒนิาค่วามริ่วมม่อด้านิการิศึกษัากับัต้่างปริะเที่ศ
เพื่่�อยกริะดับัคุ่ณภาพื่แลูะโอกาสที่างการิศึกษัา

 ประชุมระดับรัฐมนตรีด้านการศัึกษ์าแห่งภัูมิภัาคเอเชีย-แปซิิฟิิกวั่าด้วัยเป้าหมาย 
การพัฒินาที�ยั�งยนื เป้าหมายที� 4 (การศักึษ์า 2030) ครั�งที� 2	(2nd	Asia-Pacific	Regional	Education	
Minister’s	 Conference:	 APREMC	 II)	 เพิ่�อแสืดงศึักยภาพิของกระทรวงศึึกษาธิิการไทยในัฐานัะ
หนั่วยงานัหลัักในัการขับัเคลั่�อนัเป้าหมาย	SDG4	ตลัอดจำนัเสืริมสืร้างความเข้มแข็งแลัะความร่วมม่อ
ด้านัการศึึกษาของประเทศึในัภ้มิภาคเอเชื่่ย-แปซิฟิก	 ในัการขับัเคลั่�อนัการดำาเนัินังานัเพิ่�อให้บัรรลัุ	
เป้าหมาย	SDG4	ภายในัปี	2573	รวมทั�งยังเป็นัการรำาลัึกถึงการประชืุ่มระดับัโลักว่าด้วยการศึึกษา	
เพิ่�อปวงชื่นั	แลัะปฏิญิญาจำอมเทย่นัซึ�งได้ครบัวาระ	30	ปี	เม่�อปี	2563	อก่ทั�งเป็นัการเผู้ยแพิร่ชื่่�อเสืย่ง
แลัะบัทบัาทนัำาของประเทศึไทยในัเวทร่ะหวา่งประเทศึ	กระทรวงศึกึษาธิกิาร	แลัะสืำานักังานัยเ้นัสืโก	
กรุงเทพิฯ	ได้จำัดการประชืุ่มระดับัรัฐมนัตร่ด้านัการศึึกษาฯ	เพิ่�อแลักเปลั่�ยนัประสืบัการณ์	ข้อคิดเห็นั	
วสิืยัทศัึน์ั	แลัะแนัวทางการพัิฒนัาด้านัการศึกึษาเพ่ิ�อรบััม่อกบััสืถานัการณ์แลัะบัรบิัทท่�เปลั่�ยนัแปลังไป
ของโลัก	 รวมถึงการฟ้�นัฟ้การศึึกษาจำากโรคโควิด-19	 โดยม่รัฐมนัตร่ศึึกษาจำากประเทศึในัภ้มิภาค
เอเชื่่ย-แปซิฟิก	เดินัทางมาเข้าร่วมการประชืุ่ม	จำำานัวนั	17	ประเทศึ	เข้าร่วมการประชืุ่มแบับัทางไกลั	
3	 ประเทศึ	 ผู้้้แทนัองค์การระหว่างประเทศึ	หนั่วยงานั	 องค์กรพัิฒนัาเอกชื่นัแลัะภาคประชื่าสัืงคม	
ท่�เก่�ยวข้องเข้าร่วมการประชืุ่มกว่า	 350	 คนั	 ในัการนั่�	 สืมเด็จำพิระกนัิษฐาธิิราชื่เจำ้า	 กรมสืมเด็จำ	
พิระเทพิรัตนัราชื่สุืดาฯ	 สืยามบัรมราชื่กุมาร่	 เสืด็จำพิระราชื่ดำาเนิันัไปทรงเปิดการประชุื่มฯ		
แลัะนัิทรรศึการ	 ทรงม่พิระราชื่ดำารัสืแสืดงความชื่่�นัชื่มแก่ผู้้้จำัดงานั	 การประชืุ่มในัครั�งนั่�ถ่อเป็นัเวท่
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หาร่อความท้าทาย	 แลัะลัำาดับัความสืำาคัญสืำาหรับัการจัำดการศึึกษายุคหลัังโควิด-19	 เพิ่�อบัรรลุั	
เป้าหมายการพิัฒนัาท่�ยั�งย่นั	 เป้าหมายท่�	 4	 ของภ้มิภาคนั่�	 ท่�ประชืุ่มม่การรายงานัความก้าวหนั้า	
การดำาเนันิัการเพิ่�อขบััเคลั่�อนั	SDG4	ระยะ	5	ปีท่�ผู่้านัมาของภมิ้ภาคเอเชื่ย่-แปซฟิิก	ร่วมกนััให้ข้อตกลัง	
สืรุปแนัวทางขับัเคลั่�อนั	SDG4	แลัะจำัดทำาถ้อยแถลังกรุงเทพิฯ	2565	(Bangkok	Statement	2022)	
ท่�ให้ความสืำาคัญในัด้านัการเปิดเร่ยนัอย่างปลัอดภัย	 การฟ้�นัฟ้การเร่ยนัร้้	 แลัะความต่อเน่ั�อง	
ในัการเร่ยนัร้้	รวมถึงการเปลั่�ยนัแปลังร้ปแบับัการศึึกษาเพิ่�ออนัาคตท่�ยั�งย่นั	

	 จำดัการประชมุเอเปค ปี 2565 ของกระทรวังศึักษ์าธกิาร กระทรวงศึกึษาธิกิาร	ได้เป็นัเจ้ำาภาพิ
การจำัดการประชุื่มคณะทำางานัด้านัการพัิฒนัาทรัพิยากรมนุัษย์ของเอเปค	 ครั�งท่�	 47	 (47th	 APEC	
Human	 Resources	 Development	Working	 Group	 :	 HRDWG)	 การประชุื่มเคร่อข่าย	
ด้านัการศึึกษาเอเปค	 ครั�งท่�	 39	 (39th	 APEC	 Education	Network	 –	 EDNET)	 แลัะการประชืุ่ม	
ท่�เก่�ยวข้อง	ในัร้ปแบับัการประชื่มุแบับัพิบัหน้ัากันั	(in	-	person)	แลัะผู่้านัระบับัทางไกลั	โดยเป้าหมาย
ของการพิัฒนัาทรัพิยากรมนัุษย์ในั	 APEC	 ค่อ	 การสื่งเสืริมความเป็นัอย้่ท่�ด่ของประชื่าชื่นัทุกคนั		
บัรรลัสุื้ก่ารเตบิัโตทางเศึรษฐกจิำท่�ยั�งยน่ัแลัะครอบัคลุัมในัภม้ภิาค	ซึ�งภารกจิำของ	HRDWG	(คณะทำางานั
ด้านัการพิัฒนัาทรัพิยากรมนัุษย์)	ค่อ	“การแบั่งปันัความร้้	ประสืบัการณ์	แลัะทักษะเพิ่�อเสืริมสืร้าง
การพัิฒนัาทรัพิยากรมนัุษย์แลัะสื่งเสืริมการเติบัโตทางเศึรษฐกิจำท่�ยั�งย่นัแลัะครอบัคลุัม”		
ดำาเนัินัโครงการพิัฒนัาทรัพิยากรมนัุษย์	โดยมุ่งเนั้นัท่�ประเด็นัต่าง	ๆ	ตั�งแต่การศึึกษา	การเสืริมสืร้าง
ศึักยภาพิ	 ไปจำนัถึงแรงงานัแลัะการคุ้มครองทางสืังคม	ทั�งนั่�	 เพิ่�อสืนัับัสืนัุนัหัวข้อหลััก	APEC	2022	
“เปิดกว้างสืร้างสืัมพิันัธิ์	 เชื่่�อมโยงกันั	สื้่สืมดุลั”	หร่อ	“Open.	Connect.	Balance.”	ท่�เนั้นัฟ้�นัฟ้
เศึรษฐกิจำในัภ้มิภาคเอเชื่่ย-แปซิฟิกยุคหลัังโควิด-19	 ให้ม่การค้าการลังทุนัท่�เปิดกว้าง	 เสืร่	 ม่พิลัวัต		
ม่ความเชื่่�อมโยงท่�สืะดวกแลัะปลัอดภัย	 แลัะม่การพัิฒนัาอย่างยั�งย่นัภายใต้แนัวคิดเศึรษฐกิจำ	 BCG	
พิร้อมรับัม่อสืถานัการณ์ความผัู้นัผู้วนัต่าง	 ๆ	 ในัโลัก	 โดยม่เขตเศึรษฐกิจำสืมาชิื่กเอเปคเข้าร่วม	
การประชุื่ม	 21	 เขตเศึษฐกิจำ	 ประเด็นัสืำาคัญในัการหาร่อ	 ได้แก่	 การพิิจำารณาแผู้นัปฏิิบััติการ	
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คณะทำางานัด้านัการพิัฒนัาทรัพิยากรมนัุษย์	ปี	2565	–	2568	โดยเชื่่�อมโยงกับัวิสืัยทัศึนั์ปุตราจำายา	
(APEC	 Putrajaya	 Vision	 2040)	 แลัะแผู้นัปฏิิบััติการ	 Aotearoa	 ซึ�งสืนัับัสืนุันัวาระการศึึกษา	
ของเอเปค	ระดมความร่วมมอ่เชื่งิวชิื่าการ	การฝึักอบัรมเพ่ิ�อเพิิ�มพิน้ัทกัษะด้านัอาชื่ว่ศึกึษา	รวมถงึการมุง่เน้ันั
พิัฒนัาสืมรรถนัะแห่งศึตวรรษท่�	21	เพิ่�อเตร่ยมความพิร้อมสืำาหรับัทรัพิยากรมนัุษย์ในัอนัาคต
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 ประชุมเจำ้าหน้าที�อาวัุโสุของซิีมีโอ ครั�งที� 44	 ภายใต้แผู้นังานัความร่วมม่อระหว่าง	
กระทรวงศึึกษาธิิการแลัะองค์การซ่ม่โอ	 โดยรัฐบัาลัไทยได้สืนัับัสืนุันัให้ม่การจัำดการเร่ยนัการสือนั	
ทางไกลัให้กับันัักเร่ยนัโดยใชื่้แพิลัตฟอร์มท่�เหมาะสืมกับัความต้องการของผู้้้เร่ยนั	รวมทั�งดำาเนัินัการ
อย่างเร่งด่วนัในัการจำัดเตร่ยมการฉ่ดวัคซ่นัป้องกันัโรคโควิด-19	 ให้ครอบัคลัุมนัักเร่ยนัแลัะคร้	
ทั�วประเทศึ	แลัะให้ความสืำาคัญกับัการให้นัักเร่ยนัสืามารถกลัับัมาเร่ยนัได้	เพิ่�อสื่งเสืริมการเร่ยนัร่วม	
แลัะลัดจำำานัวนัของเด็กตกหล่ันั	 นัอกจำากนั่�	 การประชุื่มวาระเฉพิาะของการประชุื่มเจำ้าหน้ัาท่�อาวุโสื
ของซม่โ่อ	ครั�งท่�	44	ไดร้บััรองรายงานัการแจำง้เร่�องขอ้มต	ิจำำานัวนั	10	เร่�อง	แลัะผู้้้แทนัประเทศึสืมาชื่กิ
ซ่ม่โอแต่ลัะประเทศึได้นัำาเสืนัอการดำาเนัินัโครงการแลัะกิจำกรรมท่�สืำาคัญภายใต้ประเด็นัสืำาคัญ	
ด้านัการศึึกษาของซ่ม่โอ	7	ประเด็นั	ในัชื่่วงการฟ้�นัฟ้ยุคหลัังโควิด-19
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	 ประชุมรัฐมนตรีศัึกษ์าอาเซิม  
ครั�งที� 8 (ASEMME 8) และการประชุม 
ที�เกี�ยวัข้อง	กระทรวงศึึกษาธิกิารเป็นัประธิานั
จำดัการประชุื่มรัฐมนัตร่ศึึกษาอาเซม	ครั�งท่�	8	
แลัะการประชืุ่มระดับัเจำ้าหนั้าท่�อาวุโสื	
ด้านัการศึึกษาของอาเซม	 ครั�งท่�	 2	 (ASEM	
Educat ion	 Ministers’	 Meet ing:		
ASEMME	8)	ภายใต้แนัวคดิหลักั	“การศึกึษา
อาเซม	พิ.ศึ.	2573	:	สื้อ่นัาคตท่�ยด่หยุน่ั	มั�งคั�ง	
แลัะยั�งยน่ัมากขึ�นั”(ASEM	Education	2030:	
Towards	more	 resilient,	 prosperous	
and	 sustainable	 futures)	 ซึ�งท่�ประชุื่ม	
ได้รับัรองเอกสืารแลัะถ้อยแถลังผู้ลัลััพิธิ์	
การประชืุ่ม	3	ฉบัับั	ได้แก่	แผู้นัยุทธิศึาสืตร์
ด้านัการศึึกษาภายใต้กรอบัความร่วมม่อ
เอเช่ื่ย-ยโุรป	ป	ีพิ.ศึ.	2573	(ASEM	Education	
S t r a tegy 	 2030 ) 	 แผู้นัปฏิิบัั ติ ก า ร	
ด้านัการศึึกษาของอาเซม	 2030	 (ASEM	
Education	Plan	2030)	ทั�งนั่�	ประเทศึไทย	
โดยกระทรวงศึึกษาธิิการ	 แลัะกระทรวง	
การอุดมศึึกษา	 วิทยาศึาสืตร์	 วิจำัยแลัะ
นัวัตกรรม	 ม่ความพิร้อมแลัะความเชื่่�อมั�นั	
ท่�จำะดำาเนันิัการตามยทุธิศึาสืตร์	แลัะสืนับััสืนันุั
ความรว่มมอ่ดา้นัการศึกึษาของอาเซมตอ่ไป
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ปริะเด็นียุทำธิศึ�สำตริ์ สำป. 2
พัฒนี�กำ�ลัังคนี ก�ริวิจำัย 

เพ่�อสำริ��งคว�มสำ�ม�ริถในีก�ริแข่งขันีของปริะเทำศึ
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 ดิจิที่ัลัช่มชนำ

พื่ฒันิาที่กัษัะแริงงานิฝีัมอ่ต้ริงกบััค่วามต้้องการิของต้ลูาดแริงงานิ 
ในิพื่่�นิที่่�แลูะภูมิภาค่ (อาที่ิ พื่่�นิที่่�แลูะเม่องนิ่าอยู่อัจฉริิยะ, ดิจิที่ัลูชุมชนิ)

 ศัูนย์ดิจำิทัลชุมชน พิัฒนัาวิทยากรแกนันัำาแลัะประชื่าชื่นัทั�วไปให้ม่ทักษะการใชื่้เทคโนัโลัย่
ดิจิำทัลัให้เป็นัประโยชื่น์ั	 ม่ความตระหนัักร้้ด้านัดิจำิทัลัสืามารถใชื่้ประโยชื่น์ัจำากเคร่�องม่อด้านัดิจำิทัลั	
สืร้างโอกาสืในัการม่งานัทำาแลัะชื่่องทางการหารายได้เสืริมให้กับัตนัเองได้	 ผู้่านักระบัวนัการ		
1)	อบัรมขยายผู้ลัในัพ่ิ�นัท่�สืำานักังานั	กศึนั.จำงัหวัด	(คร	้ข.	แลัะคร	้ค.)	จำำานัวนั	8,186	คนั	ประกอบัด้วย	
วิทยากรแกนันัำาระดับัอำาเภอ	 (คร้	 ข.)	 จำำานัวนั	 1,075	 คนั	 วิทยากรแกนันัำาระดับัตำาบัลั	 (คร้	 ค.)		
จำำานัวนั	7,111	คนั	2)	ขยายผู้ลัอบัรมทักษะการใชื่้งานัโปรแกรมสืำานัักงานัเพิ่�อเป็นัชื่่องทางเผู้ยแพิร่	
แลัะจำำาหนั่ายผู้ลัิตภัณฑ์์ของตนัเองแลัะชืุ่มชื่นั	จำำานัวนั	120,394	คนั	แลัะ	3)	ติดตามแลัะประเมินัผู้ลั
โครงการ	โดยให้ประชื่าชื่นัผู้้้เข้ารับัการอบัรมตอบัแบับัสือบัถามความพิึงพิอใจำผู้่านัออนัไลันั์	

ผู้้�เรีียน ข้�ารีาชการี คุรี้ และบุคุลากรีทัางการีศึกษา
มีีสมีรีรีถนะทัี�ตอบสนองคุวามีต�องการี

ข้องตลาดแรีงงานและการีแข้่งข้ันข้องป็รีะเทัศ
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 วิจัยแลัะพััฒนำ�นำวัตกรรม

 สุ่งเสุริมและพัฒินางานวิัจำัย รายงานการวิัเคราะห์ข้อมูล และนวััตกรรมทางการศึักษ์า
เพื�อการพฒัินาระบบการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศักึษ์า	จัำดทำางานั
วิจำัยหร่อรายงานัการวิเคราะห์ข้อม้ลัเก่�ยวกับัระบับัการบัริหารงานับัุคคลัของข้าราชื่การคร้แลัะ
บัุคลัากรทางการศึึกษา	โดยดำาเนัินัการศึึกษา	วิเคราะห์	หร่อวิจำัย	เก่�ยวกับัการดำาเนัินังานัการบัริหาร
งานับุัคคลัของข้าราชื่การคร้แลัะบุัคลัากรทางการศึึกษา	 วิจำัยเร่�องอนัาคตภาพิการบัริหารงานับุัคคลั
ของข้าราชื่การคร้แลัะบุัคลัากรทางการศึึกษา	 ตำาแหน่ังคณาจำารย์	 ในัสืถาบัันัการอาชื่่วศึึกษา		
สืังกัดสืำานัักงานัคณะกรรมการการอาชื่่วศึึกษา	 แลัะจำัดทำา	 (ร่าง)	 หลัักเกณฑ์์แลัะวิธิ่การพิิจำารณา	
แต่งตั�งข้าราชื่การคร้แลัะบุัคลัากรทางการศึึกษาให้ดำารงตำาแหนั่งอาจำารย์	 ผู้้้ชื่่วยศึาสืตราจำารย์		
รองศึาสืตราจำารย์แลัะศึาสืตราจำารย์ในัสืถาบัันัการอาชื่่วศึึกษา	 รวมทั�งศึึกษาแนัวทางการผู้ลัิตคร	้
ในัระยะ	 10	 ปี	 ของกระทรวงศึึกษาธิิการ	 แลัะจำัดกิจำกรรมการฝัึกอบัรมหลัักสื้ตร	 “ผู้้้นัำาการศึึกษา	
เพิ่�อการเปลั่�ยนัแปลัง	(Educational	Leader	for	Change)”

 ประชุมทางวัิชาการเพื�อนำาเสุนอผลงานและนวััตกรรมทางวัิชาการของผู้บริหาร ครู  
และบุคลากรทางการศัึกษ์า ครั�งที� 3	เพิ่�อเป็นัเวท่ในัการเผู้ยแพิร่ผู้ลังานัแลัะนัวัตกรรมทางวิชื่าการ
ของผู้้้บัริหาร	 คร้	 แลัะบัุคลัากรทางการศึึกษา	 สื่งเสืริม	 สืนัับัสืนัุนัให้พิัฒนัาศึักยภาพิด้านัการวิจำัย	
เพิ่�อพิัฒนัาผู้ลังานัแลัะนัวัตกรรมทางวิชื่าการของตนัเองอย่างต่อเนั่�อง	 ตลัอดจำนัการแลักเปลั่�ยนั	
ความร้้แลัะประสืบัการณ์ด้านัวิชื่าการอันัจำะนัำาไปสื้่การสืร้างเคร่อข่ายความร่วมม่อทางวิชื่าการ		
ม่ผู้้้บัริหาร	 คร้	 แลัะบุัคลัากรทางการศึึกษาให้ความสืนัใจำสื่งผู้ลังานัแลัะนัวัตกรรมทางวิชื่าการ		
จำำานัวนั	47	บัทความ	มผู่้ลังานัท่�ผู้า่นัการตรวจำคณุภาพิจำากผู้้ท้รงคณุวฒุ	ิแลัะไดร้บััการตพ่ิมิพิเ์ผู้ยแพิร่
ในัเอกสืารรายงานัการดำาเนัินัการประชืุ่มวิชื่าการนัำาเสืนัอผู้ลังานัแลัะนัวัตกรรมทางวิชื่าการ		
(Proceedings)	 จำำานัวนั	 41	 บัทความ	 แลัะดำาเนิันัการจัำดประชุื่มทางวิชื่าการเพ่ิ�อนัำาเสืนัอผู้ลังานั	
แลัะนัวัตกรรมทางวิชื่าการของผู้้้บัริหาร	คร้	แลัะบัุคลัากรทางการศึึกษา	ครั�งท่�	 3	ซึ�งม่ผู้้้บัริหาร	คร้	
แลัะบัุคลัากรทางการศึึกษาสืนัใจำเข้าร่วมการประชืุ่มทางวิชื่าการฯ	จำำานัวนั	215	คนั	แลัะม่ผู้้้บัริหาร	
คร้	แลัะบัุคลัากรทางการศึึกษามานัำาเสืนัอผู้ลังานัแลัะนัวัตกรรมทางวิชื่าการ		จำำานัวนั	39	คนั
 ประชุมปฏิิบัติการสุร้างการรับรู้และติดตามผลการดำาเนินงานวิัจำัยของสุำานักงานปลัด
กระทรวังศัึกษ์าธิการ ประจำำาปีงบประมาณ์ พ.ศั. 2565	 เพิ่�อสืร้างการรับัร้้แลัะความเข้าใจำ	
ในัการรายงานัผู้ลัการดำาเนันิังานัวจิำยัเขา้สื้ร่ะบับัข้อม้ลัสืารสืนัเทศึวจิำยัแลัะนัวตักรรมแหง่ชื่าต	ิ(NRIIS)		
ตามรายไตรมาสื	 เพ่ิ�อเสืนัอต่อสืำานัักงานัคณะกรรมการสื่งเสืริมวิทยาศึาสืตร์	 วิจำัยแลัะนัวัตกรรม	
(สืกสืว.)	โดยม่ข้าราชื่การ	บัุคลัากรท่�เก่�ยวข้องเข้าร่วมประชืุ่ม	จำำานัวนั	30	คนั	

ส่งเสริิมการิวิจัยแลูะนิวัต้กริริมการิบัริิหาริแลูะจัดการิศึกษัา  
แลูะพื่ัฒนิาบัุค่ลูากริวิจัยที่างการิศึกษัา
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	 การวัิจำัยและนวััตกรรม : ในัปีงบัประมาณ	พิ.ศึ.	2565	สืำานัักงานัปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ	
ได้รับัการจำัดสืรรงบัประมาณด้านัวิทยาศึาสืตร์	 วิจำัยแลัะนัวัตกรรม	 (ววนั.)	 จำากสืำานัักงานั
คณะกรรมการสื่งเสืริมวิทยาศึาสืตร์	 วิจำัยแลัะนัวัตกรรม	 (สืกสืว.)	ประจำำาปีงบัประมาณ	พิ.ศึ.	2565	
วงเงินั	6,670,000	บัาท	เพิ่�อใชื่้ดำาเนัินัการวิจำัย	จำำานัวนั	16	โครงการ	ม่งานัวิจำัยท่�ดำาเนัินัการแลั้วเสืร็จำ	
จำำานัวนั	5	ผู้ลังานั	ได้แก่
	 1)	โครงการการพัิฒนัากิจำกรรมการเรย่นัการสือนัภาษาจำน่ัแบับับัร้ณาการของโรงเรย่นัเอกชื่นั
ระดบััประถมศึกึษาเพ่ิ�อพิฒันัากิจำกรรมการเรย่นัการสือนัภาษาจำน่ัแบับับ้ัรณาการของโรงเรย่นัเอกชื่นั
ระดับัประถมศึึกษา	 แลัะศึึกษาผู้ลัการใชื่้กิจำกรรมการเร่ยนัการสือนัภาษาจำ่นัแบับับั้รณาการ	
ของโรงเร่ยนัเอกชื่นัระดับัประถมศึึกษา	สื่งผู้ลัให้นัักเร่ยนัโรงเร่ยนัเอกชื่นัระดับัประถมศึึกษาม่ทักษะ
ภาษาจำ่นัท่�สืามารถขยายโอกาสืทางอาชื่่พิได้
	 2)	 โครงการร้ปแบับัการจำัดการศึึกษาเพิ่�อพิัฒนัาทักษะชื่่วิตเด็กด้อยโอกาสืทางการศึึกษา	
ในัโรงเรย่นัเอกชื่นัประเภทการศึกึษาสืงเคราะหเ์พิ่�อสืรา้งแลัะพิฒันัารป้แบับัการจำดัการเรย่นัการสือนั
เพิ่�อเสืริมสืร้างทักษะชื่่วิตสืำาหรับัเด็กด้อยโอกาสืทางการศึึกษาในัโรงเร่ยนัเอกชื่นัประเภท	
การศึึกษาสืงเคราะห์	 สื่งผู้ลัให้นัักเร่ยนัด้อยโอกาสืทางการศึึกษาในัโรงเร่ยนัเอกชื่นัประเภท	
การศึึกษาสืงเคราะห์ม่ทักษะชื่่วิตท่�จำำาเป็นัสืำาหรับัการดำารงชื่่วิต
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	 3)	 โครงการร้ปแบับัการจำัดการเร่ยนัการสือนัเพิ่�อเสืริมสืร้างทักษะความคิดเชื่ิงนัวัตกรรม
สืำาหรบัันักัเรย่นัในัโรงเรย่นัเอกชื่นัเพิ่�อสืรา้งแลัะพิฒันัารป้แบับัการจำดัการเรย่นัการสือนัเพิ่�อเสืรมิสืรา้ง
ทักษะความคิดเชื่ิงนัวัตกรรมสืำาหรับันัักเร่ยนัในัโรงเร่ยนัเอกชื่นั
	 4)	 โครงการการพิัฒนัาร้ปแบับัการจำัดการศึึกษาแบับับั้รณาการเพิ่�อการพิัฒนัาสืังคมท่�ยั�งย่นั
ในัพิ่�นัท่�สืำานัักงานัศึึกษาธิิการภาค	 10	 เพิ่�อพิัฒนัาร้ปแบับัการจำัดการศึึกษาแบับับั้รณาการ	
เพิ่�อการพัิฒนัาสัืงคมท่�ยั�งย่นัในัพ่ิ�นัท่�สืำานัักงานัศึึกษาธิิการภาค	 10	 ส่ืงผู้ลัให้ผู้้้เร่ยนัม่ผู้ลัสัืมฤทธิิ�	
ทางการเร่ยนัสื้งขึ�นั	
	 5)	 โครงการนัโยบัายแลัะยุทธิศึาสืตร์ด้านัการจัำดการทรัพิยากรมนุัษย์ของคร้เพ่ิ�อเสืริมสืร้าง
ศึักยภาพิทางการแข่งขันัในัระดับันัานัาชื่าติ	 (ศึึกษาบัริบัทของประเทศึท่�ม่ผู้ลัต่อการกำาหนัด	
แลัะใชื่น้ัโยบัายแลัะยทุธิศึาสืตร	์แลัะเปรย่บัเทย่บัจุำดแขง็	จำดุออ่นั	ปญัหาแลัะวธิิแ่กป้ญัหา	การพิฒันัา	
รวมถึงวิธิ่ปฏิิบััติท่�เป็นัเลิัศึ	 (Best	 Practices)	 ของนัโยบัายแลัะยุทธิศึาสืตร์ท่�สืำาคัญในัแต่ลัะส่ืวนั	
ของการจำดัการทรพัิยากรมนัษุยใ์นักระบัวนัการบัรหิารงานับัคุคลัของครข้องประเทศึไทยแลัะประเทศึ
เว่ยดนัาม	 รวมถึงจำัดทำาข้อเสืนัอแนัะเชื่ิงนัโยบัาย	 ซึ�งประกอบัด้วย	 ปัจำจำัยท่�สื่งผู้ลัต่อความสืำาเร็จำ	
แลัะลั้มเหลัวในัการกำาหนัดนัโยบัาย	 กลัไกในัการสืนัับัสืนัุนันัโยบัายแลัะยุทธิศึาสืตร์	 ผู้ลักระทบั	
จำากการใชื่้นัโยบัาย	แลัะความเป็นัไปได้ในัการปรับัใชื่้กับัประเทศึไทย
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ปริะเด็นียุทำธิศึ�สำตริ์ สำป. 3
พัฒนี�แลัะเสำริิมสำริ��งศัึกยภ�พ
ทำริัพย�กริมนีุษย์ให�มีคุณภ�พ
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พื่ัฒนิาการิจัดการิศึกษัา โดยบัูริณาการิองค่์ค่วามริ้้แบับัสะเต้็มศึกษัา

ผู้้�เรีียนมีีคุุณภาพ ทัักษะและสมีรีรีถนะ
การีเรีียนรี้�ทัี�จำำาเป็็นในศตวรีรีษทัี� 21

 พัฒินาการจำัดการเรียนการสุอนคณ์ิตศัาสุตร์ วัิทยาศัาสุตร์และเทคโนโลย	ีดำาเนัินัโครงการ
โรงเร่ยนัคุณภาพิวิทยาศึาสืตร์	คณิตศึาสืตร์	แลัะเทคโนัโลัย่	ตามมาตรฐานั	สืสืวท.	จำำานัวนั	358	โรง	
เพิ่�อพิฒันัาโรงเร่ยนัเอกชื่นัให้มคุ่ณภาพิด้านัวิทยาศึาสืตร์	คณติศึาสืตร์	แลัะเทคโนัโลัย	่โดยดำาเนิันัการ	
ดังนั่�	 1)	 พิัฒนัาศัึกยภาพิการจัำดการเร่ยนัการสือนัแลัะการเลั่อกใชื่้สื่�อการสือนัสืำาหรับัคร้ผู้้้สือนัวิชื่า
วิทยาศึาสืตร์แลัะเทคโนัโลัย่	 ระดับัประถมศึึกษาตอนัปลัายแลัะมัธิยมศึึกษาตอนัต้นั	 ผู่้านัโปรแกรม	
ZOOM	ม่ผู้้้เข้าร่วมการอบัรม	จำำานัวนั	550	คนั	จำาก	358	โรง	2)	พิัฒนัาคร้ผู้้้สือนัวิชื่าวิทยาศึาสืตร์	
คณิตศึาสืตร	์แลัะเทคโนัโลัย	่ระดบััประถมศึกึษาแลัะมธัิยมศึกึษา	มผู่้้ท้่�เขา้รว่มอบัรม	จำำานัวนั	542	คนั	
จำาก	 358	 โรง	 3)	 พิัฒนัาผู้้้บัริหารโรงเร่ยนัเอกชื่นั	 เพิ่�อเป็นัผู้้้นัำาด้านัจำัดการเร่ยนัร้้วิทยาศึาสืตร์	
คณิตศึาสืตร	์แลัะเทคโนัโลัยรุ่น่ัท่�	4	มผู่้้เ้ขา้รว่มอบัรม	จำำานัวนั	196	คนั	145	โรง	แลัะพิฒันัาการจำดัการ
เร่ยนัการสือนัสืำาหรับัคร้ระดับัประถมศึึกษาตอนัปลัาย	 แลัะระดับัมัธิยมศึึกษาตอนัต้นั		
เพิ่�อเพิิ�มศึกัยภาพิในัการพัิฒนัาการจัำดการเรย่นัการสือนั	ในัรป้แบับัออนัไลัน์ั	ม่ผู้้เ้ขา้รว่มอบัรม	จำำานัวนั	
146	คนั	58	โรง	โดยเขา้เรย่นัผู้า่นัระบับัอบัรมคร	้(Teacher	Professional	Development	System)	



51ANNUAL REPORT 2022
OFFICE OF THE PERMANENT SECRETARY, MINISTRY OF EDUCATION

ส่วนที ่ 2 
ผลการดำาเนินงาน

 สุ่งเสุริมการเรียนการสุอนภัาษ์า
คอมพิวัเตอร์ (Coding) พิัฒนัาทักษะ	
การจำดัการเรย่นัร้ว้ทิยาการคำานัวณ	แลัะภาษา
คอมพิิวเตอร์	 (Coding)	 ให้แก่คร้โรงเร่ยนั
เอกชื่นัประเภทสืามญัศึกึษา	จำำานัวนั	1,409	คนั	
แลัะนัักเร่ยนั	 จำำานัวนั	 200	 คนั	 โดยดำาเนิันั
กิจำกรรม	 ดังนั่�	 1)	 อบัรมการจัำดการเร่ยนัร้้
วิทยาการคำานัวณแลัะภาษาคอมพิิวเตอร์	
(Coding)	คร้ผู้้้สือนัระดับัประถมศึึกษา	ได้แก่	
หลัักสื้ตร	 Scratch	 ขั�นัพิ่�นัฐานัสืำาหรับั	
การจัำดการเร่ยนัร้้วิทยาการคำานัวณ	หลัักสื้ตร	
Scratch	 ขั�นัส้ืงสืำาหรับัการจัำดการเร่ยนัร้้
วิทยาการคำานัวณ	 หลัักสื้ตรการจำัดกิจำกรรม	
การเรย่นัร้้วทิยาการคำานัวณแบับั	Unplugged	
ม่คร้ได้รับัการพิัฒนัา	จำำานัวนั	619	คนั	แลัะคร้
ผู้้้สือนัระดับัมัธิยมศึึกษา	 ประกอบัด้วย	 (1)	
หลัักสื้ตร	 Scratch	 ขั�นัพิ่�นัฐานั	 (2)	 หลัักสื้ตร	
Scratch	 ขั�นัสื้ง	 (3)	 การออกแบับักิจำกรรม	
Unplugged	 สืำาหรับัการจำัดการเร่ยนัร้้
วทิยาการคำานัวณ	มค่รไ้ดรั้บัการพิฒันัา	จำำานัวนั	
347	คนั	2)	อบัรมเชื่งิปฏิบิัตักิารคา่ยการจำดัการ
เรย่นัร้ว้ทิยาการคำานัวณ	แลัะภาษาคอมพิวิเตอร์	
(Coding)	เพิ่�อสืร้างนัวัตกรรม	รุ่นัท่�	1	สืำาหรับั
ครแ้ลัะนักัเรย่นัโรงเรย่นัเอกชื่นัประเภทสืามัญ
ศึกึษา	เพิ่�อพิฒันัาคร้แลัะนักัเร่ยนัใหเ้กดิทกัษะ
การคิด	 วิเคราะห์	 คิดสืร้างสืรรค์นัวัตกรรม	
สืามารถนัำาเทคโนัโลัย่ท่�เหมาะสืมไปใชื่้ในัการ	
บ้ัรณาการความร้้แลัะสืร้างสืรรค์นัวัตกรรม	
ให้สืามารถออกแบับักิจำกรรมการเร่ยนัร้้	
หลัักสื้ตร	Robot	Kids	สืำาหรับัคร้ผู้้้สือนัระดับั
ชื่ั�นัประถมศึึกษา	จำำานัวนั	56	คนั	แลัะนัักเร่ยนั
ระดับัชัื่�นัประถมศึึกษา	 จำำานัวนั	 108	 คนั	
หลัักสื้ตรนัักคิดพิิชิื่ตนัวัตกรรม	 สืำาหรับัคร้	
ผู้้้สือนัระดับัชื่ั�นัมัธิยมศึึกษา	จำำานัวนั	103	คนั	
แลัะนักัเรย่นัระดบััชื่ั�นัมัธิยมศึึกษา	จำำานัวนั	92	คนั	
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3)	การแสืดงผู้ลังานันักัเร่ยนัด้านันัวัตกรรมการจัำดการเรย่นัร้้วทิยาการคำานัวณแลัะภาษาคอมพิวิเตอร์	
(Coding)	 ของนัักเร่ยนัในัระดับัประถมศึึกษา	 แลัะระดับัมัธิยมศึึกษา	 เพิ่�อค้นัหานัักเร่ยนัท่�ม่	
ความสืามารถโดดเด่นัด้านั	 Coding	 สืามารถนัำาองค์ความร้้ท่�ได้รับัจำากการอบัรมมาสืร้างสืรรค์
นัวตักรรม	พัิฒนัาตอ่ยอดองคค์วามร้	้คดิสืรา้งสืรรคน์ัวตักรรมไดด้ว้ยตนัเอง	แลัะนัำาความร้ไ้ปประยกุต์
ใช้ื่ในัการเรย่นั	มโ่รงเรย่นัท่�เข้าร่วมแข่งขันั	จำำานัวนั	30	โรง	ประกอบัด้วย	คร	้จำำานัวนั	30	คนั	แลัะนักัเรย่นั
จำำานัวนั	 60	 คนั	 4)	 การเตร่ยมความพิร้อมด้านัทรัพิยากรบัุคคลัให้เท่าทันัต่อความก้าวหนั้า	
ทางเทคโนัโลัย่เพิ่�อพิัฒนัาคุณภาพิของผู้้้เร่ยนัให้ก้าวหนั้ายิ�งขึ�นั	ได้แก่	การพิัฒนัาความคิดสืร้างสืรรค์
ด้วยโปรแกรม	Scratch	สืำาหรับัคร้สือนัระดับัประถมศึึกษา	จำำานัวนั	260	คนั	แลัะการเข่ยนัโปรแกรม
ภาษา	Python	สืำาหรับัคร้สือนัระดับัมัธิยมศึึกษา	จำำานัวนั	130	คนั
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ส่งเสริิมการิจัดการิเริ่ยนิการิสอนิพื่ัฒนิากริะบัวนิการิค่ิดอย่างเป็นิริะบับั
ผ่านิปริะสบัการิณ์ต้ริงจากการิลูงม่อปฏิิบััต้ิ

ก�รปฏิิรูปก�รเร่ยนำรู้
 พัฒินาหลักสุูตร กระบวันการจำัดการเรียนรู้ การวััดประเมินผล	 1)	 ประชืุ่มเชื่ิงปฏิิบััติการ	
เพิ่�อหาแนัวทางขับัเคลั่�อนัหลัักส้ืตรฐานัสืมรรถนัะของโรงเร่ยนัเอกชื่นันัำาร่องในัพิ่�นัท่�นัวัตกรรม		
โรงเร่ยนัเอกชื่นัในัระบับัประเภทสืามัญศึึกษาท่�เปิดสือนัระดับัประถมศึึกษาแลัะมัธิยมศึึกษา		
ในัปีการศึึกษา	 2564	 ม่ผู้้้บัริหารแลัะคร้ได้รับัการพิัฒนัาให้ม่ความร้้ความเข้าใจำเก่�ยวกับัการจำัดการ
เร่ยนัร้้ฐานัสืมรรถนัะ	จำำานัวนั	999	 โรง	2)	พิัฒนัาหลัักสื้ตรสืถานัศึึกษาของโรงเร่ยนัเอกชื่นัท่�มุ่งเนั้นั
ผู้ลัลััพิธ์ิการเร่ยนัร้้เชื่ิงสืมรรถนัะ	 ภายหลัังแผู้นัปฏิิร้ปประเทศึด้านัการศึึกษาฯ	 การจัำดการเร่ยนั	
การสือนัแบับั	Active	Learning	ม่ผู้้้เข้าร่วมการพิัฒนัา	จำำานัวนั	905	คนั	จำาก	212	โรง	3)	ขับัเคลั่�อนั
การปรับัหลัักสื้ตรสืถานัศึึกษา	 การจำัดการเร่ยนัร้้	 การวัดแลัะประเมินัผู้ลัของโรงเร่ยนัเอกชื่นั		
ใหเ้ปน็ัไปตามแนัวทางการพิฒันัาสืมรรถนัะของผู้้เ้ร่ยนั	ผู้า่นักจิำกรรมการสืมัมนัาวิชื่าการ	“นัวัตกรรม
การศึึกษาเอกชื่นัเพิ่�อคนัเชื่่ยงใหม่”	 ซึ�งม่โรงเร่ยนันัำาร่องพิ่�นัท่�นัวัตกรรมการศึึกษา	 จำำานัวนั	 11	 โรง		
ร่วมกันันัำาผู้ลังานัจัำดนัิทรรศึการ	 “เสื้นัทางสื้่นัวัตกรรมการศึึกษาเอกชื่นัเพ่ิ�อคนัเชื่่ยงใหม่”		
เพิ่�อให้ผู้้้บัริหาร	 แลัะคร้โรงเร่ยนัเอกชื่นัจำังหวัดเชื่่ยงใหม่	 ท่�ได้ดำาเนัินัการพิัฒนัาหลัักสื้ตรสืถานัศึึกษา	
ให้เป็นัหลัักสื้ตรท่�มุ่งเนั้นัสืมรรถนัะของผู้้้เร่ยนั	 ได้นัำาเสืนัอผู้ลัการดำาเนัินังานัแลัะแลักเปลั่�ยนัเร่ยนัร้้
ประสืบัการณ์กับัโรงเร่ยนัอ่�นั	 ๆ	 ในัจำังหวัดเชื่่ยงใหม่	 ท่�กำาลัังพัิฒนัาหลัักสื้ตรสืถานัศึึกษา	
เพิ่�อมุง่สื้ส่ืมรรถนัะของผู้้เ้รย่นั	ซึ�งผู้้เ้ขา้รว่มอบัรม	รวมจำำานัวนั	350	คนั	ประกอบัดว้ย	ผู้้บ้ัรหิารโรงเรย่นั
เอกชื่นั	จำำานัวนั	130	คนั	คร้ผู้้้สือนั	จำำานัวนั	220	คนั
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	 สุ่งเสุริมและพัฒินาระบบการประกันคุณ์ภัาพการศึักษ์าโรงเรียนเอกชน เพิ่�อส่ืงเสืริม	
สืนัับัสืนัุนั	แลัะติดตามการจำัดการศึึกษาของโรงเร่ยนัเอกชื่นัให้ม่ระบับัการประกันัคุณภาพิการศึึกษา
ท่�มป่ระสิืทธิภิาพิ	แลัะพิฒันัาผู้้บ้ัรหิารแลัะครโ้รงเรย่นัเอกชื่นัใหส้ืามารถดำาเนันิังานัการประกนััคุณภาพิ
การศึึกษาได้อย่างม่ประสิืทธิิภาพิ	 โดยสืร้างความร้้ความเข้าใจำการดำาเนิันังานัประกันัคุณภาพิ	
การศึึกษาให้แก่	ผู้้้บัริหาร	คร้	แลัะบัุคลัากรของโรงเร่ยนัเอกชื่นัทั�งในัระบับัแลัะนัอกระบับั	การนัิเทศึ
ติดตามผู้ลัการดำาเนัินังานั	 การจำัดทำาค่้ม่อการดำาเนัินังานัประกันัคุณภาพิการศึึกษาโดยม่เป้าหมาย	
ในัการสื่งเสืริม	 พิัฒนัาระบับัการประกันัคุณภาพิการศึึกษาของโรงเร่ยนัเอกชื่นัให้ม่ความเข้มแข็ง		
มป่ระสืทิธิภิาพิ	เพ่ิ�อให้สืามารถจัำดการศึกึษาแก่ผู้้เ้รย่นัได้อย่างมคุ่ณภาพิแลัะม่มาตรฐานั	แลัะได้ดำาเนิันัการ
วิเคราะห์	 สืรุปผู้ลัคุณภาพิการจัำดการศึึกษาตามมาตรฐานัการศึึกษาของโรงเร่ยนัจำากรายงานัผู้ลั	
การประเมินัตนัเองของโรงเร่ยนัเป็นัประจำำาทุกปีการศึึกษา	 เพิ่�อนัำาผู้ลัท่�ได้ไปใชื่้เป็นัแนัวทาง	
ในัการปรับัปรุง	 พิัฒนัาคุณภาพิการจำัดการศึึกษาของโรงเร่ยนัเอกชื่นัในัระบับั	 จำำานัวนั	 3,267	 โรง		
นัอกระบับั	จำำานัวนั	839	โรง

	 สุ่งเสุริมการจำัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเอกชนสุู่วัิถีชีวัิตใหม่ (New Normal)	ดำาเนัินัการ
ดงันั่�	กจิำกรรมท่�	1	งานัวันัการศึึกษาเอกชื่นัประจำำาปี	2565	โดยกำาหนัดงานัในั	5	ภมิ้ภาค	มค่รโ้รงเรย่นั
เอกชื่นัเขา้รว่ม	จำำานัวนั	9,875	คนั	แลัะนักัเรย่นัเขา้รว่มแขง่ขนััทกัษะทางวชิื่าการในัทกุภม้ภิาค	จำำานัวนั	
15,699	คนั กจิำกรรมท่�	2 ส่ืงเสืรมิการเร่ยนัร้ข้องโรงเรย่นัเอกชื่นันัอกระบับัสื้ว่ถิช่ื่ว่ติใหม่	(New	Normal)	
ได้แก่	 1)	 การจัำดการแข่งขันัทักษะวิชื่าชื่่พิ	 วิชื่าการ	 ดนัตร่	 ศิึลัปะ	 แลัะ	 ก่ฬา	 ม่นัักเร่ยนัเข้าร่วม	
การแข่งขันั	 จำำานัวนั	 1,336	 คนั	 รวมถึงการจัำดเสืวนัา	 “เร่ยนัร้้	 โลักอาชื่่พิ”	 ผู่้านัระบับัออนัไลัน์ั		
เชื่่นั	งานัการบัินั	การท่องเท่�ยวการจำัดการโรงแรม	งานัด้านับัริการบันัเร่อสืำาราญ	อาชื่่พินัักบัินัโดรนั
เพิ่�อการถ่ายภาพิ	นัักบิันัโดรนัเพ่ิ�อการเกษตร	 ตัดแต่งขนัสุืนััข	 นัักมวย	 นัักกอล์ัฟม่ออาชื่่พิ	 เป็นัต้นั		
2)	เสืวนัาวชิื่าการ	ร่วมกบััสืำานักังานัเลัขาธิกิารสืภาการศึกึษา	สืถาบันััคุณวฒุวิชิื่าชื่พ่ิ	(องคก์ารมหาชื่นั)	
กรมพิัฒนัาฝัีม่อแรงงานั	 สืมาพิันัธ์ิประธิานัคณะกรรมการประสืานัแลัะสื่งเสืริมการศึึกษาเอกชื่นั	
นัอกระบับัแห่งประเทศึไทย	 แลัะภาค่เคร่อข่ายการศึึกษาเอกชื่นันัอกระบับั	 10	 หนั่วยงานั	
หัวข้อ	1)	รายงานัความก้าวหนั้า	ผู้ลังานัวิจำัย	“บัทบัาทแลัะศึักยภาพิของโรงเร่ยนัเอกชื่นั	นัอกระบับั
ต่อการพิัฒนัาประเทศึสื้่ความยั�งย่นั”	 2)	 เสืวนัาเร่�อง	 “Life	 Long	 Education	 ในัทศึวรรษหนั้า”		
แลัะ	 3)	 กิจำกรรมแสืดงผู้ลังานัแลัะนัิทรรศึการความเป็นัเลัิศึ	 (Best	 Practice)	 ของโรงเร่ยนัเอกชื่นั
นัอกระบับั	 พิร้อมทั�งพิิธิ่ลังนัามความร่วมม่อ	 (MOU)	 ระหว่างสืำานัักงานัคณะกรรมการส่ืงเสืริม	
การศึึกษาเอกชื่นั	 สืำานัักงานัเลัขาธิิการสืภาการศึึกษา	 สืถาบัันัคุณวุฒิวิชื่าชื่่พิ	 (องค์การมหาชื่นั)		
แลัะสืมาคมการศึกึษาเอกชื่นันัอกระบับั	(ประเทศึไทย)	เพิ่�อร่วมม่อกันับ้ัรณาการการจัำดการศึกึษาเอกชื่นั
นัอกระบับั	ส่ืงเสืรมิแลัะพัิฒนัากำาลัังคนัคณุภาพิ	เพิ่�อการม่งานัทำาทั�งในัประเทศึแลัะต่างประเทศึ
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ส่วนที ่ 2 
ผลการดำาเนินงาน	 สุ่งเสุริมศัักยภัาพผู้มีควัามสุามารถพิเศัษ์	 โดยดำาเนัินัการ	 1)	 ค่ายบั้รณาการวิทยาศึาสืตร	์

แลัะคณิตศึาสืตร์	 “Exploring	 New	 Challenging	 Land”	 เพิ่�อเป็นัการกระตุ้นัให้นัักเร่ยนัระดับั
ประถมศึึกษาม่ความสืนัใจำการเร่ยนัวิทยาศึาสืตร์แลัะคณิตศึาสืตร์เพิิ�มมากขึ�นั	 แลัะเพ่ิ�อพิัฒนัาคร	้
ให้สืามารถจำัดกิจำกรรมสืำาหรับันัักเร่ยนัท่�ม่ความสืามารถพิิเศึษทางวิทยาศึาสืตร์แลัะคณิตศึาสืตร์	
ระดับัประถมศึึกษาได้อย่างม่ประสืิทธิิภาพิ	 ม่ผู้้้เข้าร่วม	 จำำานัวนั	 156	 คนั	 52	 โรง	 แบั่งเป็นัคร้		
จำำานัวนั	 52	 คนั	 แลัะนัักเร่ยนัระดับัประถมศึึกษา	 จำำานัวนั	 104	 คนั	 2)	 การอบัรมเชื่ิงปฏิิบััติการ	
สืำารวจำแววผู้้้ม่ความสืามารถพิิเศึษบันัฐานัพิหุปัญญา	 ให้คร้โรงเร่ยนัเอกชื่นัสืามารถคัดกรองนัักเร่ยนั
ท่�มค่วามสืามารถพิเิศึษได้	มค่ร้ผู้้ส้ือนัระดับัประถมศึกึษาแลัะระดับัมัธิยมศึกึษาเข้าร่วม	จำำานัวนั	425	คนั	
3)	 อบัรมห้องเร่ยนัพิิเศึษวิทยาศึาสืตร์	 เพิ่�อพิัฒนัาคร้ในัโรงเร่ยนัเอกชื่นัระดับัมัธิยมศึึกษาตอนัต้นั		
ท่�เขา้รว่มโครงการหอ้งเรย่นัพิเิศึษวทิยาศึาสืตรใ์หส้ืามารถจัำดการเรย่นัการสือนัในัลักัษณะบัร้ณาการ
ตามหลักัสืต้รหอ้งเรย่นัพิเิศึษวทิยาศึาสืตร	์สืสืวท.	รายวชิื่าของเลัน่ัวิทยาศึาสืตรเ์ชื่งิ	STEM	ม่ผู้้เ้ขา้รว่ม	
จำำานัวนั	 123	 คนั	 41	 โรง	 แลัะรายวิชื่าวิทยาศึาสืตร์สืุขภาพิ	 ม่ผู้้้เข้าร่วม	 จำำานัวนั	 52	 คนั	 24	 โรง		
แลัะติดตามการดำาเนันิังานัห้องเรย่นัพิเิศึษ	แลัะการสืร้างชุื่มชื่นัการเรย่นัร้้ทางวิชื่าชื่พ่ิ	(Professional	
Learning	Community:	PLC)	
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 สุ่งเสุริมห้องเรียนพิเศัษ์ด้านวิัทยาศัาสุตร์บูรณ์าการวัิชาอิสุลามศึักษ์าในโรงเรียนเอกชน
พื�นที�จำังหวััดชายแดนภัาคใต้	1)	ปรับัปรุงแนัวทางแผู้นัการจำัดการเร่ยนัการสือนัโปรแกรมห้องเร่ยนั
พิิเศึษด้านัวิทยาศึาสืตร์	 บั้รณาการวิชื่าอิสืลัามศึึกษาระดับัชื่ั�นัมัธิยมศึึกษาปีท่�	 1	 -	 6	 ม่โรงเร่ยนั	
ท่�เขา้รว่มโครงการฯ	จำำานัวนั	47	โรง	2)	อบัรมครใ้นัการสือนัวิชื่าสืามัญ	(วชิื่าฟิสืกิสื	์เคม	่ชื่ว่วิทยา	แลัะ
คณติศึาสืตร์)	รวมทั�งเทคนิัค	วธิิก่าร	การใชื่ส้ื่�อในัการสือนัให้ม่ประสิืทธิภิาพิ	แลัะการบัริหารเวลัาเรย่นั
ใหค้รบัทุกบัทเร่ยนั	เพิ่�อส่ืงเสืริมให้โรงเร่ยนัเอกชื่นัสือนัศึาสืนัาอิสืลัามควบัค้วิ่ชื่าสืามัญในัพิ่�นัท่�จำงัหวัด
ชื่ายแดนัภาคใต้จำัดการเร่ยนัการสือนัตามหลัักสื้ตรการศึึกษาขั�นัพิ่�นัฐานัแลัะหลัักสื้ตรอิสืลัามศึึกษา
แบับับั้รณาการ	 70/30	 (ห้องเร่ยนัพิิเศึษด้านัวิทยาศึาสืตร์บั้รณาการวิชื่าอิสืลัามศึึกษา)		
จำำานัวนั	808	คนั	3)	การจำัดสือนัเข้มระยะสืั�นัเพิ่�อเพิิ�มพิ้นัความร้้ในัการเตร่ยมสือบั	TPAT	ในัรายวิชื่า
ฟิสืิกสื์	เคม่	ชื่่ววิทยา	แลัะคณิตศึาสืตร์	สืำาหรับันัักเร่ยนัชื่ั�นัมัธิยมศึึกษาปีท่�	6	ในัพิ่�นัท่�จำังหวัดปัตตานั่	
ยะลัา	นัราธิวิาสื	สืงขลัา	แลัะสืตล้ั	ผู่้านัระบับัออนัไลัน์ั	Facebook	Live	เพิ่�อเตรย่มสือบัวัดความถนัดั
วชิื่าช่ื่พิ	ซึ�งครอบัคลุัมทางด้านัการแพิทย์	วิทยาศึาสืตร์	เทคโนัโลัย	่วิศึวกรรม	ครศุึาสืตร์	สืถาปัตยกรรม	
แลัะความถนััดทางด้านัศึิลัปะ	โดยม่นัักเร่ยนัในัชื่ั�นัมัธิยมศึึกษาปีท่�	6	เข้าร่วม	จำำานัวนั	3,875	คนั	

 คา่ยพรโีอลมิปกิวัชิาการนกัเรยีนในพื�นที�จำงัหวัดัชายแดนภัาคใต	้ปทีี� 4	สืง่เสืริม	แลัะพัิฒนัา
ศึกัยภาพินักัเรย่นัผู้้ม้อ่จัำฉรยิะภาพิทางคณติศึาสืตร	์ฟสิิืกสื	์เคม่	แลัะชื่ว่วทิยาท่�กำาลัังศึกึษาอย้ใ่นัระดบัั
ชื่ั�นัมัธิยมศึึกษาปีท่�	 1	 –	 5	 เป็นัการสืร้างเวท่การแข่งขันัทางวิชื่าการให้กับันัักเร่ยนั	 โดยมุ่งเนั้นั	
การพิฒันัาศึกัยภาพิ	อจัำฉรยิภาพิ	ทางด้านัวิทยาศึาสืตร์	คณติศึาสืตร์	ปล้ักฝัังทศัึนัคต	ิสืร้างแรงบัันัดาลัใจำ
ในัการรักการเร่ยนัวิทยาศึาสืตร์	 คณิตศึาสืตร์	 สืร้างโอกาสืทางการเร่ยนัร้้แก่นัักเร่ยนัในัพิ่�นัท่�จำังหวัด
ชื่ายแดนัภาคใต้	 แบั่งออกเป็นั	 3	 ค่าย	 ดังนั่�	 ค่ายท่�	 1	 ค่ายอบัรมทางวิชื่าการ	 ในัร้ปแบับั	Online		
ค่ายท่�	 2	 ค่ายอบัรมทางวิชื่าการ	 แบับัเข้มข้นัในัร้ปแบับั	Onsite	 ค่ายท่�	 3	 เสืริมสืร้างอัจำฉริยภาพิ	
ทางวิทยาศึาสืตร์ม่ผู้้้สืมัครสือบัคัดเลั่อก	จำำานัวนั	2,150	คนั
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ส่วนที ่ 2 
ผลการดำาเนินงาน

 พัฒินาคุณ์ภัาพการจำัดการศัึกษ์าโรงเรียนเอกชนนอกระบบกลุ่มโรงเรียนบริบาล (การด้แลั
ผู้้้สื้งอายุ/ผู้้้ด้แลัผู้้้สื้งอายุ)	1)	จำัดทำาหลัักสื้ตรเพิ่�อพิัฒนัาคุณภาพิการศึึกษาโรงเร่ยนัเอกชื่นันัอกระบับั	
กลัุ่มโรงเร่ยนับัริบัาลัเพิ่�อพิัฒนัาหลัักส้ืตรต้นัแบับัให้เชื่่�อมโยงกับัระบับัคุณวุฒิวิชื่าชื่่พิแลัะมาตรฐานั
อาชื่พ่ิ	หลัักส้ืตรของสืภาการพิยาบัาลั	แลัะแบ่ังการประชุื่มเป็นั	2	กลัุม่	ค่อ	หลักัสืต้รกลัุม่ประกาศึนัย่บััตร
พินัักงานัให้การด้แลั	แลัะหลัักสื้ตรกลัุ่มการบั้รณาการทางด้านัสืุขภาพิ	แลัะ	2)	ขับัเคลั่�อนัการพิัฒนัา
คุณภาพิการจำัดการศึึกษา	โรงเร่ยนัเอกชื่นันัอกระบับั	กลัุ่มโรงเร่ยนับัริบัาลั	ผู้่านัเวท่เสืวนัาให้ความร้้	
เร่�อง	หลัักสื้ตรการด้แลัผู้้้สื้งอายุ/ผู้้้ด้แลัผู้้้สื้งอายุ	ให้แก่ผู้้้รับัใบัอนัุญาต	ผู้้้บัริหารแลัะคร้/ผู้้้สือนั	นัำาไป
ประยุกต์ใชื่้ในัการจำัดการเร่ยนัการสือนัได้อย่างม่ประสืิทธิิภาพิ	ม่ผู้้้เข้าร่วมประชืุ่ม	จำำานัวนั	154	คนั	
3)	จำัดทำาหลัักสื้ตรประกาศึนั่ยบััตรพินัักงานัให้การด้แลั	(Certificate	Program	for	Nurses’	aides	
/Caregivers)	ประกอบัไปดว้ย	โครงสืรา้งหลัักสืต้ร	จำำานัวนั	11	รายวชิื่า	เพิ่�อพิฒันัาคณุภาพิการศึึกษา
โรงเร่ยนัเอกชื่นันัอกระบับั	 ผู้้้เข้าร่วมประชืุ่มได้แก่	 ผู้้้รับัใบัอนัุญาต/ผู้้้บัริหาร	 แลัะคร้/ผู้้้สือนั		
กลัุ่มโรงเร่ยนับัริบัาลั	จำำานัวนั	15	แห่ง	16	คนั	โดยสืภาการพิยาบัาลัได้เห็นัชื่อบัให้ใชื่้	(ร่าง)	หลัักสื้ตร
ดงักลัา่วแลัว้	เพ่ิ�อใหโ้รงเรย่นันัอกระบับันัำาไปใชื่ย้่�นัขอรบััรองหลัักส้ืตรตอ่ไป	สืำานักังานัคณะกรรมการ
สื่งเสืริมการศึึกษาเอกชื่นัแลัะสืมาคมโรงเร่ยนับัริบัาลั	ได้ม่การลังนัามในับัันัทึกข้อตกลังความร่วมม่อ	
“พิัฒนัาคุณภาพิการศึึกษาโรงเร่ยนันัอกระบับั	 (โรงเร่ยนับัริบัาลั)	 ท่�ใชื่้หลัักสื้ตรประกาศึนั่ยบััตร

พินัักงานัให้การด้แลั”	 เม่�อวันัท่�	 23	 กันัยายนั	 2565		
ม่ เจำตนัารมณ์ เพิ่� อ ให้ เกิดความร่ วมม่อสื่ ง เสืริม	
แลัะพัิฒนัาคุณภาพิการศึึกษาโรงเร่ยนันัอกระบับั	
(โรงเร่ยนับัริบัาลั)	 แลัะให้โรงเร่ยนัได้นัำาหลัักสื้ตร
ประกาศึนั่ยบััตรพินัักงานัให้การด้แลั	 ไปจัำดการเร่ยนั	
การสือนัได้อย่างม่คุณภาพิแลัะมาตรฐานัตามข้อบัังคับั
สืภาการพิยาบัาลั	 นัำาไปสื้่การสืร้างผู้้้เร่ยนัท่�ม่คุณภาพิ
แลัะได้มาตรฐานัของวิชื่าชื่่พิ	
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สริ้างเสริิมแลูะพื่ัฒนิาที่ักษัะการิเริ่ยนิริ้้ที่่�สมวัย ที่ักษัะอาช่พื่
แลูะที่ักษัะช่วิต้ ที่่�เที่่าที่ันิแลูะสามาริถูอยู่ริ่วมในิสังค่มศต้วริริษัที่่� 21

ก�รพัฒันำ�ศัึกยภ�พัคำนำตลัอดช่วงชวิ่ตตั�งแต่ปฐมวัยจนำถึงผูสู้่งอ�ย่

 พัฒินาศัักยภัาพคนตลอดช่วังชีวัิต : เด็กปฐมวััย
 สุ่งเสุริมการพัฒินาเด็กปฐมวััย ยกระดับัคุณภาพิการศึึกษาให้เด็กปฐมวัยได้รับัการพิัฒนัา
ทางดา้นัรา่งกาย	อารมณ	์จำติใจำ	สืงัคมแลัะสืตปิญัญาอยา่งเตม็ตามศึกัยภาพิ	สืรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัั
โรงเร่ยนัเอกชื่นัท่�จัำดการศึึกษาระดับัปฐมวัย	 แลัะพิัฒนัาให้ม่โรงเร่ยนัเอกชื่นัท่�เปิดสือนัระดับัปฐมวัย	
สืามารถจัำดประสืบัการณ์การเร่ยนัร้้ท่�สือดคล้ัองกับัหลัักสื้ตรการศึึกษาปฐมวัย	 พุิทธิศัึกราชื่	 2560	
รวมทั�งพิัฒนัาบัุคลัากรปฐมวัยให้ม่ความเข้มแข็งทางวิชื่าการตามหลัักสื้ตรการศึึกษาปฐมวัย	ม่ทักษะ	
ความร้้	 ความเชื่่�ยวชื่าญท่�เหมาะสืมกับัวิชื่าชื่่พิในัการด้แลัแลัะพิัฒนัาการเร่ยนัร้้ของเด็กปฐมวัย	
อันัจำะสื่งผู้ลัให้เด็กปฐมวัยในัโรงเร่ยนัเอกชื่นัได้รับัการด้แลัการศึึกษาท่�ม่คุณภาพิ	 ม่พิัฒนัาการ	
เต็มศัึกยภาพิ	มค่วามพิร้อมท่�จำะเร่ยนัร้้สืิ�งต่าง	ๆ 	แลัะม่คุณลักัษณะท่�เหมาะสืมตามช่ื่วงวัย	นัอกจำากนัั�นั	
ยังม่การดำาเนัินัการเพิ่�ออบัรมแลัะพิัฒนัาบัุคลัากรท่�เก่�ยวข้องกับัการด้แลัเด็กปฐมวัย	ได้แก่	1)	พิัฒนัา
บัุคลัากรผู้้้ด้แลัเด็กปฐมวัย	 โดยอบัรมพ่ิ�เลั่�ยงเด็กปฐมวัยในัโรงเร่ยนัเอกชื่นัในักรุงเทพิมหานัคร	
ให้ม่ทักษะในัการด้แลัเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสืม	 ผู่้านัโปรแกรม	Zoom	 โดยม่พ่ิ�เลั่�ยงเด็กปฐมวัย	
ในัโรงเร่ยนัเอกชื่นัเข้ารับัการอบัรม	 จำำานัวนั	 215	 คนั	 28	 โรง	 2)	 พัิฒนัาสืมรรถนัะคร้เพิ่�อการจำัด
ประสืบัการณ์การเรย่นัร้้ท่�เหมาะสืมสืำาหรับัเด็กปฐมวัย	โดยส่ืงเสืริมให้ผู้้้บัริหารแลัะครส้ืามารถเป็นัคร้
นัักออกแบับัการเร่ยนัร้้	Teacher	as	a	Learning	Designer	แลัะเป็นัคร้ผู้้้มองเห็นัสืภาวะการเร่ยนัร้้	
Teacher	with	Learning	Visibility	โดยการพัิฒนัาโรงเรย่นันัำารอ่ง	ในัหลักัสืต้ร	“สืมรรถนัะครป้ฐมวัย
หัวใจำใหม่	 (Holistic	 Teacher)”	 เพ่ิ�อให้ม่ความเข้าใจำหลัักคิดการจำัดการเร่ยนัร้้อย่างเป็นัองค์รวม	
(Holistic	Learning)	ผู่้านักิจำวัตรประจำำาวนััสื้ก่ารออกแบับักิจำกรรมท่�เนัน้ัสืมรรถนัะสืำาหรบััเด็กปฐมวัย
การจัำดการเร่ยนัร้้อย่างเป็นัองค์รวม	 (Holistic	 Education)	 จำำานัวนั	 445	 คนั	 จำาก	 137	 โรง		
แลัะ	 3)	 พิัฒนัาการออกแบับัสืร้างสืรรค์สื่�อนัวัตกรรมทางการศึึกษา	 ให้แก่คร้ผู้้้สือนัระดับัปฐมวัย		
ในัโรงเร่ยนัเอกชื่นั	 เพิ่�อสื่งเสืริมการจัำดการเร่ยนัร้้ท่�เหมาะสืมกับัเด็กในัแต่ลัะชื่่วงวัย	 แลัะร่วมกันั
แลักเปลั่�ยนัแนัวคิดในัการจำัดทำาสื่�อนัวัตกรรมการสือนัเด็กปฐมวัย	 เพิ่�อให้ได้รับัองค์ความร้้ท่�สืามารถ
นัำาไปประยุกต์ใชื่้ในัการจำัดการเร่ยนัการสือนัได้อย่างม่ประสืิทธิิภาพิ	จำำานัวนั	51	คนั	จำาก	48	โรง	
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 การพัฒินาศัักยภัาพคนตลอดช่วังชีวัิต : ผู้สุูงอายุ 
 สุง่เสุรมิการจำดัการศักึษ์าตลอดชวีัติเพื�อคงพฒัินาการทางกาย จำติและสุมองของผูสุ้งูอาย	ุ
ดำาเนัินัการขยายผู้ลัต่อยอดโครงการ	“จำัดแลัะสื่งเสืริมการศึึกษาตลัอดชื่่วิตเพิ่�อคงสืมรรถนัะทางกาย	
จำิต	แลัะสืมองของผู้้้สื้งอายุ”	โดยจำัดกิจำกรรมพิัฒนัาทักษะชื่่วิตให้กับัผู้้้สื้งอายุในั	4	มิติ	ประกอบัด้วย	
มติสิืขุภาพิ	(การดแ้ลัรกัษาสืขุภาพิกายแลัะใจำ)	มิตเิศึรษฐกจิำ	(การสืรา้งรายไดแ้ลัะการออม)	มติสิืภาพิ
แวดลั้อม	(การสืร้างบัรรยากาศึ	สืิ�งแวดลั้อม	ท่�อย้่อาศึัยท่�เหมาะสืม)	แลัะมิติสืังคม	(การสืร้างชืุ่มชื่นั
สืงัคมอบัอุ่นั	ปลัอดภยั	แลัะการใชื่เ้ทคโนัโลัยเ่บ่ั�องตน้ั)	ภายใตส้ืโลัแกนั	“ส่งูวยัใจส่มารท์ ส่ขุใจวยัเกา๋” 
โดยมอบัหมายให้คร้แลัะบัคุลัากร	กศึนั.	ทำาหน้ัาท่�จำดักจิำกรรมพิฒันัาทกัษะชื่วิ่ตในั	4	มิต	ิให้กบััผู้้ส้ืง้อายุ
ถึงครัวเร่อนัแลัะภายในัชืุ่มชื่นั	ทั�งในัร้ปแบับั	Onsite	แลัะ	Online	เพิ่�อให้ผู้้้สื้งอายุม่สืุขภาวะท่�ด่ขึ�นั	
สืามารถด้แลัสืุขภาพิแลัะชื่่วยเหลั่อตนัเองได้	 รวมถึงลัดภาระภายในัครัวเร่อนัในัการด้แลับัริบัาลั	
ผู้้้สื้งอายุ	 ตลัอดจำนัภาครัฐใชื่้งบัประมาณในัการด้แลัช่ื่วยเหลั่อรักษาพิยาบัาลัผู้้้สื้งอายุนั้อยลัง		
ทั�งนั่�	ได้การดำาเนัินัการกิจำกรรม	2	สื่วนั	ค่อ สื่วนัท่�	1	จำัดอบัรมบัุคลัากร	กศึนั.	เร่�องการจำัดการศึึกษา
ตลัอดช่ื่วิต	เพิ่�อคงสืมรรถนัะทางกาย	จิำต	แลัะสืมองของผู้้ส้ืง้อายุในัรป้แบับักิจำกรรมพัิฒนัาทักษะช่ื่วิต
ในั	4	มิติ	ร้ปแบับั	Online	ผู้่านัโปรแกรม	Zoom	จำำานัวนั	8	รุ่นั	รวม	7,498	คนั	ม่ผู้้้ผู้่านัการอบัรม
เป็นัวทิยากร	จำำานัวนั	6,500	คนั	ส่ืวนัท่�	2	จัำดแลัะสืง่เสืรมิการจำดัการศึกึษาตลัอดชื่ว่ติเพิ่�อคงสืมรรถนัะ
ทางกาย	จำติ	แลัะสืมองของผู้้้ส้ืงอาย	ุโดยจำดักจิำกรรมให้กบััผู้้ส้ืง้อายุกลัุม่ตดิสืงัคม	จำำานัวนั	247,490	คนั	

	 ผลิตผู้ดูแลผู้สูุงอายุ ระหว่ัางกระทรวังศึักษ์าธิการและกระทรวังสุาธารณ์สุุข	 บั้รณาการ
ความรว่มมอ่การผู้ลัติผู้้ด้แ้ลัผู้้ส้ืง้อาย	ุตั�งแตป่งีบัประมาณ	พิ.ศึ.	2559	ในั	2	หลักัสืต้ร	ไดแ้ก	่1)	หลักัสืต้ร	
จำำานัวนั	 70	 ชื่ั�วโมง	 เป็นัการจัำดฝึักอบัรมให้แก่อาสืาสืมัครสืาธิารณสุืขประจำำาหม้่บ้ัานั	 (อสืม.)		
ไปปฏิิบััติหนั้าท่�	ผู้้้ด้แลัสื้งอายุ	ในัระบับั	Long	Term	Care	(LTC)	หร่อประชื่าชื่นัท่�ม่ผู้้้ม่ภาวะพิึ�งพิิง
ในัครอบัครัว	 แลัะ	 2)	 หลัักสื้ตร	 จำำานัวนั	 420	 ชื่ั�วโมง	 เป็นัการจัำดฝึักอบัรมให้แก่ประชื่าชื่นัทั�วไป		
ท่�ม่ความประสืงค์จำะประกอบัอาชื่่พิเป็นัผู้้้ด้แลัผู้้้สื้งอายุ	โดยในัปีงบัประมาณ	พิ.ศึ.	2565	ดำาเนัินัการ
ช่ื่�แจำงแลัะจัำดทำาค้่ม่อแนัวทางบั้รณาการความร่วมม่อการจัำดอบัรมหลัักสื้ตรการด้แลัผู้้้สื้งอายุ		
ประจำำาปีงบัประมาณ	พิ.ศึ.	2565	แลัะมอบัหมายให้สืำานัักงานั	กศึนั.	จำังหวัด	กศึนั.	อำาเภอ	จำัดอบัรม
ผู้้้ด้แลัผู้้้สื้งอายุ	“หลัักสื้ตร	70	ชื่ั�วโมง”	ให้กับัประชื่าชื่นัทั�วไปท่�ม่อายุตั�งแต่	18	ปีขึ�นัไป	จำบัการศึึกษา	
ไม่ตำ�ากว่าระดับัประถมศึึกษาหร่อเท่ยบัเท่า	 ท่�ม่ความประสืงค์จำะ	 “ด้แลับัุคคลัท่�ม่ภาวะพิึ�งพิิง”		
ม่ผู้้้ผู้่านัการอบัรม	จำำานัวนั	3,204	คนั
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	 ฝัึกอาชีพโรงเรียนพระดาบสุ ผู้่านักระบัวนัการจำัดการเร่ยนัการสือนั	 1)	 หมวดพิ่�นัฐานั	
เตร่ยมชื่่าง	11	วิชื่า	ได้แก่	พิ่�นัฐานังานัเคร่�องม่อกลั	(ตะไบั)	พิ่�นัฐานังานัเคร่�องยนัต์	พิ่�นัฐานังานัเชื่่�อม	
พิ่�นัฐานังานัไฟฟ้า	 พิ่�นัฐานังานัอิเลั็กทรอนิักสื์	 พิ่�นัฐานังานัไม้	 พิ่�นัฐานังานัป้นั	 พิ่�นัฐานังานัเกษตร		
พิ่�นัฐานังานัเข่ยนัแบับั	 พิ่�นัฐานังานัควบัคุมมอเตอร์แลัะ	 PLC	 แลัะพิ่�นัฐานังานัสื่	 รวมทั�งหลัักสื้ตร	
เคหบัริบัาลั	(หญิง)	2)	หมวดวิชื่าชื่่พิเฉพิาะ	8	หลัักสื้ตร	ได้แก่	หลัักสื้ตรชื่่างยนัต์	หลัักสื้ตรชื่่างไฟฟ้า	
หลัักสื้ตรอิเล็ักทรอนิักส์ื	 หลัักสื้ตรช่ื่างซ่อมบัำารุง	 สืาขางานัอาคารสื้ง	 หลัักสื้ตรช่ื่างเชื่่�อม	 หลัักสื้ตร
ชื่่างไม้เคร่�องเร่อนั	หลัักสื้ตรการเกษตรพิอเพิ่ยง	แลัะหลัักสื้ตรเคหบัริบัาลั	3)	หมวดเทคนัิค	ทฤษฎ่	
แลัะ	4)	หมวดศึึกษาทั�วไปแลัะทักษะชื่่วิต	กระบัวนัการกิจำกรรม	1)	กิจำกรรมทัศึนัศึึกษานัอกสืถานัท่�	
จำำานัวนั	1	ครั�ง	แลัะ	2)	กิจำกรรมด้านัวิชื่าการ	 ได้แก่	หลัักสื้ตร	กศึนั.	ควบัค้่กับัการเร่ยนัท่�โรงเร่ยนั	
พิระดาบัสื	สืำาหรับัศึิษย์ฯ	ท่�ยังไม่จำบัการศึึกษา	รวม	24	คนั	หลัักสื้ตร	ปวสื.ทวิภาค่	(2	ปี	:	เท่ยบัโอนั
ผู้ลัการเร่ยนั)	ม่ผู้้้ท่�จำบัการศึึกษาระดับัมัธิยมศึึกษาตอนัปลัาย	จำำานัวนั	28	คนั	แลัะท่�กำาลัังศึึกษาอย้่	
จำำานัวนั	66	คนั

	 ศัูนย์ฝัึกอาชีพชุมชน จำัดกิจำกรรมการศึึกษา
ต่ อ เนั่� อ งหลัั กสื้ ตรอาชื่่พิตามความต้ อ งการ	
ของประชื่าชื่นักลัุ่มเป้าหมาย	 ได้รับัโอกาสืในัการ	
ฝัึกอาชื่่พิแลัะทักษะเบ่ั�องต้นัจำากโครงการศ้ึนัย์ฝัึก
อาชื่พ่ิชื่มุชื่นัไปแล้ัว	จำำานัวนั	414,501	คนั	จำำาแนักเป็นั	
กิจำกรรมท่�	 1	 กลัุ่มสืนัใจำ	 หลัักสื้ตร	 1-30	 ชื่ั�วโมง		
ม่ผู้้ผู้้า่นัการอบัรม	จำำานัวนั	200,307	คนั	กจิำกรรมท่�	2		
ชื่ั�นัเร่ยนัวิชื่าชื่่พิ	หลัักสื้ตร	31	ชื่ั�วโมงขึ�นัไป	ม่ผู้้้ผู้่านั
การอบัรม	 จำำานัวนั	 187,489	 	 คนั	 กิจำกรรมท่�	 3		
“1	 อำาเภอ	 1	 อาชื่่พิ”	 ม่ผู้้้ผู้่านัการอบัรม	 จำำานัวนั	
26,705	คนั	
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 บูรณ์าการปฏิิรูปการเรียนรู้ในภัูมิภัาค :
 Innovation For Thai Education (IFTE) นวััตกรรมการศัึกษ์า เพื�อพัฒินาการศัึกษ์า 
สื่งเสืริม	สืนัับัสืนัุนั	พิัฒนัา	นัวัตกรรมการบัริหารจำัดการ	การจำัดการเร่ยนัร้้	แลัะการนัิเทศึการศึึกษา	
รวมทั�งการยกระดบััคุณภาพิ	แลัะประสืทิธิิภาพิการจำดัการศึกึษาอย่างบ้ัรณาการร่วมกันัของหน่ัวยงานั
ท่�เก่�ยวข้อง	 เพิ่�อพัิฒนัาศ้ึนัย์กลัางข้อม้ลัสืารสืนัเทศึอย่างบั้รณาการ	 ด้านันัวัตกรรม	 แลัะการวิจำัย
ทางการศึึกษาในัระดับัจำังหวัด	 แลัะเพิ่�อสืร้างเคร่อข่ายความร่วมม่อในัการพิัฒนัาคุณภาพิการศึึกษา	
โดยดำาเนันิัการขบััเคลั่�อนัการบัร้ณาการการพิฒันัาการศึกึษาตามบัรบิัทของพิ่�นัท่�	ประจำำาปงีบัประมาณ	
พิ.ศึ.	2565	ในัพิ่�นัท่�สืำานัักงานัศึึกษาธิิการภาค	1	-	18	แลัะสืำานัักงานัศึึกษาธิิการจำังหวัด	77	จำังหวัด
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แพื่ลูต้ฟอริ์มดิจิที่ัลูริองริับัการิเริ่ยนิริ้้ริ้ปแบับัใหม่

 ดิจำิทัลแพลตฟิอร์มเพื�อการเรียนรู้
แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform) เพิ่�อเป็นัศึ้นัย์กลัางการเร่ยนัร้้
ของผู้้้เร่ยนั	บัุคลัากร	แลัะประชื่าชื่นัทั�วไป	
แลัะเป็นัศึ้นัย์กลัางการประเมินัสืมรรถนัะ
บัุคลัากรในัสัืงกัดกระทรวงศึึกษาธิิการ	
ให้เป็นัไปตามมาตรฐานัท่�กำาหนัด	 รวมถึง
การรวบัรวม	 คัดกรอง	 สื่�อการเร่ยนัร้้		
ท่�ม่คุณภาพิในัสัืงกัดกระทรวงศึึกษาธิิการ	
ให้อย้่ในัร้ปแบับัท่�สืามารถใชื่้ประโยชื่น์ั	
ได้อย่างกว้างขวาง	โดยพิัฒนัาระบับัดิจำิทัลั
แพิลัตฟอร์มเพ่ิ�อการเร่ยนั ร้้แห่งชื่าติ		
ในัปีงบัประมาณ	พิ.ศึ.	2565	มก่ารจำดัฝึักอบัรม

ให้กับัผู้้้ใชื่้งานัในั	5	จำังหวัด	ได้แก่	สืงขลัา	เชื่่ยงใหม่	บัุร่รัมย์	แลัะพิิษณุโลัก	แลัะการอบัรมให้กับัผู้้้ด้แลั
แลัะผู้้ใ้ชื่ง้านัระบับัในัเขตพิ่�นัท่�กรงุเทพิแลัะปรมิณฑ์ลั	สืำาหรบััระบับัดจิำทิลััแพิลัตฟอรม์เพิ่�อการเรย่นัร้้
แหง่ชื่าต	ิมห่ลัากหลัายระบับัใหเ้ลัอ่กใชื่ง้านั	อาท	ิระบับัการจำดัการข้อม้ลัสืถานัศึึกษา	ระบับัการบัรหิาร
จำัดการสื่�อการเร่ยนัร้้	 ระบับัจำัดการกิจำกรรมการเร่ยนัร้้ร้ปแบับัเกม	ระบับับับัริหารจำัดการการพิัฒนัา
ตามสืายงานั	ระบับัรายงานัผู้ลัร้ปแบับั	Dashboard	ปัจำจำุบัันัม่ผู้้้ใชื่้งานัระบับั	จำำานัวนั	660,071	user	
แลัะคาดว่าจำะสืามารถให้บัริการอย่างเต็มร้ปแบับัในัปีงบัประมาณ	พิ.ศึ.	2567
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พื่ัฒนิาที่ักษัะการิเริ่ยนิริ้้ภาษัาต้่างปริะเที่ศแลูะสมริริถูนิะที่่�จำาเป็นิ
ของผู้เริ่ยนิ ค่ริ้ แลูะบัุค่ลูากริที่างการิศึกษัาในิศต้วริริษัที่่� 21

ก�รพััฒนำ�ที่ักษะก�รเร่ยนำรู้ภ�ษ�ต่�งประเที่ศึ

 สุ่งเสุริมการเรียนการสุอนภัาษ์าอังกฤษ์และภัาษ์าของกลุ่มประเทศัอาเซิียน ผู้ลัิตรายการ
วิทยุเพิ่�อการศึึกษาสื่งเสืริมความร้้เก่�ยวกับัภาษาอังกฤษ	 ภาษาอาเซ่ยนัแลัะบัริบัทอาเซ่ยนั		
จำำานัวนั	 1,420	 รายการ	 รายการโทรทัศึน์ัเพิ่�อการศึึกษาสื่งเสืริมความร้้เก่�ยวกับัภาษาอังกฤษ		
ภาษาอาเซ่ยนั	อาเซ่ยนั3+	แลัะบัริบัทอาเซ่ยนั	จำำานัวนั	130	รายการ	ผู้ลัิตสื่�อการศึึกษาเพิ่�อคนัพิิการ
สืง่เสืริมความร้เ้ก่�ยวกบัับัรบิัทอาเซย่นัรายการวดิ่ทศัึน์ัเก่�ยวกบััอาเซย่นัม่ภาษาม่อ	จำำานัวนั	26	รายการ	
รวม	1,576	รายการ	
	 ภัาษ์าต่างประเทศัเพื�อการสุื�อสุารด้านอาชีพ	 เป็นัการฝัึกอบัรมภาษาต่างประเทศึ	
เพิ่�อการสื่�อสืารด้านัอาชื่่พิให้กับัประชื่าชื่นั	 เพิ่�อให้ประชื่าชื่นัม่ความร้้พิ่�นัฐานัภาษาต่างประเทศึ	
เพิ่�อการสื่�อสืารด้านัอาชื่่พิ	 แลัะสืามารถนัำาไปประยุกต์ใชื่้ในัการดำาเนัินัชื่่วิต	 ม่ผู้้้ผู้่านัการอบัรม		
จำำานัวนั	14,228	คนั			

 สุ่งเสุริมการเรียนการสุอนภัาษ์าต่างประเทศัให้กับครูโรงเรียนเอกชน เพิ่�อเพิิ�มทักษะ	
แลัะเทคนัิคการสือนัภาษาต่างประเทศึ	 ดังนั่�	 1)	 พิัฒนัาเทคนัิคการจำัดการเร่ยนัการสือนัภาษาจำ่นั	
แลัะการประยุกต์ใชื่้สื่�อออนัไลัน์ัในัการจัำดการเร่ยนัการสือนัภาษาจำ่นัให้แก่คร้ไทยสือนัภาษาจำ่นั		
ม่ผู้้้เข้าร่วม	 จำำานัวนั	 320	 คนั	 แลัะพิัฒนัาภาษาจำ่นัขั�นัสื้งเพิ่�อเตร่ยมความพิร้อมสื้่การเป็นั	 Super	
Chinese	Teacher	สืำาหรับัคร้ไทยสือนัภาษาจำ่นัระดับัมัธิยมศึึกษาในัภาคเหนั่อ	 ได้รับัความร่วมม่อ
จำากสืถาบันััขงจำ่�อ	มหาวทิยาลัยัเชื่ย่งใหม	่มผู่้้เ้ขา้รว่ม	จำำานัวนั	106	คนั	2)	พัิฒนัาเทคนัคิการสือนัภาษา
องักฤษ	เพิ่�อใหค้รม้ค่วามร้ท้่�สืามารถนัำาไปใชื่ใ้นัการจำดัการเรย่นัการสือนัไดจ้ำรงิในัโรงเรย่นั	เชื่น่ั	เทคนัคิ
การสือนั	 กระบัวนัการเร่ยนัการสือนัท่�เนั้นัการสื่�อสืาร	 แลัะการจำัดทำาสื่�อ	 นัวัตกรรมการเร่ยนัร้้	
สืำาหรับัคร้ระดับัประถมศึึกษาในัโรงเร่ยนัเอกชื่นั	ม่คร้เข้าร่วมกิจำกรรม	จำำานัวนั	204	คนั	125	โรง
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 พัฒินาสุมรรถนะ บุคลากรของ
กระทรวังศัึกษ์าธิการ หลักสุูตรพัฒินาทักษ์ะ
ภัาษ์าอังกฤษ์เพื�อการสืุ�อสุารด้านอาชีพ 
ในศัตวัรรษ์ที� 21 เพิ่�อพัิฒนัาร้ปแบับัการเรย่นัร้้
ภาษาองักฤษโดยใชื่ด้จิิำทัลัแพิลัตฟอรม์ท่�เอ่�อตอ่
การพิัฒนัาทักษะภาษาอังกฤษเพิ่�อการสื่�อสืาร
ดา้นัอาชื่พ่ิใหม้ค่วามพิร้อมมุง่ส่้ืเกณฑ์์มาตรฐานั
การทดสือบัภาษาอังกฤษระดับัสืากลั	 (CEFR)	
ให้ม่ความพิร้อมมุ่งสื้่ เกณฑ์์มาตรฐานัการ
ทดสือบัภาษาอังกฤษระดับัสืากลั	 (CEFR)		
โดยสืถาบันััพัิฒนัาคร้	คณาจำารย์	แลัะบุัคลัากร	
ทางการศึึกษาร่วมกับัสืำานัักงานัศึึกษาธิิการ
ภาค	1	–	18	แลัะสืำานัักงานัศึึกษาธิิการจำังหวัด	
77 	 จัำ งหวั ด 	 โ ดยแบั่ ง ก า รดำา เ นัิ นั ง านั	
ออกเป็นั	 2	 ระยะ	 ค่อ	 ระยะท่�	 1	 การเร่ยนัร้	้
ผู้่านัระบับัออนัไลันั์ในัร้ปแบับัของการเร่ยนัร้้
ดว้ยตนัเอง	โดยผู้้เ้ขา้รบััการพิฒันัาใชื่โ้ปรแกรม
การเร่ยนัร้้สืำา เร็จำร้ปผู่้านัระบับัออนัไลัน์ั		

ม่ผู้้้เข้ารับัการพิัฒนัาแลัะผู้่านัเกณฑ์์การประเมินั
ตามท่�หลัักสื้ตรกำาหนัด	 จำำานัวนั	 1,245	 คนั  
ระยะท่�	 2	 การประชืุ่มสืัมมนัาวิชื่าการผู้้้นัำาเสืนัอ	
ผู้ลัการพิัฒนัาทักษะภาษาอังกฤษเพิ่�อการสื่�อสืาร
ด้ านัอาชื่่พิ	 “MOE	 Speech	 Contest”		
โ ด ยก า รคั ด เ ลั่ อ ก ผู้้้ เข้ า รั บั ก า รพิัฒนั าท่� ม่	
ผู้ลัการพิัฒนัาด่เด่นัเพิ่�อนัำาเสืนัอผู้ลัการพิัฒนัา	
ในัการประชืุ่มสืัมมนัาวิชื่าการฯ	 จำำานัวนั	 19	 คนั		
จำากผู้้้เข้ารับัการพิัฒนัา	จำำานัวนั	347	คนั
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ก�รพัฒันำ�ส่มรรถนำะขัองข้ั�ร�ชก�รคำรูแลัะบค่ำลั�กรที่�งก�รศึกึษ�

 พัฒินาทักษ์ะด้านดิจิำทัลของข้าราชการและบุคลากร เพิ่�อให้ผู้้้เข้ารับัการพัิฒนัา	 ม่ความร้้	
ความเข้าใจำ	 แลัะทักษะด้านัดิจำิทัลัท่�เหมาะสืมในัการปฏิิบััติงานั	 แลัะสืามารถนัำาความร้้ไปใชื่	้
ในัการปฏิิบััติงานั	 โดยแบ่ังการพัิฒนัาออกเป็นั	 3	 หลัักสื้ตร	 ม่ผู้้้ผู้่านัเกณฑ์์การประเมินัตามท่�แต่ลัะ
หลัักสื้ตรกำาหนัด	จำำานัวนั	552	คนั	ได้แก่	1)	หลัักสื้ตรคิด	สืร้าง	Infographic	ให้โดนัใจำ	ด้วย	Canva	
สืำาหรับับัุคลัากรสืังกัดกระทรวงศึึกษาธิิการ	จำำานัวนั	6	รุ่นั	จำำานัวนั	285	คนั	2)	หลัักสื้ตรสืร้างสื่�อสืวย	
ด้วย	 Canva	 สืำาหรับัคร้ยุคดิจำิทัลั	 สัืงกัดกระทรวงศึึกษาธิิการ	 จำำานัวนั	 4	 รุ่นั	 จำำานัวนั	 220	 คนั		
แลัะ	 3)	 หลัักสื้ตรการพัิฒนัาทักษะการนัำาเสืนัอภาษาอังกฤษด้วยส่ื�อดิจำิทัลัสืำาหรับัผู้้้บัริหารยุคใหม่	
จำำานัวนั	1	รุ่นั	จำำานัวนั	47	คนั

 พัฒินาสุมรรถนะวิัชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึักษ์า เพิ่�อพิัฒนัา
ข้าราชื่การคร้แลัะบุัคลัากรทางการศึึกษา	 ให้ม่ทักษะแลัะสืมรรถนัะวิชื่าชื่่พิท่�สือดคล้ัองกับัทักษะ	
การเร่ยนัร้้	 แลัะสืมรรถนัะท่�จำำาเป็นัสืำาหรับัตำาแหนั่งในัศึตวรรษท่�	 21	 แลัะสื่งเสืริมให้ข้าราชื่การคร้	
แลัะบัุคลัากรทางการศึึกษา	จำัดทำาแผู้นัพิัฒนัาสืมรรถนัะวิชื่าชื่่พิให้ม่ความเหมาะสืม	แลัะสือดคลั้อง
ตามแผู้นัปฏิิร้ปประเทศึด้านัการศึึกษา	 โดยดำาเนัินัการพิัฒนัาสืมรรถนัะวิชื่าชื่่พิของศึึกษานัิเทศึก์	
สืังกัดสืำานัักงานัปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ	 หลัักสื้ตรการนิัเทศึการศึึกษาเชื่ิงกลัยุทธ์ิในัยุคนัววิถ่		
(NEXT	NORMAL)	ผู่้านัส่ื�ออเิล็ักทรอนักิส์ื	ด้วยโปรแกรม	ZOOM	จำำานัวนั	2	รุน่ั	ม่ผู้้้เข้ารับัการพิัฒนัา
แลัะผู่้านัเกณฑ์์การประเมินัตามท่�แต่ลัะหลัักสื้ตรกำาหนัด	 จำำานัวนั	 91	 คนั	 แลัะดำาเนิันัการส่ืงเสืริม	
ให้ข้าราชื่การคร้	 ตำาแหนั่งรองศึึกษาธิิการจำังหวัด	 ได้ประเมินัสืมรรถนัะ	 แลัะจำัดทำาแผู้นัพิัฒนัา
สืมรรถนัะวิชื่าชื่่พิ	จำำานัวนั	77	คนั
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  พัฒินานักบริหารระดับสูุง กระทรวังศึักษ์าธิการ (นบสุ.ศัธ.) รุ่นที� 12	 เพิ่�อให้ผู้้้เข้ารับั	
การพิัฒนัาม่ความพิร้อมในัการเข้าสื้่ตำาแหนั่งประเภทบัริหาร	ระดับัต้นั	สืามารถปรับัแนัวคิด	มุมมอง	
วิธิ่การทำางานั	 การสื่�อสืาร	 บุัคลัิกภาพิ	 ตลัอดจำนัวิธิ่การแก้ปัญหาท่�เหมาะสืมกับัการบัริหารองค์กร	
ภาครฐัในับัรบิัทท่�มค่วามท้าทาย	แลัะมค่วามพิร้อมด้านัภาวะผู้้น้ัำา	มค่วามสืามารถทางการบัรหิารทั�วไป	
แลัะการบัริหารงานัการศึึกษา	โดยม่กิจำกรรมในัการพิัฒนัาท่�หลัากหลัาย	ม่ผู้้้ผู้่านัเกณฑ์์การประเมินั
ตามท่�หลัักสื้ตรกำาหนัด	จำำานัวนั	82	คนั

พััฒนำ�ศึักยภ�พัผู้บริห�รแลัะบ่คำลั�กรที่�งก�รศึึกษ�

	 พัฒินาบุคลากร สุำานักงาน กศัน.	 เป็นัการพิัฒนัาศึักยภาพิการปฏิิบััติงานัของบัุคลัากร		
ด้านัทักษะการเร่ยนัร้้	 แลัะทักษะท่�จำำาเป็นัของโลักศึตวรรษท่�	 21	 สืามารถเข้าถึงการเร่ยนัร้้	
อย่างต่อเน่ั�องตลัอดชื่่วิต	 พัิฒนัาบุัคลัากรให้ม่ความร้้ความสืามารถ	 ม่ทักษะการคิดวิเคราะห์	
แลัะการปรับัตัวให้ทันัต่อการเปล่ั�ยนัแปลังแบ่ังเป็นั	 1)	 การพัิฒนัาศัึกยภาพิผู้้้บัริหารแลัะบุัคลัากร
ทางการศึกึษา	ผู่้านัหลัักส้ืตรเสืรมินักับัริหารระดบััสืง้	สืำานักังานั	ก.พิ.	(สื.นับัสื.)	รุน่ัท่�	14	จำำานัวนั	14	คนั	
2)	 หลัักสื้ตรการเตร่ยมความพิร้อมแลัะพัิฒนัาในัตำาแหน่ังคร้ผู้้้ชื่่วย	 เพิ่�อชื่่วยพัิฒนัาคร้ผู้้้ชื่่วย		
จำำานัวนั	 98	 คนั	 3)	 โครงการอบัรมจัำดทำาข้อตกลังในัการพัิฒนัางานั	 (PA)	 ให้แก่ข้าราชื่การคร	้
แลัะบุัคลัากรทางการศึึกษา	 จำำานัวนั	 66	 คนั	 4)	 หลัักสื้ตรนัักบัริหารระดับัสื้งกระทรวงศึึกษาธิิการ	
(นับัสื.ศึธิ.)	รุ่นัท่�	12	จำำานัวนั	8	คนั	5)	หลัักสื้ตรจำิตวิทยาความมั�นัคง	(สืจำว.)	รุ่นัท่�	122	จำำานัวนั	1	คนั	
6)	 อบัรมพิัฒนัาหลัักสื้ตร	 สืายงานัการสือนั	 จำำานัวนั	 400	 คนั	 7)	 โครงการอบัรมพิัฒนัาข้าราชื่การ
บัรรจำุใหม่	จำำานัวนั	39	คนั	แลัะ	8)	หลัักสื้ตรกฎหมายมหาชื่นั	จำำานัวนั	1	คนั	รวม	627	คนั	
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บัูริณาการิจัดกริะบัวนิการิเริ่ยนิริ้้ที่่�เสริิมสริ้างหลูักค่ิดแลูะที่ัศนิค่ต้ิที่่�ถููกต้้อง
ด้านิริะเบั่ยบัวินิัย คุ่ณธิริริม จริิยธิริริม จิต้สาธิาริณะ ค่วามเป็นิพื่ลูเม่อง

ก�รปลัูกฝัังคำ่ณธิรรม จริยธิรรม คำ่�นำิยม จิตส่�ธิ�รณะ คำว�มเป็นำพัลัเม่อง

 ปลกูฝัังคุณ์ธรรม จำรยิธรรม ค่านยิม และการเสุรมิสุร้างจิำตสุาธารณ์ะและการเป็นพลเมืองดี
นั้อมนัำาพิระบัรมราโชื่บัายด้านัการศึึกษา	 แลัะสือดแทรกการปลั้กฝัังวินััยของคนัในัชื่าติ		
เนัน้ัการเรย่นัร้้ด้วยวธิิ	่Active	Learning	ในัการพิฒันัากระบัวนัการคดิ	การเรย่นัร้้จำากประสืบัการณจ์ำริง	
หร่อจำากสืถานัการณ์จำำาลัองผู่้านัการลังม่อปฏิิบััติแลัะเปิดโลักทัศึน์ัมุมมองร่วมกันัของผู้้้เร่ยนั	
ในัเชื่ิงแสืดงความคิดเห็นัให้มากขึ�นั	โดยจำัดโครงการปลั้กฝัังคุณธิรรม	จำริยธิรรมสื้่ความเป็นัพิลัเม่องด่	
จำำานัวนั	2	รุ่นั	ม่ผู้้้เข้าร่วมกิจำกรรม	จำำานัวนั	189	คนั
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 สุง่เสุริมระเบียบวิันยัลกูเสืุอ เนตรนารี จำดักจิำกรรมการประกวดระเบ่ัยบัแถวลัก้เสือ่	เนัตรนัาร่	
ระดับัจำังหวัดแลัะระดับัประเทศึ	จำำานัวนั	8	กลัุ่มการประกวด	ได้แก่	ลั้กเสื่อ	สืำารอง	เนัตรนัาร่สืำารอง	
ลั้กเสื่อสืามัญ	 เนัตรนัาร่สืามัญ	 ลั้กเส่ือสืามัญรุ่นัใหญ่เนัตรนัาร่สืามัญรุ่นัใหญ่	 ลั้กเสื่อวิสืามัญ		
แลัะเนัตรนัาร่วิสืามัญ	 โดยม่กลัุ่มเป้าหมายทั�งในัส่ืวนักลัางแลัะสื่วนัภ้มิภาค	 ได้แก่	 ผู้้้บัังคับับััญชื่า	
ลัก้เสือ่	ลัก้เสือ่	เนัตรนัาร	่แลัะผู้้ท้่�เก่�ยวขอ้ง	ม่สืำานักังานัศึึกษาธิกิารจำงัหวดั	72	จัำงหวดั	จัำดส่ืงคลัปิวดิโ่อ
ของสืถานัศึกึษามโ่รงเร่ยนัท่�ไดรั้บัการคัดเลัอ่กให้ไดร้บััรางวัลัชื่นัะเลิัศึการประกวดระเบัย่บัแถวลัก้เส่ือ	
เนัตรนัาร่	 ระดับัจำังหวัด	 จำำานัวนั	 335	 กอง	 จำำานัวนั	 10,956	 คนั	 แลัะผู้้้ได้รับัรางวัลัชื่นัะเลัิศึ	
ในัระดับัประเทศึ	 จำำานัวนั	 24	 รางวัลั	 ทั�งนั่�	 ม่ผู้้้เข้าร่วมประกวดระเบั่ยบัแถวลั้กเส่ือเนัตรนัาร่		
ระดับัจำังหวัดแลัะระดับัประเทศึ	จำำานัวนั	23,100	คนั
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พััฒนำ�องคำ์คำว�มรู้แลัะเพัิ�มพัูนำที่ักษะขัองลัูกเส่่อ เนำตรนำ�ร่ แลัะย่วก�ช�ด 

 อบรมบุคลากรทางการลูกเสืุอระดับผูน้ำา	เป็นัการฝึักอบัรมแบับัอย้ค่่ายพัิกแรมตามแนัวทาง	
ของสืำานัักงานัลั้กเส่ือโลักแลัะสืำานัักงานัลั้กเส่ือแห่งชื่าติ	 เนั้นัขบัวนัการกลัุ่มแลัะสืร้างการม่ส่ืวนัร่วม	
ให้ม่ความร้้	 ความเข้าใจำในักิจำกรรมลั้กเสื่อสืามารถนัำาไปใชื่้ในัการสืนัับัสืนัุนักิจำการลั้กเสื่อ	
แลัะแลักเปลั่�ยนัความร้้ประสืบัการณ์		เพิิ�มพิน้ัความร้	้ทักษะดา้นัการเป็นัผู้้น้ัำาแกผู่้้เ้ขา้รบััการฝึักอบัรม	
ผู้่านัการบัรรยายให้ความร้้แลัะการแบั่งกลัุ่มปฏิิบััติ	กลัุ่มเป้าหมาย	ได้แก่	ผู้้้บัริหารระดับัสื้งกระทรวง
ศึึกษาธิิการ	 ข้าราชื่การ/บัุคลัากร	 บัุคลัากรทางการศึึกษา	 แลัะบัุคลัากรทางการลั้กเสื่อ	
ในัสืังกัดกระทรวงศึึกษาธิิการ	แลัะเคร่อข่ายหนั่วยงานัท่�เก่�ยวข้อง	ม่ผู้้้เข้าร่วม	จำำานัวนั	51	คนั
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. 3

 อบรมลูกเสุือ เนตรนารี จำราจำร สื่งเสืริมให้ลั้กเส่ือ	 เนัตรนัาร่	 ม่ความร้้ความเข้าใจำ
ในัเร่�องกฎหมายจำราจำร	 แลัะการใชื่้รถใชื่้ถนันัอย่างปลัอดภัย	 ม่ทักษะการใชื่้สืัญญาณม่อ	 สัืญญาณ
นักหว่ด	 ในัการปฏิิบััติหนั้าท่�การอำานัวยความสืะดวกด้านัการจำราจำรร่วมกับัเจำ้าหนั้าท่�ตำารวจำจำราจำร	
แลัะสืามารถนัำาความร้้	ทักษะ	ไปใชื่้ในัการดำาเนัินัชื่่วิตประจำำาวันัได้	โดยสืำานัักงานัศึึกษาธิิการจำังหวัด	
จำำานัวนั		59	จำังหวัด	จำำานัวนั	62	รุ่นั	โดยม่ลั้กเสื่อ	เนัตรนัาร่	เข้ารับัการฝัึกอบัรม	จำำานัวนั	4,960	คนั

 อบรมเจำ้าหน้าที�และผู้บังคับบัญชายุวักาชาด	 เพิ่�อพิัฒนัาคร้ผู้้้สือนักิจำกรรมยุวกาชื่าด
ให้ม่ความร้้ 	 ความเข้าใจำ	 ทักษะ	 แลัะประสืบัการณ์ต่าง	 ๆ	 ในัการจำัดกิจำกรรมยุวกาชื่าด	
ตามหลัักสื้ตรแกนักลัางการศึึกษาขั�นัพิ่�นัฐานั	พิุทธิศึักราชื่	2551	สืามารถนัำาความร้้ท่�ได้รับัไปพิัฒนัา
กิจำกรรมยุวกาชื่าดในัสืถานัศึึกษาหร่อหนั่วยงานัท่�ตนัเองรับัผู้ิดชื่อบัได้ถ้กต้อง	 แลัะม่เจำตคติท่�ด่แลัะ
ศึรัทธิาต่อกิจำการยุวกาชื่าด	 แลัะดำาเนัินัการฝัึกอบัรมตามท่�หลัักสื้ตรกำาหนัด	 โดยม่ผู้้้เข้ารับั	
การฝึักอบัรม	จำำานัวนั	1,010	คนั	ประกอบัด้วย	1)	หลัักส้ืตรครผู้้้้สือนักิจำกรรมยุวกาชื่าด	(สืว่นัภมิ้ภาค)	
จำำานัวนั	10	รุ่นั	โดยม่ผู้้้เข้ารับัการอบัรม	จำำานัวนั	571	คนั	2)	หลัักสื้ตรผู้้้นัำายุวกาชื่าด	จำำานัวนั	3	รุ่นั	
โดยม่ผู้้้เข้ารับัการอบัรม	จำำานัวนั	149	คนั	3)	หลัักสื้ตรผู้้้บัริหารงานัยุวกาชื่าด	โดยม่ผู้้้เข้ารับัการอบัรม	
จำำานัวนั	 58	 คนั	 4)	 หลัักส้ืตรผู้้้ให้การอบัรมเจำ้าหนั้าท่�แลัะผู้้้บัังคับับััญชื่ายุวกาชื่าด	 จำำานัวนั	 2	 รุ่นั		
โดยม่ผู้้้เข้ารับัการอบัรม	จำำานัวนั	97	คนั	แลัะ	5)	หลัักสื้ตรผู้้้อำานัวยการฝัึกอบัรมยุวกาชื่าด	จำำานัวนั		
3	รุ่นั	โดยม่ผู้้้เข้ารับัการอบัรม	จำำานัวนั	135	คนั
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 นเิทศัการจำดักจิำกรรมลกูเสุอืในสุถานศักึษ์า เพิ่�อให้ความร้้ในัเร่�องการนิัเทศึ	การจำดักจิำกรรม	
ลั้กเส่ือในัสืถานัศึึกษาแก่ผู้้้อำานัวยการกลัุ่มลั้กเส่ือ	 ยุวกาชื่าดแลัะกิจำการนัักเร่ยนั	 แลัะผู้้้อำานัวยการ	
กลัุ่มนัิเทศึติดตามแลัะประเมินัผู้ลั	 จำากสืำานัักงานัศึึกษาธิิการจัำงหวัด	 77	 จำังหวัด	 ให้ม่ความเข้าใจำ
กระบัวนัการ	 แนัวทางการดำาเนัินังานัแลัะวิธิ่ปฏิิบััติสืำาหรับัการจำัดกิจำกรรมลั้กเสื่อในัสืถานัศึึกษา	
ให้ม่ความถ้กต้องแลัะเป็นัไปตามพิระราชื่บััญญัติลั้กเส่ือ	 พิ.ศึ.	 2551	 โดยได้ดำาเนัินัการจำัดประชืุ่ม	
เชื่ิงปฏิิบััติการสืร้างความร้้	ความเข้าใจำการนัิเทศึการจำัดกิจำกรรมลั้กเสื่อ	4	ภ้มิภาค	ได้แก่	ภาคเหนั่อ	
ภาคกลัาง	ภาคตะวันัออกเฉ่ยงเหนั่อ	แลัะภาคใต้	ม่ผู้้้เข้ารับัการนัิเทศึฯ	จำำานัวนั	4,215	คนั	
	 นัอกจำากนั่�ยังได้ดำาเนัินัการจำัดสืรรงบัประมาณสืนัับัสืนัุนั	 สืำาหรับัการนัิเทศึการจำัดกิจำกรรม	
ล้ักเส่ือในัสืถานัศึึกษา	ให้กบััสืำานักังานัศึึกษาธิกิารจัำงหวดั	จำำานัวนั	77	จำงัหวดั	พิรอ้มทั�งลังพิ่�นัท่�ตดิตาม
แลัะประเมินัผู้ลัการนัิเทศึการจำัดกิจำกรรมลั้กเสื่อในัสืถานัศึึกษา
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. 3  นิเทศัการจัำดกิจำกรรมยุวักาชาดในสุถานศึักษ์า	 เพิ่�อสื่งเสืริมให้เจำ้าหนั้าท่�	 ผู้้้บัังคับับััญชื่า		
แลัะสืมาชื่กิยวุกาชื่าด	ตระหนักัในัความสืำาคัญของกจิำกรรมยวุกาชื่าด	ม่ความร้	้ความเขา้ใจำแลัะทกัษะ
ในัการจัำดกิจำกรรมยุวกาชื่าด	 แลัะรวบัรวมข้อม้ลัในัการจำัดกิจำกรรมยุวกาชื่าดของสืถานัศึึกษา		
เพิ่�อประกอบัการปรับัปรุงแก้ไขพิัฒนัากิจำกรรมยุวกาชื่าดต่อไป	 โดยดำาเนัินัการจำัดสืรรเงินัสืนัับัสืนัุนั	
ในัการนัิเทศึการจำัดกิจำกรรมยุวกาชื่าดให้กับัสืำานัักงานัศึึกษาธิิการจำังหวัด	 จำำานัวนั	 77	 จำังหวัด		
ม่ผู้้้เข้าร่วมกิจำกรรม	จำำานัวนั	1,693	คนั

 จำดังานวันัคล้ายวันัสุถาปนายวุักาชาดไทย	
แลัะชุื่มนุัมยุวกาชื่าดเน่ั�องในัวาระครบัรอบั	100	ปี	
ในัวันัท่�	 27	 มกราคม	 ของทุกปี	 เป็นัวันัคลั้าย	
วันัสืถาปนัายุวกาชื่าดไทย	 ซึ�งในัปี	 พิ.ศึ.	 2565		
เป็นัปีท่�ครบัรอบั	100	ปี	ยุวกาชื่าดไทย	จึำงได้ควบัรวม
กิจำกรรมงานัชืุ่มนัุมยุวกาชื่าดเข้ามาร่วมในั	
การเฉลัิมฉลัองครบัรอบั	100	ปีด้วย	เพิ่�อระลัึกถึง
บัุ คคลัสืำาคัญท่� ก่ อตั� ง กิ จำการ ยุ วกาชื่าดขึ� นั	
ในัประเทศึไทย	 สืร้างความร้้	 ความเข้าใจำ	 แลัะ	
ความสืำาคัญของการเป็นัสืมาชื่ิกยุวกาชื่าด		
รวมทั�งเพิ่�อให้เจำ้าหนั้าท่�	 ผู้้้บัังคับับััญชื่า	 สืมาชื่ิก	
แลัะบุัคลัากรทางด้านัยุวกาชื่าดทั�งในัส่ืวนักลัาง
แลัะส่ืวนัภ้มิภาค	 ม่โอกาสืปฏิิบััติกิจำกรรมแลัะ	
แลักเปลั่�ยนัประสืบัการณ์ซึ�งกันัแลัะกันั	เนั่�องจำาก
ระยะเวลัาดังกลั่าวเกิดการแพิร่ระบัาดของ	
โรคโควิด-19	 จึำงได้ปรับัเปล่ั�ยนัการจัำดกิจำกรรม	
เป็นัระบับัออนัไลันั์	ม่การประชื่าสืัมพิันัธิ์เชื่ิญชื่วนั
สืมาชิื่กยุวกาชื่าดทั�วประเทศึ	 โดยม่ผู้้้เข้าร่วม
กจิำกรรมหลักัแลัะกจิำกรรมพิิเศึษยวุกาชื่าด	จำำานัวนั	
23,567	คนั



73ANNUAL REPORT 2022
OFFICE OF THE PERMANENT SECRETARY, MINISTRY OF EDUCATION

ส่วนที ่ 2 
ผลการดำาเนินงาน

ก�รมอบร�งวัลัขัองกิจกรรมลัูกเส่่อ แลัะย่วก�ช�ด

	 ยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒินา
กิจำกรรมลูกเสุือ เพิ่�อยกย่องเชื่ิดชื่้ เก่ยรติ		
สืร้างขวัญแลัะกำาลัังใจำสืำาหรับัผู้้้ม่ผู้ลังานัด่เด่นั
เป็นัท่�ประจัำกษ์แลัะเป็นัแบับัอย่างท่�ด่ทางการ	
ลั้กเส่ือทั�งภาครัฐแลัะเอกชื่นัท่�ให้การสืนัับัสืนุันั
กิจำกรรมลั้กเสื่อของกระทรวงศึึกษาธิิการ		
โดยดำาเนันิัการจำดัประชื่มุปรับัปรุงเกณฑ์์การพิจิำารณา
คัดเลั่อกผู้้้ม่ผู้ลังานัด่เด่นัต่อการพัิฒนัากิจำกรรม
ล้ักเส่ือ	โดยคณะกรรมการ	ผู้้ท้รงคุณวุฒ	ิบุัคลัากร
ทางการลั้กเส่ือ	 แลัะดำาเนัินัการโอนัจำัดสืรร	
งบัประมาณให้กับัสืำานัักงานัศึึกษาธิิการจำังหวัด	
77	 จัำงหวัด	 ในัการจำัดประชืุ่มคัดเลั่อกผู้ลังานั	
ในัระดบััจำงัหวดั	จำำานัวนั	3	ประเภท	ๆ 	ลัะ	1	รางวัลั	
ได้แก่	 ประเภทผู้้้บัริหารสืถานัศึึกษา	 ประเภท	
คร้ผู้้้สือนั	 แลัะประเภทผู้้้ ใ ห้การสืนัับัสืนุันั		
ม่ผู้้้ท่�ได้รับัรางวัลั	จำำานัวนั	205	คนั

 โรงเรยีนดวีัถิลีกูเสุอืและเขม็ลกูเสุอืเสุมาเชดิชเูกยีรต ิสืง่เสืริมให้สืถานัศึกึษาปลัก้ฝังัหลักัคิด
ท่�ถ้กต้องแก่ลั้กเส่ือ	 เนัตรนัาร่	 ด้านัคุณธิรรม	 จำริยธิรรม	 ให้เป็นัผู้้้ม่ความพิอเพิ่ยง	 ม่ระเบั่ยบัวินััย	
ม่ความสืุจำริตม่จำิตอาสืา	 ม่ความรับัผิู้ดชื่อบั	 แลัะความจำงรักภักด่ต่อชื่าติ	 ศึาสืนัา	 พิระมหากษัตริย์	
โดยใชื่้กระบัวนัการด้านัลั้กเสื่อเป็นัเคร่�องม่อ	 แลัะสื่งเสืริมให้ลั้กเสื่อ	 เนัตรนัาร่	 ได้พิัฒนัาตนัเองแลัะ
ยึดมั�นัปฏิิบััติตามคำาปฏิิญาณแลัะกฎของลั้กเสื่อ	จำำานัวนั	77	จำังหวัด	ดำาเนัินัการคัดเลั่อกสืถานัศึึกษา	
โครงการโรงเร่ยนัด่วิถ่ลั้กเส่ือ	 โดยโรงเร่ยนัท่�ผู้่านัการพิิจำารณาได้รับัการคัดเลั่อกให้เป็นัโรงเร่ยนัด	่
วิถ่ลั้กเสื่อ	จำำานัวนั	132	แห่ง
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ส่ง่เส่รมิ ส่นำบัส่นำน่ำ ก�รตดิต�มแลัะเฝั�้ระวงัดแูลัคำว�มประพัฤตนิำกัเรย่นำ นำกัศึกึษ�

 อบรมหลักสูุตรการฝึักอบรมพนักงานเจำ้าหน้าที�สุ่งเสุริมควัามประพฤตินักเรียนและ
นกัศักึษ์า เพิ่�อแตง่ตั�งบัคุลัากรทั�งภาครัฐแลัะเอกชื่นั	ใหเ้ปน็ัพินักังานัเจำา้หนัา้ท่�สืง่เสืรมิความประพิฤติ
นัักเร่ยนัแลัะนัักศึึกษา	 โดยให้ม่อำานัาจำดำาเนัินัการเพิ่�อสื่งเสืริมความประพิฤตินัักเร่ยนัแลัะนัักศึึกษา
ตามระเบั่ยบักระทรวงศึึกษาธิิการว่าด้วยการปฏิิบััติหน้ัาท่�ของพินัักงานัเจำ้าหน้ัาท่�สื่งเสืริม	
ความประพิฤตินัักเร่ยนัแลัะนัักศึึกษา	 พิ.ศึ.	 2548	 ม่ผู้้้เข้ารับัการฝัึกอบัรมผู้่านัเกณฑ์์การฝัึกอบัรม
จำำานัวนั	63	คนั	

 สุง่เสุรมิศักัยภัาพการตรวัจำ ตดิตามควัามประพฤตนิกัเรยีนและนกัศักึษ์า	เป็นัการเฝัา้ระวงั
สืถานัการณ์ปัญหาความประพิฤตินัักเร่ยนัแลัะนัักศึึกษา	 โดยการรับัแจำ้งเหตุจำากสืายด่วนั	 1579		
พิร้อมทั�งดำาเนิันัการแก้ไข	 ส่ืงเสืริมสืนัับัสืนุันัแลัะประสืานังานัสืถานัศึึกษาแลัะหน่ัวยงานัท่�เก่�ยวข้อง
ในัการป้องกันั	 แก้ไขปัญหาความประพิฤตินัักเร่ยนัแลัะนัักศึึกษาแลัะคุ้มครองสิืทธิิของนัักเร่ยนั	
แลัะนักัศึกึษา	ปฏิบิัติังานัส่ืงเสืริมแลัะคุ้มครองความประพิฤตินักัเรย่นัแลัะนักัศึกึษาร่วมกับัหน่ัวยงานั
ในัสืงักดักระทรวงศึึกษาในัพ่ิ�นัท่�เคร่อขา่ยองคก์รภาครฐัแลัะเอกชื่นัแลัะหนัว่ยงานัท่�เก่�ยวขอ้งในัพิ่�นัท่�
รับัผิู้ดชื่อบั	 โดยดำาเนิันัการออกตรวจำเฝ้ัาระวังปัญหาแลัะสืถานัการณ์ความประพิฤตินัักเร่ยนั	
แลัะนัักศึึกษาในัพิ่�นัท่�กลัุ่มเสื่�ยง	จำำานัวนั	590	ครั�ง

 สุร้างเสุริมแกนนำาสุ่งเสุริมควัามประพฤตินักเรียนและนักศัึกษ์า เพิ่�อชื่่�แจำง	 จำัดทำา	
แผู้นัการดำาเนันิั	แลัะจำดัทำาชื่ดุฝึักอบัรม	เพิ่�อให้สืำานักังานัศึกึษาจำงัหวดัท่�เป็นัจำงัหวดันัำาร่อง	นัำาไปใช้ื่ในัการจำดั
ดำาเนัินัโครงการสืร้างเสืริมแกนันัำาสื่งเสืริมความประพิฤตินัักเร่ยนัแลัะนัักศึึกษาให้เป็นัไปในัแนัวทาง
เดย่วกันัพิร้อมโอนัจัำดสืรรให้กบััสืำานักังานัศึกึษาธิกิารจัำงหวัด	จำำานัวนั	25	จัำงหวัด	ๆ 	ลัะ	236,000	บัาท	
ประกอบัด้วย	 สืำานัักงานัศึึกษาธิิการจัำงหวัดกรุงเทพิมหานัคร	 กาฬสืินัธิุ์	 ชื่ลับัุร่	 เชื่่ยงราย	 เชื่่ยงใหม่	
ตราด	นัครพินัม		นัครราชื่สืม่า	นัครศึร่ธิรรมราชื่	นัราธิวิาสื	นัา่นั	ปราจำน่ับัรุ	่ปตัตานั	่พิะเยา	เพิชื่รบัร้ณ์	
มุกดาหาร	 แม่ฮ่่องสือนั	 สืกลันัคร	 สืระแก้ว	 สุืรินัทร์	 หนัองคาย	 หนัองบััวลัำาภ้	 อ่างทอง	
แลัะอุดรธิาน่ั	 ม่นัักเร่ยนัท่�เข้าร่วมโครงการ	 จำำานัวนั	 1,727	 คนั	 นัักเร่ยนัท่�เข้าร่วมขยายผู้ลั		
จำำานัวนั	2,621	คนั	รวมทั�งสิื�นัจำำานัวนั	4,348	คนั	นักัเรย่นัท่�เข้ารบััการฝึักอบัรมม่การขยายผู้ลั	โดยการ
ลังทะเบัย่นัผู้่านั	LINE	@พิสืนั.	เพิ่�อแจำ้งเหตุการณ์แลัะจำัดทำาสื่�อสืร้างสืรรค์	เพิ่�อให้เด็กทำาสื่�อเก่�ยวกับั
พิฤติกรรม	ผู้า่นั	Facebook,	YouTube	พิรอ้มมก่ารตดิตามแลัะประเมนิัผู้ลัโครงการ	จำำานัวนั	5	จัำงหวดั	
ดังนั่�	มุกดาหาร	ปัตตานั่	หนัองคาย	นัครราชื่สื่มา	แลัะนัครศึร่ธิรรมราชื่
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พื่ัฒนิาริะบับับัริิหาริงานิบัุค่ค่ลู
ของข้าริาชการิค่ริ้แลูะบัุค่ลูากริที่างการิศึกษัา

คุรี้ และบุคุลากรีทัางการีศึกษามีีสมีรีรีถนะ
ทัี�ส่งผู้ลต่อการีพัฒนาทัักษะทัี�จำำาเป็็นข้องผู้้�เรีียน 

ในศตวรีรีษทัี� 21

 แก้ไขปัญหาหนี�สิุนครูและบุคลากรทางการศึักษ์า	 ภายใต้นัโยบัายของรัฐบัาลัท่�กำาหนัด
ใหปี้	2565	เปน็ัปแีหง่การแกไ้ขปญัหาหนั่�สืนิัครวัเรอ่นั	กระทรวงศึกึษาธิกิาร	ไดแ้ตง่ตั�งคณะกรรมการ
แก้ไขปัญหาหนั่�สืินัข้าราชื่การคร้แลัะบัุคลัากรทางการศึึกษา	 เพิ่�อดำาเนัินังานัโครงการแก้ไขปัญหา	
หนั่�สืนิัครแ้ลัะบัคุลัากรทางการศึกึษา	ซึ�งปัจำจำบุันััมค่รแ้ลัะบัคุลัากรทางการศึกึษาประมาณ	900,000	คนั	
มย่อดหนั่�รวมกนัั	1.4	ลัา้นัล้ัานับัาท	ซึ�งในัจำำานัวนันั่�	เป็นัหนั่�ท่�ก้ย้ม่จำากสืหกรณ์ออมทรพัิยค์ร	้108	แหง่
ทั�วประเทศึ	คิดเป็นัยอดหนั่�รวม	8.9	แสืนัลั้านับัาท	โดยแนัวทางการแก้ไข	ได้ใชื่้สืหกรณ์ออมทรัพิย์คร้
ต้นัแบับัเป็นัฐานักำาหนัดให้ม่แผู้นัแก้ปัญหาหนั่�สืินัคร้แลัะบุัคลัากรทางการศึึกษาทั�งระบับั		
ทั�งนั่�	 ม่เป้าหมายของการดำาเนัินัการต้องการยุบัยอดหนั่�ของคร้ให้ลัดลัง	 หร่อลัดภาระหนั่�โดยรวม	
ให้น้ัอยลังรวมถงึบัรหิารจัำดการทางการเงินัให้ครม่้รายได้ต่อเดอ่นัเหล่ัอไม่น้ัอยกว่าร้อยลัะ	30	ของเงนิัเดอ่นั	
ซึ�งมาตรการขบััเคลั่�อนัในัระยะแรกภายใต้โครงการ	“สืร้างโอกาสืใหม่ให้ครไ้ทย”	โดยมผู่้ลัการดำาเนันิังานั
แลัะแผู้นัการแก้ไขปัญหาในัระยะต่อไป	ดังนั่�
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 ผลการดำาเนินงาน 
	 1)	การลัดดอกเบั่�ยเงนิัก้	้คณะกรรมการแกไ้ขปญัหาหนั่�สืนิัครแ้ลัะบัคุลัากรทางการศึกึษาของ
กระทรวงศึึกษาธิิการได้เจำรจำาขอความร่วมม่อจำากสืหกรณ์ออมทรัพิย์คร้ทั�วประเทศึ	 ในัการปรับัลัด
อตัราดอกเบั่�ยเงินัก้	้โดยมวั่ตถปุระสืงค์เพิ่�อชื่ว่ยลัดภาระค่าใชื่จ้ำา่ยให้แกค่รแ้ลัะบุัคลัากรทางการศึกึษา	
ได้มส่ืภาพิคล่ัองทางการเงนิัมากขึ�นั	ผู้ลัการดำาเนันิังานั	ดงันั่�	ม่สืหกรณ์ออมทรพัิย์ครท่้�ประกาศึปรบััลัด
อตัราดอกเบั่�ยเงนิัก้้	จำำานัวนั	70	แหง่	แลัะปรบััลัดอตัราดอกเบั่�ยเงนิัก้้	ร้อยลัะ	0.05	-1.0	(เฉลั่�ยร้อยลัะ	0.3) 
โดยมผู่้้ไ้ด้รบััประโยชื่น์ัจำากการลัดอตัราดอกเบ่ั�ย	จำำานัวนั	463,072	ราย	รวมภาระหนั่�สิืนัท่�ลัดลัง	จำำานัวนั	
2,256	ลั้านับัาท
	 2)	 มาตรการการขอชื่ะลัอการดำาเนัินัการทางกฎหมาย	 ได้ขอความร่วมม่อสืถาบัันัการเงินั	
ชื่ะลัอการฟ้องร้องดำาเนัินัคด่	ผู้้้ก้้แลัะผู้้้คำ�าประกันั	ซึ�งธินัาคารออมสืินั	ได้ดำาเนัินัการชื่ะลัอการดำาเนัินั
การทางกฎหมายกับัลั้กหนั่�ท่�ผู้ิดชื่ำาระ	 จำำานัวนั	 25,000	 ราย	 ซึ�งในัระหว่างการชื่ะลัอการฟ้องหนั่�
กระทรวงศึึกษาธิิการ	 จำะได้เร่งดำาเนัินัการตรวจำสือบัข้อม้ลัคร้	 แลัะเจำรจำาหาแนัวทางการช่ื่วยเหลั่อ	
ท่�เหมาะสืม	เชื่่นั	การไกลั่เกลั่�ยแลัะปรับัโครงสืร้างหนั่�	เป็นัต้นั
	 3)	จำดัตั�งสืถานัแ่ก้หนั่�คร	้ระดบััเขตพิ่�นัท่�แลัะระดบััจำงัหวดัทั�วประเทศึ	กำาหนัดให้มค่ณะกรรมการ
แก้ไขปัญหาหนั่�สืนิัครแ้ลัะบัคุลัากรทางการศึกึษาจำงัหวดัเขตพิ่�นัท่�การศึกึษา	แลัะหน่ัวยงานัทางการศึกึษา
ทั�งสื่วนักลัางแลัะภ้มิภาค	 จำำานัวนั	 558	 สืถานั่	 ในัระดับัเขต	 ม่ผู้้้อำานัวยการเขตพิ่�นัท่�การศึึกษา	
เป็นัประธิานั	จำำานัวนั	481	สืถานั	่แลัะระดบััจำงัหวัด	 ม่ผู้้ว่้าราชื่การจัำงหวัดหรอ่รองผู้้้ว่าราชื่การจำงัหวดั
เป็นัประธิานั	 จำำานัวนั	 77	 สืถานั่	 ทำาหนั้าท่�เป็นัคนักลัางชื่่วยเจำรจำาไกลั่เกล่ั�ย	 ประนัอมหนั่�	
แลัะปรับัโครงสืร้างหนั่�	 อ่กทั�งกระทรวงศึึกษาธิิการได้เปิดให้คร้แลัะบัุคลัากรทางการศึึกษา	
ลังทะเบั่ยนัผู้่านั	 http://td.moe.go.th	 เพิ่�อแจำ้งความจำำานังขอรับัการชื่่วยเหลั่อแลัะแก้ไขปัญหา	
หนั่�สืินั	โดยม่จำำานัวนัผู้้้ลังทะเบั่ยนั	41,128	ราย	รวมม้ลัค่าหนั่�	58,835,199,322	บัาท
	 4)	 การปรับัโครงสืร้างหนั่�	 เป็นัมาตรการการชื่่วยเหลั่อคร้โดยการรวมหนั่�มาไว้กับัสืหกรณ์
ออมทรัพิย์คร้ฯ	 แลัะ/หร่อ	 สืถาบัันัการเงินั	 ท่�ให้อัตราดอกเบั่�ยเงินัก้้ตำ�ากว่า	 เพิ่�อให้คร้ม่ยอดชื่ำาระ	
ต่อเด่อนันั้อยลัง	แลัะเหลั่อเงินัเด่อนัหลัังหักชื่ำาระไม่ตำ�ากว่าร้อยลัะ	30	รายงานัผู้ลัการดำาเนัินังานัการ
ช่ื่วยเหลั่อแลัะแก้ไขหนั่�สืินัให้แก่คร้แลัะบัุคลัากรทางการศึึกษา	 ตั�งแต่เด่อนัมกราคม	 -	 มิถุนัายนั		
ได้ปรบััโครงสืร้างหนั่�แล้ัว	จำำานัวนั	3,623	ราย	คิดเป็นัร้อยลัะ	8.9	ของจำำานัวนัผู้้้ลังทะเบ่ัยนัในัรอบัท่�	1	
งบัประมาณท่�ใช้ื่ในัการปรับัโครงสืร้างหนั่�	รวม	5,615	ล้ัานับัาท	(ดำาเนันิังานัโดยสืหกรณ์ออมทรัพิย์คร้
แลัะไม่ได้ใชื่้งบัประมาณแผู้่นัดินั)
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	 5)	 การกำาหนัดให้สืามารถหักเงินัสืวัสืดิการ	 ชื่.พิ.ค	
ในักลุ่ัมแรก	 (ร้อยลัะ	 70	 ของเงินัเด่อนั)	 เพิ่�อให้สืามารถ	
ใชื่้เงินั	 ชื่.พิ.ค	 เป็นัหลัักประกันัเงินัก้้ได้	 ปัจำจำุบัันัม่คร้แลัะ
บัุคลัากรทางการศึึกษา	จำำานัวนั	365,579	ราย	ท่�ใชื่้	ชื่.พิ.ค	
เป็นัหลัักประกันัเงินัก้้ส่ืงผู้ลัให้คร้ไม่ต้องจำ่ายเงินัเพิิ�ม	
เพิ่�อทำาประกันั	 สืามารถลัดค่าใชื่้จำ่ายได้	 2,306	 ลั้านับัาท	
จำำาแนักเป็นั	 อายุไม่เกินั	 65	 ปี	 จำำานัวนั	 320,000	 ราย		
คา่ประกนััรายลัะ	5,880	บัาท	เปน็ัเงนิั	1,758	ลัา้นับัาท	แลัะ
อายเุกนิั	65	ปี	จำำานัวนั	80,000	ราย	ค่าประกนััรายลัะ	8,232	บัาท	
เป็นัเงินั	574	ลั้านับัาท
	 6)	การใหค้วามร้ด้า้นัการเงนิัแกค่ร	้โดยประสืานังานั
กับัตลัาดหลัักทรัพิย์แห่งประเทศึไทย	สืถาบัันัการเงินั	แลัะ
หนั่วยงานัท่�เก่�ยวข้อง	ให้ความร้้	เพิ่�อให้คร้สืามารถวางแผู้นั	
แลัะม่วินััยในัการบัริหารการเงินั	 แลัะการใชื่้จำ่ายได้อย่างม่
ประสืิทธิิภาพิ	ซึ�งจำะสื่งผู้ลัต่อคุณภาพิการศึึกษาแลัะคุณภาพิสืังคม	ผู้ลัการดำาเนัินังานั	ม่ผู้้้ลังทะเบั่ยนั	
จำำานัวนั		92,238	ราย	ผู้า่นัการอบัรมแลัว้	จำำานัวนั	21,586	ราย	คดิเปน็ัรอ้ยลัะ	23.4	อย้ร่ะหวา่งอบัรม	
จำำานัวนั	70,253	ราย	คิดเป็นัร้อยลัะ	76.16	ไม่ผู้่านัการอบัรม	จำำานัวนั	399	ราย	คิดเป็นัร้อยลัะ	0.43
 แผนการแก้ไขปัญหาหนี�สุินครูและบุคลากรทางการศัึกษ์าในระยะต่อไป
	 1)	 มอบัหมายผู้้้ตรวจำราชื่การกระทรวงศึึกษาธิิการ	 แลัะศึึกษาธิิการภาค	 ตรวจำแลัะกำากับั
ติดตามการดำาเนัินังานัสืถานั่แก้หนั่�ระดับัจำังหวัดแลัะเขตพิ่�นัท่�การศึึกษา	เป็นักรณ่เร่งด่วนั	เพิ่�อเร่งรัด
การแก้ไขปัญหาหนั่�สืินัให้เกิดผู้ลัสืำาเร็จำอย่างเป็นัร้ปธิรรมแลัะม่ประสืิทธิิภาพิ
	 2)	ประชืุ่มสืถานั่แก้หนั่�	558	แห่ง	4	ภ้มิภาค	ในัวันัท่�	7	แลัะ	18	กรกฎาคม	2565	เพิ่�อเร่งรัด
ติดตามการดำาเนัินังานัสืถานั่แก้หนั่�อย่างใกลั้ชื่ิด
	 3)	 ขอความร่วมม่อสืถาบัันัการเงินัชื่ะลัอการฟ้องร้องดำาเนิันัคด่	 ผู้้้ก้้แลัะผู้้้คำ�าประกันั		
ออกไปจำนัถึงสืิ�นัปี	2565	เพิ่�อให้สืถานั่แก้หนั่�ดำาเนัินัการไกลั่เกลั่�ยแลัะปรับัโครงสืร้างหนั่�



78 รายงานประจำาปี 2565
สำานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ปร
ะเด

็นย
ุทธ

ศา
สต

ร์ 
สป

. 3

	 4)	จัำดทำาขอ้ตกลังกับั	กบัข.	เพ่ิ�อให้คณุครท่้�มห่นั่�สืนิัวิกฤตหรอ่กำาลังัถก้ฟ้องสืามารถก้้เงินัสืะสืม	
กบัข.	+	เงินัสืมทบั	+	ผู้ลัประโยชื่นั์	ในัอัตราดอกเบั่�ยไม่เกินัร้อยลัะ	1.0	เพิ่�อมาลัดยอดหนั่�
	 5)	กำาหนัดอัตราเงินัก้้สืวัสืดิการให้เป็นัสืวัสืดิการท่�แท้จำริง
	 	 (5.1)	 เจำ้าหน่ั�เงินัก้้สืวัสืดิการซึ�งต้องการ	 หัก	 ณ	 ท่�จำ่าย	 ต้องม่อัตราดอกเบ่ั�ยเงินัก้	้
ท่�เหมาะสืม	(ค่าเฉลั่�ยMLR-0.5)
	 	 (5.2)	การจำดัทำาข้อตกลังระหว่างส่ืวนัราชื่การ	สืถาบัันัการเงนิั	แลัะสืหกรณ์ออมทรพัิย์คร้
	 	 (5.3)	ในัอนัาคตคร้ท่�จำะก้เ้งนิัแลัะใช้ื่สืวัสืดกิารหกั	ณ	ท่�จ่ำาย	จำะต้องม่อัตราดอกเบ่ั�ยเงนิัก้้
ตามท่�กำาหนัดในัข้อตกลังเท่านัั�นั	
	 	 (5.4)	ผู้้้ก้้ต้องม่เงินัเหลั่อไม่นั้อยกว่าร้อยลัะ	30
	 6)	จำัดทำาระบับัรายงานัผู้ลัการดำาเนัินังานัของสืถานั่แก้หนั่�ในัเด่อนักรกฎาคมเป็นัต้นัไป

	 นัอกจำากนั่�	ยังมก่ารดำาเนิันัการบัริหารจัำดการเงินัทุนัหมุนัเวย่นัเพ่ิ�อแก้ไขปัญหาหนั่�สืนิัข้าราชื่การ
คร	้ ผู้้บ้ัรหิารการศึกึษา	ผู้้บ้ัรหิารสืถานัศึกึษา	แลัะศึึกษานิัเทศึก์	 ม่สิืทธิก้้ิยม่เงินัทนุัหมุนัเวย่นัเพ่ิ�อแก้ไข
ปัญหาหนั่�สืนิัข้าราชื่การคร	้ แลัะให้ก้ย้ม่รายลัะไม่เกนิั	 500,000	บัาท	 อัตราดอกเบ่ั�ยร้อยลัะ	 4	 ต่อปี	
ผู่้อนัชื่ำาระคน่ัภายในั	12	ปี	 (144	งวด)	โดยในัปีงบัประมาณ	พิ.ศึ.	2565	กระทรวงการคลังั	ได้อนุัมติั
ประมาณการรายจ่ำายเงินัทุนัหมุนัเว่ยนัเพิ่�อแก้ไขปัญหาหนั่�สืินัข้าราชื่การคร้	 เป็นัเงินัจำำานัวนั	
185,582,600	บัาท	 โดยเป็นัวงเงนิัจำดัสืรรให้ก้ย้ม่	 จำำานัวนั	 150,000,000	บัาท	 เป็นัค่าบัรหิารจำดัการ	
จำำานัวนั	31,857,050	บัาท	แลัะเป็นังบัลังทนุั	จำำานัวนั	3,725,550	บัาท	 ม่ข้าราชื่การครแ้ลัะบัคุลัากร
ทางการศึกึษา	ตำาแหน่ังครผู้้้ส้ือนั	ผู้้บ้ัรหิารสืถานัศึึกษา	ผู้้บ้ัรหิารการศึึกษา	แลัะศึึกษานิัเทศึก์	ได้รบััอนัมุตัิ
ให้ก้้ย่ม	 จำำานัวนั	 459	 ราย	 โดยจำัดกิจำกรรมการเสืริมสืร้างการม่วินััยทางการเงินัแลัะรณรงค์	
การดำาเนันิัชื่ว่ติตามหลักัปรชัื่ญาของเศึรษฐกจิำพิอเพิย่งให้กบััข้าราชื่การครแ้ลัะบัคุลัากรทางการศึกึษา	
ตำาแหน่ังคร้ผู้้้ช่ื่วย	 เพิ่�อสืร้างความร้	้ความเข้าใจำเก่�ยวกับัการม่วนิัยัทางการเงนิัฯ	แลัะเพิ่�อให้ครส้ืามารถ
ออมเงนิั	วางแผู้นัการเงนิั	ตลัอดจำนัมร่ะเบัย่บัวนิัยัในัการบัรหิารการเงนิั	การใช้ื่จ่ำายได้อย่างมป่ระสืทิธิภิาพิ	
โดยกจิำกรรมดงักล่ัาวมผู้้่้เข้าร่วมการอบัรม	จำำานัวนั	193	คนั	
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 พัฒินาเสุ้นทางควัามก้าวัหน้าในวัิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศัึกษ์า
โดยดำาเนัินักิจำกรรม	 ได้แก่	 1)	 การเสืริมสืร้างความร้้ความเข้าใจำเก่�ยวกับัมาตรฐานัตำาแหนั่งแลัะ
มาตรฐานัวิทยฐานัะ	 แลัะการประเมินัวิทยฐานัะของข้าราชื่การคร้แลัะบัุคลัากรทางการศึึกษา		
เผู้ยแพิร่	ประชื่าสืัมพิันัธิ์การประเมินัวิทยฐานัะฯ	ใหม่	(PA)	ผู้่านัการประชืุ่มชื่่�แจำง	เสืริมสืร้างความร้้
ความเข้าใจำแก่ข้าราชื่การคร้แลัะบัุคลัากรทางการศึึกษา	 แลัะลังพิ่�นัท่�ในัภ้มิภาคต่าง	 ๆ	 เพิ่�อติดตาม
การขับัเคลั่�อนัเกณฑ์์	PA	รวมถึงได้ม่การจำัดทำาหลัักสื้ตรการพิัฒนัาศึักยภาพิผู้้้ทรงคุณวุฒิ	เพิ่�อแต่งตั�ง
เป็นัคณะกรรมการประเมินัข้าราชื่การคร้แลัะบุัคลัากรทางการศึึกษา	 เพิ่�อเตร่ยมความพิร้อม		
คณะกรรมการประเมนิัในัการประเมนิัขา้ราชื่การครแ้ลัะบัคุลัากรทางการศึกึษา	ขณะนั่�คณะกรรมการ
ประเมินัได้เข้ารับัการพิัฒนัาศึักยภาพิตามหลัักสื้ตรเร่ยบัร้อยแลั้ว	ทั�งนั่�	สืำานัักงานั	ก.ค.ศึ.	อย้่ระหว่าง
ดำาเนัินัการจัำดทำา	 (ร่าง)	 ค่้ม่อประเมินัข้าราชื่การคร้แลัะบุัคลัากรทางการศึึกษา	 4	 ตำาแหน่ัง	 ได้แก่	
ตำาแหน่ังคร้	 ตำาแหน่ังผู้้้บัริหารสืถานัศึึกษา	 ตำาแหน่ังศึึกษานิัเทศึก์	 แลัะตำาแหน่ังผู้้้บัริหารการศึึกษา	
เพิ่�อเผู้ยแพิร่ประชื่าสัืมพัินัธ์ิตอ่ไป	2)	การพัิฒนัาระบับัฐานัข้อม้ลัผู้้ท้รงคุณวุฒทิ่�เป็นักรรมการประเมินั
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วทิยฐานัะ	ดำาเนันิัการพิฒันัาระบับัฐานัข้อม้ลัผู้้้ทรงคณุวุฒทิ่�เป็นักรรมการประเมินัวิทยฐานัะเรย่บัร้อยแล้ัว	
3)	 การจัำดทำาหลัักเกณฑ์์แลัะวิธิ่การดำาเนัินัการกรณ่ข้าราชื่การคร้แลัะบุัคลัากรทางการศึึกษา		
ไม่ผู้่านัการประเมินัผู้ลัการปฏิิบััติงานัตามหลัักเกณฑ์์แลัะวิธิ่การท่�	ก.ค.ศึ.	กำาหนัด	ขณะนั่�อย้่ระหว่าง
ดำาเนัินัการวิเคราะห์ข้อม้ลั	กฎหมาย	หลัักเกณฑ์์ท่�เก่�ยวข้อง	เพิ่�อจำัดทำา	(ร่าง)	หลัักเกณฑ์์แลัะวิธิ่การ
ดำาเนัินัการกรณ่ข้าราชื่การคร้แลัะบัุคลัากรทางการศึึกษา	 ไม่ผู้่านัการประเมินัผู้ลัการปฏิิบััติงานั	
ตามหลักัเกณฑ์แ์ลัะวธิิก่ารท่�	ก.ค.ศึ.	กำาหนัด	(ตามมาตรา	55	วรรคสือง)	4)	การจำดัทำาหลักัเกณฑ์แ์ลัะ
วธิิก่ารยา้ย/เปลั่�ยนัตำาแหนัง่ขา้ราชื่การครแ้ลัะบุัคลัากรทางการศึกึษา	โดยมก่ารประกาศึใชื่ห้ลักัเกณฑ์์
แลัะวิธิ่การบัริหารงานับุัคคลัของข้าราชื่การคร้แลัะบุัคลัากรทางการศึึกษา	 สืำาหรับัโรงเร่ยนัคุณภาพิ	
สืังกัด	 สืพิฐ.	 เพิ่�อสืร้างความพิร้อมให้กับัคร้แลัะผู้้้บัริหารโรงเร่ยนัในัการจำัดการศึึกษาท่�ม่คุณภาพิ	
แลัะม่ความปลัอดภัยตามบัริบัทโรงเร่ยนั	แลัะ	5)	การพิิจำารณาทบัทวนัคุณสืมบััติของข้าราชื่การคร้
แลัะบัุคลัากรทางการศึึกษาตามหลัักเกณฑ์์แลัะวิธิ่การฯ	 โดยม่การจัำดประชืุ่มเชื่ิงปฏิิบััติการ	
เพิ่�อวิเคราะห์คำาขอทบัทวนัคุณสืมบััติของข้าราชื่การคร้แลัะบัุคลัากรทางการศึึกษา	 ตามหลัักเกณฑ์์
แลัะวิธิ่การฯ	 ว	 13/2556	 แลัะเร่งดำาเนัินัการวิเคราะห์คำาขอทบัทวนัคุณสืมบััติ	 โดยได้ดำาเนัินัการ
วิเคราะห์คำาขอเสืร็จำสืิ�นั	จำำานัวนั	1,931	ราย
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ส่งเสริิมกิจกริริมสริ้างค่วามริ้้ ค่วามเข้าใจ ค่วามต้ริะหนิัก 
ในิการิจัดการิคุ่ณภาพื่สิ�งแวดลู้อมด้วยกริะบัวนิการิม่ส่วนิริ่วม

หน่วยงาน/สถานศึกษาส่งเสรีิมีคุุณลักษณะทัี�พึงป็รีะสงคุ์ 
และป็รีับเป็ลี�ยนพฤติกรีรีมีให�เป็็นมีิตรีกับสิ�งแวดล�อมี

	 กิจำกรรมเพื�อสัุงคม (CSR) ของสุำานักการลูกเสืุอ ยุวักาชาดและกิจำการนักเรียน	 ปลั้กฝััง	
แลัะสืร้างจิำตสืำานัึกให้แก่ผู้้้เข้าร่วมกิจำกรรมในัการบัำาเพิ็ญตนัให้เป็นัประโยชื่น์ัต่อครอบัครัว	 โรงเร่ยนั	
ชืุ่มชื่นั	 สัืงคมแลัะประเทศึชื่าติ	 การสืร้างความผู้้กพัินัภายในัองค์กร	 แลัะเป็นัการใชื่้เวลัาว่าง	
ใหเ้กิดประโยชื่น์ัตอ่ตนัเอง	ครอบัครัว	โรงเรย่นั	ชุื่มชื่นั	สัืงคมแลัะประเทศึชื่าติ	ประกอบัด้วย	กิจำกรรม	
“ปนััรักสื้น้่ัอง”	กิจำกรรมบัำาเพ็ิญประโยชื่น์ั	กิจำกรรมทาสื	่แลัะกิจำกรรมปลัก้ต้นัไม้	ซึ�งม่ผู้้เ้ขา้ร่วมกิจำกรรม
จำำานัวนั	167	คนั	ประกอบัด้วย	ผู้้้บัริหารสืถานัศึึกษา	คร้	นัักเร่ยนั	นัักศึึกษา	กรรมการสืถานัศึึกษา	
ผู้้้นัำาชืุ่มชื่นั	ผู้้้ปกครอง	แลัะบัุคลัากรสืำานัักการลั้กเสื่อ	ยุวกาชื่าดแลัะกิจำการนัักเร่ยนั
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	 เยาวัชนรักษ์์สิุ�งแวัดล้อม เพ่ิ�อให้นัักเร่ยนัม่ความร้้	 ความเข้าใจำ	 ทักษะแลัะประสืบัการณ์	
ปลั้กจำิตสืำานัึกในัการอนัุรักษ์แลัะเห็นัถึงคุณค่าของทรัพิยากรธิรรมชื่าติแลัะสืิ�งแวดลั้อมให้แก่เยาวชื่นั	
ม่เจำตคติ	 แลัะเกิดจำิตสืำานัึกท่�ด่	 ม่สื่วนัร่วมในัการป้องกันัแก้ไขปัญหาสืิ�งแวดลั้อม	 แลัะสื่งเสืริมให้เกิด
การแลักเปล่ั�ยนัความคิดแลัะประสืบัการณ์	 ตลัอดจำนัร่วมม่อกันัในัการอนุัรักษ์ทรัพิยากรธิรรมชื่าติ
แลัะสืิ�งแวดล้ัอม	 ร้้จำักการพัิฒนัาแลัะรักษาสืิ�งแวดล้ัอมในัสืถานัศึึกษาให้เป็นัต้นัแบับัแก่ชืุ่มชื่นั		
โดยม่การโอนัจัำดสืรรงบัประมาณไปยังศ้ึนัย์พิัฒนัาบัุคลัากรทางการลั้กเส่ือ	 ยุวกาชื่าดแลัะกิจำกรรม
เยาวชื่นั	จำำานัวนั	10	รุ่นั	ม่ผู้้้เข้ารับัการฝัึกอบัรม	จำำานัวนั	1,284	คนั

	 เสุริมสุร้างทักษ์ะการเอาตัวัรอดในภัาวัะวัิกฤตและภััยธรรมชาติ	เพิ่�อให้นัักเร่ยนั	นัักศึึกษา	
ม่ความร้้	 ความเข้าใจำ	 ทักษะแลัะประสืบัการณ์เก่�ยวกับัวิธิ่การเอาตัวรอดในัภาวะวิกฤต	
แลัะภยัธิรรมชื่าต	ิแลัะสืามารถนัำาความร้ค้วามเข้าใจำ	ทักษะแลัะประสืบัการณ์เก่�ยวกบััวธิิก่ารเอาตวัรอด
ในัภาวะวิกฤตภัยแลัะภัยธิรรมชื่าติ	 ไปประยุกต์ใชื่้ในัชื่่วิตประจำำาวันัได้อย่างถ้กต้องแลัะเหมาะสืม		
โดยม่การโอนัจัำดสืรรงบัประมาณไปยังศ้ึนัย์พิัฒนัาบัุคลัากรทางการลั้กเส่ือ	 ยุวกาชื่าดแลัะกิจำกรรม
เยาวชื่นั	จำำานัวนั	10	รุ่นั	ม่ผู้้้เข้ารับัการฝัึกอบัรม	จำำานัวนั	549	คนั	
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ปริะเด็นียุทำธิศึ�สำตริ์ สำป. 4 
สำริ��งโอก�สำแลัะคว�มเสำมอภ�คทำ�งก�ริศึึกษ�
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เพื่ิ�มแลูะกริะจายโอกาสที่างการิศึกษัาในิริะบับั นิอกริะบับั 
แลูะการิศึกษัาต้ามอัธิยาศัย ให้ผู้เริ่ยนิสามาริถูเข้าถูึงโอกาสที่างการิเริ่ยนิ
ที่่�ม่คุ่ณภาพื่ได้อย่างหลูากหลูาย ค่ริอบัค่ลูุมทีุ่กพื่่�นิที่่� แลูะกลูุ่มเป้าหมาย

ผู้้�เรีียนได�รีับโอกาสทัางการีศึกษาทัี�มีีคุุณภาพอย่างทัั�วถึง 
และเสมีอภาคุด�วยรี้ป็แบบหลากหลาย

ส่ร้�งโอก�ส่แลัะคำว�มเส่มอภ�คำที่�งก�รศึึกษ�

 จำัดการศัึกษ์าสุำาหรับเด็กและเยาวัชนในถิ�นทุรกันดาร เพื�อสุนองงานตามพระราชดำาริ  
สุมเดจ็ำพระกนษิ์ฐาธิราชเจ้ำา กรมสุมเดจ็ำพระเทพรตันราชสุดุาฯ สุยามบรมราชกมุารี	ผู่้านัการดำาเนันิั
กจิำกรรม	 ได้แก่	 1)	 จำดัอบัรมครศ้้ึนัย์การเรย่นัชื่มุชื่นัชื่าวไทยภเ้ขา	 “แม่ฟ้าหลัวง”	 ก่อนัการปฏิบิัติังานั	
ประจำำาปี	2565		2)	จัำดประชุื่มงานัวิชื่าการการพัิฒนัาเด็กแลัะเยาวชื่นัในัถิ�นัทรุกนััดาร	ตามพิระราชื่ดำารฯิ	
ประจำำาปี	2564	โดยกจิำกรรมประกอบัด้วย	การบัรรยายเร่�อง	“การพิฒันัาเดก็แลัะเยาวชื่นัหลังัโควดิ-19”	
จำดันัทิรรศึการเทดิพิระเกย่รต	ิ“41	ปีด้วยพิระเมตตาแห่งการศึกึษา	พิฒันัาวชิื่าการ	จำรยิธิรรม	งานั	กพิด.”	
จำัดนัิทรรศึการภาพิรวมของ	 7	 หน่ัวยงานั	 เร่�อง	 “การจำัดการเร่ยนัการสือนัของโรงเร่ยนั	 กพิด.”		
จำดันัทิรรศึการผู้ลังานัแนัวปฏิบิัตัทิ่�ด	่6	ด้านั	ของครท่้�ผู่้านัการคดัเลัอ่กลัำาดับัท่�	1	ของหน่ัวยงานัร่วมสืนัอง
งานัพิระราชื่ดำาร	ิรวม	7	หน่ัวยงานั	แลัะบัรรยายพิเิศึษ	โดยวิทยากรผู้้ท้รงคุณวฒุ	ิโดยมค่รเ้ข้าร่วมประชุื่ม
วชิื่าการฯ	ทั�ง	Onsite	แลัะ	Online	จำำานัวนั	1,200	คนั	3)	ประชื่มุจำดัทำาระบับัฐานัข้อม้ลัสืารสืนัเทศึ	
ศึน้ัย์การเรย่นัชุื่มชื่นัชื่าวไทยภเ้ขา	“แม่ฟ้าหลัวง”	(ศึศึชื่.)	4)	การประชื่มุเชื่งิปฏิบิัตักิารเพิ่�อจำดัทำาแนัวทาง
การขับัเคลั่�อนังานัโครงการสืร้างป่า	 สืร้างรายได้	 ตามพิระราชื่ดำาร	ิ 5)	 จำดัการประกวดผู้ลังานัวิชื่าการ	
การประชุื่มวิชื่าการการพัิฒนัาเด็กแลัะเยาวชื่นัในัถิ�นัทุรกันัดาร	 ตามพิระราชื่ดำาริฯ	 ประจำำาปี	 2565	
ประกอบัด้วย	 แนัวปฏิิบััติท่�ด่ของคร้	 ศึศึชื่.	 6	 ด้านั	 ทักษะวิชื่าการนัักเร่ยนั	 กิจำกรรมวาดภาพิ		
เร่ยงความภาษาไทย	 แลัะโครงงานัสืิ�งประดิษฐ์	 แลัะจัำดประกวดกิจำกรรมสืถานัศึึกษาท่�ม่การพัิฒนัา
คณุภาพิช่ื่วติเดก็แลัะเยาวชื่นัดเ่ด่นั	3	ด้านั	ได้แก่	ด้านักจิำกรรมเกษตรเพิ่�ออาหารกลัางวันั	ด้านักจิำกรรม
ส่ืงเสืรมิพิฒันัาการ	โภชื่นัาการ	แลัะสืขุภาพิอนัามัย	แลัะด้านักิจำกรรมสืหกรณ์นักัเรย่นั
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 จำัดการศึักษ์าตั�งแต่ระดับอนุบาลจำนจำบการศึักษ์าขั�นพื�นฐาน ให้แก่ 1) สุำานักงาน 
คณ์ะกรรมการสุง่เสุรมิการศักึษ์าเอกชน	เพิ่�อสืนับััสืนันุัค่าใชื่จ้ำา่ยใหเ้ดก็นักัเรย่นัทุกคนัไดร้บััการศึกึษา
ตั�งแต่กอ่นัวัยเรย่นัจำนัจำบัการศึกึษาภาคบัังคับัอย่างม่คุณภาพิ	โดยไม่เก็บัค่าใชื่จ้ำา่ย	ในัรายการพิ่�นัฐานั	
5	รายการ	ไดแ้ก	่คา่จำดัการเรย่นัการสือนั	คา่หนังัส่ือเรย่นั	ค่าเคร่�องแบับันักัเรย่นั	ค่าอปุกรณก์ารเรย่นั	
แลัะค่ากิจำกรรมพัิฒนัาคุณภาพิ	 ม่ผู้้้เร่ยนัได้รับัการสืนัับัสืนุันัค่าใชื่้จำ่ายฯ	 จำำานัวนั	 1,909,151	 คนั	
3,513	โรง	แลัะ 2) สุำานกังานสุ่งเสุริมการศึักษ์านอกระบบและการศึักษ์าตามอัธยาศัยั เพิ่�อสืนับััสืนันุั
ค่าใชื่้จำ่ายในัการจำัดการศึึกษาขั�นัพิ่�นัฐานัอย่างเสืมอภาคแลัะเป็นัธิรรม	ในัรายการพิ่�นัฐานั	3	รายการ	
ได้แก่	 ค่าจัำดการเร่ยนัการสือนั	 ค่าหนัังสื่อเร่ยนั	 ค่ากิจำกรรมพิัฒนัาคุณภาพิผู้้้เร่ยนั	 ให้ผู้้้เร่ยนัทุกคนั	
มค่วามพิร้อมท่�จำะได้รับัการศึึกษาท่�มคุ่ณภาพิตามมาตรฐานั	โดยการบัริหารจำดัการอย่างมป่ระสิืทธิภิาพิ	
ม่ผู้้้เร่ยนัได้รับัการสืนัับัสืนัุนัค่าใชื่้จำ่ายฯ ภาคเร่ยนัท่�	2/2564 จำำานัวนั	840,146	คนั	แลัะภาคเร่ยนัท่�	
1/2565	จำำานัวนั	854,572	คนั	

 เทียบโอนควัามรู้เทียบระดับการศัึกษ์า มิติควัามรู้ควัามคิด	 เป็นัการเปิดโอกาสืให้กับั
ประชื่าชื่นัท่�ม่ความร้้ความสืามารถในัการประกอบัอาชื่่พิ	 แลัะทักษะด้านัอ่�นั	 ๆ	 จำากการประกอบั
อาชื่่พิแลัะการดำารงช่ื่วิตได้รับัโอกาสืในัการยกระดับัการศึึกษา	 ให้สืำาเร็จำการศึึกษานัอกระบับั
ระดบััการศึกึษาขั�นัพิ่�นัฐานั	แลัะเปน็ัการเพิิ�มอตัราเฉลั่�ยในัการจำบัการศึึกษาขั�นัพิ่�นัฐานัของประชื่ากร	
วยัแรงงานั	โดยการเท่ยบัระดบััการศึกึษาตามหลักัสืต้รการศึกึษานัอกระบับัระดบััการศึกึษาขั�นัพิ่�นัฐานั	
พิุทธิศึักราชื่	 2551	 ผู้้้เข้ารับัการประเมินัเท่ยบัระดับัการศึึกษา	 มิติความร้้ความคิด	 ครั�งท่�	 2		
ปีการศึึกษา	2564	ม่ผู้้้เข้าสือบั	จำำานัวนั	3,235	คนั	ผู้้้สือบัผู้่านั	จำำานัวนั	2,883	คนั	คิดเป็นัร้อยลัะ	
89.12	แลัะครั�งท่�	1	ปีการศึึกษา	2565	มผู่้้เ้ข้าสือบั	จำำานัวนั	3,352	คนั	ผู้้ส้ือบัผู่้านั	จำำานัวนั	2,933	คนั	
คิดเป็นัร้อยลัะ	87.50
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 จำัดสุรรเงินอุดหนุนเพื�อพัฒินาบุคลากร ผู้เรียน และโรงเรียนเอกชน	 อาทิ	 1)	 เงินัอุดหนัุนั
พิระราชื่ทานัรางวัลัให้โรงเร่ยนัเอกชื่นัสือนัศึาสืนัาอิสืลัาม	จำำานัวนั	30	รางวัลั	2)	เงินัอุดหนัุนัโรงเร่ยนั
วังไกลักังวลั	 ด้านัค่าใชื่้จำ่ายเงินัเด่อนัคร้ทุกคนัท่�บัรรจำุเป็นัคร้	 รวมทั�งบัุคลัากรอ่�นัในัโรงเร่ยนั	 จำำานัวนั	
1,500,000	 บัาท/ปี	 เป็นักรณ่พิิเศึษ	 3)	 เงินัอุดหนุันัโรงเร่ยนัวชิื่ราวุธิวิทยาลััย	 เพิ่�อพิัฒนัาคุณภาพิ	
การศึึกษา	 จำำานัวนั	 1,500,000	 บัาท/ปี	 เป็นักรณ่พิิเศึษ	 ตามมติคณะรัฐมนัตร่	 4)	 เงินัอุดหนัุนั	
ค่าตอบัแทนัพิิเศึษคร้ท่�สือนันัักเร่ยนัพิิการในัโรงเร่ยนัเอกชื่นั	 หร่อโรงเร่ยนัท่�ม่คนัพิิการเร่ยนัร่วมกับั	
คนัปกต	ิคนัลัะ	2,500	บัาท/เดอ่นั	จำำานัวนั	201	คนั	จำาก	39	โรง	(เงนิัเพิิ�มสืำาหรบััตำาแหน่ังท่�ม่เหตพุิเิศึษ
ตามระเบั่ยบั	 ก.ค.ศึ.	 ว่าด้วยเงินัเพิิ�มสืำาหรับัตำาแหนั่งท่�ม่เหตุพิิเศึษของข้าราชื่การคร้แลัะบัุคลัากร
ทางการศึกึษาท่�ปฏิบิัตัหิน้ัาท่�สือนัคนัพิกิาร	พิ.ศึ.	2556	แลัะให้ได้รบััในัอัตราเดอ่นัลัะ	2,500	บัาท	พิ.ค.ก.)	
5)	เงินัอุดหนัุนัสืิ�งอำานัวยความสืะดวกแลัะสื่�อบัริการของนัักเร่ยนัพิิการ	เป้าหมาย	จำำานัวนั	4,228	คนั
จำัดสืรรเงินัอุดหนัุนัทางการศึึกษาให้กับันัักเร่ยนัพิิการในัโรงเร่ยนัเอกชื่นั	 แลัะนัักเร่ยนัท่�ผู้่านั	
การคัดกรอง	 (LD)	 แลัะม่ความต้องการจำำาเป็นัพิิเศึษเป็นัค่าสืิ�งอำานัวยความสืะดวกส่ื�อ	 บัริการ	 แลัะ
ความชื่ว่ยเหลัอ่อ่�นัใดทางการศึกึษาเหมาะสืมตามความตอ้งการจำำาเปน็ัของแตล่ัะบัคุคลั	ในัอตัราเดย่ว
กับันัักเร่ยนัพิิการภาครัฐคนัลัะ	2,000	บัาท/ปี	จำำานัวนั	4,468	คนั	จำาก	135	โรง	53	ศึ้นัย์	6)	เงินัเพิิ�ม
การครองชื่่พิชื่ั�วคราวคร้โรงเร่ยนัเอกชื่นั	เป้าหมาย	จำำานัวนั	1,226	คนั	จำัดสืรรเงินัอุดหนัุนัเป็นัเงินัเพิิ�ม	
การครองช่ื่พิชื่ั�วคราวใหก้บััครโ้รงเรย่นัเอกชื่นัประเภทสืามัญศึกึษาท่�ม่วฒุกิารศึกึษาตำ�ากวา่ปรญิญาตร่	
มใ่บัประกอบัวชิื่าชื่พ่ิคร	้แลัะนัำาสืง่เงนิัสืะสืมเขา้กองทนุัสืงเคราะห	์(3%)	ตั�งแตเ่ดอ่นัพิฤษภาคม	2553	
เป็นัต้นัไป	ตามท่�รัฐบัาลัได้ม่นัโยบัายปรับัเงินัเด่อนัวุฒิปริญญาตร่	 (15,000	บัาท)	จำำานัวนั	885	คนั	
180	โรง	เพิ่�อสืร้างขวัญกำาลังัใจำในัการปฏิบิัตังิานัก่อให้เกิดการจัำดการเรย่นัการสือนัท่�ม่ประสิืทธิภิาพิยิ�งขึ�นั	
7)	ค่าใช้ื่จ่ำายในัการจำดัประชื่มุเครอ่ข่ายพิฒันัาการศึึกษาเอกชื่นั	เป้าหมาย	จำำานัวนั	1,321	คนั	ประชื่มุคณะกรรมการ
ประสืานัแลัะส่ืงเสืรมิการศึึกษาเอกชื่นัทั�งในัระบับั	จำำานัวนั	7,764	 โรง	แลัะนัอกระบับั	จำำานัวนั	3,989	 โรง		
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เพิ่�อขับัเคลั่�อนันัโยบัายของกระทรวงศึึกษาธิิการแลัะนัำาแนัวทางการดำาเนัินังานัส่ืงเสืริมการศึึกษา
เอกชื่นัสื้่การปฏิิบััติในัระดับัจำังหวัด	 ผู้้้เข้าร่วมประชืุ่มประกอบัด้วย	 คณะกรรมการประสืานั	
แลัะส่ืงเสืริมการศึกึษาเอกชื่นัจัำงหวัด	ผู้้บ้ัริหาร	คร	้บุัคลัากรทางการศึกึษาโรงเรย่นัเอกชื่นั	ข้าราชื่การ	
สืำานัักงานัศึึกษาธิิการ/สืำานัักงานัการศึึกษาเอกชื่นัจำังหวัดแลัะผู้้้เก่�ยวข้อง	 จำำานัวนั	 77	 จำังหวัด		
รวมจำำานัวนั	3,709	คนั		
 ยกระดับคุณ์ภัาพการจำัดการศัึกษ์า
สุำาหรับเด็กที�มีควัามต้องการจำำาเป็นพิเศัษ์ 
และเด็กที�มีควัามสุามารถพิเศัษ์	 โดยดำาเนัินัการ	
1)	พิฒันัาครผู้้้ส้ือนัคนัพิกิารใหส้ืามารถขึ�นัทะเบัย่นั
เป็นัผู้้้ดำาเนัินัการคัดกรองคนัพิิการทางการศึึกษา
ของกระทรวงศึึกษาธิิการ	 จำำานัวนั	 645	 คนั		
2)	 พัิฒนัาคุณภาพิการจัำดการศึึกษาเร่ยนัรวม		
แลัะคุณภาพิของผู้้้เร่ยนัท่�ม่ความต้องการพิิเศึษ		
ให้คร้สืามารถจำัดทำาแผู้นัการจำัดการศึึกษา	
เฉพิาะบัุคคลั	(Individualized	Education	Program:	IEP)	สืามารถให้การชื่่วยเหลั่อนัักเร่ยนัพิิการ
ในัโรงเร่ยนัเอกชื่นัในัการขอรับัสิื�งอำานัวยความสืะดวก	 ส่ื�อ	 บัริหารแลัะความชื่่วยเหลั่ออ่�นัใด	
ทางการศึึกษาได้อย่างม่ประสืิทธิิภาพิม่โรงเร่ยนัเอกชื่นั	 107	 โรง	 คร้	 จำำานัวนั	 247	 คนั	 แลัะ	
ศึ้นัย์การศึึกษาพิิเศึษ	 66	 ศ้ึนัย์	 คร้	 จำำานัวนั	 128	 คนั	 แลัะอบัรมเทคนัิคการจำัดการเร่ยนัการสือนั	
แลัะสื่งเสืริมพิฤติกรรมเชื่ิงบัวกสืำาหรับันัักเร่ยนัท่�ม่ความต้องการจำำาเป็นัพิิเศึษในัชื่ั�นัเร่ยนัรวม		
ม่โรงเร่ยนัเข้าร่วมอบัรม	 จำำานัวนั	 147	 คนั	 67	 โรง	 3)	 พัิฒนัาคร้โรงเร่ยนัเอกชื่นั	ประเภทการกุศึลั	
ของวัดในัพิระพุิทธิศึาสืนัาแลัะประเภทการศึึกษาสืงเคราะห์ให้ม่ศัึกยภาพิในัศึตวรรษท่�	 21		
โดยใชื่้นัวัตกรรมการสือนัเป็นัเคร่�องม่อสืนัับัสืนุันัการเร่ยนัร้้ในัยุคดิจำิทัลั	 สืามารถใชื่้สื่�อเทคโนัโลัย	่
ในัการจำัดการเร่ยนัการสือนัได้อย่างเหมาะสืมแลัะเกิดประสืิทธิิภาพิสื้งสืุดกับัผู้้้เร่ยนั	จำำานัวนั	500	คนั	
แลัะ	 4)	 พิัฒนัาศึักยภาพิคร้ท่�สือนันัักเร่ยนัพิิการในัโรงเร่ยนัเอกชื่นั	 ด้านัทักษะอาชื่่พิท่�จำำาเป็นั	
สืำาหรับัธิุรกิจำออนัไลันั์	 ให้ม่ทักษะในัการค้าขายออนัไลันั์	 สืามารถนัำาความร้้ไปถ่ายทอดให้นัักเร่ยนั
พิิการม่ทางเลั่อกแลัะโอกาสืในัการสืร้างอาชื่่พิ	จำำานัวนั	81	คนั	41	โรง

	 โครงการทุนการศัึกษ์าเด็กสุภัาวัะยากลำาบากในเขตพื�นที�สุูงภัาคเหนือ	 ดำาเนัินัการ	
มอบัทุนัการศึึกษาให้แก่เด็กชื่าวเขายากจำนั	 ด้อยโอกาสืในัเขตพิ่�นัท่�สื้งภาคเหนั่อ	 8	 จำังหวัด	 ได้แก่	
จำังหวัดเชื่่ยงใหม่	เชื่่ยงราย	นั่านั	แม่ฮ่่องสือนั	ตาก	ลัำาพิ้นั	พิะเยา	แลัะแพิร่	โดยม่ผู้้้ได้รับัทุนัการศึึกษา	
เพิ่�อใชื่้จำ่ายในัการศึึกษาเลั่าเร่ยนัแลัะประกอบัอาชื่่พิ	จำำานัวนั	6,385	คนั	
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 สุ่งเสุรมิและพฒัินาคณุ์ภัาพชวีัตินกัเรยีนโรงเรยีนเอกชนระดับปฐมวัยัและประถมศึักษ์า : 
อาหารเสุริม (นม) และอาหารกลางวััน	 เป็นัการสืนัับัสืนุันังบัประมาณค่าอาหารเสืริม	 (นัม)		
สืำาหรับันัักเร่ยนัโรงเร่ยนัเอกชื่นัท่�รับัเงินัอุดหนัุนัในัระดับัปฐมวัย	 (ตั�งแต่ระดับัชื่ั�นัอนัุบัาลั	 1	 -	 3)		
แลัะระดับัประถมศึึกษา	 (ตั�งแต่ระดับัชื่ั�นัประถมศึกึษาปีท่�	 1	 -	 6)	ทกุคนั	 โดยม่นักัเรย่นัระดบััปฐมวยั	
ท่�ได้รบััเงนิั	จำำานัวนั	431,321	คนั	ระดบััประถมศึึกษาท่�ได้รับัการพัิฒนัาคุณภาพิชื่วิ่ต	จำำานัวนั	986,523	คนั	
รวมทั�งหมด	 1,417,844	 คนั	 3,238	 โรง	 แลัะค่าอาหารกลัางวนััสืำาหรบัันักัเรย่นัในัโรงเรย่นัการกศุึลั	
ทกุคนั	แลัะนักัเรย่นัในัโรงเรย่นัสืามัญทั�วไปท่�ประสืบัภาวะทุพิโภชื่นัาการแลัะขาดแคลันัอาหารกลัางวันั
ในัระดับัปฐมวัยแลัะระดับัประถมศึึกษาท่�ได้รบััการพิฒันัาคณุภาพิชื่ว่ติ	 โดยม่นัักเร่ยนัระดับัปฐมวัย	
จำำานัวนั	169,541	คนั	ระดบััประถมศึกึษา	จำำานัวนั	291,079	คนั	รวมจำำานัวนั	460,260	คนั	1,759	โรง	
 บริหารจำัดการทุนการศัึกษ์าเฉลิมราชกุมารีของกระทรวังศึักษ์าธิการ เป็นัการจัำดสืรรทุนั
การศึึกษา	 จำำานัวนั	 600	 ทุนัต่อปี	 รวมทั�งสืิ�นั	 10	 รุ่นั	 จำำานัวนั	 6,000	 ทุนั	 ตั�งแต่ปีงบัประมาณ		
พิ.ศึ.	2560	-	2577	ให้แก่นัักเร่ยนั	นัักศึึกษา	แลัะสืามเณรในัสืถานัศึึกษาท่�อย้่ในัพิ่�นัท่�ห่างไกลัแลัะม่
อัตราการเร่ยนัตกตำ�า	 ได้ม่โอกาสืศึึกษาต่อในัระดับัมัธิยมศึึกษาตอนัปลัายจำนัจำบัระดับัปริญญาตร	่	
แลัะกลัับัไปปฏิิบััติงานัในัพิ่�นัท่�ภ้มิลัำาเนัาของตนัเองหลัังสืำาเร็จำการศึึกษา	 รวมทั�งม่ความสืำานัึก	
ในัความเป็นัคนัไทย	 รักถิ�นัฐานั	 รักประเทศึ	 แลัะรักการปกครองตามระบัอบัประชื่าธิิปไตย	
อันัม่พิระมหากษัตริย์ทรงเป็นัประมุข	 โดยดำาเนัินัการประชืุ่มคณะอนัุกรรมการติดตามประเมินัผู้ลั
แลัะรายงานัโครงการทุนัการศึึกษาเฉลิัมราชื่กุมารเ่พ่ิ�อจำดัทำารายงานัคณะกรรมการขับัเคล่ั�อนัโครงการ
ทุนัการศึึกษาเฉลัิมราชื่กุมาร่	ของกระทรวงศึึกษาธิิการ	จำำานัวนั	6	คณะ	
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ส่งเสริิมพื่ัฒนิาโปริแกริมปริะยุกต้์แลูะส่�อการิเริ่ยนิริ้้ผ่านิริะบับัดิจิที่ัลู
ออนิไลูนิ์ แบับัเปิดที่่�เหมาะสมต้่อการิเข้าถูึงแลูะพื่ัฒนิาการิเริ่ยนิริ้้ต้ลูอดช่วิต้

พััฒนำ�คำ่ณภ�พัส่่�อก�รเร่ยนำรู้ผ่�นำระบบดิจิที่ัลัแลัะแหลั่งเร่ยนำรู้
ที่่�เขั้�ถึงก�รเร่ยนำรู้ตลัอดช่วิต

 สุง่เสุรมิการศักึษ์านอกระบบผา่นทวีัสีุาธารณ์ะ (ตวิัเขม้เตม็ควัามรู)้ เพิ่�อให้นักัเรย่นันักัศึึกษา	
ประชื่าชื่นัท่�อย้ใ่นัแลัะนัอกระบับัโรงเรย่นั	ไดเ้รย่นักบััครผู้้้ส้ือนัท่�ม่ความเชื่่�ยวชื่าญในัสืาขาวชิื่าโดยตรง	
ผู้่านัทางสืถานั่วิทยุโทรทัศึน์ัเพ่ิ�อการศึึกษา	 กระทรวงศึึกษาธิิการ	 (ETV)	 สืถาน่ัวิทยุโทรทัศึน์ั	
แห่งประเทศึไทย	 (NBT)	 แลัะสืถานั่วิทยุโทรทัศึน์ัอ่�นั	 ๆ	 โดยดำาเนิันัการ	 1)	 ผู้ลิัตรายการโทรทัศึน์ั	
เพิ่�อการศึึกษาท่�ทันัสืมัยแลัะสืามารถตอบัสืนัองความต้องการของกลุ่ัมเป้าหมายทุกช่ื่วงวัย		
สือดคลั้องกับัสืถานัการณ์ปัจำจำุบัันั	 รวมจำำานัวนั	637	 รายการ	ประกอบัด้วย	 รายการติวเข้มเติมเต็ม
ความร้้	 จำำานัวนั	 120	 รายการ	 รายการสืารคด่สื่งเสืริมการศึึกษา	 จำำานัวนั	 52	 รายการ	 รายการ	
เพิ่�อพิัฒนัาประชื่าชื่นัตลัอดชื่่วงวัย	จำำานัวนั	380	รายการ	แลัะรายการตามหลัักสื้ตรขั�นัพิ่�นัฐานั	กศึนั.	
จำำานัวนั	 85	 รายการ	 2)	 จำัดกิจำกรรมติวเข้มเติมเต็มความร้้สืัญจำร	 ม่นัักเร่ยนันัักศึึกษาท่�ได้รับับัริการ	
ติวเข้มเต็มความร้้	 จำำานัวนั	 2,723,886	 คนั	 รวมทั�งม่การผู้ลัิตเอกสืารประกอบัการรับัชื่มรายการ		
จำำานัวนั	5,900	เลั่ม	แลัะจำัดกิจำกรรมสื่งเสืริมประชื่าสืัมพิันัธิ์	จำำานัวนั	3	ชื่่องทาง
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	 ขยายผลโครงการหลวังเพื�อแก้ปัญหาพื�นที�ปลูกฝัิ�นอย่างยั�งยืน	 เป็นัการพิัฒนัาประชื่าชื่นั
ในัพิ่�นัท่�เป้าหมาย	7	อำาเภอในั	3	จัำงหวัด	ไดแ้ก่	จัำงหวัดเชื่ย่งใหม่	แมฮ่่่องสือนั	แลัะตาก	ด้วยกระบัวนัการ
ศึกึษานัอกระบับัแลัะการศึึกษาตามอัธิยาศึยั	 ให้ร้ห้นังัส่ือ	สืามารถสื่�อสืารด้วยภาษาไทยในัชื่ว่ติประจำำาวันั	
ม่การพิัฒนัาคุณภาพิชื่่วิตท่�เหมาะสืมตามบัริบัทชืุ่มชื่นั	 สืามารถหารายได้จำากอาชื่่พิทดแทนัท่�มั�นัคง
เหมาะสืมต่อสืภาพิสืังคมทรัพิยากรแลัะสืิ�งแวดลั้อม	 แลัะม่รายได้เพิ่ยงพิอต่อการครองชื่่พิ		
สืามารถลัด	ลัะ	แลัะเลักิการปลัก้ฝัิ�นัในัพิ่�นัท่�	โดยจำดัสืรรงบัประมาณเพ่ิ�อจำดักิจำกรรมส่ืงเสืริมแลัะพิฒันัา
ทักษะการฟัง	 –	 พิ้ด	 –	 อ่านัภาษาไทย	 แลัะเข้าใจำภาษาไทยเพิ่�อการสื่�อสืาร	 จำำานัวนั	 1,775	 คนั		
แลัะกิจำกรรมการพิฒันัาทักษะชื่วิ่ตให้แก่ประชื่าชื่นั	จำำานัวนั	13,288	คนั	รวมทั�งสืิ�นัจำำานัวนั	15,063	คนั

 จำัดสุร้างแหล่งการเรียนรู้ในระดับตำาบล	
เปน็ัการพัิฒนัา	กศึนั.	ตำาบัลั/แขวง	แลัะหน่ัวยงานั/
สืถานัศึึกษา	 ให้เป็นัศึ้นัย์กลัางการเร่ยนัร้้แลัะ	
การจำดักจิำกรรมการศึกึษานัอกระบับัแลัะการศึึกษา
ตามอัธิยาศัึยให้ประชื่าชื่นัได้รบััการศึกึษาตลัอดชื่วิ่ต
อย่างทั�วถึงแลัะม่คุณภาพิ	 เพิ่�อให้ประชื่าชื่นั	
ม่โอกาสืเข้าถึงบัริการการศึึกษาท่�หลัากหลัาย	
สือดคล้ัองกับัสืภาพิแลัะความต้องการของตนัเอง	
โดยจัำดสืรรงบัประมาณเพ่ิ�อเป็นั	1)	ค่าหนังัส่ือพิมิพ์ิ
ให้บัริการกับักลัุ่มเป้าหมายในัพิ่�นัท่�	 จำำานัวนั	 7,432	 แห่ง	 2)	 ค่าสืาธิารณ้ปโภค	 ให้แก่	 กศึนั.ตำาบัลั		
ท่�ได้รับัค่าก่อสืร้าง	 จำำานัวนั	 750	 แห่ง	 3)	 ค่าเชื่่าบัริการอินัเตอร์เนั็ตให้แก่หนั่วยงานั/สืถานัศึึกษา	
ในัสัืงกัดสืำานักังานั	กศึนั.บัางแห่ง	จำำานัวนั	241	แหง่	แลัะ	4)	ค่าจัำดกิจำกรรม	ใหแ้ก่	กศึนั.ตำาบัลั	จำำานัวนั	
2,446	แห่ง
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 สุนับสุนุนค่าบริการเครือข่ายสุารสุนเทศัเพื�อการจำัดการศัึกษ์านอกระบบและการศึักษ์า
ตามอัธยาศัยั	เปน็ัการสืนัับัสืนันุัคา่ใชื่จ้ำา่ยในัการใหบ้ัรกิารการศึกึษา	โดยการนัำาเครอ่ขา่ยอนิัเทอรเ์นัต็
มาใชื่้ในัการจำัดกิจำกรรมสื่งเสืริมการเร่ยนัร้้ตามอัธิยาศึัย	แลัะจำัดบัริการแหลั่งการเร่ยนัร้้ท่�หลัากหลัาย	
ดงันั่�	1)	จำดัสืรรงบัประมาณให้กบััศึน้ัยเ์ทคโนัโลัยท่างการศึึกษา	เพิ่�อเป็นัค่าเชื่า่ชื่อ่งสืญัญาณดาวเทย่ม	
1/10	ทรานัสืปอนัเดอร์	ค่าบัริการส่ืงสืญัญาณดาวเทย่ม	1	ช่ื่องรายการ	แลัะค่าบับ่ัอดัสืญัญาณ	1	ช่ื่องรายการ	
แลัะจัำดสืรรงบัประมาณค่าเชื่่าใชื่้บัริการอินัเทอร์เน็ัตให้กับัหน่ัวยงานัในัสัืงกัด	 จำำานัวนั	 1,925	 แห่ง		
2)	 จำัดกิจำกรรมการเร่ยนัร้้ตามอัธิยาศึัย	 ด้านัการสื่งเสืริมการอ่านัในัห้องสืมุดทั�วประเทศึ		
โดยม่ผู้้้เข้าร่วมกิจำกรรม	จำำานัวนั	9,322,717	คนั	3)	กิจำกรรมด้านัวิทยาศึาสืตร์โดยศึ้นัย์วิทยาศึาสืตร์
เพิ่�อการศึกึษาทั�วประเทศึ	โดยมผู่้้เ้ขา้ร่วมกจิำกรรม	จำำานัวนั	4,431,203	คนั	แลัะกจิำกรรมดา้นัเทคโนัโลัย่
เพิ่�อการศึึกษา	 โดยศึ้นัย์เทคโนัโลัย่ทางการศึึกษา	 ม่ผู้้้รับับัริการ	 จำำานัวนั	 9,331,533	 คนั		
รวมผู้้้รับับัริการทั�งสืิ�นั	จำำานัวนั	23,085,453	คนั	
 สุ่งเสุริมการจัำดการศึักษ์าทางไกลผ่านดาวัเทียม	 สื่งเสืริมการจำัดการเร่ยนัการสือนัของ
โรงเร่ยนัเอกชื่นัในัพิ่�นัท่�ห่างไกลัแลัะโรงเร่ยนัท่�ม่ความจำำาเป็นั	โดยใชื่้การศึึกษาทางไกลัผู้่านัดาวเท่ยม	
ผู้้บ้ัรหิาร	ครผู้้้ส้ือนั	แลัะเจำา้หนัา้ท่�	มค่วามร้ใ้นัการใชื่เ้ทคโนัโลัยก่ารศึึกษาทางไกลัผู้า่นัดาวเทย่ม	(DLTV)	
เป็นัเคร่�องม่อในัการเพิิ�มประสืิทธิิภาพิการจำัดการเร่ยนัการสือนั	 โดยม่การ	 1)	 สืำารวจำเก็บัข้อม้ลั	
ความพิร้อมของโรงเร่ยนัเอกชื่นั	(การกศุึลัของวดั)	ในัการตดิตั�งระบับัอปุกรณ์การจำดัการศึกึษาทางไกลั
ผู้่านัดาวเท่ยมร่วมกับัม้ลันัิธิิการศึึกษาทางไกลัผู้่านัดาวเท่ยม	ในัพิระบัรมราชื่้ปถัมภ์	จำำานัวนั	21	โรง	
2)	จำดัสืรรงบัประมาณใหก้บััหนัว่ยงานัระดบััจำงัหวดัดำาเนันิัการ	แลัะ	3)	จำดัอบัรมศึึกษาดง้านั	ฝักึอบัรม	
เทคนัคิการใช้ื่	DLTV	ในัการจำดัการเร่ยนัการสือนั	แลัะประชื่มุแลักเปลั่�ยนั	ประสืบัการณ์การดำาเนันิังานั
ระหว่างโรงเร่ยนั	วิเคราะห์	ปัญหาอุปสืรรค	ข้อเสืนัอแนัะต่าง	ๆ
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ปริะเด็นียุทำธิศึ�สำตริ์ สำป. 5
พัฒนี�ริะบบบริิห�ริจำัดก�ริให�มีปริะสิำทำธิิภ�พ
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เริ่งริัด ปริับัปริุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ริะเบั่ยบั แลูะข้อบัังค่ับั
ให้สอดค่ลู้อง แลูะเหมาะสมกับับัริิบัที่ที่่�เปลู่�ยนิแปลูง 

พัฒนารีะบบบรีิหารีจำัดการีศึกษา
ให�มีีป็รีะสิทัธิิภาพ

	 พัฒินารูปแบบคำาสุั�งการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศัึกษ์า
ปีงบประมาณ์ พ.ศั. 2565	 เพิ่�อให้หนั่วยงานัการศึึกษาแลัะส่ืวนัราชื่การ	 สืามารถจัำดทำาคำาสืั�ง	
โดยอ้างอิงกฎหมาย	 กฎ	 ระเบั่ยบั	 หลัักเกณฑ์์แลัะวิธิ่การท่�เก่�ยวข้องได้อย่างถ้กต้อง	 เป็นัมาตรฐานั	
แลัะร้ปแบับัเด่ยวกันั	 โดยม่การแต่งตั�งคณะทำางานัพิัฒนัาร้ปแบับัคำาสัื�งการบัริหารงานับัุคคลั	
ของขา้ราชื่การครแ้ลัะบัคุลัากรทางการศึึกษา	เพิ่�อพิจิำารณารายลัะเอย่ดเก่�ยวกบัักฎหมาย	กฎ	ระเบัย่บั	
หลัักเกณฑ์์แลัะวิธิ่การท่�	 ก.ค.ศึ.	 กำาหนัด	 แลัะม่การพิัฒนัาร้ปแบับัคำาสืั�งการบัริหารงานับุัคคลั	
ของข้าราชื่การคร้แลัะบัุคลัากรทางการศึึกษาเร่ยบัร้อยแลั้ว	จำำานัวนั	42	คำาสืั�ง
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 พัฒินา ทบทวันและปรับปรุงกฎหมายวั่าด้วัยโรงเรียนเอกชน	ดำาเนัินัการ	ดังนั่�	
	 1)	 ประกาศึคณะกรรมการสื่งเสืริมการศึึกษาเอกชื่นั	 เร่�อง	 กำาหนัดประเภทแลัะลัักษณะ	
ของโรงเร่ยนั	การจำัดการเร่ยนัการสือนัแลัะหลัักสื้ตรของโรงเร่ยนันัอกระบับั	(ฉบัับัท่�	3)	พิ.ศึ.	2565	
	 2)	 ประกาศึคณะกรรมการสื่งเสืริมการศึึกษาเอกชื่นั	 เร่�อง	 หลัักเกณฑ์์	 วิธิ่การ	 แลัะเง่�อนัไข	
การก้้ย่มเงินัจำากกองทุนัสื่งเสืริมโรงเร่ยนัในัระบับั	 เพิ่�อพิัฒนัาคุณภาพิการเร่ยนัการสือนัในัสื่วนัของ
การบัริหารกิจำการโรงเร่ยนั	(ฉบัับัท่�	2)	พิ.ศึ.	2565	
	 3)	 ประกาศึคณะกรรมการสื่งเสืริมการศึึกษาเอกชื่นั	 เร่�อง	 หลัักเกณฑ์์	 วิธิ่การ	 แลัะเง่�อนัไข	
การย่มเงินัจำากกองทุนัสื่งเสืริมโรงเร่ยนัในัระบับั	 สืำาหรับัโรงเร่ยนัเอกชื่นัสือนัศึาสืนัาอิสืลัามภาคใต้	
เพิ่�อพิัฒนัาคุณภาพิการเร่ยนัการสือนัในัสื่วนัของการบัริหารกิจำการโรงเร่ยนั	(ฉบัับัท่�	2)	พิ.ศึ.	2565	
	 4)	 ประกาศึคณะกรรมการสื่งเสืริมการศึึกษาเอกชื่นั	 เร่�อง	 หลัักเกณฑ์์	 วิธิ่การ	 แลัะเง่�อนัไข	
การย่มเงินัจำากกองทุนัสื่งเสืริมโรงเร่ยนัในัระบับั	 สืำาหรับัโรงเร่ยนัเอกชื่นัสือนัศึาสืนัาอิสืลัามภาคใต้	
(ฉบัับัท่�	5)	พิ.ศึ.	2565	
	 5)	 ประกาศึคณะกรรมการสื่งเสืริมการศึึกษาเอกชื่นั	 เร่�อง	 หลัักเกณฑ์์	 วิธิ่การ	 แลัะเง่�อนัไข	
การก้้ย่มเงินัจำากกองทุนัสื่งเสืริมโรงเร่ยนัในัระบับั	(ฉบัับัท่�	5)	พิ.ศึ.	2565	
	 6)	รา่งประกาศึคณะกรรมการสืง่เสืรมิการศึกึษาเอกชื่นั	เร่�อง	หลักัเกณฑ์	์วธิิ่การ	แลัะเง่�อนัไข
การย่มเงินัจำากกองทุนัสื่งเสืริมโรงเร่ยนัในัระบับั	 สืำาหรับัโรงเร่ยนัเอกชื่นัสือนัศึาสืนัาอิสืลัามภาคใต้	
(ฉบัับัท่�	..)	พิ.ศึ.	....
	 7)	รา่งประกาศึคณะกรรมการสืง่เสืรมิการศึกึษาเอกชื่นั	เร่�อง	หลักัเกณฑ์	์วธิิ่การ	แลัะเง่�อนัไข
การก้้ย่มเงินัจำากกองทุนัสื่งเสืริมโรงเร่ยนัในัระบับั	 เพิ่�อพิัฒนัาคุณภาพิการเร่ยนัการสือนัในัสื่วนั	
ของการบัริหารกิจำการโรงเร่ยนั	(ฉบัับัท่�	..)	พิ.ศึ.	....	
	 8)	รา่งประกาศึคณะกรรมการสืง่เสืรมิการศึกึษาเอกชื่นั	เร่�อง	หลักัเกณฑ์	์วธิิ่การ	แลัะเง่�อนัไข
การย่มเงินัจำากกองทุนัสื่งเสืริมโรงเร่ยนัในัระบับั	 สืำาหรับัโรงเร่ยนัเอกชื่นัสือนัศึาสืนัาอิสืลัามภาคใต้	
เพิ่�อพิัฒนัาคุณภาพิการเร่ยนัการสือนัในัสื่วนัของการบัริหารกิจำการโรงเร่ยนั	(ฉบัับัท่�	..)	พิ.ศึ.	....
	 9)	ร่างระเบัย่บักระทรวงศึกึษาธิกิาร	วา่ดว้ยการกำาหนัดมาตรการชื่ว่ยเหลัอ่นักัเรย่นัในัโรงเรย่นั
เอกชื่นัเป็นัเงินัอุดหนัุนัรายบัุคคลั	(ฉบัับัท่�	..)	พิ.ศึ.	2565		
	 10)	 ร่างระเบั่ยบัสืำานัักงานัคณะกรรมการสื่งเสืริมการศึึกษาเอกชื่นั	ว่าด้วยเอกสืารหลัักฐานั
การศึกึษาตามหลักัสืต้รอสิืลัามศึกึษาฟัรฎูอูน่ัประจำำามัสืยิด	ระดับัอิสืลัามศึกึษาตอนัต้นั	(อบิัติดาอย่ะฮฺ่)	
พิทุธิศึกัราชื่	2559/ฮ่จิำเราะฮ่ศฺึกัราชื่	1437	สืำาหรบััศึน้ัย์การศึกึษาอสิืลัามประจำำามสัืยดิ	(ตาดก่า)	พิ.ศึ.	....
	 11)	 ร่างประกาศึคณะกรรมการส่ืงเสืริมการศึึกษาเอกชื่นั	 เร่�อง	 การกำาหนัดหลัักเกณฑ์	์	
วิธิ่การรับัแลัะการนัับัอายุเด็กเข้าเร่ยนัในัโรงเร่ยนัเอกชื่นัในัระบับั	ประเภทนัานัาชื่าติ	
	 12)	 ร่างระเบั่ยบัคณะกรรมการสื่งเสืริมการศึึกษาเอกชื่นั	 ว่าด้วยการอุดหนัุนัพิัฒนัา
ประสิืทธิภิาพิการจำดัการศึึกษาของโรงเร่ยนัเอกชื่นั	ในัพิ่�นัท่�จำงัหวัดชื่ายแดนัภาคใต้	(ฉบัับัท่�	..)	พิ.ศึ.	....
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 พัฒินากฎหมาย กฎ ระเบียบ เกี�ยวักับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึักษ์า	 สื่บัเนั่�องจำากวันัท่�	 14	 กันัยายนั	 2565	 ท่�ประชืุ่มสืภาผู้้้แทนัราษฎรได้ม่มติเห็นัชื่อบั	
(ร่าง)	 พิระราชื่บััญญัติแก้ไขเพิิ�มเติมคำาสืั�งหัวหนั้าคณะรักษาความสืงบัแห่งชื่าติ	 ท่�	 19/2560	
เร่�อง	การปฏิิร้ปการศึึกษาในัภ้มิภาคของกระทรวงศึึกษาธิิการ	ลังวันัท่�	3	เมษายนั	พิุทธิศึักราชื่	2560	
พิ.ศึ.	....	โดยมาตรา	9	ของร่างพิระราชื่บัญัญตัฯิ	กำาหนัดให้ม่	อ.ก.ค.ศึ.	เขตพิ่�นัท่�การศึกึษาประถมศึกึษา	
แลัะ	อ.ก.ค.ศึ.เขตพ่ิ�นัท่�การศึึกษามัธิยมศึึกษา	ดำาเนิันังานัเก่�ยวกับัการบัริหารงานับุัคคลั	จึำงไดด้ำาเนันิัการ
พิฒันัากฎหมาย	กฎ	ระเบัย่บัท่�เก่�ยวข้องให้สือดคล้ัองกับั	(ร่าง)	พิระราชื่บััญญัตดิงักล่ัาว	โดยดำาเนันิัการ	
2	กิจำกรรม	ดังนั่�	 1)	 การจำัดประชืุ่มเชื่ิงปฏิิบััติการเพิ่�อทบัทวนัแลัะปรับัปรุงพิระราชื่บััญญัติระเบั่ยบั
ข้าราชื่การครแ้ลัะบุัคลัากรทางการศึกึษา	พิ.ศึ.	....	แลัะ	2)	กจิำกรรมทบัทวนั	รวบัรวมกฎหมายลัำาดบััรอง	
แลัะปรับัปรุงหร่อแก้ไขกฎหมายลัำาดับัรองท่�เก่�ยวกับัการบัริหารงานับัุคคลัของข้าราชื่การคร้	
แลัะบุัคลัากรทางการศึกึษาจำนัได้	(ร่าง)	พิระราชื่บัญัญัตริะเบัย่บัข้าราชื่การครแ้ลัะบุัคลัากรทางการศึกึษา	
พิ.ศึ.	....	ท่�ปรบััปรงุแก้ไข	แลัะ	(ร่าง)	กฎหมายลัำาดบััรองท่�เก่�ยวกับัการบัรหิารงานับุัคคลัของข้าราชื่การคร้
แลัะบัุคลัากรทางการศึึกษา	

 ขับเคลื�อนประมวัลจำริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศัึกษ์า	จำัดทำาแนัวทางการ
ปฏิิบัตัตินัขา้ราชื่การครแ้ลัะบัคุลัากรทางการศึกึษา	ตามประมวลัจำรยิธิรรมขา้ราชื่การครแ้ลัะบัคุลัากร
ทางการศึกึษา	แลัะจำดัทำา	(ร่าง)	ขอ้กำาหนัดวา่ดว้ยการรกัษาจำรยิธิรรม	กลัไกแลัะการบัังคบััใชื่ป้ระมวลั
จำริยธิรรมข้าราชื่การคร้แลัะบัุคลัากรทางการศึึกษา	 เพิ่�อให้สื่วนัราชื่การแลัะหนั่วยงานัการศึึกษา	
ท่�เก่�ยวข้องสืามารถนัำาไปจำดัทำาข้อกำาหนัดจำริยธิรรมท่�สือดคล้ัองกับับัทบัาทภารกิจำ	แลัะเพ่ิ�อให้การขับัเคล่ั�อนั
ตามประมวลัจำริยธิรรมเป็นัไปด้วยความเร่ยบัร้อย	ม่ประสืิทธิิภาพิ	แลัะม่มาตรฐานัเด่ยวกันั
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ปริับัปริุงโค่ริงสริ้างแลูะอำานิาจหนิ้าที่่�ของหนิ่วยงานิ
ให้ม่ค่วามย่ดหยุ่นิ ค่ลู่องต้ัว ไม่ซำ�าซ้อนิ แลูะที่ันิสมัย 

เอ่�อต้่อการิพื่ัฒนิาปริะสิที่ธิิภาพื่แลูะข่ดสมริริถูนิะองค่์กริ

 เสุรมิสุรา้งการมีสุว่ันรว่ัมและการสุร้างนวัตักรรมในการปฏิบัิติราชการของสุำานักงานปลัด
กระทรวังศึักษ์าธิการ	 สืร้างความร้้ความเข้าใจำเก่�ยวกับัหลัักการ	 แนัวคิด	 แลัะทฤษฎ่การม่ส่ืวนัร่วม
แลัะการสืร้างนัวัตกรรมตามแนัวทางของสืำานัักงานั	 ก.พิ.ร.	 เพิ่�อแสืวงหาความร่วมม่อในัการทำางานั
ร่วมกันัในัลัักษณะเชื่ิงบั้รณาการ	 เกิดกระบัวนัการแลักเปลั่�ยนัเร่ยนัร้้ร่วมกันั	 ก่อเกิดเป็นันัวัตกรรม	
ในัการให้บัรกิารใหม่	ๆ 	เพิ่�อเพิิ�มประสิืทธิภิาพิการบัริหารราชื่การให้สืามารถตอบัสืนัองความต้องการ
ของประชื่าชื่นั

 พฒัินาระเบียบ/หลักเกณ์ฑ์และวิัธกีารเกี�ยวักับการบริหารงานบุคคลของตำาแหน่งบุคลากร
ทางการศึักษ์าอื�นตามมาตรา 38 ค. (2)	 เพิ่�อกำาหนัดแลัะพัิฒนัาระเบั่ยบั/หลัักเกณฑ์์แลัะวิธิ่การ	
เก่�ยวกบััการบัรหิารงานับัคุคลัของตำาแหน่ังบัคุลัากรทางการศึกึษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	ให้มค่วามเหมาะสืม
เป็นัไปตามหลัักธิรรมาภิบัาลัแลัะหลัักการกระจำายอำานัาจำ	 แลัะเพิ่�อให้ส่ืวนัราชื่การหร่อหน่ัวยงานั	
การศึึกษาใช้ื่เป็นัหลัักในัการปฏิิบััติงานับัุคคลัเพิ่�อให้เกิดประสืิทธิิภาพิแลัะเป็นัมาตรฐานัเด่ยวกันั		
โดยได้จำัดทำา	 2	 หลัักเกณฑ์์	 ได้แก่	 1)	 หลัักเกณฑ์์แลัะวิธิ่การคัดเลั่อกบัุคคลัเพิ่�อบัรรจำุแลัะแต่งตั�ง	
เป็นัข้าราชื่การคร้แลัะบัคุลัากรทางการศึึกษา	ตำาแหน่ังบุัคลัากรทางการศึกึษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	
ตำาแหน่ังประเภทวชิื่าการ	ระดบััปฏิบัิัตกิาร	ในัโรงเรย่นัวทิยาศึาสืตร์จำฬุาภรณราชื่วิทยาลััย	กรณท่่�มค่วามจำำาเป็นั
หรอ่มเ่หตุพิเิศึษ	2)	หลัักเกณฑ์์แลัะวธิิก่ารขอรบััเงนิัเพิิ�มสืำาหรบััตำาแหน่ังท่�มเ่หตพุิเิศึษ	ตำาแหน่ังด้านัพิสัืดุ	
ตามระเบัย่บั	ก.ค.ศึ.	ว่าด้วยเงนิัเพิิ�ม	สืำาหรบััตำาแหน่ังท่�ม่เหตพุิเิศึษ	ตำาแหน่ังด้านัพิสัืด	ุพิ.ศึ.	2564	
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พื่ัฒนิาเค่ริ่อข่ายต้่อต้้านิการิทีุ่จริิต้ปริะพื่ฤต้ิมิชอบั
ให้ม่ส่วนิริ่วมจัดกิจกริริม ริณริงค่์ เฝั้าริะวัง 

แลูะต้ิดต้ามพื่ฤต้ิกริริมเส่�ยงการิทีุ่จริิต้

 การต่อต้านการทุจำริตและประพฤติมิชอบ	 เพิ่�อปลุักจิำตสืำานัึกแลัะปรับัวิธิ่คิดของบุัคลัากร
กระทรวงศึึกษาธิิการ	ให้ม่ความซ่�อสืัตย์สืุจำริตแลัะไม่ทนัต่อการทุจำริตทุกร้ปแบับั	พิร้อมทั�งสืนัับัสืนัุนั
ให้หนั่วยงานัดำาเนัินัการวิเคราะห์ความเสื่�ยงการทุจำริตภายในัหนั่วยงานั	ม่การดำาเนัินัการ	ดังนั่�	
	 	 1.	 การประชืุ่มปฏิิบััติการขับัเคลั่�อนัการป้องกันัแลัะปราบัปรามการทุจำริต		
กระทรวงศึึกษาธิิการ	 โดยดำาเนัินัการ	 1)	 จำัดทำาแผู้นัปฏิิบััติการป้องกันัแลัะปราบัปรามการทุจำริต	
แลัะประพิฤติมิชื่อบั	 กระทรวงศึึกษาธิิการ	 แลัะแนัวทางการจำัดทำา	 (ร่าง)	 แผู้นัปฏิิบััติการป้องกันั	
แลัะปราบัปรามการทุจำริตแลัะประพิฤติมิชื่อบักระทรวงศึึกษาธิิการ	ระยะท่�	2	(พิ.ศึ.	2566	-	2570)	
แผู้นับัริหารจัำดการความเส่ื�ยงการทุจำริต	 แลัะชื่่�แจำง	 การประเมินัคุณธิรรมแลัะความโปร่งใสื	
ในัการดำาเนัินังานัของหนั่วยงานัภาครัฐ	 (Integrity	 and	 Transparency	 Assessment:	 ITA)		
แลัะการประเมนิัคณุธิรรมแลัะความโปรง่ใสืในัการดำาเนันิังานัของหนัว่ยงานัภาครฐั	ดา้นัการเปดิเผู้ย
ข้อม้ลัสืาธิารณะ	 (OIT)	 สืำานัักงานัปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ	 2)	 จำัดงานัวันัต่อต้านัคอร์รัปชื่ันั		
กระทรวงศึกึษาธิกิารพิิธิป่ระกาศึเจำตนัารมณก์ารตอ่ตา้นัการทจุำรติแลัะมอบันัโยบัาย	No	Gift	Policy	
ของกระทรวงศึึกษาธิิการ	 ภายใต้แนัวคิด	 “กระทรวงศึึกษาธิิการโปร่งใสื	 ไม่ทนัต่อการทุจำริต”		
(MOE	TRUST	&	Zero	Tolerance)	เพิ่�อเป็นัการปลัก้จิำตสืำานักึในัการไม่ยอมรับัแลัะไม่ทนัต่อการทุจำรติ
ให้กบัับัคุลัากรของกระทรวงศึกึษาธิกิารสืร้างภาพิลัักษณ์ท่�ดข่องกระทรวงศึึกษาธิกิาร	3)	จัำดทำาหลัักเกณฑ์์
แนัวทางการตรวจำ	ข้อกำาหนัดในัการประเมินัฯ	ค้ม่่อแบับัตรวจำการประเมินัแลัะปฏิทิินัของการประเมินั
คุณธิรรมแลัะความโปร่งใสืในัการดำาเนัินังานัของหนั่วยงานัภาครัฐ	ด้านัการเปิดเผู้ยข้อม้ลัสืาธิารณะ	
(Open	Data	Integrity	and	Transparency	Assessment:	OIT)	สืำานักังานัปลัดักระทรวงศึกึษาธิกิาร	
เพิ่�อให้หน่ัวยงานัในัสัืงกัดสืำานักังานัปลัดักระทรวงศึึกษาธิกิารดำาเนิันัการเปิดเผู้ยข้อม้ลัผู้ลัการดำาเนิันังานั
ต่อสืาธิารณะชื่นัของหนั่วยงานัให้ประชื่าชื่นัสืามารถเข้าถึงข้อม้ลับันัเว็บัไซต์หลัักของหนั่วยงานั	
ได้อย่างถ้กต้องแลัะเป็นัไปในัทิศึทางเด่ยวตามตามค้่ม่อแลัะวัตถุประสืงค์ของการประเมินั
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	 	 2.	จำัดสืรรงบัประมาณให้สืำานัักงานัศึึกษาธิิการภาคแลัะสืำานัักงานัศึึกษาธิิการจำังหวัด	
เพิ่�อสื่งเสืริมให้หนั่วยงานัในัสืังกัดสืำานัักงานัปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการท่�ตั�งอย้่ในัภ้มิภาคจำัดกิจำกรรม
ต่อต้านัการทุจำริตแลัะกิจำกรรมสื่งเสืริมคุณธิรรมสื้่การปฏิิบััติอย่างเป็นัร้ปธิรรม	ซึ�งมุ่งเนั้นัให้บัุคลัากร
ม่ค่านัิยมร่วมต้านัทุจำริตแลัะขับัเคล่ั�อนัหลัักสื้ตรต้านัทุจำริตศึึกษาในัสืถานัศึึกษาสัืงกัดสืำานัักงานั	
คณะกรรมการสื่งเสืริมการศึึกษาเอกชื่นั	 แลัะสืำานัักงานัสื่งเสืริมการศึึกษานัอกระบับัแลัะการศึึกษา
ตามอัธิยาศัึย	 โดยม่ผู้้้เข้าร่วมกิจำกรรมต่อต้านัการทุจำริตแลัะสื่งเสืริมคุณธิรรม	 จำำานัวนั	 1,830	 คนั		
ทั�งนั่�	 ผู้ลัคะแนันัประเมินัคุณธิรรมแลัะความโปร่งใสืในัการดำาเนัินังานัของหนั่วยงานัภาครัฐ	 (ITA)	
สืำานัักงานัปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ	 ประจำำาปีงบัประมาณ	 พิ.ศึ.	 2565	 ได้	 87.30	 คะแนันั		
ซึ�งอย้่ในัเกณฑ์์การประเมินัระดับั	A	

 ป้องกนัและปราบปรามการทจุำริตและประพฤติมิชอบ	 ขบััเคล่ั�อนักลัไกการแก้ไขปัญหาการ
ทจุำรติแลัะประพิฤติมชิื่อบัของกระทรวงศึกึษาธิกิาร	แลัะดำาเนันิังานัเก่�ยวกบััการปลัก้ฝััง	ส่ืงเสืริมคุณธิรรม
จำริยธิรรม	 แลัะการต่อต้านัการทุจำริตในัสืถานัศึึกษา	 รวมทั�งกำากับั	 ติดตาม	 แลัะประเมินัผู้ลัการ	
ดำาเนันิังานัเก่�ยวกบััการป้องกนัั	ปราบัปรามการทจุำรติ	แลัะการต่อต้านัการทจุำรติของส่ืวนัราชื่การ/หน่ัวยงานั
ในักระทรวงศึกึษาธิกิาร	 โดยดำาเนันิัการ	 1)	 จำดัประชื่มุคณะทำางานัขบััเคล่ั�อนัการประเมินัความเสื่�ยง	
การทุจำรติแลัะประพิฤติมชิื่อบั	สืำานักังานัปลัดักระทรวงศึึกษาธิกิาร	ประจำำาปีงบัประมาณ	พิ.ศึ.	 2565	
เพิ่�อวางระบับัการประเมินัความเส่ื�ยงต่อการทุจำรติแลัะประพิฤติมชิื่อบัในัส่ืวนัราชื่การแลัะเป็นัเคร่�องมอ่
หนัึ�งในัการยกระดบััดชัื่นัก่ารรับัร้้การทุจำรติ	ภายใต้แผู้นัปฏิริป้ประเทศึด้านัการป้องกนััแลัะปราบัปราม
การทจุำรติแลัะประพิฤตมิชิื่อบั	(พิ.ศึ.	2561	-	2565)	ประเดน็ัปฏิร้ิปท่�	2	ด้านัการป้องปราม	2)	จำดัประชื่มุ
เชื่งิปฏิบิัตักิารสืร้างการรบััร้เ้ก่�ยวกบััดชัื่นัก่ารรบััร้ก้ารทจุำรติ	 (Corruption	 Perception	 Index:	 CPI)	
สืงักัดสืำานักังานัปลัดักระทรวงศึึกษาธิกิาร	เพิ่�อสืร้างการรับัร้้เก่�ยวกบััดชัื่นัก่ารรบััร้ก้ารทจุำรติ	(Corruption	
Perception	Index:	CPI)	ให้แก่บัคุลัากรในัสืงักดัสืำานักังานัปลัดักระทรวงศึกึษาธิกิาร	แลัะประชื่มุคณะทำางานั
ขบััเคล่ั�อนัการป้องกันัแลัะปราบัปรามการทุจำริต	กระทรวงศึกึษาธิกิาร	ประจำำาปีงบัประมาณ	พิ.ศึ.	2565	
เพิ่�อสืรปุรายงานัสืถติเิร่�องร้องเร่ยนัของกระทรวงศึกึษาธิกิาร	จำากแหล่ังข้อมล้ั	1)	ข้อมล้ัสืถติจิำากสืำานักังานั	
ป.ป.ชื่.	 2)	 ข้อม้ลัจำากสืำานัักงานั	 ป.ป.ท.	 แลัะ	 3)	 ข้อม้ลัจำากศึ้นัย์ปฏิิบััติการต่อต้านัการทุจำริต		
กระทรวงศึกึษาธิกิาร	ซึ�งมบ่ัคุลัากรในัสัืงกดักระทรวงศึึกษาธิกิารแลัะผู้้้เก่�ยวข้องท่�เข้าร่วม	จำำานัวนั	378	คนั
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 สุ่งเสุรมิคุณ์ธรรมกระทรวังศึักษ์าธกิาร ประจำำาปีงบประมาณ์ พ.ศั. 2565	ดำาเนันิัการคัดเลัอ่ก
องค์กรคณุธิรรมของกระทรวงศึกึษาธิกิาร	โดยคณะอนักุรรมการส่ืงเสืรมิคุณธิรรม	กระทรวงศึกึษาธิกิาร	
จำัดทำาร่างแผู้นัปฏิิบััติการด้านัการสื่งเสืริมคุณธิรรมแห่งชื่าติ	 ระยะท่�	 2	 (พิ.ศึ.	 2566	 -	 2570)		
แลัะขบััเคลั่�อนัแผู้นัแมบ่ัทแลัะแผู้นัปฏิบิัตักิารสืง่เสืริมคณุธิรรมกระทรวงศึกึษาธิกิาร	ในัการขบััเคลั่�อนั
แผู้นัแม่บัทสื่งเสืริมคุณธิรรมแห่งชื่าติ	ฉบัับัท่�	1	(พิ.ศึ.	2559	-	2564)	ท่�ขยายระยะเวลัาการบัังคับัใชื่้
ถึงวันัท่�	 30	 กันัยายนั	 2565	 จัำดทำาแผู้นัปฏิิบััติการส่ืงเสืริมคุณธิรรม	 กระทรวงศึึกษาธิิการ		
ประจำำาปีงบัประมาณ	พิ.ศึ.	2565	ดำาเนัินัการกิจำกรรม	“คนัด่ศึักดิ�ศึร่แห่ง	สืป.”	ประจำำาปีงบัประมาณ	
พิ.ศึ.	2565	โดยประชื่มุคณะกรรมการพิจิำารณาทบัทวนัหลักัเกณฑ์์แลัะแนัวทางการคดัเล่ัอกบัคุลัากร
ดเ่ด่นั	“คนัดศั่ึกดิ�ศึรแ่ห่ง	สืป.”	ประจำำาปงีบัประมาณ	พิ.ศึ.	2565	แลัะคณะกรรมการพิจิำารณาคัดเลัอ่ก
บัุคลัากรด่เด่นั	 “คนัด่ศัึกดิ�ศึร่แห่ง	 สืป.”	 ประจำำาปีงบัประมาณ	 พิ.ศึ.	 2565	 ของสืำานัักงานัปลััด	
กระทรวงศึกึษาธิกิาร	เพิ่�อใหเ้ป็นัไปในัแนัวทางท่�เหมาะสืม	ถก้ตอ้ง	แลัะเป็นัธิรรม	ซึ�งมผู่้้ไ้ดร้บััคดัเลัอ่ก	
จำำานัวนั	29	คนั	แลัะมบ่ัคุลัากรในัสืงักดักระทรวงศึกึษาธิกิารแลัะผู้้เ้ก่�ยวข้องท่�เข้าร่วม	จำำานัวนั	246	คนั	
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พื่ัฒนิาริะบับังานิการิบัริิหาริงานิบัุค่ค่ลูของข้าริาชการิพื่ลูเริ่อนิแลูะ
บัุค่ลูากริที่างการิศึกษัาอ่�นิ เพื่่�อยกริะดับัสมริริถูนิะการิปฏิิบััต้ิงานิ

 พฒัินาสุมรรถนะและเสุรมิสุร้างประสุทิธภิัาพการปฏิบิติังานของบคุลากรสุำานักงาน ก.ค.ศั. 
เพิ่�อให้ม่ความร้้	 ทักษะ	 แลัะสืมรรถนัะตรงตามหน้ัาท่�	 ความรับัผู้ิดชื่อบั	 สืามารถปฏิิบััติงานั	
ได้อย่างม่ประสิืทธิิภาพิ	 สืร้างแลัะพัิฒนัาบุัคลัากรสืำานัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 ให้ม่	 “กรอบัความคิด”		
แลัะ	“ทักษะ”	ในัการเปลั่�ยนัแปลัง	รวมทั�งให้การสืนัับัสืนัุนัแลัะม่สื่วนัร่วมในัการปรับัเปลั่�ยนัองค์กร
เพิ่�อเข้าสื้่ยุคดิจำิทัลัไทยแลันัด์	 โดยจำัดกิจำกรรม	 อาทิ	 การประชุื่มสืัมมนัาเพิ่�อขับัเคลั่�อนันัโยบัาย	
การบัรหิารงานับัคุคลัของสืำานักังานั	ก.ค.ศึ.	ประจำำาปีงบัประมาณ	พิ.ศึ.	2565	การประชื่มุเชื่งิปฏิบัิัตกิาร
แนัวทางจำดัทำาผู้ลังานัทางวชิื่าการเพิ่�อขอรบััการประเมนิัผู้ลังานัของบัคุคลัเพิ่�อแตง่ตั�งใหด้ำารงตำาแหนัง่
ประเภทวิชื่าการ

 เสุริมสุร้างประสิุทธิภัาพในการปฏิิบัติงานของข้าราชการและบุคลากรสัุงกัดสุำานักงาน 
คณ์ะกรรมการสุ่งเสุรมิการศักึษ์าเอกชน ดงันั่�	1)	หลัักส้ืตรนักับัรหิารระดับัส้ืง	จำำานัวนั	3	คนั	ประกอบัด้วย	
การพิัฒนัาหลัักสื้ตรนัักบัริหารระดับัสื้ง	(สื.นับัสื.)	รุ่นัท่�	14	ผู้่านัโปรแกรม	Zoom	จำัดโดย	สืำานัักงานั	
ก.พิ.	แลัะหลัักสืต้รพิฒันัานักับัริหารระดับัสืง้	กระทรวงศึกึษาธิกิาร	(นับัสื.ศึธิ)	รุน่ัท่�	12	พัิฒนัาหลักัสืต้ร
การพิัฒนัาข้าราชื่การคร้แลัะบัุคลัากรทางการศึึกษาก่อนัแต่งตั�งให้ม่แลัะเลั่�อนัเป็นัวิทยฐานัะ	
ชื่ำานัาญการพิิเศึษแลัะวิทยฐานัะเชื่่�ยวชื่าญ	 สัืงกัดสืำานัักงานัการศึึกษาเอกชื่นัจัำงหวัดแลัะอำาเภอ		
ม่ผู้้้ผู้่านัการพัิฒนัา	 จำำานัวนั	 22	 คนั	 3)	 การพัิฒนัากลุั่มสืมรรถนัะเฉพิาะ/หลัักสื้ตรตามแผู้นัพัิฒนัา	
รายบัุคคลั	 จำำานัวนัทั�งสืิ�นั	 49	 คนั	 ประกอบัด้วย	 ทักษะท่�จำำาเป็นัสืำาหรับัการปฏิิบััติงานัในัตำาแหน่ัง	
ด้านัพิสัืด	ุจำำานัวนั	9	คนั	ด้านัดิจำทิลัั	จำำานัวนั	20	คนั	ด้านักฎหมาย	จำำานัวนั	10	คนั	แลัะทกัษะในัการส่ื�อสืาร
ด้านัภาษาจำ่นั	จำำานัวนั	18	คนั	4)	การพิัฒนัาข้าราชื่การบัรรจำุใหม่	หลัักสื้ตร	“การเป็นัข้าราชื่การท่�ด่”	
เพิ่�อพิฒันัาข้าราชื่การบัรรจุำใหม่ให้มค่วามร้้	ความเขา้ใจำ	ภารกิจำ	บัทบัาทหน้ัาท่�ของหน่ัวยงานัต้นัสืงักดั	
แลัะเกิดจำิตสืำานัึก	ปรัชื่ญาการเป็นัข้าราชื่การท่�ด่	ม่ข้าราชื่การบัรรจำุใหม่	จำำานัวนั	50	ราย	5)	พิัฒนัา
ข้าราชื่การคร้แลัะบัุคลัากรทางการศึึกษาก่อนัแต่งตั�งให้ดำารงตำาแหนั่งผู้้้บัริหารสืำานัักงานั	
การศึึกษาเอกชื่นัอำาเภอ	หลัักสื้ตรเสืริมสืร้างสืมรรถนัะ	จำำานัวนั	17	คนั	แลัะ	6)	พิัฒนัากระบัวนัทัศึนั์
แลัะเสืริมสืร้างบัทบัาทในัการกำากับัด้แลัการศึึกษาเอกชื่นั	 ของสืำานัักงานัคณะกรรมการสื่งเสืริม	
การศึึกษาเอกชื่นั	ม่บัุคลัากรเข้าร่วม	จำำานัวนั	331	คนั	
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 พัฒินาองค์กรเพื�อเพิ�มประสุิทธิภัาพการทำางานของหน่วัยงานภัาครัฐ	ซึ�งกำาหนัดหลัักสื้ตร
การให้ความร้้ในัเร่�องกฎหมายคุ้มครองข้อม้ลัสื่วนับัุคคลัสืำาหรับัผู้้้ปฏิิบััติงานั	 (Personal	 Data	
Protection	 Act	 for	 Officer)	 แลัะการตระหนัักร้้ความมั�นัคงปลัอดภัยไซเบัอร์	 (Cybersecurity	
Awareness)	ผู้้เ้ขา้รบััการอบัรมไดแ้กข่า้ราชื่การ/บัคุลัากร	สืงักัดสืำานักังานัปลััดกระทรวงศึึกษาธิกิาร	
ทั�งในัสื่วนักลัางแลัะส่ืวนัภ้มิภาค	 ได้ความร้้แลัะม่ทักษะเก่�ยวกับักฎหมายคุ้มครองข้อม้ลัสื่วนับัุคคลั
สืำาหรับัผู้้้ปฏิิบัั ติงานั	 แลัะม่ความตระหนััก ร้้ในัด้านัความมั�นัคงความปลัอดภัยไซเบัอร์		
ผู้้เ้ข้ารับัการอบัรมส่ืวนักลัาง	จัำดอบัรม	ณ	กระทรวงศึกึษาธิกิาร	สืำาหรับัส่ืวนัภมิ้ภาค	จัำดผู่้านัระบับัออนัไลัน์ั	
โดยได้รบััการสืนับััสืนันุัวทิยากร	จำากสืำานักังานัพิฒันัารฐับัาลัดจิำทิลัั	(องค์การมหาชื่นั)	จำำานัวนัผู้้เ้ข้ารบััการอบัรม
หลัักสื้ตรท่�	1	จำำานัวนั	474	คนั	แลัะหลัักสื้ตรท่�	2	จำำานัวนั	464	คนั
 เสุรมิสุรา้งควัามรูค้วัามเขา้ใจำการดำาเนนิการทางวิันยัตามกฎ ก.ค.ศั. วัา่ดว้ัยการสุอบสุวัน
พจิำารณ์า พ.ศั. 2550	 ในัร้ปแบับัการอบัรมผู่้านัโปรแกรม	 Zoom	 ให้กบััข้าราชื่การท่�ปฏิบิัตัหิน้ัาท่�	
กรรมการสือบัสืวนัสืำานัักงานัศึึกษาธิิการภาคแลัะสืำานัักงานัศึึกษาธิิการจำังหวัด	 จำำานัวนั	 106	 คนั		
แลัะม่ผู้้้ผู้่านัการอบัรม	จำำานัวนั	105	คนั
 เสุริมสุร้างพัฒินาทักษ์ะทางด้านกฎหมายเกี�ยวักับการปฏิบัิตริาชการของบุคลากรในสัุงกัด
สุำานักงานปลัดกระทรวังศัึกษ์าธิการ	 ในัร้ปแบับัการอบัรมผู้่านัโปรแกรม	Zoom	 ให้กับัข้าราชื่การ
ในัสืังกัดสืำานัักงานัปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ	จำำานัวนั	103	คนั	แลัะม่ผู้้้เข้ารับัการอบัรมท่�ม่ผู้ลัสืัมฤทธิิ�
หลัังการอบัรมสื้งขึ�นั	จำำานัวนั	91	คนั
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สำำ�นัักง�นัปลััดกระทรวงศึึกษ�ธิิก�ร 
งบแสำดงฐ�นัะก�รเงินั

ณ วันัท่� 30 กันัย�ยนั 2565

สินทรัพย

  สินทรัพยหมุนเวียน

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

 ลูกหนี้อื่นระยะสั้น

 เงินฝากธนาคารประเภทประจํา 12 เดือน

 วัสดุคงเหลือ

 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น

 รวมสินทรัพยหมุนเวียน

สินทรัพยไมหมุนเวียน

 ลูกหนี้อื่นระยะยาว

 เงนิฝากธนาคารประเภทประจําเกนิ 12 เดอืน

 อาคาร และอุปกรณสุทธิ 

 สินทรัพยโครงสรางพื้นฐาน - สุทธิ

 สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ

 รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน

รวมสินทรัพย

(หนวย : บาท)

หมายเหตุ 2565 2564

4

5

6

7

8

9

     1,004,322,340.91 

643,591,031.12

71,390,043.40

22,953,082.06

44,808.35

1,742,301,305.84

245,656.88

600,000,000.00

2,529,435,948.72

6,272,143.87

36,202,910.27

3,172,156,659.74

4,914,457,965.58

1,122,768, 994.51

557,892,379.70

76,351,521.24

28,909,598.17

69,965.83

1,785,992,459.45

258,926.43

600,000,000.00

2,737,797,445.27

6,146,165.85

17,067,285.01

3,365,819,023.56

5,151,811,483.01

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของรายงานการเงินนี้
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สำำ�นัักง�นัปลััดกระทรวงศึึกษ�ธิิก�ร 
งบแสำดงฐ�นัะก�รเงินั

ณ วันัท่� 30 กันัย�ยนั 2565

หมายเหตุ 2565 2564

หนี้สิน 

 หนี้สินหมุนเวียน

  เจาหนี้การคา

  เจาหนี้เงินโอนระยะสั้น

  เจาหนี้อื่นระยะสั้น

  เงินรับฝากระยะสั้น

  หนี้สินหมุนเวียนอื่น

  รวมหนี้สินหมุนเวียน

 หนี้สินไมหมุนเวียน

  เจาหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุน

  ระยะยาว

  เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว

  รวมหนี้สินไมหมุนเวียน

  รวมหนี้สิน

 

 สินทรัพยสุทธิ/สวนทุน

  ทุน

  รายไดตํ่ากวาคาใชจายสะสม

  รวมสินทรัพยสุทธิ/สวนทุน

(หนวย : บาท)

10

11

12

3

104,096,791.29

 4,995.97 

 508,454,499.82 

 1,166,330,358.21 

 1,259,268.24 

 1,780,145,913.53 

23,120,422.10

107,085,645.00

130,206,067.10

1,910,351,980.63

3,004,105,984.95

4,500,262,160.69 

(1,496,156,175.74)

3,004,105,984.95

145,274,214.62

6,636.33

433,035,654.56

1,168,674,670.79

1,074,360.13

1,748,065,536.43

32,069,304.54

107,085,645.00

139,154,949.54

1,887,220,485.97

3,264,590,997.04

 4,500,262,160.69 

 (1,144,771,019.33)

 3,355,491,141.36 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของรายงานการเงินนี้
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รายได

 รายไดจากงบประมาณ

 รายไดจากเงินกูรายไดอื่นจากรัฐบาล

 รายไดจากการขายสินคาและบริการ

 รายไดจากการอดุหนนุจากหนวยงานภาครฐั

 รายไดจากการอุดหนุนอื่นและบริจาค

 รายไดอื่น

 รวมรายได

คาใชจาย

 คาใชจายบุคลากร

 คาบําเหน็จบํานาญ

 คาตอบแทน

 คาใชสอย

 คาวัสดุ

 คาสาธารณูปโภค

 คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย

 คาใชจายจากการอดุหนนุจากหนวยงานภาครฐั

 คาใชจายจากการอุดหนุนอื่นและบริจาค

 คาใชจายอื่น

 รวมคาใชจาย

รายไดสูง/(ตํ่า)กวาคาใชจายสุทธิ

(หนวย : บาท)

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

51,272,601,469.11

 415,604,000.00 

 64,952,043.74 

 269,780.00 

 82,920,223.19 

 21,863,924.41 

 51,858,211,440.45 

9,292,849,034.15

2,395,456,333.71

369,559,766.00

3,654,524,288.44

1,109,453,874.89

277,158,651.26

967,492,364.23

26,373,608.90

34,390,649,137.80

77,495,598.91

52,561,012,658.29

(702,801,217.84)

52,061,843,945.25

 4,297,616,000.00

 58,302,671.31

 179,550.00

 186,112,801.21

 27,181,538.04

56,631,236,505.81

9,089,537,680.57

2,179,670,308.23

371,055,024.42

3,686,883,343.37

1,235,865,263.04

262,278,293.08

389,220,846.73

36,367,945.44

39,399,513,745.22

52,843,148.68

56,703,235,598.78

(71,999,092.97)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

หมายเหตุ 2565 2564

สำำ�นัักง�นัปลััดกระทรวงศึึกษ�ธิิก�ร 
งบแสำดงฐ�นัะก�รเงินั

ณ วันัท่� 30 กันัย�ยนั 2565
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ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่30 กนัยายน 2563 – 

ตามทีร่ายงานไวเดมิ

ผลสะสมจากการแกไขขอผดิพลาดปกอน

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่30 กนัยายน 2563 - 

หลงัการปรบัปรุงการเปล่ียนแปลง

ในสนิทรพัยสทุธ/ิสวนทนุสําหรับป 2564

การเปลีย่นแปลงในสนิทรัพยสทุธ/ิ

สวนทนุสําหรบัป 2564 

รายไดสงู/(ต่ํา)กวาคาใชจายสําหรบังวด

รายไดแผนดนินําสงคลงั 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่30 กนัยายน 2564

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่30 กนัยายน 2564 - 

ตามทีร่ายงานไวเดมิ

ผลสะสมจากการแกไขขอผดิพลาดปกอน

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่30 กนัยายน 2564 - 

หลงัการปรบัปรุงการเปล่ียนแปลง

ในสนิทรพัยสทุธ/ิสวนทนุสําหรับป 2565

รายไดสงู/(ต่ํา)กวาคาใชจายสําหรบังวด

รายไดแผนดนินําสงคลงั 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่30 กนัยายน 2565

(หนวย : บาท)

ทุน รวมสินทรัพยสุทธิ/สวนทุนรายไดสูง/(ตํ่า)
กวาคาใชจายสะสม

สํารองอืน่

 

-

-

-

-

4,500,262,160.69

4,500,262,160.69

4,500,262,160.69

4,500,262,160.69

4,500,262,160.69

4,500,262,160.69

(1,144,771,019.33)

(18,906,095.96)

(1,163,677,115.29)

-71,989,003.75

-5,044.61

(1,235,671,163.65)

(1,235,671,163.65)

442,266,425.81

(793,404,737.84)

(702,801,217.84)

49,779.94

(1,496,156,175.74)

 3,355,491,141.36 

 

(18,906,095.96)

3,336,585,045.40

(71,989,003.75)

(5,044.61)

3,264,590,997.04

3,264,590,997.04

442,266,425.81

3,706,857,422.85

(702,801,217.84)

49,779.94

3,004,105,984.95

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

สำำ�นัักง�นัปลััดกระทรวงศึึกษ�ธิิก�ร 
งบแสำดงฐ�นัะก�รเงินั

ณ วันัท่� 30 กันัย�ยนั 2565
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หมายเหตุ 1 ข้อมูลทั�วัไป
	 	 สืำานัักงานัปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ	 เป็นัส่ืวนัราชื่การในัสืังกัดกระทรวงศึึกษาธิิการ
ม่หนั้าท่�ความรับัผู้ิดชื่อบัหลัักเก่�ยวกับัการพิัฒนัายุทธิศึาสืตร์	 การแปลังนัโยบัายของกระทรวง	
เปน็ัแผู้นัปฏิบิัตั	ิดำาเนันิัการเก่�ยวกบัักฎหมายวา่ดว้ยการศึกึษาแหง่ชื่าต	ิจัำดทำางบัประมาณแลัะบัรหิาร
ราชื่การประจำำาทั�วไปของกระทรวง	เพิ่�อบัรรลัุเป้าหมายแลัะเกิดผู้ลัสืัมฤทธิิ�ตามภารกิจำของกระทรวง
ศึึกษาธิิการ
	 	 สืำานัักงานัปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการม่สืถานัท่�ตั�งหลัักอย้่ในักระทรวงศึึกษาธิิการ		
เลัขท่�	319	วังจำันัทรเกษม	แขวงดุสืิต	เขตดุสืิต	กรุงเทพิมหานัคร	10300
	 	 กรอบักฎหมายหลัักท่�เก่�ยวข้องกับัการดำาเนัินังานัของสืำานัักงานัปลััดกระทรวง
ศึึกษาธิิการ	 ได้แก่	 พิระราชื่บััญญัติระเบั่ยบับัริหารราชื่การกระทรวงศึึกษาธิิการ	 พิ.ศึ.	 2546		
แลัะท่�แก้ไขเพิิ�มเติม	 กฎกระทรวงแบ่ังสื่วนัราชื่การสืำานัักงานัปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ	 พิ.ศึ.	 2548	
แลัะท่�แก้ไขเพิิ�มเติม	 แลัะคำาสืั�งหัวหน้ัาคณะรักษาความสืงบัแห่งชื่าติ	 ท่�	 19/2560	 เร่�อง	 การปฏิิร้ป	
การศึึกษาในัภ้มิภาคของกระทรวงศึึกษาธิิการ
	 	 ในัปงีบัประมาณ	พิ.ศึ.	2565	หนัว่ยงานัได้รบััการจำดัสืรรงบัประมาณรายจำา่ยประจำำาปี	
จำำานัวนั	 48,349,566,000	 บัาท	 โดยแยกเป็นังบัรายจ่ำายลังทุนั	 จำำานัวนั	 604,856,000	 บัาท		
แลัะรายจำ่ายประจำำา	 จำำานัวนั	47,744,710,000	บัาท	 โดยเชื่่�อมโยงภารกิจำด้านัการศึึกษาแลัะบัริบัท	
ท่�เก่�ยวข้องมาแปลังเป็นัแผู้นังานั	 งานั/โครงการเพิ่�อสืนัองนัโยบัายแลัะแผู้นัต่าง	 ๆ	 ได้แก่		
แผู้นัพัิฒนัาการศึกึษาของกระทรวงศึกึษาธิกิาร	ฉบัับัท่�	12	(พิ.ศึ.	2560	–	2565)	แผู้นัพัิฒนัาเศึรษฐกิจำ
แลัะสืังคมแห่งชื่าติ	ฉบัับัท่�	12	(พิ.ศึ.	2560	–	2565)	แลัะยุทธิศึาสืตร์ชื่าติ
	 	 สืำานัักงานัปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ	ม่หนั่วยเบัิกจำ่ายภายใต้สืังกัด	จำำานัวนั	216	แห่ง	
ทั�งในัหนั่วยงานัสื่วนักลัาง	แลัะหนั่วยงานัสื่วนัภ้มิภาค	ประกอบัด้วย
	 	 สืำานัักงานัปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ	 เป็นัหนั่วยเบัิกจำ่ายในัสื่วนักลัาง	 2	 หนั่วย		
แลัะหนั่วยเบัิกจำ่ายในัสื่วนัภ้มิภาค	96	หนั่วย
	 	 สืำานักังานัคณะกรรมการข้าราชื่การครแ้ลัะบุัคลัากรทางการศึกึษา	(สืำานักังานั	ก.ค.ศึ.)
เป็นัหนั่วยเบัิกจำ่ายในัสื่วนักลัาง	1	หนั่วย
	 	 สืำานัักงานัคณะกรรมการสื่งเสืริมการศึึกษาเอกชื่นั	 เป็นัหนั่วยเบิักจำ่ายในัสื่วนักลัาง		
1	หนั่วย	แลัะหนั่วยเบัิกจำ่ายในัสื่วนัภ้มิภาค	5	หนั่วย
	 	 สืำานักังานัสืง่เสืรมิการศึกึษานัอกระบับัแลัะการศึึกษาตามอธัิยาศึยั	(สืำานักังานั	กศึนั.)					
เป็นัหนั่วยเบัิกจำ่ายในัสื่วนักลัาง	2	หนั่วย	แลัะหนั่วยเบัิกจำ่ายในัสื่วนัภ้มิภาค	109	หนั่วย

ส่ำ�นำักง�นำปลััดกระที่รวงศึึกษ�ธิิก�ร
หม�ยเหต่ประกอบงบก�รเงินำ

ส่ำ�หรับปีส่ิ�นำส่่ดวันำที่่� 30 กันำย�ยนำ 2565
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	 	 หนัว่ยเบักิจำา่ยดงักลัา่วไมเ่ปน็ัหนัว่ยงานัท่�เสืนัอรายงานัแลัะไมม่ก่ารจำดัทำางบัการเงนิั
แยกกันัรายการบััญชื่่ของหนั่วยเบัิกจำ่ายทุกแห่งจำึงได้มาแสืดงรวมไว้ในังบัการเงินัฉบัับันั่�	 นัอกจำากนั่�
หนั่วยงานัม่ทุนัหมุนัเว่ยนัภายใต้ความรับัผู้ิดชื่อบั	จำำานัวนั	3	ทุนั	ได้แก่	1.	กองทุนัพิัฒนัาเทคโนัโลัย่
เพิ่�อการศึึกษา	 2.	 กองทุนัส่ืงเสืริมโรงเร่ยนัในัระบับั	 3.	 เงินัทุนัหมุนัเว่ยนัเพิ่�อแก้ไขปัญหาหนั่�สืินั
ข้าราชื่การคร้	 ทั�ง	 3	ทุนั	 เป็นัหนั่วยงานัท่�เสืนัอรายงานัแลัะม่การจำัดทำางบัการเงินัแยกต่างหากจำาก
สืำานัักงานัปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ	รายการบััญชื่่ของทุนัหมุนัเว่ยนัดังกลั่าวจำึงไม่ได้นัำามารวมแสืดง
อย้่ในังบัการเงินัของสืำานัักงานัปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการฉบัับันั่�

หมายเหตุ 2 เกณ์ฑ์การจำัดทำารายงานการเงิน
	 	 รายงานัการเงินันั่�จำัดทำาขึ�นัตามมาตรฐานัแลัะนัโยบัายการบััญชื่่ภาครัฐท่�กระทรวง	
การคลัังกำาหนัดให้ซึ�งรวมถึงหลัักการแลัะนัโยบัายบััญชื่่สืำาหรับัหนั่วยงานัภาครัฐ	มาตรฐานัการบััญชื่่
ภาครัฐ	 แลัะนัโยบัายการบััญชื่่ภาครัฐ	 แลัะแสืดงรายการในังบัการเงินัตามแนัวปฏิิบััติทางการบััญช่ื่	
เร่�อง	การนัำาเสืนัองบัการเงินัของหนั่วยงานัของรัฐตามหนัังสื่อกรมบััญชื่่กลัาง	ท่�	กค	0410.2/ว	479	
ลังวันัท่�	2	ตุลัาคม	2563
	 	 รายงานัการเงินันั่�จำดัทำาขึ�นัโดยใชื่เ้กณฑ์ร์าคาทุนัเดมิ	เวน้ัแตจ่ำะไดเ้ปดิเผู้ยเป็นัอยา่งอ่�นั
ในันัโยบัายการบััญชื่่
	 	 งบัการเงนิัของสืำานัักงานัปลัดักระทรวงศึกึษาธิิการ	ถอ่เป็นัหนัว่ยงานัท่�เสืนัอรายงานั
ตามมาตรฐานัการบััญชื่่ภาครัฐ	 รวมรายการบััญชื่่ท่�เกิดขึ�นัทั�งหน่ัวยงานัในัส่ืวนักลัาง	 หนั่วยงานั	
ในัสื่วนัภ้มิภาค	 แลัะหนั่วยงานัในัต่างประเทศึท่�อย้่ภายใต้สืังกัดสืำานัักงานัปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ		
แต่ไม่รวมถึงรายการบััญชื่่ของทุนัหมุนัเว่ยนั	3	ทุนั	ได้แก่	1.	กองทุนัพิัฒนัาเทคโนัโลัย่เพิ่�อการศึึกษา	
2.	 กองทุนัส่ืงเสืริมโรงเร่ยนัในัระบับั	 3.	 เงินัทุนัหมุนัเว่ยนัเพ่ิ�อแก้ไขปัญหาหนั่�สืินัข้าราชื่การคร้		
ท่�อย้ภ่ายใตก้ารควบัคมุของสืำานักังานัปลัดักระทรวงศึึกษาธิกิาร	แตถ่อ่เปน็ัหนัว่ยงานัท่�เสืนัอรายงานั	
แลัะต้องจัำดทำางบัการเงินัแยกต่างหากจำากสืำานัักงานัปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ	 ตามกฎหมาย		
ไม่ว่ารายการดังกลั่าวจำะเกิดจำากเงินังบัประมาณแลัะเงินันัอกงบัประมาณทุกประเภทท่�หนั่วยงานั	
ม่อำานัาจำในัการบัริหารจำัดการตามกฎหมาย	รายการท่�ปรากฏิในังบัการเงินั	รวมถึง	สืินัทรัพิย์	หนั่�สืินั	
รายได้	 แลัะค่าใชื่้จำ่าย	 ซึ�งเป็นัของรัฐบัาลั	 แลัะอย้่ภายใต้การควบัคุมของรัฐบัาลัในัภาพิรวม		
แต่ให้หนั่วยงานัเป็นัผู้้้รับัผู้ิดชื่อบัในัการด้แลัรักษาแลัะบัริหารจำัดการให้แก่รัฐบัาลั	 ภายในัขอบัเขต
อำานัาจำหน้ัาท่�ตามกฎหมาย	 แลัะรวมถึงองค์ประกอบัของงบัการเงินัซึ�งอย้่ภายใต้การควบัคุม	
ของหนั่วยงานัท่�ใชื่้ประโยชื่นั์ในัการดำาเนัินังานัของหนั่วยงานัเอง
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หมายเหตุ 3 สุรุปนโยบายการบัญชีที�สุำาคัญ 
   3.1 เงินสุดและรายการเทียบเท่าเงินสุด
		 	 -		เงินัสืด	หมายถึง	เงินัสืดในัม่อ	เชื่็ค	ดราฟต์	แลัะธินัาณัติ	หนั่วยงานัจำะรับัร้้เงินัสืด
แลัะเงินัฝัากธินัาคารในัราคาตามม้ลัค่าท่�ตราไว้	
	 	 -	 	 เงินัทดรองราชื่การ	 เป็นัเงินัท่�หนั่วยงานัได้รับัจำากรัฐบัาลัเพิ่�อทดรองจำ่ายเป็นั
ค่าใชื่้จำ่ายปล่ักย่อยในัการดำาเนัินังานัของหนั่วยงานัตามวงเงินัท่�ได้รับัอนัุมัติการใชื่้จำ่ายเงินั	
ทดรองราชื่การจำะบันััทึกควบัคุมโดยทะเบัย่นั	ยอดบัญัชื่เ่งินัทดรองราชื่การจำะเป็นัยอดคงท่�	ตามวงเงินั
ท่�ได้รับัอนัุมัติ	เม่�อหนั่วยงานัใชื่้จำ่ายเงินัทดรองราชื่การแลั้ว	จำะรวบัรวมหลัักฐานัการจำ่ายเพิ่�อเบัิกเงินั
งบัประมาณมาชื่ดใชื่เ้งนิัทดรองราชื่การ	หนัว่ยงานัจำะบันััทึกรบััร้เ้งนิัทดรองราชื่การเม่�อไดร้บััเงนิัควบัค้่
ไปกับัการบัันัทึกเงินัทดรองราชื่การรับัจำากคลััง
 3.2 เงินลงทุน
	 	 -	 เงินัลังทุนัระยะสืั�นั	 หมายถึง	 เงินัฝัากธินัาคารประเภทประจำำาท่�ม่ระยะเวลัาตั�งแต่		
3	 เด่อนัขึ�นัไปถึง	 1	 ปี	 นัับัตั�งแต่วันัสืิ�นัสืุดรอบัระยะเวลัารายงานั	 หากม่ความตั�งใจำจำะถ่อไว้เกินักว่า		
1	ปีขึ�นัไป	จำะจำัดเป็นัเงินัลังทุนัระยะยาว
 3.3 อาคาร และอุปกรณ์์ 
	 	 -	 อาคารแลัะสืิ�งปลั้กสืร้าง	 รวมทั�งสื่วนัปรับัปรุงอาคาร	 ทั�งอาคารแลัะสืิ�งปลั้กสืร้าง	
ท่�หน่ัวยงานัม่กรรมสิืทธิิ�แลัะไม่ม่กรรมสิืทธิิ�	 แต่หน่ัวยงานัได้ครอบัครองแลัะนัำามาใชื่้ประโยชื่น์ั	
ในัการดำาเนัินังานั	 แสืดงม้ลัค่าสืุทธิิตามบััญชื่่ท่�เกิดจำากราคาทุนัหักค่าเสื่�อมราคาสืะสืม	 อาคารท่�อย้่
ระหว่างก่อสืร้างแสืดงเป็นังานัระหว่างก่อสืร้างตามราคาทุนั
	 	 -	อุปกรณ์	ได้แก่	ครุภัณฑ์์ประเภทต่าง	ๆ	รับัร้้เป็นัสืินัทรัพิย์เฉพิาะรายการท่�ม่ม้ลัค่า	
ตอ่หนัว่ยตั�งแต	่10,000	บัาท	ขึ�นัไป	แสืดงตามม้ลัคา่สืทุธิติามบัญัชื่ท่่�เกดิจำากราคาทนุัหักคา่เสื่�อมราคา
สืะสืม	
	 	 -	ราคาทนุัของอาคาร	แลัะอปุกรณ	์รวมถงึรายจำา่ยท่�เก่�ยวขอ้งโดยตรงเพิ่�อใหส้ืนิัทรพัิย์
อย้่ในัสืถานัท่�แลัะสืภาพิท่�พิร้อมใชื่้งานั	 ต้นัทุนัในัการต่อเติมหร่อปรับัปรุงซึ�งทำาให้หน่ัวยงานัได้รับั
ประโยชื่นัต์ลัอดอายกุารใชื่ง้านัของสืนิัทรพัิยเ์พิิ�มขึ�นัจำากมาตรฐานัเดมิ	ถอ่เปน็ัราคาทนุัของสืนิัทรพัิย์	
ค่าใชื่้จำ่ายในัการซ่อมแซมถ่อเป็นัค่าใชื่้จำ่ายในังบัแสืดงผู้ลัการดำาเนัินังานัทางการเงินั
		 	 -	 ค่าเสื่�อมราคาเป็นัค่าใชื่้จำ่ายในังบัแสืดงผู้ลัการดำาเนัินังานัทางการเงินั	 คำานัวณโดย
วิธิ่เสื้นัตรงตามอายุการใชื่้งานัท่�กำาหนัดไว้ในัหนัังสื่อกรมบััญชื่่กลัาง	 ท่�	 กค	 0410.3/ว	 43		
ลังวันัท่�	 29	 มกราคม	 2562	 เร่�อง	 ค่้ม่อการบัันัทึกภาครัฐ	 เร่�อง	 ท่�ดินั	 อาคาร	 แลัะอุปกรณ์		
ค่าเสื่�อมราคาสืินัทรัพิย์ถาวรสืำาหรับัหนั่วยงานัภาครัฐ



110 รายงานประจำาปี 2565
สำานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาคารถาวร
อาคารชื่ั�วคราว/โรงเร่อนั
สืิ�งปลั้กสืร้างถาวร	
สืิ�งปลั้กสืร้างชื่ั�วคราว
ครุภัณฑ์์สืำานัักงานั	
ครุภัณฑ์์คอมพิิวเตอร์
ครุภัณฑ์์ยานัพิาหนัะ
ครุภัณฑ์์ไฟฟ้าแลัะวิทยุ
ครุภัณฑ์์โฆ์ษณาแลัะเผู้ยแพิร่
ครุภัณฑ์์การเกษตร
ครุภัณฑ์์โรงงานั
ครุภัณฑ์์ก่อสืร้าง
ครุภัณฑ์์สืำารวจำ
ครุภัณฑ์์วิทยาศึาสืตร์แลัะการแพิทย์
ครุภัณฑ์์การศึึกษา
ครุภัณฑ์์งานับั้านังานัครัว
ครุภัณฑ์์ก่ฬา
ครุภัณฑ์์ดนัตร่
ครุภัณฑ์์สืนัาม
ครุภัณฑ์์อ่�นั
-	ไม่ม่การคำานัวณค่าเสื่�อมราคาสืินัทรัพิย์ระหว่างก่อสืร้าง			

 3.4 สุินทรัพย์ไม่มีตัวัตน
	 	 -	สืินัทรัพิย์ไม่ม่ตัวตนั	แสืดงม้ลัค่าด้วยม้ลัค่าสืุทธิิตามบััญชื่่
	 	 -	 ค่าตัดจำำาหนั่ายสืินัทรัพิย์ไม่ม่ตัวตนั	 บัันัทึกเป็นัค่าใชื่้จำ่ายในังบัแสืดงผู้ลัการดำาเนัินังานั	
	 	 	 ทางการเงินั	โดยวิธิ่เสื้นัตรงตามอายุการให้ประโยชื่นั์โดยประมาณ	ดังนั่�
	 	 โปรแกรมคอมพิิวเตอร์	 2	-	20	ปี
 3.5 รายได้รอการรับรู้ระยะยาวั
	 	 รายได้รอการรับัร้้ระยะยาว	 เป็นัสืินัทรัพิย์ท่�หนั่วยงานัได้รับัความชื่่วยเหลั่อจำากรัฐบัาลั	
ต่างประเทศึ	องค์การระหว่างประเทศึ	หร่อบัุคคลัใด	ๆ	เพิ่�อสืนัับัสืนัุนัการดำาเนัินังานัของหนั่วยงานั	
ให้บัรรลัุวัตถุประสืงค์	 แลัะสืินัทรัพิย์รับับัริจำาคโดยม่ผู้้้มอบัให้หน่ัวยงานัไว้ใชื่้ในัการดำาเนัินังานั		
รวมทั�งการได้รับัเงินัสืด	ท่�ม่เง่�อนัไขเป็นัข้อจำำากัดในัการใชื่้จำ่ายเงินัซึ�งหนั่วยงานัยังไม่อาจำรับัร้้รายได้
	 	 รายไดร้อการรบััร้จ้ำะถก้ทยอยตดับัญัชื่เ่พิ่�อรบััร้ร้ายได้ตามเกณฑ์ท์่�เปน็ัระบับัแลัะสืมเหตุ
สืมผู้ลัตลัอดระยะเวลัาท่�จำำาเป็นัเพิ่�อจำับัค้่รายได้กับัค่าใชื่้จำ่ายท่�เก่�ยวข้อง	 เชื่่นั	 ทยอยรับัร้้รายได	้
ตามเกณฑ์์สืัดสื่วนัของค่าเสื่�อมราคาของสืินัทรัพิย์ท่�ได้รับัความชื่่วยเหลั่อหร่อบัริจำาค

15	–	40	ปี
8	–	15	ปี

15	–	25	ปี	
5	–	15	ปี
3	–	12	ปี
3		–		5	ปี
5	–	30	ปี
5	–	10	ปี
5	–	10	ปี
2	–	10	ปี
2	–	10	ปี
2	–	10	ปี
5	–	10	ปี
5	–	15	ปี
2	–			5	ปี
2	–			5	ปี
2	–			5	ปี
2	–			5	ปี
2	–			5	ปี
2	–	15	ปี
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 3.6 รายได้จำากเงินงบประมาณ์
	 	 รายได้จำากเงินังบัประมาณรับัร้้ตามเกณฑ์์ดังนั่�
	 	 1)	เม่�อย่�นัคำาขอเบิักเงินัจำากกรมบัญัชื่ก่ลัางในักรณเ่ป็นัการขอรับัเงนิัเขา้บัญัชื่ห่น่ัวยงานั
	 	 2)เม่�ออนุัมัติจำ่ายเงินัให้กับัผู้้้ ม่สิืทธิิได้รับัเงินัแล้ัวในักรณ่เป็นัการจ่ำายตรงให้กับั	
ผู้้้ม่สืิทธิิรับัเงินั		
	 	 3)	 เม่�อย่�นัคำาขอเบัิกเงินัจำากกรมบััญชื่่กลัางในักรณ่เป็นัการเบัิกหักผู้ลัักสื่งไม่รับัตัวเงินั	
หนั่วยงานัแสืดงรายได้จำากเงินังบัประมาณในังบัแสืดงผู้ลัการดำาเนัินังานัทางการเงินัตามจำำานัวนัเงินั
งบัประมาณท่�ขอเบัิกสืุทธิิจำากเงินังบัประมาณเบัิกเกินัสื่งค่นั	 งบัประมาณเบัิกแทนักันัแสืดงรายได้	
จำากเงินังบัประมาณในังบัแสืดงผู้ลัการดำาเนัินังานัทางการเงินัของหนั่วยงานัผู้้้เบัิกแทนั
 3.7 รายได้จำากการขายสุินค้าและบริการ
	 	 รายได้จำากการขายสืนิัค้าแลัะบัรกิาร	เป็นัรายได้ท่�หน่ัวยงานัได้รบััอนัญุาตให้เกบ็ัรายได้นัั�นั
ไว้เพิ่�อใชื่้จำ่ายในัการดำาเนัินังานัของหน่ัวยงานั	 จำะรับัร้้เป็นัรายได้เม่�อหนั่วยงานัสื่งมอบัสืินัค้า	
หร่อบัริการให้กับัผู้้้ซ่�อ
 3.8 รายได้แผ่นดิน
	 	 รายได้แผู้่นัดินัเป็นัรายได้ท่�หนั่วยงานัไม่สืามารถนัำามาใชื่้จำ่ายในัการดำาเนัินังานั		
รบััร้้เม่�อเกิดรายได้ดว้ยยอดสุืทธิหิลังัจำากหักส่ืวนัท่�จำดัสืรรเป็นัเงินันัอกงบัประมาณตามท่�ได้รบััยกเวน้ั	
รายได้แผู้่นัดินัแลัะรายได้แผู่้นัดินันัำาสื่งคลัังไม่ต้องแสืดงเป็นัรายได้แลัะค่าใชื่้จำ่ายของหน่ัวยงานั		
แต่แสืดงไว้ในัหมายเหตุประกอบังบัการเงินัเป็นัรายงานัแยกต่างหาก
 3.9 รายได้จำากการอุดหนุนและบริจำาค
	 	 รายได้จำากเงนิัโอนัแลัะเงนิับัรจิำาคจำากบัคุคลัอ่�นันัอกจำากหน่ัวยงานัภาครฐัรบััร้เ้ม่�อได้รบััเงนิั	
ยกเว้นัในักรณ่ท่�ม่เง่�อนัไขเป็นัข้อจำำากัดท่�ต้องปฏิิบััติตามในัการใชื่้จำ่ายเงินั	 หร่อได้รับัความชื่่วยเหลั่อ
แลัะบัริจำาคเป็นัสืินัทรัพิย์ท่�ให้ประโยชื่นั์แก่หนั่วยงานัเกินั	 1	 ปี	 จำะทยอยรับัร้้เป็นัรายได้ตามสืัดสื่วนั
ค่าใชื่้จำ่ายเพิ่�อการนัั�นัเกิดขึ�นั	 หร่อเกณฑ์์การคำานัวณค่าเสื่�อมราคาสืินัทรัพิย์ท่�ได้รับัตลัอดอายุ	
ของสืินัทรัพิย์นัั�นั

เงินสดในมือ

เงินทดรองราชการ

พักเงินนําสง

เงินฝากสถาบันการเงิน

เงินฝากประจําที่มีกําหนดจายคืนไมเกิน 3 เดือน

เงินฝากคลัง

รวมเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

(หนวย : บาท)

         31,440.18

   107,085,645.00

            6,600.00

   534,218,259.30

40,711,675.09

   322,268,721.34

1,004,322,340.91

        (146,221.00)

   107,085,645.00

                   0.00

   547,845,061.80

    100,172,608.59

   367,811,900.12

1,122,768,994.51

2565 2564

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด จํานวน 1,004,322,340.91 บาท   

เงินสดในมือ

เงินทดรองราชการ

พักเงินนําสง

เงินฝากสถาบันการเงิน

เงินฝากประจําที่มีกําหนดจายคืนไมเกิน 3 เดือน

เงินฝากคลัง

รวมเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

(หนวย : บาท)

         31,440.18

   107,085,645.00

            6,600.00

   534,218,259.30

40,711,675.09

   322,268,721.34

1,004,322,340.91

        (146,221.00)

   107,085,645.00

                   0.00

   547,845,061.80

    100,172,608.59

   367,811,900.12

1,122,768,994.51

2565 2564

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด จํานวน 1,004,322,340.91 บาท   

หมายเหตุ 4 เงินสุดและรายการเทียบเท่าเงินสุด



112 รายงานประจำาปี 2565
สำานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

เงินขาดบัญชี

ลูกหนี้อื่นระยะยาว

รวมลูกหนี้ระยะยาว

(หนวย : บาท)

140,721.88

104,935.00

245,656.88

153,991.43

104,935.00

258,926.43

2565 2564

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 ลูกหนี้ระยะยาว จํานวน 245,656.88 บาท ประกอบดวย

เงินขาดบัญชี

ลูกหนี้อื่นระยะยาว

รวมลูกหนี้ระยะยาว

(หนวย : บาท)

140,721.88

104,935.00

245,656.88

153,991.43

104,935.00

258,926.43

2565 2564

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 ลูกหนี้ระยะยาว จํานวน 245,656.88 บาท ประกอบดวย

ลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ

ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ

ลูกหนี้อื่น - บุคคลภายนอก

รายไดคางรับ

รวมลูกหนี้ระยะสั้น

(หนวย : บาท)

136,475,915.83

  22,017,598.40

  32,092,020.00

453,005,496.89

643,591,031.12

124,013,180.01

124,013,180.01

  32,627,112.00

392,853,416.61

557,892,379.70

2565 2564

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 ลูกหนี้ระยะสั้น จํานวน 643,591,031.12 บาท 
ไดรวมบัญชีลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ บัญชีลูกหนี้เงินยืมเงินนอกงบประมาณ และบัญชีลูกหนี้
เงินยืมเงินนอกงบประมาณฝากธนาคารพาณิชยของหนวยเบิกจายตาง ๆ

หมายเหตุ 5 ลูกหนี�ระยะสุั�น

หมายเหตุ 6  ลูกหนี�ระยะยาวั

	 1.	เงนิับัำารุงการศึึกษาขาดบัญัชื่	่ในังวดบัญัช่ื่ปี	2538	ของสืถาบันััส่ืงเสืรมิมาตรฐานัการศึกึษา
นัอกโรงเร่ยนั	 (เดิม)	 จำำานัวนั	 140,721.88	 บัาท	 ซึ�งสืำานัักงานัส่ืงเสืริมการศึึกษานัอกระบับั	
แลัะการศึึกษาตามอัธิยาศัึย	 ได้รายงานัผู้ลัการสือบัสืวนัหาผู้้้รับัผิู้ดชื่อบัทางแพ่ิงให้กรมบััญชื่่กลัาง
ทราบัตามหนัังสื่อ	ท่�	ศึธิ	1101/390	ลังวันัท่�	24	พิฤศึจำิกายนั	2538	แลัะหนัังสื่อท่�	ศึธิ	0403/1876	
ลังวันัท่�	9	เมษายนั	2546	เพิ่�อขอความเห็นัจำากกรมบััญชื่่กลัาง	ซึ�งกรมบััญชื่่กลัางเห็นัว่าข้อเท็จำจำริง
ไม่เพิ่ยงพิอท่�จำะพิิจำารณา	 แลัะเนั่�องจำากสืิ�นัสุืดอายุความแลั้ว	 สืำานัักงานัจำึงแจำ้งกรมบััญชื่่กลัาง		
ตามหนังัส่ือ	ท่�	ศึธิ	0210.117/9994	ลังวันัท่�	26	กันัยายนั	2556	แลัะตามหนังัส่ือ	ท่�	ศึธิ	0210.117/8069	
ลังวันัท่�	 8	 มิถุนัายนั	 2560	 เร่�อง	 ขออนัุมัติจำำาหนั่ายหนั่�ท่�ไม่สืามารถสื่บัหาหลัักทรัพิย์หร่อสืินัทรัพิย์
ของลัก้หนั่�ได	้เพิ่�อขอจำำาหนัา่ยคดแ่ลัะปรบััปรงุบััญชื่เ่งนิัขาดบััญชื่	่ปจัำจำบัุันัยงัไมไ่ดร้บััหนังัสือ่ตอบักลับัั
จำากกรมบััญชื่่กลัาง
	 2.	ลัก้หนั่�อ่�นัระยะยาว	จำำานัวนั	104,935.00	บัาท	โดยเป็นัลัก้หนั่�เงนิัขาดบััญช่ื่ของศึน้ัยบ์ัรกิาร
การศึึกษานัอกโรงเร่ยนั	 อำาเภอท้ายเหม่อง	 จำังหวัดพิังงา	 กรมการศึึกษานัอกโรงเร่ยนั	 ได้สื่งเร่�องให้
อัยการจำังหวัดพิังงาตามหนัังสื่อ	ท่�	ศึธิ	0403/243	ลังวันัท่�	24	กันัยายนั	2541	ดำาเนัินัการฟ้องร้อง
คด่แพิ่งเร่ยกเงินั	104,935.00	บัาท	แลัะม่การสื่งฟ้องศึาลัจำังหวัดพิังงา	คด่หมายเลัขดำาท่�	136/2542	
ลังวนััท่�	30	เมษายนั	2542	ให้จำำาเลัย	ชื่ำาระเงนิั	จำำานัวนั	125,105.85	บัาท	พิร้อมดอกเบั่�ยร้อยลัะ	7.5	ต่อปี	
ของเงินัต้นั	จำำานัวนั	102,417.90	บัาท	นัับัแต่วันัท่�	1	พิฤษภาคม	2542	จำนักว่าจำะชื่ำาระเสืร็จำ
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หมายเหตุ 7 อาคารและอุปกรณ์์

ณ วัน่ท่� 30 กัน่ยายน่ 2565 อาคารและอุปกรณ์ จำำาน่วน่ 2,529,435,948.72 บาท

อาคารและสิ่งปลูกสราง

หัก  คาเสื่อมราคาสะสม-อาคารสิ่งปลูกสราง

อาคาร และสิ่งปลูกสราง-สุทธิ

ครุภัณฑ

หัก  คาเสื่อมราคาสะสม-ครุภัณฑ

ครุภัณฑ-สุทธิ

งานระหวางกอสราง

รวมอาคาร และอุปกรณ-สุทธิ

(หนวย : บาท)

4,929,956,479.17

(3,263,603,788.99)

1,666,352,690.18

5,159,084,452.42

(4,534,340,721.27)

702,694,285.44

160,388,973.10

2,529,435,948.72

4,881,875,285.61

(3,106,249,809.61)

   1,775,625,476.05

5,022,064,227.01

(4,232,144,373.89)

789,919,853.12

172,252,116.10

2,737,797,445.27

2565 2564

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 อาคารและอุปกรณ จํานวน 2,529,435,948.72 บาท

ถนน 

หัก  คาเสื่อมราคาสะสม-ถนน

ถนน  - สุทธิ

สินทรัพยโครงสรางพื้นฐานอื่น

หัก  คาเสื่อมราคาสะสม-สินทรัพยโครงสรางพื้นฐานอื่น

สินทรัพยโครงสรางพื้นฐานอื่น – สุทธิ

รวมสินทรัพยโครงสรางพื้นฐานอื่น

(หนวย : บาท)

2565 2564

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 มีสินทรัพยโครงสรางพื้นฐานอื่น จํานวน 6,272,143.87 บาท

  544,000.00

 (97,174.79)

446,825.21

10,557,274.65

(4,731,955.99)

 5,825,318.66

6,272,143.87

      969,250.00

(124,467.14)

844,782.86

13,387,275.65

(3,536,690.66)

9,850,583.99

10,695,366.85

ถนน 

หัก  คาเสื่อมราคาสะสม-ถนน

ถนน  - สุทธิ

สินทรัพยโครงสรางพื้นฐานอื่น

หัก  คาเสื่อมราคาสะสม-สินทรัพยโครงสรางพื้นฐานอื่น

สินทรัพยโครงสรางพื้นฐานอื่น – สุทธิ

รวมสินทรัพยโครงสรางพื้นฐานอื่น

(หนวย : บาท)

2565 2564

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 มีสินทรัพยโครงสรางพื้นฐานอื่น จํานวน 6,272,143.87 บาท

  544,000.00

 (97,174.79)

446,825.21

10,557,274.65

(4,731,955.99)

 5,825,318.66

6,272,143.87

      969,250.00

(124,467.14)

844,782.86

13,387,275.65

(3,536,690.66)

9,850,583.99

10,695,366.85

หมายเหตุ 8 สุินทรัพย์โครงสุร้างพื�นฐาน 
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หมายเหตุ 9 สุินทรัพย์ไม่มีตัวัตน

หมายเหตุ 10 เจำ้าหนี�อื�นระยะสุั�น

หมายเหตุ 11 เงินรับฝัากระยะสุั�น

 สินทรัพยไมมีตัวตน 

หัก  คาตัดจําหนายสะสม-สินทรัพยไมมีตัวตน

รวมสินทรัพยไมมีตัวตน-สุทธิ

(หนวย : บาท)

118,838,371.55

(82,635,461.28)

36,202,910.27

80,022,421.63

(62,955,136.62)

17,067,285.01

2565 2564

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 สินทรัพยไมมีตัวตน จํานวน 36,202,910.27 บาท

 สินทรัพยไมมีตัวตน 

หัก  คาตัดจําหนายสะสม-สินทรัพยไมมีตัวตน

รวมสินทรัพยไมมีตัวตน-สุทธิ

(หนวย : บาท)

118,838,371.55

(82,635,461.28)

36,202,910.27

80,022,421.63

(62,955,136.62)

17,067,285.01

2565 2564

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 สินทรัพยไมมีตัวตน จํานวน 36,202,910.27 บาท

เจาหนี้อื่น

คาใชจายคางจาย

รวมเจาหนี้ระยะสั้น

(หนวย : บาท)

        6,680,573.10

     501,773,926.72

508,454,499.82

4,115,476.33

428,920,178.23

433,035,654.56

2565 2564

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 เจาหนี้อื่นระยะสั้น จํานวน 508,454,499.82 บาท

เจาหนี้อื่น

คาใชจายคางจาย

รวมเจาหนี้ระยะสั้น

(หนวย : บาท)

        6,680,573.10

     501,773,926.72

508,454,499.82

4,115,476.33

428,920,178.23

433,035,654.56

2565 2564

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 เจาหนี้อื่นระยะสั้น จํานวน 508,454,499.82 บาท

เงินรับฝากอื่น

เงินประกันผลงาน

เงินประกันผลอื่น

รวมเงินรับฝากระยะสั้น

(หนวย : บาท)

1,114,034,445.70

85,777.50

52,210,135.01

1,166,330,358.21

1,115,532,874.78

827,027.50

52,314,768.51

1,168,674,670.79

2565 2564

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 เงินรับฝากระยะสั้น จํานวน 1,166,330,358.21 บาท

เงินรับฝากอื่น

เงินประกันผลงาน

เงินประกันผลอื่น

รวมเงินรับฝากระยะสั้น

(หนวย : บาท)

1,114,034,445.70

85,777.50

52,210,135.01

1,166,330,358.21

1,115,532,874.78

827,027.50

52,314,768.51

1,168,674,670.79

2565 2564

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 เงินรับฝากระยะสั้น จํานวน 1,166,330,358.21 บาท

หมายเหตุ 12 หนี�สุินหมุนเวัียนอื�น

เบิกเกินสงคืนรอนําสง

รวมหนี้สินหมุนเวียนอื่น

(หนวย : บาท)

1,259,268.24

1,259,268.24

1,074,360.13

1,074,360.13

2565 2564

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 หนี้สินหมุนเวียนอื่น จํานวน 1,259,268.24 บาท 

เบิกเกินสงคืนรอนําสง

รวมหนี้สินหมุนเวียนอื่น

(หนวย : บาท)

1,259,268.24

1,259,268.24

1,074,360.13

1,074,360.13

2565 2564

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 หนี้สินหมุนเวียนอื่น จํานวน 1,259,268.24 บาท 
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หมายเหตุ 13 รายได้จำากงบประมาณ์

รายไดจากงบประมาณปปจจุบัน

รายไดจากงบบุคลากร

รายไดจากงบดําเนินงาน

รายไดจากงบลงทุน

รายไดจากงบอุดหนุน

รายไดจากงบกลาง

รายไดจากงบรายจายอื่น

หัก  เบิกเกินสงคืนเงินงบประมาณ

รวมรายไดจากงบประมาณปปจจุบัน-สุทธิ

(หนวย : บาท)

8,388,585,341.18

1,749,428,695.70

291,963,134.15

35,559,799,998.70

2,900,865,363.52

2,103,888,398.39

(130,405,112.02)

50,864,125,819.62

8,207,768,832.76

1,915,659,070.33

208,010,382.42

36,407,262,939.28

2,880,029,121.12

2,080,985,326.38

(116,931,579.66)

51,582,784,092.63

2565 2564

รายไดจากงบดําเนินงาน

รายไดจากงบลงทุน

รายไดจากงบอุดหนุน

รายไดจากงบกลาง

รายไดจากงบรายจายอื่น

รวมรายไดจากงบประมาณปกอน ๆ

รวมรายไดจากงบประมาณ

(หนวย : บาท)

2565 2564

รายไดจากงบประมาณปกอน ๆ (เงินกันไวเบิกเหลื่อมป เบิกจายปปจจุบัน)

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 รายไดจากงบประมาณ จํานวน 51,272,601,469.11 บาท   
เปนรายไดจากงบประมาณปปจจุบัน จํานวน 50,864,125,819.62 บาท และรายไดจากงบประมาณปกอน 
จํานวน 408,475,649.49 บาท

97,084,899.43

246,475,704.66

27,307,939.13

69,500.00

37,537,606.27

408,475,649.49

51,272,601,469.11

118,130,675.86

274,361,144.07

49,106,120.82

274,430.00

37,187,481.87

479,059,852.62

52,061,843,945.25

ณ วัน่ท่� 30 กัน่ยายน่ 2565 รายได้ำจำากงบประมูาณ จำำาน่วน่ 51,272,601,469.11 บาท  
เป็น่รายไดำ้จำากงบประมูาณปีปัจำจำุบัน่ จำำาน่วน่ 50,864,125,819.62 บาท และรายไดำ้จำากงบประมูาณปี
ก่อน่ จำำาน่วน่ 408,475,649.49 บาท

รายไดำ้จำากงบประมูาณปีก่อน่ ๆ (เงิน่กัน่ไว้เบิกเหล่�อมูปี เบิกจำ่ายปีปัจำจำุบัน่)
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รายไดจากการขายสินคา

รายไดคาบริการ 

รวม รายไดจากการขายสินคาและบริการ

(หนวย : บาท)

200,949.50

        64,751,094.24

64,952,043.74

1,400,153.00

        56,902,518.31

58,302,671.31

2565 2564

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 รายไดจากการขายสินคาและบริการ จํานวน 64,952,043.74 บาท   

รายไดจากการชวยเหลือเพื่อการดําเนินงานจาก แหลงอื่น

รายไดจากการชวยเหลือเพื่อการลงทุน

รายไดจากการบริจาค

รวมรายไดจากการอุดหนุนและบริจาค

(หนวย : บาท)

68,210,260.32

5,828,069.07

8,881,893.80

 82,920,223.19

63,481,655.38

108,821,550.83

13,809,595.00

 186,112,801.21

2565 2564

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 รายไดจากการอุดหนุนและบริจาค จํานวน 82,920,223.19 บาท   

รายไดดอกเบี้ยเงินฝากจากสถาบันการเงิน

รายไดเงินนอกงบประมาณ

รายไดอื่น

รายการปรับเงินฝากคลัง

รวมรายไดอื่น          

(หนวย : บาท)

19,099.70

10,918,411.50

 10,926,413.21

0.00

   21,863,924.41

12,599.80

16,146,158.14

11,131,201.10

(108,421.00)

 27,181,538.04

2565 2564

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 รายไดอื่น จํานวน  21,863,924.41 บาท

หมายเหตุ 14 รายได้จำากการขายสุินค้าและบริการ

หมายเหตุ 15 รายได้จำากการอุดหนุนอื�นและบริจำาค

หมายเหตุ 16 รายได้อื�น

ณ วัน่ท่� 30 กัน่ยายน่ 2565 รายไดำ้จำากการข้ายสำิน่ค้าและบริการ จำำาน่วน่ 64,952,043.74 บาท   

ณ วัน่ท่� 30 กัน่ยายน่ 2565 รายไดำ้จำากการอุดำหนุ่น่และบริจำาค จำำาน่วน่ 82,920,223.19 บาท

ณ วัน่ท่� 30 กัน่ยายน่ 2565 รายไดำ้อ่�น่ จำำาน่วน่  21,863,924.41 บาท
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หมายเหตุ 17 ค่าใช้จำ่ายบุคลากร

เงินเดือน

คาลวงเวลา

เงินประจําตําแหนง

คาจาง

คาตอบแทนพนักงานราชการ

เงินชวยคาครองชีพ

เงินรางวัลประจําป

คารักษาพยาบาล

เงินชวยการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือพิเศษกรณีเสียชีวิต

เงินชดเชย กบข.

เงินสมทบ กบข.

เงินสมทบ กสจ.

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

เงินสมทบกองทุนประกันทดแทน

คาเชาบาน

คาใชจายบุคลากรอื่น

รวมคาใชจายบุคลากร

(หนวย : บาท)

3,791,946,617.75

    26,008,960.85

     1,936,029.90

 204,498,978.24

 4,453,465,538.62

       397,379.98

125,000.00

287,999,555.53

29,224,749.70

1,823,289.41

55,958,181.92

83,937,273.13

4,605,614.67

96,960,921.90

5,732,369.91

118,607,996.71

124,461,810.31

9,292,849,034.15

3,852,550,125.44

    30,797,935.79

     1,779,504.63

 210,200,282.65

 4,241,510,549.87

       554,278.63

125,100.00

238,661,374.92

23,280,335.24

2,142,111.00

55,470,901.97

83,190,771.88

5,123,228.30

85,886,187.10

6,449,072.72

122,185,862.00

129,630,058.43

9,089,537,680.57

2565 2564

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 คาใชจายบุคลากร จํานวน 9,292,849,034.15 บาทณ วัน่ท่� 30 กัน่ยายน่ 2565 ค่าใช้้จำ่ายบุคลากร จำำาน่วน่ 9,292,849,034.15 บาท
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หมายเหตุ 18 ค่าบำาเหน็จำบำานาญ

หมายเหตุ 19 ค่าตอบแทน

บํานาญ

เงินชวยคาครองชีพ

บําเหน็จ

บําเหน็จตกทอด

บําเหน็จดํารงชีพ

เงินชดเชยกรณีเลิกจาง

คารักษาพยาบาล

เงินชวยการศึกษาบุตร

บําเหน็จบํานาญอื่น

รวมคาบําเหน็จบํานาญ

(หนวย : บาท)

1,679,593,551.67

107,400,342.52

166,529,058.42

56,264,188.75

115,751,382.01

64,000.00

255,733,552.81

2,077,753.03

12,042,504.50

2,395,456,333.71

1,509,173,064.67

114,170,165.86

158,836,153.89

52,525,595.52

112,108,538.55

0.00

219,511,759.44

2,046,480.00

11,298,550.30

2,179,670,308.23

2565 2564

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 คาบําเหน็จบํานาญ จํานวน 2,395,456,333.71 บาท

คาตอบแทนตามตําแหนง

คาตอบแทนเฉพาะงาน

คาตอบแทนอื่น

รวมคาตอบแทน

(หนวย : บาท)

15,000.00

368,239,250.30

1,305,515.70

369,559,766.00

41,542.25

370,978,143.54

35,338.63

371,055,024.42

2565 2564

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 คาตอบแทน จํานวน 369,559,766.00 บาท

ณ วัน่ท่� 30 กัน่ยายน่ 2565 ค่าบำาเหน่็จำบำาน่าญ จำำาน่วน่ 2,395,456,333.71 บาท

ณ วัน่ท่� 30 กัน่ยายน่ 2565 ค่าตอบแทน่ จำำาน่วน่ 369,559,766.00 บาท
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หมายเหตุ 20 ค่าใช้สุอย

หมายเหตุ 21 ค่าสุาธารณ์ูปโภัค

คาใชจายฝกอบรม

คาใชจายเดินทาง

คาซอมแซมและบํารุงรักษา

คาจางเหมาบริการ

คาธรรมเนียม

คาจางที่ปรึกษา

คาใชจายในการประชุม

คาเชา

คาใชจายผลักสงเปนรายไดแผนดิน

คาประชาสัมพันธ

คาใชสอยอื่น

รวมคาใชสอย

(หนวย : บาท)

883,728,521.04

212,413,439.85

179,725,882.31

1,546,621,778.62

778,484.24

222,519.93

140,537,612.25

149,924,153.67

60,057,098.15

74,262,126.01

406,252,672.37

3,654,524,288.44

925,486,780.97

138,024,909.67

104,006,756.95

1,634,213,471.71

962,769.38

26,550.00

153,204,255.57

140,919,291.55

47,600,464.39

93,100,634.82

449,337,458.36

3,686,883,343.37

2565 2564

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 คาใชสอย 3,654,524,288.44 บาท

คาไฟฟา                                         

คานํ้าประปา                                    

คาโทรศัพท                                                                

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม                   

คาบริการไปรษณียและโทรเลขขนสง

รวมคาสาธารณูปโภค

(หนวย : บาท)

165,168,173.47

15,542,086.34

29,757,489.27

53,805,055.35

12,885,846.83

277,158,651.26

154,192,552.12

16,525,820.15

29,742,307.29

48,927,818.94

12,889,794.58

262,278,293.08

2565 2564

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 คาสาธารณูปโภค จํานวน 277,158,651.26 บาท

ณ วัน่ท่� 30 กัน่ยายน่ 2565 ค่าใช้้สำอย 3,654,524,288.44 บาท

ณ วัน่ท่� 30 กัน่ยายน่ 2565 ค่าสำาธิารณูปโภค จำำาน่วน่ 277,158,651.26 บาท



120 รายงานประจำาปี 2565
สำานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

หมายเหตุ 22 ค่าเสุื�อมราคาและค่าตัดจำำาหน่าย

อาคารและสิ่งปลูกสราง

ครุภัณฑ

สินทรัพยโครงสรางพื้นฐาน

สินทรัพยไมมีตัวตนอื่น

รวมคาเสื่อมราคาและตัดจําหนาย

(หนวย : บาท)

645,722,653.02

301,253,031.02

466,366.33

20,050,313.86

967,492,364.23

170,573,654.07

206,108,496.63

412,211.64

12,126,484.39

389,220,846.73

2565 2564

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย จํานวน 967,492,364.23 บาทณ วัน่ท่� 30 กัน่ยายน่ 2565 ค่าเสำ่�อมูราคาและค่าตัดำจำำาหน่่าย จำำาน่วน่ 967,492,364.23 บาท

ณ วนั่ท่� 30 กนั่ยายน่ 2565 ค่าใช้้จ่ำายจำากการอุดำหน่นุ่และบรจิำาค จำำาน่วน่ 34,390,649,137.80 บาท

หมายเหตุ 23 ค่าใช้จำ่ายจำากการอุดหนุนและบริจำาค

คาใชจายอุดหนุนเพื่อการดําเนินงาน

คาใชจายโอนสินทรัพยใหหนวยงานของรัฐ

คาใชจายอุดหนุนเพื่อการดําเนินงาน – อปท.

คาใชจายอุดหนุนเพื่อการดําเนินงาน - ภาคครัวเรือน 

คาใชจายอุดหนุนเพื่อการดําเนินงาน - องคกรไมหวังผลกําไร

คาใชจายอุดหนุนเพื่อการดําเนินงาน - องคกรระหวางประเทศ

คาใชจายอุดหนุนเพื่อการลงทุน

คาใชจายชวยเหลือตามมาตรการของรัฐ

คาใชจายอุดหนุนเพื่อการดําเนินงานอื่น

รวมคาใชจายจากการอุดหนุนและบริจาค

(หนวย : บาท)

80,755.65

5,634,500.00

5,123,850.43

33,753,612,741.06

105,230,415.47

7,817,166.00

345,866,000.00

167,283,709.19

34,390,649,137.80

1.00

0.00

11,642,393.97

34,876,481,002.06

92,821,731.86

0.00

4,289,538,000.00

129,030,616.33

39,399,513,745.22

2565 2564

สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ               

สํานักงานลูกเสือแหงชาติ

มูลนิธิสงเคราะหเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร

ในพระบรมราชูปถัมภ

เงินอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ

เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

ควบคูวิชาสามัญในระบบสําหรับครูผูสอนศาสนา

เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามนอกระบบ

ที่สอนศาสนาอยางเดียว

เงินอุดหนุนคาตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียนพิการ

ในโรงเรียนเอกชน

รวมสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(หนวย : บาท)

6,300,000.00

212,258,400.00

1,000,000.00

28,491,000.00

14,952,000.00

760,000.00

0.00

263,761,400.00

7,000,000.00

268,436,900.00

1,000,000.00

28,404,000.00

15,030,000.00

732,000.00

30,000.00

320,632,900.00

2565 2564

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 คาใชจายจากการอุดหนุนและบริจาค จํานวน 34,390,649,137.80 บาท
ในงวดบัญชีป 2565 คาใชจายเงินอุดหนุนเพื่อการดําเนินงาน – องคกรไมหวังผลกําไร จํานวน 33,753,612,741.06 บาท ประกอบดวย

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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คาใชจายอุดหนุนเพื่อการดําเนินงาน

คาใชจายโอนสินทรัพยใหหนวยงานของรัฐ

คาใชจายอุดหนุนเพื่อการดําเนินงาน – อปท.

คาใชจายอุดหนุนเพื่อการดําเนินงาน - ภาคครัวเรือน 

คาใชจายอุดหนุนเพื่อการดําเนินงาน - องคกรไมหวังผลกําไร

คาใชจายอุดหนุนเพื่อการดําเนินงาน - องคกรระหวางประเทศ

คาใชจายอุดหนุนเพื่อการลงทุน

คาใชจายชวยเหลือตามมาตรการของรัฐ

คาใชจายอุดหนุนเพื่อการดําเนินงานอื่น

รวมคาใชจายจากการอุดหนุนและบริจาค

(หนวย : บาท)

80,755.65

5,634,500.00

5,123,850.43

33,753,612,741.06

105,230,415.47

7,817,166.00

345,866,000.00

167,283,709.19

34,390,649,137.80

1.00

0.00

11,642,393.97

34,876,481,002.06

92,821,731.86

0.00

4,289,538,000.00

129,030,616.33

39,399,513,745.22

2565 2564

สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ               

สํานักงานลูกเสือแหงชาติ

มูลนิธิสงเคราะหเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร

ในพระบรมราชูปถัมภ

เงินอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ

เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

ควบคูวิชาสามัญในระบบสําหรับครูผูสอนศาสนา

เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามนอกระบบ

ที่สอนศาสนาอยางเดียว

เงินอุดหนุนคาตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียนพิการ

ในโรงเรียนเอกชน

รวมสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(หนวย : บาท)

6,300,000.00

212,258,400.00

1,000,000.00

28,491,000.00

14,952,000.00

760,000.00

0.00

263,761,400.00

7,000,000.00

268,436,900.00

1,000,000.00

28,404,000.00

15,030,000.00

732,000.00

30,000.00

320,632,900.00

2565 2564

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 คาใชจายจากการอุดหนุนและบริจาค จํานวน 34,390,649,137.80 บาท
ในงวดบัญชีป 2565 คาใชจายเงินอุดหนุนเพื่อการดําเนินงาน – องคกรไมหวังผลกําไร จํานวน 33,753,612,741.06 บาท ประกอบดวย

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 ใ น่ ง ว ดำ บั ญ ช้่ ปี  2 5 6 5  ค่ า ใ ช้้ จำ่ า ย เ งิ น่ อุ ดำ ห นุ่ น่ เ พ่� อ ก า ร ดำำา เ น่ิ น่ ง า น่  –  อ ง ค์ ก ร ไ มู่ ห วั ง ผ ล กำา ไ ร  
จำำาน่วน่ 33,753,612,741.06 บาท ประกอบดำ้วย
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สำานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน

เงินสมทบกองทุนสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน

มาตรา 73 (3)

เงินอุดหนุนคากอสรางและปรับปรุงอาคารเรียนโรงเรียน

เอกชนการกุศล

เงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาล

จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน-คาหนังสือเรียน

เงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาล

จนจบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน-คากิจกรรมพฒันาคณุภาพผูเรยีน

เงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาล

จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน-คาจัดการเรียนการสอน

เงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาล

จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน-คาอุปกรณการเรียน

เงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาล

จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน-คาเครื่องแบบบนักเรียน

เงินอุดหนุนเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวครูโรงเรียนเอกชน

เงินอุดหนุนคาตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียนพิการ

ในโรงเรียนเอกชน

เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม)

เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน  

เงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต

เงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนเอกชนในพื้นที่ จชต.

เงินอุดหนุนโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย

เงินอุดหนุนโรงเรียนวังไกลกังวล

เงินอุดหนุนศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 

5 จังหวัดชายแดนภาคใต

เงินอุดหนุนสิ่งอํานวยความสะดวกและสื่อบริการของ

นักเรียนพิการ

รวมสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน

รวมคาใชจายเงินอุดหนุนเพื่อการดําเนินงานองคกร

ไมหวังผลกําไรทั้งสิ้น                                                          

(หนวย : บาท)

2565 2564

1,375,837,700.00

46,608,800.00

1,314,451,849.15

1,104,640,705.25

22,837,240,985.66

687,949,833.11

712,505,568.75

8,522,303.04

1,716,290.00

2,616,733,974.88

1,931,679,387.48

246,058,629.00

111,495,863.99

1,500,000.00

1,500,000.00

482,532,290.75

8,877,160.00

33,489,851,341.06

33,753,612,741.06

1,333,992,400.00

4,542,200.00

1,336,240,214.20

1,129,142,371.70

23,407,393,458.29

704,423,125.25

733,401,489.00

9,358,705.00

1,647,500.00

3,159,589,878.20

1,879,427,463.00

250,833,199.00

111,332,486.48

1,500,000.00

1,500,000.00

481,396,718.94

10,156,893.00

34,555,878,102.06

34,876,481,002.06
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หมายเหตุ 24 ค่าใช้จำ่ายอื�น

กําไร/ขาดทุนสุทธิจากการจําหนายสินทรัพย

คาใชจายสวัสดิการสังคม

คาใชจายอื่น

คาใชจายเงินชวยเหลือผูประสบภัย

คาใชจายระหวางหนวยงานกรมบัญชีกลางโอนเงินกู

รายการหักกลบ

รวมคาใชจายอื่น

(หนวย : บาท)

482,838.38

521,592.00

59,849,229.12

0.00

0.00

16,641,939.41

77,495,598.91

1,817,366.63

445,426.00

43,366,196.14

69,650.00

8,108,000.00

(963,490.09)

52,843,148.68

2565 2564

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 คาใชจายอื่น  จํานวน 77,495,598.91 บาท
ณ วันำที่่� 30 กันำย�ยนำ 2565 คำ่�ใช้จ่�ยอ่�นำ  จำ�นำวนำ 77,495,598.91 บ�ที่
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สำานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

สำำ�นัักง�นัปลััดกระทรวงศึึกษ�ธิิก�ร 
งบแสำดงฐ�นัะก�รเงินั

ณ วันัท่� 30 กันัย�ยนั 2565

รายไดแผนดินที่จัดเก็บ

  รายไดแผนดิน-ภาษี

  รายไดแผนดิน-นอกจากภาษี

รวมรายไดแผนดินที่จัดเก็บ

หัก   รายไดแผนดินถอนคืนจากคลัง

   รายไดแผนดินจัดสรรตามกฎหมาย

รายไดแผนดินจัดเก็บสุทธิ

 รายไดแผนดินนําสงคลัง

รายไดแผนดินรอนําสงคลัง

ปรับ   รายไดแผนดินรอนําสงคลัง

รายการรายไดแผนดินสุทธิ

รายไดแผนดิน-ภาษี

 ภาษีลักษณะอนุญาต

   รายไดคาธรรมเนียมใบอนุญาต

   รายไดคาปรับภาษี

 รวมรายไดแผนดิน-ภาษี

รายไดแผนดิน-นอกจากภาษี

 รายไดคาธรรมเนียม

 รายไดจากการขายสินคาและบริการ

 รายไดคาเชา

 รายรับจากการขายสินทรัพย

 รายไดดอกเบี้ยและเงินปนผล

 รายไดเงินเหลือจาย

 รายไดจากคาปรับ

 รายไดอื่น

 รวมรายไดแผนดิน-นอกจากภาษี

(หนวย : บาท)

185,400.00

228,298,772.37

228,484,172.37

-

-

228,484,172.37

228,435,696.35

48,476.02

(1,303.92)

49,779.94

185,400.00

-

185,400.00

2,495,098.90

1,131,589.54

186,760.00

134,211.70

1,395,874.66

217,210,647.06

1,418,191.12

4,326,399.39

228,298,772.37

267,440.00

392,432,604.64

392,700,044.64

(189,091.03)

-

392,510,953.61

392,506,922.87

4,030.74

(1,013.87)

5,044.61

266,549.00

891.00

267,440.00

-

4,073,935.02

-

-

1,236,275.16

367,089,250.94

9,928,309.84

10,104,833.68

392,432,604.64

หมายเหตุ 2565 2564
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สำำ�นัักง�นัปลััดกระทรวงศึึกษ�ธิิก�ร 
งบแสำดงฐ�นัะก�รเงินั

ณ วันัท่� 30 กันัย�ยนั 2565

รายการ

สินทรัพย 

 สินทรัพยหมุนเวียน

  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

  ลูกหนี้อื่นระยะสั้น

  เงินฝากธนาคารประเภทประจํา 12 เดือน

  วัสดุคงเหลือ

  สินทรัพยหมุนเวียนอื่น

  รวมสินทรัพยหมุนเวียน

 สินทรัพยไมหมุนเวียน

  ลูกหนี้อื่นระยะยาว

  เงินฝากธนาคารประเภทประจําเกิน 12 เดือน

  อาคารและอุปกรณ 

  สินทรัพยโครงสรางพื้นฐาน

  สินทรัพยไมมีตัวตน

  รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน

รวมสินทรัพย

(หนวย : บาท)

     

1,004,322,340.91 

643,591,031.12

71,390,043.40

22,953,082.06

44,808.35

1,742,301,305.84

245,656.88

600,000,000.00

2,529,435,948.72

6,272,143.87

36,202,910.27

3,172,156,659.74

4,914,457,965.58

20.43

13.10

1.45

0.47

0.0009

35.45

0.005

12.21

51.47

0.13

0.74

64.55

100.00

จํานวน รอยละ

การวัิเคราะห์งบประมาณ์
	 สืำานักังานัปลัดักระทรวงศึกึษาธิกิารใช้ื่วธิิว่เิคราะห์แนัวดิ�ง	(Common	Size)	ซึ�งเป็นัการวเิคราะห์
ข้อม้ลัท่ลัะด้านั	 โดยแสืดงให้ปรากฏิในัร้ปของอัตราร้อยลัะ	 ตามฐานัข้อม้ลัท่�ได้จำากระบับั	 GFMIS	
ปีงบัประมาณ	พิ.ศึ.	2565	ดังนั่�
	 1.	วิเคราะห์งบัแสืดงฐานัะทางการเงินั
	 	 1.1	วิเคราะห์งบัแสืดงฐานัะทางการเงินั	:	สืินัทรัพิย์

ตารางที� 1  แสุดงจำำานวันและร้อยละของสุินทรัพย์ของสุำานักงานปลัดกระทรวังศัึกษ์าธิการ  
  ปีงบประมาณ์ พ.ศั. 2565
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สำานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

แผนภัูมิที� 1.1 แสุดงร้อยละของสุินทรัพย์รวัมของสุำานักงานปลัดกระทรวังศัึกษ์าธิการ 
  ปีงบประมาณ์ พ.ศั. 2565

แผนภัูมิที� 1.2 แสุดงร้อยละของสุินทรัพย์ของสุำานักงานปลัดกระทรวังศัึกษ์าธิการ 
  ปีงบประมาณ์ พ.ศั. 2565

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

35.45%

64.55%

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

1.45%

0.47%

12.21%

0.009%

0.005%

51.47%

0.13%

0.74%

20.43%

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

13.10%

ลูกหนี�อื�นระยะสั�น 

เงินฝากธนาคารประเภทประจํา 12 เดือน

วัสดุคงเหลือ 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 

ลูกหนี�อื�นระยะยาว

เงินฝากธนาคารประเภทประจําเกิน 12 เดือน

อาคาร และอุปกรณ์ 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพย์โครงสร้างพื�นฐาน
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ตารางที� 2 แสุดงจำำานวันและร้อยละของหนี�สุินและสุินทรัพย์ของสุำานักงานปลัด 
  กระทรวังศัึกษ์าธิการ ปีงบประมาณ์ พ.ศั. 2565

หนี้สิน 

 หนี้สินหมุนเวียน

  เจาหนี้การคา

  เจาหนี้เงินโอนระยะสั้น

  เจาหนี้อื่นระยะสั้น

  เงินรับฝากระยะสั้น

  หนี้สินหมุนเวียนอื่น

  รวมหนี้สินหมุนเวียน

 หนี้สินไมหมุนเวียน

  เจาหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว

  เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว

  รวมหนี้สินไมหมุนเวียน

รวมหนี้สิน

สินทรัพยสุทธิ/สวนทุน

 ทุน

 รายไดตํ่ากวาคาใชจายสะสม

รวมสินทรัพยสุทธิ/สวนทุน

รวมหนี้และสินทรัพยสุทธิ/สวนทุน

(หนวย : บาท)

รายการ

104,096,791.29

 4,995.97 

 508,454,499.82 

 1,166,330,358.21 

 1,259,268.24 

 1,780,145,913.53 

23,120,422.10

107,085,645.00

130,206,067.10

1,910,351,980.63  

3,004,105,984.95

4,500,262,160.69 

(1,496,156,175.74)

3,004,105,984.95

4,914,457,965.58

2.12

0.0001

10.35

23.73

0.026

36.22

0.47

2.18

2.65

38.87

61.13

91.57

30.44

61.13

100.00

จํานวน รอยละ

1.2 วัิเคราะห์งบแสุดงฐานะทางการเงิน : หนี�สุินและสุินทรัพย์สุุทธิ
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แผนภัูมิที� 2.1 แสุดงร้อยละของหนี�สุินและสุินทรัพย์สุุทธิของสุำานักงานปลัด 
  กระทรวังศัึกษ์าธิการ ปีงบประมาณ์ พ.ศั. 2565

แผนภัูมิที� 2.2 แสุดงรายละเอียดร้อยละของหนี�สุินและสุินทรัพย์สุุทธิของสุำานักงานปลัด
  กระทรวังศัึกษ์าธิการ ปีงบประมาณ์ พ.ศั. 2565

61.13%

36.22%

2.65%

รวมหนี�สินหมุนเวียน

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

2.12%
0.0001%

10.35%

23.73%

0.026%

เจ้าหนี�การค้า

เจ้าหนี�เงินโอนระยะสั�น

เงินรับฝากระยะสั�น

เจ้าหนี�อื�นระยะสั�น

หนี�สินหมุนเวียนอื�น

0.47%

เจ้าหนี�เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว

2.18%

เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว
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ตารางที� 3 แสุดงจำำานวันและร้อยละของรายได้และค่าใช้จำ่ายของสุำานักงานปลัด     
  กระทรวังศัึกษ์าธิการ ปีงบประมาณ์ พ.ศั. 2565

รายได

 รายไดจากงบประมาณ

 รายไดจากเงินกูรายไดอื่นจากรัฐบาล

 รายไดจากการขายสินคาและบริการ

 รายไดจากการอุดหนุนจากหนวยงานภาครัฐ

 รายไดจากการอุดหนุนอื่นและบริจาค

 รายไดอื่น

รวมรายได

คาใชจาย

 คาใชจายบุคลากร

 คาบําเหน็จบํานาญ

 คาตอบแทน

 คาใชสอย

 คาวัสดุ

 คาสาธารณูปโภค

 คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย

 คาใชจายจากการอุดหนุนจากหนวยงานภาครัฐ

 คาใชจายจากการอุดหนุนอื่นและบริจาค

 คาใชจายอื่น

รวมคาใชจาย

(หนวย : บาท)

รายการ

51,272,601,469.11

 415,604,000.00 

 64,952,043.74 

 269,780.00 

 82,920,223.19 

 21,863,924.41 

51,858,211,440.45

9,292,849,034.15

2,395,456,333.71

369,559,766.00

3,654,524,288.44

1,109,453,874.89

277,158,651.26

967,492,364.23

26,373,608.90

34,390,649,137.80

77,495,598.91

52,561,012,658.29

98.87

0.80

0.13

0.0005

0.16

0.04

100.00 

17.68

4.56

0.70

6.95

2.11

0.53

1.84

0.05

65.43

0.15

100.00

จํานวน รอยละ



130 รายงานประจำาปี 2565
สำานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

แผนภัูมิที� 3.1 แสุดงร้อยละของรายได้ของสุำานักงานปลัดกระทรวังศัึกษ์าธิการ 
  ปีงบประมาณ์ พ.ศั. 2565

แผนภัูมิที� 3.2 แสุดงร้อยละของค่าใช้จำ่ายของสุำานักงานปลัดกระทรวังศัึกษ์าธิการ
  ปีงบประมาณ์ พ.ศั. 2565

98.87%

รายได้จากงบประมาณ

0.80%

รายได้จากเงินกู้รายได้อื�นจากรัฐบาล

0.0005%

รายได้จากการอุดหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ

0.13%

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ

0.16%

รายได้จากการอุดหนุนอื�นและบริจาค

0.04%

รายได้อื�น

17.68%

ค่าใช้จ่ายบุคลากร

4.56%

ค่าบําเหน็จบํานาญ

6.95%

ค่าใช้สอย

0.70%

ค่าตอบแทน

2.11%

ค่าวัสดุ

0.53%

ค่าสาธารณูปโภค

1.84%

ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจําหน่าย

0.05%

ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุน
จากหน่วยงานภาครัฐ

65.43%

ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนอื�นและบริจาค

0.15%

ค่าใช้จ่ายอื�น
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	 ข้อม้ลัทางการเงินัของสืำานัักงานัปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ	 ในัปีงบัประมาณ	 พิ.ศึ.	 2565		
ท่�ได้รับัจำากระบับั	GFMIS	ประกอบัด้วย	งบัแสืดงฐานัะทางการเงินั	แลัะงบัแสืดงผู้ลัการดำาเนัินังานั
ทางการเงินัเม่�อได้นัำามาวิเคราะห์ในัแนัวดิ�ง	(Common	Size)	แลั้วพิบัว่า
	 1.	 งบัแสืดงฐานัะทางการเงินัได้วิเคราะห์ร้อยลัะสิืนัทรัพิย์ประเภทต่าง	 ๆ	 กับัสืินัทรัพิย์รวม	
แลัะร้อยลัะหนั่�สืินัประเภทต่าง	ๆ	แลัะสืินัทรัพิย์สืุทธิิ	กับัหนั่�สืินัรวมแลัะสืินัทรัพิย์สืุทธิิรวม
	 	 1.1	รายการสืินัทรัพิย์ประเภทต่าง	ๆ	กับัสืินัทรัพิย์รวม	ม่รายลัะเอ่ยดท่�สืำาคัญ	ดังนั่�
รายการสืินัทรัพิย์รวม	 จำำานัวนั	 4,914,457,965.58	 บัาท	 เป็นัรายการอาคาร	 แลัะอุปกรณ์	 (สืุทธิิ)		
มากท่�สืุด	จำำานัวนั	2,529,435,948.72	บัาท	คิดเป็นัร้อยลัะ	51.47	รองลังมาเป็นัเงินัสืดแลัะรายการ
เท่ยบัเท่าเงินัสืด	 จำำานัวนั	 1,004,322,340.91	 บัาท	 คิดเป็นัร้อยลัะ	 20.43	 แลัะลั้กหนั่�อ่�นัระยะสืั�นั	
จำำานัวนั	643,591,031.12	บัาท	คิดเป็นัร้อยลัะ	13.10	ตามลัำาดับั
	 	 1.2	รายการหนั่�สืินัรวมแลัะสืินัทรัพิย์สืุทธิิรวม	ม่รายลัะเอ่ยดท่�สืำาคัญ	ดังนั่�
					 	 	 รายการหนั่�สืนิัแลัะสืนิัทรัพิย์สุืทธิ	ิจำำานัวนั	4,914,457,965.58	บัาท	เปน็ัรายการ
หนั่�สืินัรวม	 จำำานัวนั	 1,910,351,980.63	 บัาท	 คิดเป็นัร้อยลัะ	 38.87	 ในัจำำานัวนันั่�เป็นัเงินัรับัฝัาก	
ระยะสืั�นั	มากท่�สืุด	จำำานัวนั		1,166,330,358.21	บัาท	คิดเป็นัร้อยลัะ	23.73	รองลังมาเป็นัเจำ้าหนั่�อ่�นั
ระยะสืั�นั	จำำานัวนั	508,454,499.82	บัาท	คิดเป็นัร้อยลัะ	10.35	ตามลัำาดับั	สืำาหรับัรายการสืินัทรัพิย์
สืุทธิิรวม	 จำำานัวนั	 3,004,105,984.95	 บัาท	 คิดเป็นัร้อยลัะ	 61.13	 ในัจำำานัวนันั่�เป็นัรายได้ตำ�ากว่า	
ค่าใชื่้จำ่ายสืะสืม	จำำานัวนั	1,496,156,175.74	บัาท	คิดเป็นัร้อยลัะ	30.44
	 2.	 งบัแสืดงผู้ลัการดำาเนัินังานัทางการเงินั	 ได้วิเคราะห์ร้อยลัะรายได้ประเภทต่าง	 ๆ		
กับัรายได้รวมแลัะร้อยลัะค่าใชื่้จำ่ายประเภทต่าง	ๆ	กับัค่าใชื่้จำ่ายรวม
	 	 2.1	 รายการรายได้จำากการดำาเนัินังานั	ม่รายลัะเอ่ยดท่�สืำาคัญ	ดังนั่�
	 	 	 รายการรายได้จำากการดำาเนัินังานั	จำำานัวนั	51,858,211,440.45	บัาท	เป็นัรายได้
จำากงบัประมาณมากท่�สืุด	 จำำานัวนั	 51,272,601,469.11	 บัาท	 คิดเป็นัร้อยลัะ	 98.87	 รองลังมา	
เป็นัรายได้จำากเงินัก้้รายได้อ่�นัจำากรัฐบัาลั	 จำำานัวนั	 415,604,000.00	 บัาท	 คิดเป็นัร้อยลัะ	 0.80		
รายได้จำากการอุดหนัุนัอ่�นัแลัะบัริจำาค	 จำำานัวนั	 82,920,223.19	 บัาท	 คิดเป็นัร้อยลัะ	 0.16		
รายได้จำากการขายสืินัค้าแลัะบัริการ	 จำำานัวนั	 64,952,043.74	 บัาท	 คิดเป็นัร้อยลัะ	 0.13		
แลัะรายได้อ่�นั	จำำานัวนั	21,863,924.41	บัาท	คิดเป็นัร้อยลัะ	0.04	ตามลัำาดับั
	 	 2.2	รายการค่าใชื่้จำ่ายจำากการดำาเนัินังานั	ม่รายลัะเอ่ยดท่�สืำาคัญ	ดังนั่�
	 	 	 รายการค่าใชื่้จำ่ายจำากการดำาเนัินังานั	 จำำานัวนั	 52,561,012,658.29	 บัาท		
เป็นัค่าใชื่้จำ่ายจำากการอุดหนัุนัแลัะบัริจำาคมากท่�สืุด	จำำานัวนั	34,390,649,137.80	บัาท	คดิเป็นัร้อยลัะ	
65.43	 รองลังมาเป็นัค่าใชื่้จำ่ายบัุคลัากร	 จำำานัวนั	 9,292,849,034.15	 บัาท	 คิดเป็นัร้อยลัะ	 17.68		
แลัะค่าใชื่้สือย	จำำานัวนั	3,654,524,288.44	บัาท	คิดเป็นัร้อยลัะ	6.95	ตามลัำาดับั

สรุุปผลการุวิิเครุาะห์์งบปรุะมาณ 
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ที�อยูข่้องหนำ่วยง�นำในำสงักัิด็
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สำานัักงานัปลัดกรุะทรุวิงศึึกษาธิิการุ
OFFICE OF THE PERMANENT SECRETARY, MINISTRY OF EDUCATION

319 วิังจัันัทรุเกษม ถนันัรุาชดำาเนัินันัอก 
แขวิงดุสิต  เขตดุสิต กรุุงเทพมห์านัครุ 10300

www.ops.moe.go.th

ชื�อหน่วยงาน

สำนักอำนวยการ (สอ.)

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร (ศทก.)

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย

และบุคลากรทางการศึกษา

(สคบศ.)

สำนักความสัมพันธตางประเทศ

(สต.)

สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน (สกก.)

สำนักนิติการ (สน.)

โทรสาร website

www.bga.moe.go.th

www.bict.moe.go.th

www.nidtep.go.th

www.bic.moe.go.th

www.srs2.moe.go.th

www.bureausrs.moe.go.th

www.edulaw.moe.go.th

0 2628 6173

0 2282 8283

0 3432 1289-90

0 2281 0565

0 2628 2568

0 2628 5650

0 2628 6173

0 2281 8218

0 3422 5399

0 281 0953

0 2628 2568

0 2281 0497

โทรศัพท์ที�อยู่

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาคารราชวัลลภ ชั้น 1 (หลังหอพระพุทธรูป)

319 วังจันทรเกษม  ถนนราชดำเนินนอก 

แขวงดุสิต  เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 4

319 วังจันทรเกษม  ถนนราชดำเนินนอก 

แขวงดุสิต  เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

60 หมู 2 ตำบลไรขิง 

อำเภอสามพราน 

จังหวัดนครปฐม 73210

อาคาร สพฐ. 5 ชั้น 1

319 วังจันทรเกษม  ถนนราชดำเนินนอก 

แขวงดุสิต  เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

อาคารเสมารักษ ชั้น 2 

319 วังจันทรเกษม  ถนนราชดำเนินนอก 

แขวงดุสิต  เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 10

319 วังจันทรเกษม  ถนนราชดำเนินนอก 

แขวงดุสิต  เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300
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สำนักนโยบายและยุทธศาสตร

(สนย.)

สำนักตรวจราชการและ

ติดตามประเมินผล (สตผ.)

กลุมตรวจสอบภายใน (ตสน.)

กลุมพัฒนาระบบบริหาร (กพร.)

ศูนยขับเคลื่อนการศึกษา

ในจังหวัดชายแดนภาคใต

(ศค. จชต.)

สำนักงานเลขานุการ

กองทุนพัฒนาเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา (สกท.)

ศูนยปฏิบัติการตอตาน

การทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ

(ศปท. ศธ.)

โทรสาร website

www.bps.moe.go.th

www.inspec.moe.go.th

www.audit.moe.go.th

www.psdg.moe.go.th

www.moe-south.org

www.edf.moe.go.th

www.acc2.moe.go.th

0 2280 2867-8

0 2628 6013-4

0 2628 5633

0 2280 1260

0 2628 6406-9

0 7342 0360

0 2280 0344

0 2628 6162

0 2281 9413

0 2628 5633

0 2628 6167

0 2628 6409

0 7342 0361

0 2280 0344

ตอ 18

0 2628 6138

โทรศัพท์ที�อยู่

อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 8

319 วังจันทรเกษม ถนนราชดำเนินนอก 

แขวงดุสิต  เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 10

319 วังจันทรเกษม ถนนราชดำเนินนอก 

แขวงดุสิต  เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 3

319 วังจันทรเกษม ถนนราชดำเนินนอก 

แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

อาคารเสมารักษ ชั้น 3

319 วังจันทรเกษม ถนนราชดำเนินนอก 

แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

62 หมู 1 ตำบลบอทอง อำเภอหนองจิก 

จังหวัดปตตานี 94170

อาคารกรมการฝกหัดครูเดิม ชั้น 2

319 วังจันทรเกษม ถนนราชดำเนินนอก 

แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

อาคารเสมารักษ ชั้น 1

319 วังจันทรเกษม ถนนราชดำเนินนอก 

แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

ชื�อหน่วยงาน
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กลุมขับเคลื่อนการปฏิรูป

ประเทศ ยุทธศาสตรชาติ 

และการสรางความสามัคคี

ปรองดอง (ป.ย.ป. ศธ.)

กองสงเสริมและพัฒนาการ

บริหารการศึกษาในภูมิภาค

(กสภ.)

สำนักงานสงเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย (กศน.)

สำนักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)

สำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)

สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 2 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 4 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 5  

โทรสาร website

www.biea.moe.go.th

www.nfe.go.th

www.otepc.go.th

www.opec.go.th

www.reo1.moe.go.th

www.reo2.moe.go.th

www.reo3.moe.go.th

www.reo4.moe.go.th

www.reo5.moe.go.th

0 2280 6221

ตอ 4044

0 2280 2723

0 2628 5065-72

0 2280 2835

0 2282 1000

0 3641 1157

0 2581 1391

0 3232 3384

0 3471 0561

0 7545 0964-5

0 2280 6220

0 2280 0248

0 2282 4803

0 2280 2835

0 2281 8880

0 3641 2520

0 2581 1395

0 3233 7343 

0  3471 0562

0 7545 0957

โทรศัพท์ที�อยู่

อาคารสวัสดิการ 1 ชั้น 3

319 วังจันทรเกษม  ถนนราชดำเนินนอก 

แขวงดุสิต  เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

อาคารเสมารักษ ชั้น 3 

319 วังจันทรเกษม  ถนนราชดำเนินนอก 

แขวงดุสิต  เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

อาคาร สพฐ. 5 ชั้น 2 - 6

319 วังจันทรเกษม ถนนราชดำเนินนอก 

แขวงดุสิต  เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 5 - 7

319 วังจันทรเกษม ถนนราชดำเนินนอก 

แขวงดุสิต  เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

319 วังจันทรเกษม  ถนนราชดำเนินนอก 

แขวงดุสิต  เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

บริเวณวงเวียนเทพสตรี  

ตำบลทะเลชุบศร

อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 15000

9 ถนนเทศปทุม ตำบลบางปรอก  

อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000

7 ถนนไกรเพชร ตำบลหนาเมือง

อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 70000

122 อาคาร 89 ป โรงเรียนศรัทธาสมุทร 

ถนนเอกชัย ตำบลลาดใหญ อำเภอเมือง 

จังหวัดสมุทรสงคราม 75000

138 หมู 8 ถนนศรีธรรมราช 

ตำบลโพธิ์เสด็จ อำเภอเมือง

จังหวัดนครศรีธรรมราช 80000

ชื�อหน่วยงาน
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สำนักงานศึกษาธิการภาค 6

สำนักงานศึกษาธิการภาค 7

สำนักงานศึกษาธิการภาค 8

สำนักงานศึกษาธิการภาค 9

 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 10

สำนักงานศึกษาธิการภาค 11

สำนักงานศึกษาธิการภาค 12

สำนักงานศึกษาธิการภาค 13

สำนักงานศึกษาธิการภาค 14

สำนักงานศึกษาธิการภาค 15

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16

สำนักงานศึกษาธิการภาค 17

สำนักงานศึกษาธิการภาค 18

โทรสาร website

www.reo6.moe.go.th

www.reo7.moe.go.th

www.reo8.moe.go.th

www.reo9.obec.in.th

www.reo10.moe.go.th

www.reo11.go.th

www.reo12.moe.go.th

www.reo13.moe.go.th

www.reo14.moe.go.th

www.reo15.moe.go.th

www.reo16.moe.go.th

www.reo17.moe.go.th

www.reo18.moe.go.th

0 7622 2800

0 7321 6129

0 3805 4287

0 3851 2190

0 4218 0661

0 4271 8898

0 4323 8766

0 4424 4169

0 4595 9759

0 5322 1413

0 5371 9916

0 5532 2667

0 5620 0718

0 7622 2800

ตอ 102

0 7321 2323

0 3805 4287

0 3851 2191

0 4218 0886 

0 4271 1111

0 4323 8767

0 4424 4464

0 4595 9760

0 5321 4575

0 5371 9916

0 5532 2663

0 5620 0728

โทรศัพท์ที�อยู่

33/32 ถนนดำรง ตำบลตลาดใหญ 

อำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 83000

3 ถนนอาคารสงเคราะห ตำบลสะเตง 

อำเภอเมือง จังหวัดยะลา 95000

111/200 หมู 1 ตำบลหนองไมแดง 

อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  20000

410/1 ถนนมรุพงษ ตำบลหนาเมือง 

อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000

100 หมู 4 ถนนนิตโย ตำบลหนองบัว 

อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 41000

ถนนใสสวาง ตำบลธาตุเชิงชุม

อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 47000

100/1 หมูที่ 15 ถนนกสิกรทุงสราง ตำบลศิลา 

อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน  40000

54 ถนนสืบศิริ ซอย 3 ตำบลในเมือง 

อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000

440 หมู 24 ถนนคลังอาวุธ ตำบลขามใหญ 

อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000

2 ถนนหวยแกว ตำบลชางเผือก

อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 50300

ถนนอุตรกิจ ตำบลเวียง 

อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57000

311 หมู 5 ตำบลหัวรอ  

อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000

105/30 หมู 10 ตำบลวัดไทร 

อำเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค 60000

ชื�อหน่วยงาน
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คำณะผู้จดั็ทำ�
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ที�ปรึกษา

1.	นัายอรรถพิลั	สืังขวาสื่	 	 ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ

2.	นัายพิิเชื่ฐ	โพิธิิ�ภักด่	 	 รองปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ

คณะบรรณาธิการข้้อมููล

1.	นัายโกเมศึ	กลัั�นัสืมจำิตต์	 ผู้้้อำานัวยการสืำานัักนัโยบัายแลัะยุทธิศึาสืตร์	สืป.

2.	นัางเจำนัจำิรา	ธิัชื่ศึฤงคารสืกุลั	 ผู้้้อำานัวยการกลัุ่มติดตามแลัะประเมินัผู้ลั	สืนัย.สืป.

3.	นัางสืาววันัรว่	จำุลัเสืนั	 	 นัักวิเคราะห์นัโยบัายแลัะแผู้นัชื่ำานัาญการพิิเศึษ	สืนัย.สืป.

4.	นัายศึุภกิตติ�	ยอดพิิจำิตร		 นัักวิเคราะห์นัโยบัายแลัะแผู้นัชื่ำานัาญการพิิเศึษ	สืนัย.สืป.

5.	นัางสืาวปรานั่	ลัิ�มในัเม่อง	 นัักวิเคราะห์นัโยบัายแลัะแผู้นัชื่ำานัาญการ	สืนัย.สืป.

6.	นัางสืาวโศึภาพิิชื่ญ์	ฉัตรนัาค	 นัักวิเคราะห์นัโยบัายแลัะแผู้นัชื่ำานัาญการ	สืนัย.สืป.

7.	นัายอภิรัตนั์	สืุนัทรอาคเนัย์	 นัักวิเคราะห์นัโยบัายแลัะแผู้นัปฏิิบััติการ	สืนัย.สืป.

8.	นัางสืาวศึิรินัันัท์	ศึร่อุดม	 นัักวิเคราะห์นัโยบัายแลัะแผู้นัปฏิิบััติการ	สืนัย.สืป.

9.	นัางสืาวปินััดดา	ปุณโกวิทย์	 นัักวิเคราะห์นัโยบัายแลัะแผู้นัปฏิิบััติการ	สืนัย.สืป.

10.	นัายปฏิิณญา	ประสืมศึร่	 นัักวิเคราะห์นัโยบัายแลัะแผู้นัปฏิิบััติการ	สืนัย.สืป.

11.นัายณัฐพิร	โอพิันักาลั	 	 พินัักงานัจำัดการงานัทั�วไป	สืนัย.สืป.

หน่วยุงานสนับสนุนข้้อมููลและภาพกิจกรรมู

1.	หนั่วยงานัในัสืังกัดสืำานัักงานัปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ

2.	สืำานัักงานัรัฐมนัตร่	กระทรวงศึึกษาธิิการ

3.	กลัุ่มสืารนัิเทศึ	สืำานัักอำานัวยการ	สืำานัักงานัปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ

4.	กลัุ่มบัริหารการคลัังแลัะสืินัทรัพิย์	สืำานัักอำานัวยการ	สืำานัักงานัปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ
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