
ประกาศสำนักงานศึกษาธิการ-งหวัดระนอง
เร่ือง รายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดและวิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญ้ตระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๗ ลงวันท่ี 
๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ เร่ือง 
หลักเกณฑ์และวิธ ีการเล ื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ และเรื่อง การกำหนด 
องค์ประกอบ การ'ประเมินตัวช้ี'วัด วิธีการประเมินบุคคล เกณฑ์การตัดสิน การเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งประเภททั่วไป และตำแหน่งประเภทวิชาการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นชอบให้ 
จ่าสิบโทเกษมวิทย์ ทิพย์พินิจ ตำแหน่งนิติกร ระดับปฎินัติการ ตำแหน่งเลขที่ รน ๑๐๒๐ สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดระนอง เป็นผู้ผ่านการประเมินบุคคลและเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนิติกร 
ระดับชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ รน ๑๐๒๐ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระนอง พร้อมทั่งได้ประกาศรายซื่อ 
ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิด และวิธีการเพ ื่อพ ัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้ม ีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ทั่งนี้ ให้ผู้ผ่านการประเมินบุคคลจัดส่งผลงานเพื่อขอรับการประเมินภายใน ๑ ปี นับตั้งแต่ 
วันที่ได้รับประกาศรายซื่อ หากไม่จัดส่งผลงานภายในระยะเวลาที่กำหนด ให้ถือว่าไม่ประสงค์จะขอรับ 
การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งที่ได้รับการประเมินบุคคล ซึ่งจะต้อง 
ตำเนินการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดน้ีใหม่

อนึ่ง ห ากม ีผ ู้ห น ึ่งผ ู้ใดจะเสน อข ้อท ักท ้วง ให ้ย ื่น ค าท ัก ท ้วงเป ็น ล ายล ัก ษ ณ ์อ ัก ษ ร 
ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการภายใน ๓๐ วัน นับต้ังแต่วันท่ีประกาศฯ ฉบับน้ี
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ประกาศ ณ วันท่ี 1* มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายอาณัติ มีบุญ)
ศึกษาธิการจังหวัดระนอง



รายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดและวิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้ง'ให้ดำรงตำแหน่ง'ข้าราฃการครูและ,บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิซาการ ระดับชำนาญการ

แนบท้ายประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระนอง ลงวันท่ี ^  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

ตำแหน่งท่ีขอรับ ซ่ือ-สกุล รายละเอียดการเสนอผลงาน
การดัดเลือกเพื่อแต่งตั้ง ตำแหน่ง/สังกัด สัดส่วน ผู้ร่วมตำเนินการ
ให้ดำรงตำแหน่งสงขึ้น ของผ้ผ่านการประเมินบคคล ของ สัดส่วนของ ข้อเสนอแนวความคิดซอผลงาน

ผลงาน ขอ-สกุล ผลงาน

นิติกร จ่าสิบโทเกษมวิทย์ ทิพย์พินิจ การรายงานการดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง ๙๐% นางสรวีย์ แสงเงิน ๑0 070 แนวทางการพัฒนา
ชำนาญการ นิติกรปฏิบัติการ ราย นางสาว ณ. ผู้ลืบสวนข้อเท็จจริงก่อน
ตำแหน่งเลขที่ รน๑๐๒๐ ตำแหน่งเลขที่ รน๑๐๒๐ การพิจารณาดำเนินการ
สำนักงานศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการ / /((

ะ--- ทางวินัยของสำนักงาน
จังหวัดระนอง จังหวัดระนอง |เ8เ^ - ศึกษาธิการจังหวัด


