
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง รายซื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวความคิด วิธีการเพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ แห ่งพระราชบ ัญญ ัต ิระเบ ียบข ้าราชการพลเร ือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ หนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๒๕ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ ประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 
๒๐ มกราคม พ .ศ .๒ ๕ ๖๕ โดยอนุม ัต ิ อ .ก .พ .ส ำน ักงาน ป ล ัดกระท รวงศ ึกษ าธ ิการใน คราวป ระช ุม  
ครั้งที่ ๔/ ๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการ 
พลเรือนสามัญๆ ประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เร่ือง เง่ือนไช ขอบเขต และมาตรฐานของผลงานๆ และคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ๕๖๗/ ๒๕๖๖ 
ลงวันที่ ๓ ม ีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่อง มอบอำนาจให ้รองปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ และผ ู้ช ่วยปล ัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติราชการแทน จึงเห็นชอบให้ข้าราชการพลเรือนสามัญเป็นผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงาบเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ส ูงขึ้น จำนวน ๑ ราย พร้อมทั้งประกาศ 
รายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ ตามบัญชี 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ทั้งนี้ ให้ผู้ผ ่านการประเมินบุคคลรายดังกล่าว จัดส่งผลงานขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งระดับสูงขึ้น ภายในระยะเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่ได้รับการประกาศรายซื่อๆ และหากไม่จัดส่งผลงาน 
ภ ายใน ระยะ เวล าท ี่ก ำห น ด  ให ้ถ ือว ่าไม ่ป ระส งค ์จะขอป ระเม ิน ผลงาน เพ ื่อแต ่งต ั้งให ้ดำรงดำแห บ ่ง 
ตามที่ผ ่านการประเมินบุคคลในครั้งน ี้ สำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจะดำเน ินการตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่กำหนดนี้ใหม่

อนึ่ง หากผู้หนึ่งผู้ใดจะเสนอขอทักท้วง ให้ทักท้วงได้ตามประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธ ิการ ลงวันที่ ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ท ั้งน ี้ให ้ย ื่นคำท ักท ้วงเป ็นลายล ักษณ ์อ ักษร 
ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่มีประกาศฉบับนี้

ประกาศ ณ วันท่ี (515) มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(บายยศพล เวณุ่โกเศศ)
รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบ้ตราขการแทน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



บัญชีรายขื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวความคิด วิธีการเพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทวิซาการ ระดับชำนาญการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ^  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

ล ำด ับ
ที่

ช ื่อ  -  สก ุล ร าย ล ะ เอ ีย ด ก า ร เส น อ ผ ล ง า น
ต ำแ ห น ่งท ี่ข อ ร ับ ก ารป ร ะ เม ิน ผ ู้ผ ่าน ก าร ป ร ะ เม ิน บ ุค ค ล

ช ื่อ ผ ล ง าน
ผ ู้ร ่ว ม ต ำเน ิน ง าน ข ้อ เส น อ แ น ว ค ิด ฯ ห ม าย เห ต ุ

ต ำแ ห น ่ง /ส ังก ัด จำน วน  (คน) ส ัดส ่วน  (96)
(ร ิ) น ิต ิก รช ำน าญ ก าร 

ต ำแห น ่งเลข ท ี่ ๒๘๕๖ 
กล ุ่มบร ิห ารงาน บ ุคคล 
ส ำน ัก งาน ศ ึก ษ าธ ิก ารภ าค  ๑๓  
(น ครราชส ีมา)

น างส าว อ าท ิต ย า เท พ ส ีดา 
น ิต ิก รป ฏ ิบ ํต ก าร  
ต ำแห น ่ง เล ข ท ี่ ๒๘๕๖ 
ก ล ุ่ม บ ร ิห ารงาน บ ุคค ล  
ส ำน ัก งาน ศ ึก ษ าธ ิก ารภ าค  ๑๓  
(น ค รราชส ีม า)

ก ารฟ ้องค ด ีแพ ่ง  เพ ื่อ ต ิด ต าม แ ล ะ เอ าค ืน  
ซ ึ่ง เง ิน บ ำน าญ แ ล ะ เง ิน อ ื่น ใน ล ัก ษ ณ ะ เด ียวก ัน  
ท ี่ฃ ้าราชการร ับไปใดยไม ่ม ีส ิทธ ิพร ้อมดอกเบ ี้ย 
เน ื่อ งจาก ม ีค ำส ั่งไ ล ่ข ้าราช ก ารอ อ ก ภ ายห ล ัง  
เก ษ ีย ณ อ า ย ุร าช ก าร  
(ร ะ ย ะ เว ล าด ำ เน ิน ก าร  
๒ ต ุล าค ม  ๒๕๖๓ - ๒๕ ต ุล าค ม  ๒๕๖๔)

๑ ๑ ๐ 96 ศ ูน ย ์ด ำรงธรรม  ว ิน ัย  และน ิต ิการ 
ส ำน ัก งาน ศ ึก ษ าธ ิก าร ภ าค  ๑๓

ผลงาน ม ีล ัดส ่วน  
ในการดำเน ินการ ๑ ^  
(ผ ู้ข อ ร ับ ก ารป ระ เม ิน  
เช็)นผู้ดำเนินการเอง ๙ ๐

30/0

96) 

๗ /



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักอำนวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล โทร ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๑ ภายใน ๑๑๘๐ 
VI ศธ ๐๒๐๑.๔/  อ วันที่ มีนาคม ๒๕:๖๖
เรอง การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
เรียน ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/สถาบัน/คูนย?กลุ่มในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ และผู้อำนวยการกลุ่ม/ศูนย์ในสังกัด 
สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เห็นชอบให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ ราย นางสาวอาทิตยา 
เทพสีดา ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ ๒๘๕:๖ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๓ (นครราชสีมา) เป็นผู้ผ่านการประเมินบุคคลให้จัดส่งผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งนิติกรชำนาญการ ตำแหน่งเลชที่และส่วนราชการเดิม พร้อมทั้งได้ประกาศรายชื่อ ผลงาน 
และข้อเสนอแนวความคิด วิธีการ เพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นชองผู้ผ ่านการประเมินบุคคล 
รายดังกล่าว โดยสามารถดูรายละเอียดได้ที่ ผ'พพ.๓๐6 .3 0 /๒/ข่า'วประกาศ

สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงขอให้แจ้งข้าราชการในสังกัดทราบ 
โดยทั่วกัน หากมีผู้หนึ่งผู้ใดจะเสนอขอทักท้วง ให้ทักท้วงได้ตามประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ลงวันที่ ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕:๖๕: ทั้งนี้ให้ยื่นคำทักท้วงเป็นลายลักษณ์อักษรต่อปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่มีประกาศฉบับนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

(บายVาญๅฟ้ วงศึเพํง)
ผูอ้า่นวชการสำนกัอำนวยการ 

#าฟ ้̂ น ฬ สกร*ทรวงศกึษา6การ

,



กทม. ๑๐๓๐๐ 
มีนาคม ๒๕๖๖

เร่ือง การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
เรียน ศึกษาธิการภาค (ภาค ๑ - ๑๘) และศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด

ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เห็นขอบให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ ราย นางสาวอาทิตยา 
เทพสีดา ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ ๒๘๕๖ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๓ (นครราชสีมา) เป็นผู้ผ่านการประเมินบุคคลให้จัดส่งผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งนิติกรชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่และส่วนราชการเดิม พร้อมตั้งได้ประกาศรายซื่อ ผลงาน 
และข้อเสนอแนวความคิด วิธีการ เพ ื่อพัฒนางานให้ม ีประสิทธิภาพมากขึ้นของผู้ผ ่านการประเมินบุคคล 
รายดังกล่าว โดยสามารถดูรายละเอียดได้ที่ ผ ผ ผ .๓๐6-5๐.1:เก/ข่าว'ประกาศ

สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงขอให้แจ้งข้าราชการในสังกัดทราบ 
โดยทั่วกัน หากมีผู้หนี่งผู้ใดจะเสนอขอทักท้วง ให้ทักท้วงได้ตามประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ลงวันที่ ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ตั้งนี้ให้ยื่นคำทักท้วงเป็นลายลักษณ์อักษรต่อปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่มีประกาศฉบับนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

ขอแสดงความนับถื^

^ กข1กญ ๅฟ  ็ 'ฟ เพ งั )
ผู้อำนว&การสำนักอำนวอการ

■ ^  อำนํก*านปสัคกร*:ทรวงศึกษา6กรรกลุ่มบริหารงานบุคคล
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๑
โทรสาร ๐ ๒๖๒๘ ๖๓๔๕



สำนักอำนวยการ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ท ศธ 0๒0๑.๔/  ^ ผ ิ/ฅ

กทม. ๑ 0๓ 00 
มีนาคม ๒๕๖๖

เร่ือง การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
เรียน ศึกษาธิการภาค ๑๓
อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๓ ท่ี ศธ 0๒๕๑/ ๑๗ ลงวันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๖ 

๒. หนังสือสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๓ ท่ี ศธ 0๒๕๑/ ๑ 0๙  ลงวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๖
สิ่งท่ีส่งมาด้วย ๑. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๑ ชุด 

๒. เอกสารการสมัครคัดเลือกฯ จำนวน ๑ ชุด
ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑. สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๓ (นครราชสีมา) แจ้งว่า นางสาวอาทิตยา 

เทพสิดา ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ ๒๘๕๖ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๓ (นครราชสีมา) มีความประสงค์ขอสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งนิต ิกรชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่และส่วนราชการเดิม พร้อมทั้งได้จัดส่งใบสมัคร (แบบ ปส. ๒) 
ชองข้าราชการรายดังกล่าว และตามหนังสือที่อ้างถึง ๒. สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๓ (นครราชสีมา) ได้จัดส่ง 
รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ (แบบ ปส. ๑) และแบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล (แบบ ปส. ๓) 
เพื่อประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด ความละเอียดแจ้งแล้'?, น้ัน

สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอเรียนว่า สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ได้เห็นชอบให้ข้าราชการรายดังกล่าวเป็นผู้ผ ่านการประเมินบุคคลให้จัดส่งผลงานเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น รายละเอียดตามสิ่งท ี่ส ่งมาด้วย จึงขอให้แจ้งข้าราชการรายดังกล่าว ดำเนินการ 
จัดส่งผลงานตามประกาศฯ โดยจัดส่งเอกสารข้อมูลพื้นฐาน (เอกสารการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล) 
จำนวน ๔ ชุด (ด้นฉบับ ๑ ชุด และสำเนา ๓ ชุด) และผลงาน จำนวนเรื่องละ ๔ ชุด เพื่อขอรับการประเมินผลงาน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและตำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

ขอแสดงความนับสิอ

(นายชาญวุต)ํ วงศเ์พงิ)
ยูอ้ำนวยการสำนกัอำนวยการ 

เานนศ่เ์*กร*ทรวงศกึ1*า6การ
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทร. 0  ๒๒๘0 ๒๘๖๑ 
โทรสาร 0  ๒๖๒๘ ๖๓๔๕


