
ประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง รายซื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวความคิด วิธีการเพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ของผู้ได้รับการดัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ต าม ป ระกาศส ำน ัก งาน ป ล ัดก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก าร ลงวันที่ ๑๗ ส ิงหาคม พ.ศ. ๒๕:๖๕ 
เรื่อง ร ับสม ัครข ้าราชการเข ้าร ับการประเม ินบ ุคคลเพ ื่อ เล ื่อนข ึ้นแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน ่งประเภทว ิชาการ 
ระดับทรงคุณวุฒิ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ น้ัน

บ ัดน ี้ การดำเน ินการประเม ินบ ุคคลได ้เสร็จส ิ้นแล ้ว อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ 
และมาตรา ๖๓ แห่งพระราชบ ัญญ ัต ิระเบ ียบข้าราชการพลเร ือน พ.ศ. ๒๕:๕:๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม กฎ ก.พ. 
ว ่าด ้ว ย ก าร ย ้าย  การโอน ห ร ือการเล ื่อน ข ้าราชการพ ลเร ือน สาม ัญ ไปแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแห น ่งข ้าราชการ 
พลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการในหรือต ่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕:๖๔ หนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ท ี่น ร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑๔ ลงวันที่ ๑๑ ส ิงหาคม๒๕๖๔ ประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงศึกษาธิการลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับทรงคุณวุฒิ ชองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน 
๒๕๖๕ และในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๕ จึงประกาศรายซื่อผูได้รับการดัดเลือก 
ในการประเมินบุคคลเพื่อเข้ารับการประเมินผลงาน เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ 
ทรงคุณวุฒ ิ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทั้งซื่อและเค้าโครงผลงาน และข้อเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ในแต่ละตำแหน่ง ดังนี้ 

๑. รายขื่อผู้ได้รับการดัดเลือก
๑.๑ ตำแหน่งที่ปรึกษาด้านระบบบริหารจัดการศึกษา (นักวิชาการศึกษา ระดับทรงคุณวุฒิ) 

ตำแหน่งเลขที่ ๑๘ ได้แก่ นางสาวปรัซญวรรณ วนานันท์
๑.๒ ตำแหน่งที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (นักวิชาการศึกษา ระดับทรงคุณวุฒ ิ) 

ตำแหน่งเลขที่ ๒๐ ได้แก่ นางพิจารณา คิริซานนท์
๒. ขื่อผลงาน รวมท้ังข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน และสัดส่วนของผลงาน 

รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
๓. การประเมินผลงาน

ผู้ที่ได้รับการประกาศรายซื่อเป็นผู้ได้รับการดัดเลือกจะต้องจัดส่งผลงานเพื่อเข้าสู่ตำแหน่ง 
ที่ได้รับการดัดเลือกดังกล่าว ภายในระยะเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่ได้รับการประกาศรายซื่อให้เป็นผู้ได้รับการดัดเลือก 
โดยดำเน ินการจ ัดส ่งคำขอประเม ินผลงานท ี่ม ีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบ ูรณ ์ ให ้กระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
ส่งไปยังสำนักงาน ก.พ. เพื่อดำเนินการประเมินผลงานต่อไป

ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ตามหนังลือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑๔ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
และ ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๒๕ ลงวันที่ ๑ ๙  ต ุลาคม ๒๕๖๔ ห ากไม ่จ ัดส ่งผลงาน ภายใน ระยะเวลาท ี่กำห น ด 
ใ ห ้ถ ือ ว ่า ไ ม ่ป ร ะ ส ง ค ์จ ะ ข อ ป ร ะ เม ิน ผ ล ง า น เพ ื่อ แ ต ่ง ต ั้ง ใ ห ้ด ำร ง ต ำแ ห น ่ง ต า ม ท ี่ไ ด ้ร ับ ก า ร ด ัด เล ือ ก  
ให ้สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ น ่าตำแห น ่งด ังกล ่าวไปดำเน ิน การด ัด เล ือกข ้าราชการเพ ื่อ เข ้าร ับ  
การประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดนี้ใหม่

/ ๔. การแต่งตง...



-๒-

๔. การแต่งตั้ง
เมื่อผู้ใด้ร ับการคัดเลือกได้ผ่านการประเมินผลงานแล้ว ให้ผ ู้ม ีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการ 

แต ่งต ั้งได ้ไม ่ก ่อนวันท ี่สำน ักงาน ก.พ. ได ้ร ับคำฃอประเม ินผลงานท ี่ม ีเอกสารหล ักฐานครบถ ้วนสมบ ูรณ ์ 
สามารถนำไปประกอบการพ ิจารณาได ้ท ันท ีโดยไม ่ต ้องแก้ไขเพ ิ่มเต ิมในส่วนท ี่เป ็นสาระสำคัญของผลงาน 
รวมทั้งต้องเป็นไปตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๒๔๔ ลงวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๔๒๔ 
และที่ สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๔๒๖ และ ท่ี นร ๐๔๐๔/ว ๙ ลงวันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๔๔๗

ทั้งน ี้ กรณีท ี่ ก.พ. พ ิจารณ าแล ้วเห ็นว ่าผลงานท ี่ส ่งประเม ินย ังม ีค ุณ ภาพไม ่เหมาะสม 
คับระดับตำแหน่งที่ฃอประเมิน ให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเน ินการคัดเล ือกบ ุคคลท ี่จะเข ้าร ับ 
การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับทรงคุณวุฒิใหม่ต่อไป

อน่ึง หากมีผู้หนึ่งผู้ใดจะเสนอขอทักท้วงให้ทักท้วงได้ตามประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการ 
ร ะ ด ับ ท รงค ุณ ว ุฒ ิ ส ังก ัด ส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก าร  ลงว ันท ี่ ๒๒ ก รก ฎ าคม  พ .ศ. ๒๔๖๔ 
ทั้งนี้ ให้ยื่นคำทักท้วงเป็นลายลักษณ์อักษรต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่ประกาศนี้

ประกาศ ณ วันท่ี ‘พ  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๔๖๖

(นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธาน อ.ก.พ. กระทรวงศึกษาธิการ



เรื่อง รายซื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนางานใท้มีประสิทธิภาพมากขึ้นของผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประ๓ ทวิขาการ ระดับทรงคุณวุฒิ สังกัดกระทรวงคิกษาธิการ

บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี ใ ช ( /  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒(£๖๖

ตำแหน่งท่ีฃอรับการประเมิน 
เพื่อเลื่อนข้ึนแต่งตั้ง

ช่ือ - สกุล รายละเอียดการเสนอผลงาน

ท ี่ ตำแหน่ง/ สังกัด สัดส่วน ผู้ร่วมดำเนินการ
ให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน ของผู้ได้รับการคัดเลือก ชื่อผลงาน

ของผลงาใ. ช่ือ - สกุล สัดส่วน 
ของ

ข้อเสนอแนวคิดฯ

๑ ท่ีปริกษาด้านระบบบริหาร นางสาวปรัซญวรรณ วนานันท์ ๑. กรอบแนวทางการขับเคล่ือน ๘๐% นางสาวปาริชาติ พรหมสุวรรณ ๒๐% ข้อเสนอเชิงนโยบาย
จัดการศึกษา ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการศึกษา การบริหารการศึกษาท่ีมีประสิทธิผล การขับเคล่ือนการปฏิรูป
(นักวิชาการศึกษา ตำแหน่งเลขท่ี ๒๔๙๑ ในภูมิภาค การศึกษาในภูมิภาค
ระดับทรงคุณวุฒิ) สำนักงานปลัดกระทรวง (ดำเนินการ ๒๔๖๔) ของกระทรวงศึกษาธิการ
ตำแหน่งเลขท่ี ๑๘ ศึกษาธิการ ๒. การพัฒนาระบบสนับสนุน ๘๐% นายธนู ขวัญเดช ๒๐%
สำนักงานปลัดกระทรวง การบริหารงานสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล
ศึกษาธิการ ในภูมิภาคของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ
(ดำเนินการ ๒๔๖๓ - ๒๔๖๔)

/ ว ะั ^ ร1 ( K A msp yJ i_____________ S M I t / พสุ/



บัญชีร,ายละเอียดแนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงคิกษ'าธิการ ลงวันท่ี พ  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เร่ือง รายซ่ือ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นของผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่ง

ประ๓ ทวิขาการ ระดับทรงคุณวุฒิ สังกัดกระทรวงคิกษาธิการ

ตำแหน่งที่ฃอรับการประเมิน 
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง

ซ่ือ - สกุล รายละเอียดการเสนอผลงาน

ท ี่
ตำแหน่ง/ สังกัด สัดส่วน ผู้ร่วมตำเนินการ

ให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน ของผู้ไ ด ร้ับการคัดเลือก ขื่อผลงาน
ของผลงาน ข่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของ
ข้อเสนอแนวคิดฯ

๒ ท่ีปรึกษาด้านเทคโนโลยี นางพิจารณา คิริชานนท์ ๑. รูปแบบการพัฒนาองค์กรสิทธิ ๘๐% ๑. บายบวรศักดึ๋ ชุตินทราศรี ๑๐% รูปแบบการพัฒนาองค์กร
ระบบสารสนเทศ นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ มนุษยซนต้นแบบของหน่วยงานด้านการศึกษา ๒. นางสาวสุวิมล เสนานอก ๕% สิทธิมนุษยชนต้นแบบ
(นักวิชาการศึกษา ตำแหน่งเลขท่ี ๗ ด้วยชุดข้อมูลอัตราการเรียนอย่างหยาบ ๓. นายมิตรภาพ อภิวงค์งาม ๕% ชองหน่วยงานด้านการศึกษา
ระดับทรงคุณวุฒิ) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (Enrollment Rate) เปรียบเทียบ ด้วยชุดข้อมูลอัตราการเรียน
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๐ เพศหญิงเพศชายเพ่ือส่งเสริมการสร้าง อย่างหยาบ (Enrollment
สำนักงานปลัดกระทรวง โอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม Rate) เปรียบเทียบเพศหญิง
ศึกษาธิการ ทางการศึกษา โดยวิธีการทางตรง เพศชายเพ่ือส่งเสริมการสร้าง

(Bottom Up) โอกาส ความเสมอภาคและ
(ดำเนินการ ระหว่างปีงบประมาณ ความเท่าเทียมทางการศึกษา
พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔) โดยวิธีการทางตรง

๒. ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ ๘๐% ๑. นายบวรศักดึ๋ ชุตินทราศรี ๑๐% (Bottom Up)
ชุดข้อมูลครูภูมิปีญญาไทยเพ่ือสนับสนุน ๒. นางสาวสุวิมล เสนานอก ๕%
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ๓. นายมิตรภาพ อภิวงค์งาม ๕%
(ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ -

% ๒๕๖๓) 4 %

1
_____________ m v



เร่ือง รายขื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นของผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประ๓ ทวิซาการ ระดับทรงศณวฒิ สังกัดกระทรวงคิกษาธิการ

บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี ใร?ร/ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖

ตำแหน่งท่ีฃอรับการประเมิน 
เพื่อเลื่อนฃึนแต่งตัง

ข่ือ - สกุล รายละเอียดการเสนอผลงาน

ท ี่
ดำแหบ่ง/ สังกัด ' สัดส่วน ผู้ร่วมดำเนินการ

ให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน ของผู้ได้รับการคัดเลือก ขื่อผลงาน
ของผลงาม ข่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของ
ข้อเสนอแนวคิดฯ

b ท่ีปรึกษาด้านเทคโนโลยี นางพิจารณา ศึริ1ซานนท์ ๓. การซับเคล่ือนการดำเนินงานของ ๘๐% ๑ . นายบวรดักดึ๋ ชุตินทราศรี ๑๐%
ระบบสารสนเทศ นักวิซาการศึกษาเขี่ยวซาญ หน่วยงานจัดการศึกษาเพ่ือสนับสนุน ๒. นางสาวสุวิมล เสนานอก ๕%
(นักวิซาการศึกษา ดำแหน่งเลฃท่ี ๗ ค่าเป้าหมายการจัดอันดับขีดความสามารถ ๓. บายมิตรภาพ อภิวงค่งาม ๕%
ระดับทรงคุณวุฒิ) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา
ดำแหบ่งเลขท่ี ๒๐ (IMD) ด้วยชุดข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวม
สำนักงานปลัดกระทรวง ■ จังหวัด (GPP) สาขาการศึกษา โดยวิธีการ
ศึกษาธิการ ทางตรง (Bottom Up)

(ดำเนินการ ระว่างปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔)
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