
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว�าด�วยการกําหนดมาตรการช�วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชนเป'นเงินอุดหนุนรายบุคคล 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
   

 
โดยท่ีเป'นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว�าด�วยการกําหนด

มาตรการช�วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชนเป'นเงินอุดหนุนรายบุคคล เพ่ือให�มีความเหมาะสมและ
สอดคล�องกับสภาพการณ1ในป2จจุบันยิ่งข้ึน 

 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๒ แห�งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๓๑ 
วันท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๕๓๙ วันท่ี ๘ ตุลาคม ๒๕๔๕ วันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๔๗ วันท่ี ๒๖ มิถุนายน 
๒๕๕๐ วันท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๕๒ วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ และวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๘ ซ่ึงมีมติ
เก่ียวกับเรื่องเงินอุดหนุนรายบุคคลประกอบกับการเสนอความเห็นของคณะกรรมการส�งเสริม
การศึกษาเอกชนตามมาตรา ๑๓ (๖) แห�งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ ในการประชุม
ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๘ วันท่ี ๔ มิถุนายน ๒๕๕๘  รัฐมนตรีว�าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงออกระเบียบไว� 
ดังต�อไปนี้ 

 
ข�อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว�า “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว�าด�วยการกําหนด

มาตรการช�วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชนเป'นเงินอุดหนุนรายบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๘” 
 
ข�อ ๒๑  ระเบียบนี้ให�ใช�บังคับตั้งแต�วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป'นต�นไป 
 
ข�อ ๓  ให�ยกเลิก 
(๑) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว�าด�วยการกําหนดมาตรการช�วยเหลือนักเรียนใน

โรงเรียนเอกชนเป'นเงินอุดหนุนรายบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๒ 
(๒) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว�าด�วยการกําหนดมาตรการช�วยเหลือนักเรียนใน

โรงเรียนเอกชนเป'นเงินอุดหนุนรายบุคคล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
(๓) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว�าด�วยการกําหนดมาตรการช�วยเหลือนักเรียนใน

โรงเรียนเอกชนเป'นเงินอุดหนุนรายบุคคล (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
(๔) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว�าด�วยการกําหนดมาตรการช�วยเหลือนักเรียนใน

โรงเรียนเอกชนเป'นเงินอุดหนุนรายบุคคล (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
(๕) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว�าด�วยการกําหนดมาตรการช�วยเหลือนักเรียนใน

โรงเรียนเอกชนเป'นเงินอุดหนุนรายบุคคล (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๕๖ 

                                                 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล�ม ๑๓๒/ตอนพิเศษ ๑๙๒ ง/หน�า ๑/๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๘ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

(๖) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว�าด�วยการกําหนดมาตรการช�วยเหลือนักเรียนใน
โรงเรียนเอกชนเป'นเงินอุดหนุนรายบุคคล (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

(๗) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว�าด�วยการกําหนดมาตรการช�วยเหลือนักเรียนใน
โรงเรียนเอกชนเป'นเงินอุดหนุนรายบุคคล (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
ข�อ ๔  ในระเบียบนี้ 
“โรงเรียน” หมายความว�า โรงเรียนเอกชนในระบบ โดยไม�รวมถึงโรงเรียนนานาชาติ 
“โรงเรียนการกุศล” หมายความว�า โรงเรียนเอกชนท่ีจัดต้ังโดยมีวัตถุประสงค1จัด

การศึกษาเพ่ือผู�ยากไร�โดยไม�เก็บค�าธรรมเนียมการศึกษา ท่ีจัดการเรียนการสอนในลักษณะการกุศล 
การศึกษาพิเศษหรือการศึกษาสงเคราะห1 ได�แก� โรงเรียนเอกชนท่ีสํานักพระราชวังเป'นผู�รับใบอนุญาต 
โรงเรียนสงเคราะห1เด็กยากจนตามพระราชประสงค1 โรงเรียนในพระบรมราชูปถัมภ1หรือพระราชูปถัมภ1
ท่ีจัดการศึกษาเพ่ือการกุศล โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา โรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห1หรือโรงเรียนประเภทอ่ืนท่ีคณะรัฐมนตรีเห็นสมควรให�ความอนุเคราะห1
เป'นกรณีพิเศษและให�หมายความรวมถึงโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู�วิชาสามัญท่ีมีมูลนิธิ
หรือมัสยิดเป'นผู�รับใบอนุญาตท่ีมีวัตถุประสงค1ในการจัดการศึกษาเท�านั้น 

“นักเรียน” หมายความว�า ผู�ท่ีโรงเรียนได�รับเข�าเรียนตามระเบียบท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
กําหนดและตามท่ีระบุไว�ในใบอนุญาต 

“ผู�รับใบอนุญาต” หมายความว�า ผู�รับใบอนุญาตหรือผู�ปฏิบัติหน�าท่ีแทนผู�รับ
ใบอนุญาต 

“เงินอุดหนุนรายบุคคล” หมายความว�า เงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีรัฐจัดสรรงบประมาณให�
เป'นค�าใช�จ�ายรายบุคคลแก�นักเรียนในโรงเรียนเอกชนท่ีจัดการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

“คณะกรรมการบริหาร” หมายความว�า คณะกรรมการบริหารของโรงเรียน 
“สํานักงาน” หมายความว�า สํานักงานคณะกรรมการส�งเสริมการศึกษาเอกชน 
“สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา” หมายความว�า สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาท่ีโรงเรียนต้ังอยู� ยกเว�นกรุงเทพมหานคร 
“สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด” หมายความว�า สํานักงานการศึกษาเอกชน

จังหวัดในจังหวัดป2ตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา 
“สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอ” หมายความว�า สํานักงานการศึกษาเอกชน

อําเภอในทุกอําเภอของจังหวัดป2ตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และจังหวัดสงขลา เฉพาะ
อําเภอจะนะ อําเภอเทพา อําเภอนาทวี และอําเภอสะบ�าย�อย 

 
ข�อ ๕  การเบิกจ�ายเงินอุดหนุนรายบุคคลให�เป'นไปตามตารางอัตราเงินอุดหนุน

รายบุคคลแนบท�ายระเบียบนี้ 
 
ข�อ ๖  การให�เงินอุดหนุนรายบุคคล ให�ดําเนินการดังต�อไปนี้ 
(๑) ให�คํานวณจากจํานวนนักเรียนท่ีเรียนอยู�จริงของโรงเรียน ซ่ึงต�องไม�เกินความจุ

นักเรียนของโรงเรียน ตามหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีโรงเรียนได�รับอนุญาตดังนี้ 
ก. จํานวนนักเรียน ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายนของปMการศึกษาท่ีขอเบิก 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

ข. จํานวนนักเรียน ณ วันท่ี ๑๐ พฤศจิกายนของปMการศึกษาท่ีขอเบิกของ
โรงเรียนประเภทอาชีวศึกษา เฉพาะท่ีได�รับอนุญาตให�เปNดรับนักเรียนใหม�เข�าเรียนในภาคเรียนท่ี ๒ 
เท�านั้น 

(๒) โรงเรียนท่ีมีสิทธิได�รับเงินอุดหนุนรายบุคคลต�องเป'นโรงเรียนท่ีมีคุณสมบัติและ
ไม�มีลักษณะต�องห�าม ดังนี้ 

ก .  เป'นโรง เรียน ท่ี ได� รับอนุญาตให� เปNดสอนระดับก�อนประถมศึกษา 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต�น มัธยมศึกษาตอนปลาย ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับใดระดับหนึ่ง
หรือหลายระดับรวมกัน 

ข. เป'นโรงเรียนท่ีเก็บค�าธรรมเนียมการศึกษาเม่ือรวมกับเงินอุดหนุนรายบุคคล
แล�วไม�เกินอัตราค�าใช�จ�ายรายบุคคลสําหรับนักเรียนภาครัฐในแต�ละระดับในกรณีเป'นโรงเรียนการกุศล
ต�องไม�เก็บค�าธรรมเนียมการศึกษาจากนักเรียน 

ค. ไม�เป'นโรงเรียนท่ีประกาศแจ�งให�ผู�ปกครองทราบว�า นักเรียนท่ีเรียนใน
โรงเรียนนี้ไม�ได�รับเงินอุดหนุนรายบุคคล 

(๓) นักเรียนท่ีโรงเรียนจะนํามาคํานวณเงินอุดหนุนรายบุคคล ต�องมีคุณสมบัติดังนี้ 
ก. เป'นนักเรียนท่ีได�ลงทะเบียนและเรียนอยู�จริง ในชั้นเรียนท่ีโรงเรียนมีสิทธิ

ได�รับการอุดหนุนโดยถูกต�องและเป'นไปตามท่ีระบุไว�ในใบอนุญาต หรือตราสารจัดต้ังแล�วแต�กรณี 
ข. เป'นนักเรียนท่ีมาเรียนจริงสมํ่าเสมอเป'นปกติโดยไม�ขาดเรียนติดต�อกันเกินกว�า 

๑๕ วัน โดยไม�มีเหตุผลอันสมควร เว�นแต�กรณีเจ็บปOวยจนต�องเข�ารักษาตัวในโรงพยาบาลหรือแพทย1ท่ี
มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมรับรองว�าต�องหยุดพักการเรียน 

ค. เป'นนักเรียนท่ีมีเลขประจําตัวประชาชนท่ีออกโดยกระทรวงมหาดไทย 
ง. เป'นนักเรียนท่ีเรียนอยู�ในระดับท่ีได�รับเงินอุดหนุนรายบุคคล สําหรับนักเรียน

ชั้นอนุบาลปMท่ี ๑ อายุของนักเรียนต�องไม�ต่ํากว�า ๓ ปMบริบูรณ1 ในวันเปNดภาคเรียนแรกของปMการศึกษา 
จ. เป'นนักเรียนท่ีเรียนอยู�ในระดับท่ีได�รับการอุดหนุนรายบุคคล และมีอายุไม�เกิน 

๒๕ ปM ในวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ของปMการศึกษา 
ฉ. เป'นนักเรียนใหม� ท่ีเข�าเรียนในภาคเรียนท่ี ๒ ของโรงเรียนประเภท

อาชีวศึกษาและต�องมีคุณสมบัติเป'นไปตามประกาศ หลักเกณฑ1 วิธีการท่ีเก่ียวข�อง 
ช. กรณีนักเรียนพิการต�องมีสมุดประจําตัวคนพิการ เอกสารรับรองความพิการ

จากแพทย1ของสถานพยาบาลตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข และให�โรงเรียนจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล 

 
ข�อ ๗  วิธีการขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลของโรงเรียน ให�ดําเนินการดังต�อไปนี้ 
(๑) จัดทําคําร�องขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลตามแบบหรือโปรแกรมท่ีสํานักงาน

กําหนดจํานวน ๒ ชุด โรงเรียนเก็บไว� ๑ ชุด 
(๒) ยื่นคําร�องขอรับเงินอุดหนุนพร�อมเอกสารและข�อมูลท่ีจําเป'นต�องใช�ในการขอรับ

เงินอุดหนุนตามข�อ ๗ (๓) หรือข�อมูลเอกสารอิเล็กทรอนิกส1กรณีโรงเรียนได�รับอนุญาตให�จัดส�ง
เอกสารอิเล็กทรอนิกส1 สําหรับกรุงเทพมหานครให�ยื่นท่ีสํานักงาน ส�วนจังหวัดอ่ืนให�ยื่นท่ีสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด หรือสํานักงานการศึกษาเอกชน
อําเภอภายในวันท่ี ๒๐ มิถุนายนของทุกปM 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

(๓) ให�ส�งเอกสารหลักฐานและข�อมูลท่ีจําเป'นต�องใช�ในการขอรับเงินอุดหนุนดังนี้ 
ก. แบบคําร�องขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคล แบบรายงานจํานวนนักเรียนและครู 

พร�อมบัญชีรายชื่อนักเรียนท่ีขอรับเงินอุดหนุน โดยให�สํารวจจํานวนนักเรียน ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน
ของทุกปM 

ข. แบบทะเบียนคุมนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน กรณีท่ีโรงเรียนขอรับเงิน
อุดหนุนรายบุคคลนักเรียนพิการ 

ค. สําเนาใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียน ประกาศโรงเรียนเรื่องอัตราค�าธรรมเนียม
การศึกษาและค�าธรรมเนียมอ่ืน และหลักฐานการอนุญาตตามกฎหมายว�าด�วยโรงเรียนเอกชน 

ง. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงให�ความเห็นชอบจํานวน
นักเรียนท่ีขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคล งบรายได�และค�าใช�จ�าย งบดุล ของปMการศึกษาท่ีผ�านมา 

 
ข�อ ๘  วิธีการขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลของโรงเรียนประเภทอาชีวศึกษาเฉพาะท่ี

ได�รับอนุญาตให�รับนักเรียนใหม�เข�าเรียนในภาคเรียนท่ี ๒ ให�ดําเนินการดังต�อไปนี้ 
(๑) จัดทําคําร�องขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลตามแบบหรือโปรแกรมท่ีสํานักงาน

กําหนดจํานวน ๒ ชุด โรงเรียนเก็บไว� ๑ ชุด 
(๒) ยื่นคําร�องขอรับเงินอุดหนุนพร�อมเอกสารและข�อมูลท่ีจําเป'นต�องใช�ในการขอรับ

เงินอุดหนุนตามข�อ ๘ (๓) หรือข�อมูลเอกสารอิเล็กทรอนิกส1กรณีโรงเรียนได�รับอนุญาตให�จัดส�ง
เอกสารอิเล็กทรอนิกส1 สําหรับกรุงเทพมหานครให�ยื่นท่ีสํานักงาน ส�วนจังหวัดอ่ืนให�ยื่นท่ีสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด หรือสํานักงานการศึกษาเอกชน
อําเภอภายในวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน 

(๓) ให�ส�งเอกสารหลักฐานและข�อมูลท่ีจําเป'นต�องใช�ในการขอรับเงินอุดหนุนดังนี้ 
ก. แบบคําร�องขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคล แบบรายงานจํานวนนักเรียนและครู

พร�อมบัญชีรายชื่อนักเรียนท่ีขอรับเงินอุดหนุน โดยให�สํารวจจํานวนนักเรียน ณ วันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน 
ข. แบบทะเบียนคุมนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน กรณีท่ีโรงเรียนขอรับเงิน

อุดหนุนรายบุคคลนักเรียนพิการ 
ค. แบบรายงานการรับนักเรียนเข�าเรียนภาคเรียนท่ี ๒ 
ง. ใบอนุญาตให�รับนักเรียนใหม�เข�าเรียนภาคเรียนท่ี ๒ 
จ. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงให�ความเห็นชอบจํานวน

นักเรียนท่ีขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลนักเรียนใหม�เข�าเรียนภาคเรียนท่ี ๒ 
 
ข�อ ๙  วิธีการขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหรือสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด ให�ดําเนินการดังต�อไปนี้ 
(๑) ตรวจสอบคําร�องขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลและเอกสารประกอบตามข�อ ๗ 

และข�อ ๘ พร�อมข�อมูลของโรงเรียนตามแบบหรือโปรแกรมท่ีสํานักงานกําหนด 
กรณีโรงเรียนยื่นคําร�องผ�านสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอให�สํานักงาน

การศึกษาเอกชนอําเภอตรวจสอบเบ้ืองต�นก�อนนําส�งสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 
(๒) ตรวจสอบและรวบรวมข�อมูลนักเรียนตาม (๑) ของทุกโรงเรียน หากถูกต�องให�

จัดทําแบบสรุปจํานวนนักเรียนของโรงเรียนท่ีมีสิทธิรับเงินอุดหนุนรายบุคคล โดยแยกประเภทเงิน



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

อุดหนุน พร�อมสําเนาเลขท่ีบัญชีธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา หรือสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด โดยข�อมูลจํานวนนักเรียนตามข�อ ๗ ให�ส�งถึง
สํานักงานภายในวันท่ี ๑๐ กรกฎาคมของทุกปM และข�อมูลจํานวนนักเรียนตามข�อ ๘ ให�ส�งถึงสํานักงาน
ภายในวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายนของทุกปM 

 
ข�อ ๑๐  วิธีการขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลของสํานักงาน ให�ดําเนินการดังต�อไปนี้ 
(๑) ตรวจสอบคําร�องขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลและเอกสารประกอบตามข�อ ๗ 

และข�อ ๘ 
(๒) ตรวจสอบแบบสรุปจํานวนนักเรียนตามข�อ ๙ (๒) 
(๓) ตรวจสอบและรวบรวมจํานวนนักเรียนตาม (๑) และ (๒) ของทุกโรงเรียน หาก

ถูกต�องให�จัดทําแบบสรุปจํานวนนักเรียนของโรงเรียนท่ีมีสิทธิรับเงินอุดหนุนรายบุคคล โดยแยก
ประเภทเงินอุดหนุนท้ังกรุงเทพมหานครและจังหวัดอ่ืนเพ่ือเสนอขออนุมัติ 

 
ข�อ ๑๑  วิธีการขอเบิกจ�ายเงินอุดหนุนรายบุคคลของโรงเรียน ให�ดําเนินการ

ดังต�อไปนี้ 
(๑) จัดทําใบสําคัญรับเงินอุดหนุนรายบุคคลประจําเดือน จํานวน ๒ ชุด โรงเรียน

เก็บไว� ๑ ชุด โดยมีเอกสารประกอบดังนี้ 
ก. บัญชีรายชื่อนักเรียนท่ีโรงเรียนรับเข�าเรียนเพ่ิมเติมของเดือนท่ีผ�านมา 
ข. บัญชีรายชื่อนักเรียนท่ีโรงเรียนจําหน�าย ลาออก พักการเรียน ของเดือนท่ี

ผ�านมา 
ค. หลักฐานการจ�ายเงินเดือนครูโดยผ�านระบบธนาคารของเดือนท่ีผ�านมา 

(๒) โรงเรียนจัดส�งเอกสารตาม (๑) ภายในวันท่ี ๓ ของเดือนท่ีเบิกท่ีสํานักงาน หรือ
ท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดแล�วแต�กรณี 

(๓) แบบคําร�องขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลตามข�อ ๗ ข�อ ๘ และแบบขอเบิก
จ�ายเงินตามข�อ ๑๑ ให�เป'นไปตามท่ีสํานักงานกําหนด 

 
ข�อ ๑๒  วิธีการขอเบิกจ�ายเงินอุดหนุนรายบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหรือสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด ให�ดําเนินการดังต�อไปนี้ 
(๑) ตรวจสอบจํานวนนักเรียนปกติ นักเรียนพิการท้ังประจําและไปกลับ และจํานวน

เงินอุดหนุนรายบุคคลให�ถูกต�อง 
(๒) จัดทําแบบสรุปจํานวนโรงเรียน จํานวนนักเรียนและจํานวนเงินอุดหนุน

รายบุคคลท่ีขอเบิกจ�ายและขออนุมัติเบิกจ�ายเงินอุดหนุนประจําเดือน แล�วให�นําส�งสํานักงาน ภายใน
วันท่ี ๑๐ ของเดือน เพ่ือสํานักงานจะดําเนินการเบิกจ�ายและโอนเงินเข�าบัญชีสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาหรือสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 

(๓) เม่ือโรงเรียนดําเนินการตามข�อ ๑๑ ได�ถูกต�องครบถ�วนแล�ว ให�โอนเงินเข�าบัญชี
โรงเรียนภายใน ๕ วันทําการ นับแต�วันท่ีได�รับโอนเงินจากสํานักงาน 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

ข�อ ๑๓  วิธีการขอเบิกจ�ายเงินอุดหนุนรายบุคคลของสํานักงาน ให�ดําเนินการ
ดังต�อไปนี้ 

(๑) ตรวจสอบจํานวนนักเรียนปกติ นักเรียนพิการท้ังประจําและไปกลับ และจํานวน
เงินอุดหนุนรายบุคคลให�ถูกต�อง 

(๒) สรุปจํานวนโรงเรียน จํานวนนักเรียนและจํานวนเงินอุดหนุนรายบุคคลท่ีขอ
เบิกจ�ายประจําเดือนในกรุงเทพมหานครและจังหวัดอ่ืน 

(๓) ขออนุมัติเบิกจ�ายเงินอุดหนุนรายบุคคลประจําเดือนตาม (๒) เพ่ือดําเนินการ
เบิกจ�ายและโอนเงินเข�าบัญชีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือสํานักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัดแล�วแต�กรณี 

(๔) เม่ือโรงเรียนดําเนินการตามข�อ ๑๑ ได�ถูกต�องครบถ�วนแล�ว ให�โอนเงินเข�าบัญชี
โรงเรียนในกรุงเทพมหานคร ภายใน ๕ วันทําการ นับแต�วันท่ีได�รับการโอนเงินจากกรมบัญชีกลางเข�า
บัญชีธนาคารของสํานักงาน 

 
ข�อ ๑๔  เง่ือนไขการรับเงินอุดหนุนรายบุคคลตามระเบียบนี้ มีดังต�อไปนี้ 
(๑) นักเรียนต�องมาเรียนตามหลักสูตรและเวลาเปNดท่ีโรงเรียนได�รับอนุญาตให�เปNด

ทําการสอนและมาเรียนทุกวันเป'นประจําสมํ่าเสมอตามกฎกระทรวง ระเบียบ และแนวปฏิบัติท่ี
เก่ียวข�อง 

(๒) การรับนักเรียนเข�าเรียน โรงเรียนต�องดําเนินการรับนักเรียนเข�าเรียนในโรงเรียน
ให�ถูกต�องตามระเบียบ และจัดเก็บเอกสารไว�ให�เป'นป2จจุบันพร�อมให�ตรวจสอบได�  ท้ังนี้ กรณีท่ีจัดเก็บ
เอกสารเป'นระบบอิเล็กทรอนิกส1โรงเรียนต�องจัดเก็บเอกสารต�นฉบับไว�เพ่ือการตรวจสอบด�วย 

(๓) โรงเรียนท่ีไม�ยื่นคําร�องขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลภายในระยะเวลาท่ีกําหนด
ตามข�อ ๗ (๒) และข�อ ๘ (๒) ให�ถือว�าโรงเรียนไม�ประสงค1จะขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลสําหรับ
นักเรียนของโรงเรียนนั้น โดยห�ามเรียกเก็บเงินค�าธรรมเนียมการศึกษาในส�วนท่ีโรงเรียนไม�ได�
ดําเนินการเบิกจ�ายเงินอุดหนุนรายบุคคลตามระเบียบนี้และห�ามจําหน�ายนักเรียนผู�นั้นออกจาก
โรงเรียนด�วยเหตุดังกล�าว 

(๔) โรงเรียนท่ีขอเบิกจ�ายเงินอุดหนุนรายบุคคลประจําเดือนไม�ทันภายในระยะเวลา
ท่ีกําหนดตามข�อ ๑๑ (๒) ให�โรงเรียนดําเนินการขอเบิกจ�ายให�ทันภายในปMงบประมาณท่ียื่นคําร�อง 
โดยห�ามงดจ�ายเงินเดือนครูด�วยเหตุดังกล�าวและจัดการเรียนการสอนให�มีคุณภาพ 

(๕) โรงเรียนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค1ในตราสารจัดต้ังเป'นโรงเรียนการกุศล
ภายหลังวันท่ี ๑๐ มิถุนายนของปMการศึกษา ให�โรงเรียนได�รับเงินอุดหนุนรายบุคคลในอัตราเงิน
อุดหนุนรายบุคคลโรงเรียนการกุศลในปMการศึกษาถัดไป 

(๖) โรงเรียนท่ีได�รับเงินอุดหนุนรายบุคคลต�องดําเนินกิจการโรงเรียนให�เป'นไปตาม
กฎหมายระเบียบ คําสั่ง ประกาศและนโยบายของทางราชการและต�องนําเงินอุดหนุนรายบุคคลท่ี
ได�รับไปจ�ายเป'นเงินเดือนครูไม�ตํ่ากว�าวุฒิท่ีทางราชการกําหนดและตามประกาศกระทรวงแรงงาน 
เรื่อง อัตราค�าจ�างข้ันตํ่าและนําเงินท่ีเหลือไปใช�จ�ายเป'นค�าพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ครุภัณฑ1 
พัฒนาอาคารสถานท่ี และการดําเนินกิจการของโรงเรียน 

(๗) โรงเรียนต�องทําบัญชีการเงินและบัญชีอ่ืนให�ถูกต�องครบถ�วนและเป'นป2จจุบัน 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

(๘) โรงเรียนต�องจ�ายเงินเดือนครูโดยผ�านระบบธนาคารเป'นรายบุคคลทุกเดือนและ
เก็บไว�เป'นหลักฐานพร�อมให�เจ�าหน�าท่ีตรวจสอบ 

(๙) โรงเรียนต�องเก็บค�าธรรมเนียมการศึกษาและค�าธรรมเนียมอ่ืนตามประกาศของ
โรงเรียนและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

(๑๐) โรงเรียนต�องบรรจุครูให�เพียงพอต�อการจัดการเรียนการสอนในระดับท่ีเปNด
สอน โดยให�มีครูประจําชั้นครบทุกชั้นท่ีเปNดทําการสอน 

(๑๑) เม่ือนักเรียนพ�นสภาพจากการเป'นนักเรียน โรงเรียนต�องแจ�งผู�อนุญาตภายใน
สิ้นเดือนและให�จ�ายเงินอุดหนุนรายบุคคลแก�โรงเรียนนั้นจนถึงสิ้นเดือนท่ีนักเรียนพ�นสภาพ 

(๑๒) การจ�ายเงินอุดหนุนรายบุคคลในเดือนเมษายนและพฤษภาคมให�จ�ายตาม
จํานวนนักเรียนท่ีเรียนอยู�จริงในเดือนมีนาคมและในเดือนตุลาคมให�จ�ายตามจํานวนนักเรียนท่ีเรียนอยู�
จริงในเดือนกันยายน 

(๑๓) นักเรียนท่ีเข�าเรียนในโรงเรียนระหว�างเดือนในแต�ละภาคเรียน ให�เบิกเงิน
อุดหนุนรายบุคคลได�สําหรับนักเรียนผู�นั้นในเดือนถัดไป 

(๑๔) โรงเรียนจัดต้ังใหม�หรือโรงเรียนท่ีขอรับเงินอุดหนุนในครั้งแรกให�ได�รับเงิน
อุดหนุนต้ังแต�เดือนแรกท่ีเปNดภาคเรียนท่ี ๑ ของปMการศึกษาท่ียื่นคําร�องขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคล 

(๑๕) โรงเรียนท่ีได�รับอนุญาตให�เปลี่ยนแปลงรายการในตราสารจัดต้ัง หรือ
ใบอนุญาตท่ีมีผลต�อการเพ่ิมจํานวนนักเรียนท่ีมีสิทธิได�รับเงินอุดหนุน ภายหลังวันท่ี ๑๐ มิถุนายนของ
ปMการศึกษา ให�คํานวณจํานวนนักเรียนท่ีมีสิทธิได�รับเงินอุดหนุนรายบุคคลตามท่ีได�รับอนุญาตให�
เปลี่ยนแปลงได�ในปMการศึกษาถัดไป 

 
ข�อ ๑๕๒  การกํากับดูแลให�ดําเนินการ ดังต�อไปนี้ 
(๑) ให�สํานักงาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือสํานักงาน

การศึกษาเอกชนจังหวัด หรือหน�วยงานท่ีกํากับดูแลโรงเรียนเอกชน ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลการใช�จ�ายเงินอุดหนุนตามระเบียบ 

(๒) ในกรณีโรงเรียนมีการเบิกเงินอุดหนุนผิดพลาดหรือโดยไม�มีสิทธิ ให�ผู�อนุญาต
เรียกหรือหักเงินเพ่ือส�งใช�คืนจากโรงเรียนพร�อมดอกเบ้ียในอัตราร�อยละ ๗.๕ ต�อปM ของจํานวนเงินท่ี
เบิกผิดพลาดหรือโดยไม�มีสิทธิ นับแต�วันท่ีเบิกจ�ายจนถึงวันท่ีชําระเสร็จสิ้นภายใต�เง่ือนไขดังนี้ 

ก. ถ�าจํานวนเงินที่แจ�งให�ชําระเงินคืนไม�เกินหนึ่งล�านบาทให�ชําระเงินคืนทันที
ในงวดเดียว 

ข. ถ�าจํานวนเงินที่แจ�งให�ชําระเงินคืนเกินหนึ่งล�านบาทให�ชําระเงินคืนทันที
หนึ่งล�านบาท ส�วนจํานวนเงินท่ีเหลือให�ชําระภายใน ๑ ปM โดยโรงเรียนต�องทําหนังสือรับสภาพหนี้ไว�
เป'นลายลักษณ1อักษร 

หากโรงเรียนไม�ชดใช�เงินอุดหนุนท่ีเบิกผิดพลาดหรือโดยไม�มีสิทธิ ภายใน ๓๐ 
วันนับตั้งแต�ว ันที่ได�ร ับหนังสือแจ�งให�ชําระเงินคืน ให�ผู �อนุญาตชะลอการเบิกจ�ายเงินอุดหนุน
รายบุคคลไว�ก�อนจนกว�าโรงเรียนจะมาดําเนินการตามข�อ ก. หรือข�อ ข. แล�วแต�กรณี 

                                                 
๒ ข�อ ๑๕ แก�ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว�าด�วยการกําหนดมาตรการช�วยเหลือ

นักเรียนในโรงเรียนเอกชนเป'นเงินอุดหนุนรายบุคคล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

(๓) เม่ือปรากฏว�าโรงเรียนมีการทุจริตเก่ียวกับการขอรับเงินอุดหนุนตามระเบียบนี้
ให�ผู�อนุญาตเรียกหรือหักเงินเพ่ือส�งใช�คืนพร�อมดอกเบ้ียตามข�อ ๑๕ (๒) และให�เรียกเบ้ียปรับจํานวน
หนึ่งเท�าของจํานวนเงินอุดหนุนท่ีเบิกโดยทุจริต และพิจารณาดําเนินการทางคดีตามกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง
แก�ผู�กระทําความผิด 

(๔) ในกรณีตรวจสอบพบว�าโรงเรียนไม�ได�นําเงินไปใช�จ�ายตามเงื่อนไขข�อ ๑๔ (๖) 
ให�ผู�อนุญาตสั่งแก�ไข หากไม�ดําเนินการให�ผู�อนุญาตสั่งลงโทษตามกฎหมายว�าด�วยโรงเรียนเอกชน 

 
ข�อ ๑๖  การใดท่ีอยู�ระหว�างดําเนินการตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว�าด�วยการ

กําหนดมาตรการช�วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชนเป'นเงินอุดหนุนรายบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ี
แก�ไขเพ่ิมเติมท่ียังไม�แล�วเสร็จให�ดําเนินการต�อไปจนกว�าจะแล�วเสร็จ 

 
ข�อ ๑๖/๑๓  วิธีการในการขอรับเงินอุดหนุน และการเบิกจ�ายเงินอุดหนุนรายบุคคล

ในส�วนของโรงเรียนในระบบประเภทอาชีวศึกษาตามท่ีกําหนดไว�ในข�อ ๗ ถึงข�อ ๑๓ ของระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว�าด�วยการกําหนดมาตรการช�วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชนเป'นเงิน
อุดหนุนรายบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๘ ให�เป'นไปตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

 
ข�อ ๑๗  ให�เลขาธิการคณะกรรมการส�งเสริมการศึกษาเอกชนรักษาการตามระเบียบ

นี้และให�มีอํานาจตีความและวินิจฉัยป2ญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
พลเรือเอก ณรงค1  พิพัฒนาศัย 

รัฐมนตรีว�าการกระทรวงศึกษาธิการ 

                                                 
๓ ข�อ ๑๖/๑ เพ่ิมโดยระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว�าด�วยการกําหนดมาตรการช�วยเหลือนักเรียน

ในโรงเรียนเอกชนเป'นเงินอุดหนุนรายบุคคล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

[เอกสารแนบท�าย] 
 

๑.๔ ตารางอัตราเงินอุดหนุนรายบุคคลแนบท�ายระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว�าด�วยการกําหนดมาตรการช�วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชนเป'นเงินอุดหนุนรายบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๘ 
(แก�ไขเพ่ิมเติม) 

 
(ดูข�อมูลจากภาพกฎหมาย) 

                                                 
๔ ตารางอัตราเงินอุดหนุนรายบุคคลแนบท�ายระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว�าด�วยการ

กําหนดมาตรการช�วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชนเป'นเงินอุดหนุนรายบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๘ แก�ไขเพ่ิมเติมโดย
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว�าด�วยการกําหนดมาตรการช�วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชนเป'นเงินอุดหนุน
รายบุคคล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๐ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว�าด�วยการกําหนดมาตรการช�วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชนเป'นเงิน
อุดหนุนรายบุคคล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙๕ 

 
ข�อ ๒  ระเบียบนี้ให�ใช�บังคับตั้งแต�วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป'นต�นไป 
 

ข�อ ๖  การใดท่ีอยู�ระหว�างการดําเนินการตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว�าด�วย
การกําหนดมาตรการช�วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชนเป'นเงินอุดหนุนรายบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ให�ดําเนินการต�อไปจนกว�าจะเสร็จสิ้น 

                                                 
๕ ราชกิจจานุเบกษา เล�ม ๑๓๓/ตอนท่ี ๗๘ ง/หน�า ๑/๒๒ กันยายน ๒๕๕๙ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๑ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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