
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง รายซื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวความคิด วิธีการเพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิซาการ ระดับขำนาญการ ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ แห ่งพระราชบ ัญญ ัต ิระเบ ียบข ้าราขการพลเร ือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ หนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ท่ี นร (9)๐๐๖/1 ๒๕ ลงวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ ประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 
๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยอนุม ัต ิ อ.ก.พ. สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ในคราวประข ุม 
ครั้งที่ ๔/ ๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการ 
พลเรือนสามัญฯ ประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เร่ือง 
เง่ือนไข ขอบเขต และมาตรฐานของผลงานฯ และคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ๒๗๐๕/ ๒๕๖๕ 
ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง มอบอำนาจให้รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และผู้ช ่วยปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติราชการแทน จึงเห็นขอบให้ข้าราชการพลเรือนสามัญเป็นผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ส ูงขึ้น จำนวน ๑ ราย พร้อมทั้งประกาศ 
รายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ ตามบัญชี 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ท ั้งน ี้ให ้ผ ู้ผ ่านการประเม ินบุคคลรายดังกล่าว จัดส่งผลงานขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งระดับสูงขึ้น ภายในระยะเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่ได้รับการประกาศรายซื่อฯ และหากไม่จัดส่งผลงาน 
ภ ายใน ระยะเวลาท ี่ก ำห น ด  ให้ถือว่าไม,ป ระสงค ์จะขอป ระเม ิน ผลงาน เพ ื่อแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแห น ่ง 
ตามที่ผ ่านการประเมินบุคคลในครั้งน ี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจะดำเนินการตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่กำหนดนี๋ใหม่

อนึ่ง หากผู้หนึ่งผู้ใดจะเสนอขอทักท้วง ให้ทักท้วงได้ตามประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธ ิการ ลงวันที่ ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ท ั้งน ี้ให ้ย ื่นดำท ักท ้วงเป ็นลายล ักษณ ์อ ักษร 
ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่มีประกาศฉบับนี้

ประกาศ ณ วันท่ี ^  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖

รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฎินัตราขการแทน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



บัญชีรายซื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวความคิด วิธีการเพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิ'ซาการ ระดับชำนาญการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ &/ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖

ข่ือ - สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล

รายละเอียดการเสนอผลงาน
ลำดับ

ที่
ตำแหน่งท่ีฃอรับการประเมิน ผู้ร่วมตำเนินงาน ข้อเสนอแนวคิดฯ หมายเหตุ

ตำแหน่ง/สังกัด ขอผลงาน จำบวน 
(คน) สัดส่วน(0/0)

๑ น ิต ิกรชำน าญ การ 
ตำแห น ่งเลขท ี่ ๒๗๖๙ 
กล ุ่มบร ิห ารงาน บ ุคคล 
ส ำน ัก งาน ศ ึก ษ าธ ิก ารภ าค  ๑ ๐  
(อ ุดรธาน ี)

น าย ก ิต ต ิศ ัพ ท ์ พ ้อ ง เส ียง  
น ิต ิก รป ฏ ิบ ีต ก าร 
ตำแห น ่งเล ข ท ี่ ๒ ๗๖๙ 
ก ล ุ่ม บ ร ิห ารงาน บ ุคค ล  
ส ำน ัก งาน ศ ึก ษ าธ ิก ารภ าค  ๑ ๐  
(อ ุดรธาน ี)

ก าร ด ำ เน ิน ค ด ีแ พ ่ง  ก รณ ี น างท ิพ ย ์ 
พ ล พ ่าย  อ ุท ิศ ท ี่ด ิน ให ้แก ่แผ น ก ศ ึก ษ าธ ิก าร  
จ ังห ว ัดอ ุดรธ าน ี 
(ร ะ ย ะ เว ล าก าร ด ำเน ิน ก าร  
ม ก ราค ม  ๒๕๖๒ ถึง ก รก ฎ าค ม  ๒๕๖๔)

๑ ๒๐96 ป ๋อ งป ราม ให ้ข ้าราซ ก ารค ร ูแล ะ  
บ ุค ล าก รท างก ารศ ึก ษ าต ระ ห น ัก  
ใน การป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ให ้เป ็น ไป ตาม 
ระเบ ียบ  ข ้อบ ังค ับ  และกฎห มาย

ผลงานม ีส ัดส ่วน  
ใน ก าร ด ำเน ิน ก าร  ๑ ๐ ๐ 9 6  
(ผ ู้ข อ ร ับ ก ารป ระเม ิน  
เป ็น ผ ู้ด ำเน ิน การ เอง ๘๐0/0)


