
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง รายซื่อผลงาน และข้อเสนอแนวความคิด วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

ของผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประ๓ทวิซาการ ระดับชำนาญการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๗ ลงวันท่ี 
๒๑ เมษายน ๒๕๕๒ โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๐ 
เมื่อวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๐ ประกาศ อ.ก.ค.ศ. สำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินบุคคลฯ ลงวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เง่ือนไข ขอบเขตและมาตรฐานของผลงานฯ ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓ หนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ ก ันยายน ๒๕๔๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ วันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๕ และคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ท่ี ๒๔๒๒/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง มอบอำนาจให ้รองปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ 
และผู้ช่วยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติราฃการแทน จึงเห็นชอบให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ราย นางสาวกรรณิการ์ หนูพัฒน์ ตำแหน่งนักทรัพยากร 
บุคคลปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ อบ๑ ๐ ๑ ๙  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราขธานี และนางสาวอรุณศรี 
คิริพันธ์ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขท่ี อบ๑๐๒๐ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี 
เป็นผู้ผ่านการคัดเลือกฯ เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น และประกาศรายซื่อผลงาน 
และข้อเสนอแนวความคิด วิธ ีการเพ ื่อพ ัฒนางาน หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการท่ีกำหนดไว้ ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ทังนี ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกจัดส่งผลงานขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับสูงขึ้น 
ภายในระยะเวลา ๑ ปี น ับตังแต่ได้รับการประกาศรายซื่อๆ หากไม่จัดส่งผลงานภายในระยะเวลาที่กำหนด 
ให้ถือว่าไม่ประสงค์จะขอประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามที่ได้รับคัดเลือก ซ่ึงสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ จะดำเนินการคัดเลือกข้าราชการเข้ารับการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดนี๋ใหม่

อนึ่ง หากมีผ ู้หน ึ่งผ ู้ใดจะเสนอขอทักท ้วง ให ้ท ักท ้วงได้ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ให ้ย ื่นคำท ักท ้วงเป ็นลายล ักษณ ์อ ักษร 
ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายใน ๓๐ วัน นับต้ังแต่วันที่มีประกาศฯ ฉบับน้ี

ประกาศ ณ วันท่ี ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

V  ('นายทีเขฐ โพธ้ีภักด''
ผูตรวจราชการกระทรวง รักษาราชการแทน 

รองปลดกระทรวงอีกษาฐกๅร ปฏิน้อีราชการแทน 
ปลัดกระทรวงอีกษารการ



บัญชีรายขื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวความคิด วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ของผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ร)พ/' ตุลาคม พ.ศ. ๒£๖๕:

รายละเอียดการเสนอผลงาน
ซอ -  สกุลท่ีตำแหน่งท่ีฃอรับการประเมิน ผ้ผ่านการประเมินบคคล ผู้'รวมดาเน่นงาน ข้อเสนอแนวดิดฯ หมายเหต•บ จิ

ตำแหน่ง/สังกัด ขื่อผลงาน จำนวน สัดส่วน
จิ

(คน) (%)
๑ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ นางสาวกรรณิการ์ หนูพัฒน์ ๑. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู ๑ ๑๐ การใช้เทคโนโลยีดืจิทัล ผลงาน เรื่องที่ ๑

ตำแหน่งเลขที่ อบ๑๐๑๙ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และบุคลากรทางการศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ มีสัดส่วนในการ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตำแหน่งเลขที่ อบ๑๐๑๙ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เลอน เง ิน เดอน ขาราชการคร ู ดำเนินการ
อุบลราชธานี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประถมศึกษาอุบลราขธานี เขต ๑-๕ และบุคลากรทางการศึกษา ๙๐%

อุบลราขธานี และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่มีใบประกอบวิชาชีพ
มัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ในจังหวัดอุบลราชธานี การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจังหวัด
(ดำเนินการ ๑ เมษายน ๒๕๖๔ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๔)

อุบลราชธานี

๒. การแกไขคำสั่งการเลื่อนเงินเดือน ๑ ๑๐ ผลงาน เรื่องที่ ๒
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสัดส่วนในการ
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตำเนินการ
ประถมศึกษาอุบลราฃธานี เขต ๕ ๙๐%
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
(๑ เมษายน ๒๕๔๘ ถึง ๑ เมษายน ๒๕๖๔) 
(ตำเนิบการ กรกฎาคม ๒๕๖๔ - สิงหาคม 
๒๕๖๔)



บัญชีรายซื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวความคิด วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ของผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้ารา'ซการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ

ของสำนักงาบศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 9 < J  ตุลาคม พ.ศ. ๒£๖๕

ท ตำแหน่งที่ฃอรับการประเมิน
ซ่ือ -  สกุล

ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน
ผู้ร่วมดำเนินงาน

ซ่ือผลงาน จำนวน ลัดส่วน
(คน) (%)

๑ .  การดำเน ินการย้ายข ้าราชการครู - -

และบ ุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ประจำปี ๒๕๖๔ 
(ตำเนินการ ธันวาคม ๒๕๖๓ - ตุลาคม 
๒๕๖๔)

๒. การดำเนินการให้โอบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สายงาน 
การสอน โอนไปดำรงตำแหน่ง ในสังกัดอ่ืน 
(ดำเนินการ ๑ มกราคม ๒๕๖๔ -  ๓๑ 
ธันวาคม ๒๕๖๔)

ข้อเสนอแนวคิดฯ หมายเหตุ

๒ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขที่ อบ๑๐๒๐ 
สำนักงาบศึกษาธิการจังหวัด 
อุบลราชธานี

นางสาวอรุณศรื คิริพันธ์ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ตำแหน่งเลขที่ อบ๑๐๒๐ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
อุบลราชธานี

การนำวงจรคุณภาพ PDCA 
มาใช ้ในกระบวนการย้ายและ 
แ ด 'งด "ง ข ้าร าช ก าร ค ร ูแ ล ะ  
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 
คร

ผลงาน เรองที่ ๑ 
และ เรื่องที่ ๒ 

มีลัดส่วน 
ในการตำเนินงาน 

๑๐๐%

-

พ


