
ทิศทางองค์การของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

“ การบรหิารและจัดการศกึษาแบบบรูณาการมปีระสิทธภิาพ
ผู้เรยีนไดร้บัการเรยีนรูต้ลอดชวีติอยา่งมคีณุภาพและมทีกัษะทีจ่ าเปน็ในศตวรรษที ่21 ”

วิสัยทศัน์

พันธกจิ
1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่ อย่างมีประสิทธิภาพ

ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย

ให้สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21
3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง

ตามศักยภาพของผู้เรียน เพื่อลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา
4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21

1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล

เป้าประสงคร์วม

2. ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค
4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียน

ในศตวรรษที่ 21

กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน สป.  ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
02-628-5637-9 ต่อ 1401-1409planops2562@gmail.comhttp://gg.gg/gwl5y

ประเด็นยุทธศาสตร์
พัฒนาการจดัการศกึษาเพือ่ความมัน่คง1 เป้าประสงค์ : ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้อง
เหมาะสมกับการเสริมสร้างความม่ันคงในแต่ละบริบท

ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องเพื่อเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ 
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/
วิชาชีพ ด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นท่ีพิเศษ
พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่

กลยุทธ ์:

พัฒนาก าลงัคน การวจิัย เพื่อสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ2 เป้าประสงค์ : ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันของประเทศ

พัฒนาทักษะแรงงานฝีมือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นท่ี
และภูมิภาค
ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา 
และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา

กลยุทธ ์:



ค่านิยม

Teamwork Equality 
of Work

Accountability

มุ่งม่ันตั้งใจ
ท างานอย่าง
เต็มศักยภาพ

พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง

เครือข่ายท่ีมี
ปฏิสัมพันธ์ท่ีดี

มีจิตมุ่งบริการ

T E A M W I N S

ความเสมอภาค
ในการท างาน

การท างาน
เป็นทีม

ความรับผิดชอบ

Morality and 
Integrity

การมีศีลธรรม
และซื่อสัตย์

Willful Improvement Network and 
Communication 

Service Mind
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ประเดน็ยทุธศาสตร ์(ต่อ)
พัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยกรมนษุยใ์หม้คีณุภาพ3 เป้าประสงค์ : 1) ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21
3) หน่วยงานและสถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

กลยุทธ ์: พัฒนาการจัดการศึกษา โดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ
สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ท่ีสมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ท่ีเท่าทัน
และสามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษที่ 21
สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม่และการพัฒนาสมรรถนะท่ีจ าเป็น
ของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21
บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติท่ีถูกต้องด้านระเบียบ วินัย 
คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ และความเป็นพลเมือง
พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย ภาษาถ่ิน (ภาษาแม่) ต่อยอดการเรียนรู้และการประกอบอาชีพ
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
และการอาชีพรูปแบบใหม่ผ่านระบบดิจิทัล
ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม

สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา4 เป้าประสงค์ : ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบหลากหลาย
กลยุทธ ์: เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนท่ีมีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย 
ครอบคลุมทุกพื้นท่ี และกลุ่มเป้าหมาย
ส่งเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกต์และสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลออนไลน์แบบเปิด
ท่ีเหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต

พัฒนาระบบบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพ5 เป้าประสงค์ : หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ ์: ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ/บริการประชาชน

พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ 
เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน
สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการบูรณาการเชื่อมโยง
ทุกระดับ และการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา
เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง
ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว ไม่ซ ้าซ้อน 
และทันสมัย เอื้อต่อการพัฒนาประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองค์การ
พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ เฝ้าระวัง 
และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต
พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน


