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ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์  หน่วยงานทั้งในส่วนกลางและภูมิภาคมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตอบสนองผู้รับบริการ 

สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ที่  1. พัฒนาและส่งเสริมการน�ำเทคโนโลยีดิจิทัล 

มาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและให้บริการประชาชน

	 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท�ำเคร่ืองมือการจัดเก็บข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมินผล เพ่ือพัฒนาระบบการจัดเก็บรวบรวมและน�ำเสนอข้อมลู 

เพือ่สนบัสนนุการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงศึกษาธิการให้มีความถูกต้องแม่นย�ำ (Accuracy)  

ตรงกับงานท่ีต้องการใช้ (Relevancy) และทันต่อการใช้งาน (Timeliness) จัดท�ำเครื่องมือจัดเก็บข้อมูล 

แก่คณะท�ำงานจัดท�ำเครือ่งมอืในการตรวจราชการและตดิตามประเมนิผล อย่างมปีระสทิธภิาพ และเป็นมาตรฐาน

เดียวกันในทุกองค์กรหลัก สามารถเชื่อมโยงเครื่องมือการติดตามและประเมินผลของหน่วยงานทางการศึกษา 

ในพืน้ที ่เป็นระดบัประเทศ ระดบัภาค ระดบัจงัหวดัได้ และสอดคล้องกบัภารกจิของหน่วยงานตามแผนงานโครงการ 

กลุ่มเป้าหมายคือ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการและติดตามประเมินผลระดับส่วนกลางและภูมิภาค 

โดยจัดประชุมระหว่างวันที่ 25 – 27 ธันวาคม พ.ศ.2562 จังหวัดนครนายก
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	 โครงการก�ำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบดิจิทัล เพื่อจัดท�ำแนวทางการก�ำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

บริหารงานบุคคลในรูปแบบดิจิทัล จ�ำนวน 2 ระบบ คือ ระบบการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ

ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย และระบบการให้มีและเล่ือนวิทยฐานะ 

โดยประชุมเชิงปฏิบัติการก�ำหนดแนวทางก�ำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคล 

ในรูปแบบดิจิทัล ณ โรงแรมบัดดี้ โอเรียนทอล ริเวอร์ไซด์ จังหวัดนนทบุรี มีผู ้เข้าร่วมประชุมประกอบ

ด้วย ผู ้บริหาร ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ผู ้แทนจาก สพฐ. สอศ. ส�ำนักงาน กศน.  

และผู ้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข ้องในการจัดท�ำค�ำส่ังการบริหารงานบุคคลในส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา รวมทั้งส้ิน 45 คน  

ทีป่ระชมุได้พจิารณาให้ความเหน็ในการก�ำหนดแนวทางการก�ำกบั ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการบรหิาร

งานบุคคลในรูปแบบดิจิทัล จ�ำนวน 7 เรื่อง

กลยุทธ์ที่  2. พัฒนาระบบฐานข้อมลูของจงัหวดั ภาค และฐานข้อมลูกลางด้านการศกึษา 

ให้เป็นเอกภาพ เชือ่มโยงกัน เป็นปัจจบุนัและทนัต่อการใช้งาน

	 โครงการ ประชมุเชงิปฏบัิตกิารเพือ่เพ่ิมประสทิธิเครือข่าย ภายใต้โครงการสนับสนุนการปฏิบติังานตรวจ

ราชการและติดตามประเมินผลระดับภาคและระดับจังหวัด

	 กิจกรรมที ่๑ การประชมุเชงิปฏบัิตกิารคณะท�ำงานพฒันาระบบข้อมลูสารสนเทศเพือ่สนบัสนนุการตรวจ

ราชการและติดตามประเมินผล (e-Inspection) ครั้งที่ ๑ เพื่อส่งเสริมการน�ำเทคโนโลยีมาใช้ปฏิบัติงานสนับสนุน

การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานทางการศึกษาท้ังส่วนกลางและส่วน

ภูมิภาค มีช่องทางการรายงานข้อมูลการจัดการศึกษาตามนโยบายการตรวจราชการประจ�ำปีที่สะดวก รวดเร็ว 

คล่องตัว สามารถเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการก�ำหนดนโยบายของผู้บริหารระดับสูงของกระทรวง

ศึกษาธิการได้ ระหว่างวันที่ 14 – 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563  ณ โรงแรมไพนเฮิร์สท กอล์ฟ อ�ำเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธานี
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กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และบูรณาการเชื่อมโยง 

ทุกระดับ ทุกพื้นที่ และพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา

	 โครงการจัดท�ำแผนและประสานแผนการตรวจราชการ การติดตามประเมินผลการ จัดการศกึษา

ของ กระทรวงศกึษาธกิาร ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพือ่ให้ผูป้ฏบิตังิานเครอืข่ายการตรวจราชการท้ังส่วน

กลางและส่วนภูมิภาคที่เกี่ยวข้อง ตระหนักและเห็นความส�ำคัญในการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง

ศึกษาธิการและมีแนวทางการด�ำเนินงานสนับสนุนการตรวจราชการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเป็นการขับ

เคลือ่นนโยบายไปสูก่ารปฏบัิตใิห้บรรลผุลตามวตัถปุระสงค์ของนโยบายรฐับาลและกระทรวงศกึษาธิการ สามารถ

รายงานผลการตรวจราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์และตรงประเด็นตามแผนการ

ตรวจราชการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดย จัดท�ำ (ร่าง) แผนการตรวจราชการฯของกระทรวงศกึษาธกิาร 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จดัท�ำแผนการตรวจราชการฯ ซ่ึงจะได้จัดท�ำแผนการตรวจราชการฯ จ�ำนวน 150 เล่ม  

และประสานแผนการตรวจราชการฯของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
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โครงการ  กิจกรรมสนับสนุนค่าบริการเครือข่ายสารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษานอกระบบและการ

ศกึษาตามอัธยาศยั เพือ่ให้หน่วยงาน/สถานศกึษา สงักดัส�ำนกังาน กศน. มเีครอืข่ายอนิเทอร์เนต็ในการให้บรกิาร

การศกึษา กจิกรรมการเรยีนรูต้ามอธัยาศยั ตลอดจนการบรหิารจดัการของหน่วยงาน โดยส�ำนักงาน กศน. จดัสรร

งบประมาณ เป็นค่าเช่าสัญญาณดาวเทียม 1/10 ทรานสปอนเดอร์ ค่าบริการส่งสัญญาณดาวเทียม และค่าบีบอัด

ส่งสัญญาณ 1 ช่องรายการ ให้กับศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา ส่งสัญญาณวิทยุโทรทัศน์เพื่อการศึกษา (ETV) 

ระบบความคมชัดสูง (HD) จากศูนย์เทคโนโลยีผ่านโครงข่าย Fiber Optic ไปยังสถานีบริการภาคพื้นดินไทยคม 

อ.ลาดหลุมแก้ว จ.ปทุมธานี ท�ำการบีบอัดสัญญาณ รวมสัญญาณ และส่งสัญญาณขึ้นสู่ดาวเทียม ไปยังเครื่องรับ

ดาวเทียม ช่องรายการ ETV  จัดสรรงบประมาณ เป็นค่าบริการเครือข่ายสารสนเทศ เพื่อการจัดการศึกษา ให้กับ

หน่วยงาน/ สถานศึกษา สังกัดส�ำนักงาน กศน. จ�ำนวน 1,537 แห่ง

     

กลยุทธ์ที่ 4.  เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 

			   ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 	

	 โครงการแปลกฎหมายเป็นภาษากลางอาเซียนและเผยแพร่ทางระบบเทคโนโลยสีารสนเทศตามพระ

ราชกฤษฎีกา การทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย พ.ศ. 2558 (สน.)

	 โครงการทบทวนความเหมาะสมและการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ�ำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (สน.)

กลยุทธ์ที่ 5.  ปรับปรุงโครงสร้างและอ�ำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้เหมาะสม 

เอื้อต่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

	 โครงการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบราชการ โครงสร้างและระบบงานกระทรวงศึกษาธิการ 

และส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (กพร.)

	 โครงการการเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจ และติดตามประเมนิผลการบงัคบัใช้กฎหมายเกีย่วกบัการ

ศึกษา (สน.)

	 โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติราชการในส�ำนักงานศึกษาธิการ

ภาค และส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (สน.)
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กลยุทธ์ที่ 6. ส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส และสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ

	

	 โครงการส่งเสรมิคณุธรรมกระทรวงศกึษาธกิาร ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  เพือ่ส่งเสรมิ สนบัสนนุ 

ให้บคุลากรในสงักดัส�ำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธิการเป็นผูป้ระพฤติปฏบิตัตินตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และธร

รมาภิบาล ด�ำเนินการจัดประชุมประชุมทบทวนหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น “คนดีศักด์ิศรีแห่ง สป.” 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เมือ่วนัที ่16 ธนัวาคม 2562 ก�ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการคดัเลือกบคุลากร

ดีเด่น“คนดีศักดิ์ศรีแห่ง สป.” ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ของส�ำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร เพือ่ให้การ

ก�ำหนดหลกัเกณฑ์และการคดัเลอืก เป็นไปในแนวทางทีเ่หมาะสม ถกูต้องและเป็นธรรม

	 โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ�ำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขับเคลือ่นกลไกการแก้ไขปัญหาการทจุรติและประพฤติมชิอบของกระทรวงศกึษาธิการ 

จัดท�ำแผนปฏิบตักิารป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ กระทรวงศกึษาธกิาร และแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ก�ำกับ ติดตาม และประเมินผลการด�ำเนินงานเก่ียวกับการป้องกัน  

ปราบปรามการทุจริต และการต่อต้านการทุจริตของส่วนราชการ/หน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ โดยประชุม

คณะท�ำงานประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนนิงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของส�ำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 วันพุธที่ 18 ธันวาคม 

2562        

กลยุทธ์ที่ 7. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 

	 โครงการพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการเพ่ือการพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที ่เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากรใน

การเรียนรู้โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท�ำงาน น�ำความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาประยุกต์ใช้

ในการพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน

	 -  ส�ำนกัส่งเสรมิกจิการการศกึษา บคุลากรในสงักดัได้รบัความรู ้ แลกเปลีย่นประสบการณ์ในการท�ำงาน

ร่วมกนั เพิม่สมรรถนะด้านการปฏบัิตงิานสามารถน�ำไปประยกุต์ใช้และพฒันาการปฏบัิตงิานได้อย่างมีประสทิธภิาพและ

ประสทิธผิล ท�ำให้เกดิ  ความรกั ความสามคัค ีความผกูพัน เสริมสร้างมติรภาพความสัมพันธ์อนัดีของบุคลากรในส�ำนกั

ส่งเสริมกิจการการศึกษา สป. ระหว่างวันที่  13 – 15 ธันวาคม  ๒๕62 ณ จังหวัดกาญจนบุรี

	 โครงการ ผู้อำ�นวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียน

เอกชนในปี 2563 กองทุนสงเคราะห์ดำ�เนินการจ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์เป็นเงินทุนเลี้ยงชีพเมื่อผู้อำ�นวย

การครู และบุคลากรทางการศึกษาลาออกจากงานหรือเกษียณอายุงาน รวมทั้งบริหารเงินสะสมและเงินสมทบ

ของกองทุนสงเคราะห์ให้ได้รับดอกเบี้ยหรือผลตอบแทนจากการลงทุนให้เพียงพอต่อการจัดสวัสดิการและการ
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สงเคราะห์ให้แก่สมาชิกกองทุนสงเคราะห์เพื่อนำ�มาจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ให้กับผู้อำ�นวยการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 1) การจ่ายเงินเป็นทุนเลี้ยงชีพให้แก่ผู้อำ�นวยการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2) การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ให้แก่ผู้อำ�นวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 3) การส่งเสริม  

การออมทรัพย์ของผู้อำ�นวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ 4) การจ่ายเงินสวัสดิการสงเคราะห์   

ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม อีกทั้งสวัสดิการ  ค่ารักษาพยาบาลที่กองทุน

สงเคราะห์ให้จำ�นวน 150,000 บาท ต่อคนต่อปี ทั้งนี้ กองทุนสงเคราะห์ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์

สำ�หรับผู้อำ�นวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำ�นวน 114,626 คน

	 โครงการ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 

ของโรงเรียนให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน  พัฒนาผู้บริหาร และครูโรงเรียนเอกชน

ให้มีความรู้ความสามารถในการด�ำเนินงานการประกันคุณภาพอย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง โดยประชุมเพื่อจัดท�ำ

กรอบและหัวข้อ ในแบบนิเทศติดตามการด�ำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร/ผู้แทนโรงเรียนเอกชน และเจ้าหน้าที่กลุ่มมาตรฐานการศึกษา กส. 

ประชุมจัดท�ำรปูแบบรายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา (SAR) แบบ Online  และประชมุแก้ไขเนือ้หา

เล่มแนวด�ำเนนิการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาประเภทสามญัศกึษา ตามกฎกระทรวงการประกนัคณุภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561 ส่งเสรมิและพฒันาโรงเรยีนเอกชนให้มคีณุภาพสูม่าตรฐานสากล ประชมุเพือ่จดัท�ำเกณฑ์การ

ประเมนิคณุภาพโรงเรยีนเอกชนสูม่าตรฐานสากลปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประชมุเพือ่จดัท�ำคูม่อืการประเมนิคณุภาพ

โรงเรียนเอกชนสู่มาตรฐานสากล  ประชุมเพื่อจัดท�ำข้อสอบวิชาภาษาไทยเพื่อใช้ประเมินคุณภาพโรงเรียนเอกชน 

สู่มาตรฐานสากล  การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสู่ศตวรรษที่ 21  ประชุมคณะกรรมการสร้าง จัด

ท�ำหลักสูตร และพัฒนานักบริหารการศึกษาเอกชนระดับสูง (นบส.สช.) ระหว่างวันที่ 12 – 14 กุมภาพันธ์ 2563 

ทีก่รงุเทพมหานคร ประชมุจดัท�ำหลกัสตูรพัฒนานกับริหารการศกึษาเอกชนระดับสูง (นบส.สช.) คร้ังที ่1 ระหว่าง

วันที่ 12 – 13 มีนาคม 2563 การพัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนเอกชนสู่ศตวรรษที่ 21 ประชมุวางแผนแนวทางการ

อบรมครูแบบทางเลือก (Shopping List)  
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	 โครงการส่งเสรมิสนบัสนนุการปฏบิตัริาชการและตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ตามหลกัการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และส�ำนัก 

ในการก�ำหนดแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  และ

ส�ำนกัมคี�ำรับรองการปฏิบัตริาชการได้อย่างเหมาะสมและมคีูม่อืรายละเอยีดตวัชีว้ดัเพือ่ประกอบค�ำรบัรองการปฏิบตัิ

ราชการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อให้ส�ำนักในส่วนกลาง 15 ส�ำนัก , ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ส�ำนัก 

, ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 ส�ำนักมีค�ำรับรองการปฏิบัติราชการประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมและ

สนับสนุนการพัฒนาทักษะและสมรรถนะเฉพาะของบุคลากรสังกัดสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษา จดัประชุมคณะท�ำงาน หมวด 4 การวดั วเิคราะห์ และการจัดการความรู้ ในวันที่ 6 กุมภาพันธ์  

2563  จัดประชุมจัดท�ำแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565  ครั้งที่ 2/2563 ในวันที่ 14  

กุมภาพันธ์  2563  จัดประชุมจัดท�ำแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565  ครั้งที่ 3/2563 

ในวันที่ 3  มีนาคม  2563  จัดประชุมจัดท�ำแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565  ครั้งที่ 

4/2563  ในวันที่ 11  มีนาคม  2563  ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา

	 โครงการพัฒนามาตรฐานต�ำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา เพือ่พฒันามาตรฐานต�ำแหน่งและมาตรฐานวทิยฐานะของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

โดยประชมุเชงิปฏิบัตกิารปรบัปรงุมาตรฐานต�ำแหน่งและมาตรฐานวทิยฐานะของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการ

ศกึษา ณ ห้องประชมุโกวทิ วรพิพฒัน์ ชัน้ 3 อาคารรชัมงัคลาภเิษก กระทรวงศกึษาธกิาร เพือ่ปรบัปรงุมาตรฐานต�ำแหน่ง

และมาตรฐานวทิยฐานะของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา

	 โครงการพัฒนาสมรรถนะและเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากร ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.  

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่ตรงกับภารกิจและหน้าที่

ความรบัผดิชอบ สร้างและพฒันาบุคลากรส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ให้ม ี“กรอบความคดิ”และ“ทกัษะ”ในการเปลีย่นแปลง 

รวมทัง้ให้การสนบัสนนุและมส่ีวนร่วมในการปรบัเปลีย่นองค์กรเพือ่เข้าสูย่คุดจิทิลัไทยแลนด์ เตรยีมความพร้อมด้าน

ศักยภาพและคุณสมบัติของบุคลากรส�ำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อเข้าสู่ต�ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยฝึกอบรมเชงิปฏบิตัิ

การ “การจัดท�ำแผนยทุธศาสตร์เพือ่ผลสมัฤทธิข์ององค์กร” ณ ห้องประชมุศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ มหาวทิยาลัยสวนดสุติ 

มวีตัถปุระสงค์เพ่ือสร้างความรูค้วามเข้าใจในเรือ่งการจดัท�ำแผนยทุธศาสตร์ของส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ให้กบัเจ้าหน้าทีข่อง

ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ทีเ่กีย่วข้องกบัการวางแผน และการจัดท�ำแผนยทุธศาสตร์ ให้สามารถจัดท�ำแผนยทุธศาสตร์เบือ้งต้น

ได้ เพ่ือพฒันาการปฏบิตังิาน และการด�ำเนนิงานของส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ให้สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 
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แผนการปฏริปูประเทศ และแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ รวมถึงให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถถ่ายทอด

องค์ความรูท่ี้ได้รบัให้กบัผูร่้วมงานในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเกดิประสิทธผิลต่อไป

	 โครงการพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและ

เล่ือนวิทยฐานะ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี

วิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ โดยประชมุคณะท�ำงานด�ำเนินการวจิยัเก่ียวกบัการประเมนิวทิยฐานะข้าราชการครแูละ

บคุลากรทางการศกึษา เพือ่ระดมความคดิเห็นเก่ียวกบัแนวทางการศกึษา วเิคราะห์ วจัิย กฎหมาย นโยบายกระทรวง

ศึกษาธิการ และข้อมูลสารสนเทศที่เก่ียวข้องในการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวธิกีารประเมนิวทิยฐานะข้าราชการครู  

ประชุมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครู  เพือ่ระดม

ข้อมูลความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภาคราชการและเอกชน ที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ ด้าน

การศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือก�ำหนดกรอบแนวทางการปรับปรุงหลักเกณฑ์

และวธิกีารประเมนิวทิยฐานะข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา เพ่ือระดมความคดิเหน็จากผู้ทรงคณุวฒุทิี่

มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ ด้านบริหารงานบุคคล ในการพิจารณากรอบแนวทางการปรับปรุงหลัก

เกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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	 โครงการพัฒนาระบบต�ำแหน่ง กรอบอัตราก�ำลังและ ระเบียบ/ หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 

งานบุคคลของต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) เพือ่ก�ำหนดต�ำแหน่งและกรอบอตัรา

ก�ำลงัของต�ำแหน่งบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้เหมาะสมกบัภาระงานของหน่วยงานการศกึษา 

ก�ำหนดมาตรฐานต�ำแหน่งและจัดกลุ่มต�ำแหน่ง ให้ครอบคลุมทุกสายงาน ก�ำหนดและพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑ์

และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ให้มีความ

เหมาะสมเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและหลักการกระจายอ�ำนาจ โดยประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท�ำ (ร่าง) หลัก

เกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ศึกษาธิการจังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัด ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

และรองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

	 โครงการพัฒนาระเบยีบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบยีนประวติัข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

พ.ศ. .... เพื่อพัฒนาระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

พ.ศ. ... พัฒนาคู่มือการจัดท�ำระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ... โดยประชมุ

เชงิปฏิบตักิารพจิารณา (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวติั ของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการ

ศกึษา พ.ศ. ....  ณ ห้องประชมุจรญู มลินิทร์ ชัน้ 7 อาคารรชัมงัคลาภเิษก กระทรวงศกึษาธกิาร การเพื่อพิจารณา (ร่าง) 

ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... ให้มคีวามเหมาะ

สมสอดคล้องกบัเทคโนโลยีในปัจจบัุน ประชมุเชิงปฏบิติัการพิจารณา (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. วา่ด้วยระบบทะเบียน

ประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ....  ณ ห้องประชุมจรูญ   มิลินทร์ ชั้น 7 อา

คารรัชมังคลาภิเษก กระทรวงศึกษาธิการ

โครงการก�ำหนดและพัฒนาระเบยีบ/หลกัเกณฑ์และวธิกีารสรรหาข้าราชการครแูละบคุลากรทางการ

ศึกษา เพื่อก�ำหนดและพัฒนาระเบียบและหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ และศักยภาพ เหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา โดยประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและ

แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย  เมื่อ ณ โรงแรมนู

โว ซิตี กรุงเทพมหานคร พิจารณาความจ�ำเป็นและความเหมาะสมที่จะสอบวัดความรู้ ความสามารถทั่วไป (ภาค 

ก.) ส�ำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ประชุมเชิงปฏิบัติการรับฟังความเห็นเกี่ยวกับ (ร่าง) หลัก

เกณฑ์และวธิกีารสอบแข่งขนัเพือ่บรรจแุละแต่งต้ังบคุคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

ต�ำแหน่งครผููช่้วย ณ ห้องประชุมก�ำแหง พลางกูร อาคาร 56 ปี ช้ัน 3 ส�ำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา เพื่อรับข้อ
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เสนอแนะและแนวความคิดเห็นในการปรบัปรงุ (ร่าง) หลกัเกณฑ์และวธิกีารสอบแข่งขนัเพือ่บรรจแุละแต่งตัง้บคุคล

เข้ารบัราชการเป็นข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย 

	 โครงการพัฒนาระบบการพัฒนาข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมระบบ

การพฒันาข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ให้มปีระสทิธภิาพ ส่งผลต่อการพฒันาตนเองและพฒันางานใน

หน้าทีใ่ห้เป็นไปตามแผนแม่บทและเชือ่มโยงกบัเส้นทางการพัฒนาความก้าวหน้าทางวชิาชพี โดยประชมุเชงิปฏบิตัิ

การปรบัปรงุหลกัเกณฑ์และวธิกีารพฒันาข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาก่อนแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งรอง

ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษาและผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา ณ โรงแรมนูโว ซิตี้ สามเสน กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณา

ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ดังกล่าว ให้ครอบคลุม ครบถ้วนสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มี

ความรู้ความสามารถ ผู้แทนส่วนราชการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในแต่ละสังกัดที่เกี่ยวข้อง ที่

ปรึกษาส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. เข้าร่วมการประชุม

	 โครงการพัฒนาระบบค่าตอบแทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนากฎ ระเบียบ 

หลักเกณฑ์และวิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับระบบค่าตอบแทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสริมสร้าง

ขวญัและก�ำลงัใจแก่ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา โดยประชมุเชงิปฏบิติัการปรบัปรงุหลกัเกณฑ์และวธิี

การให้ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาได้รบัเงนิเดอืน ในกรณทีีไ่ด้รบัคณุวุฒเิพิม่ขึน้หรอืสงูขึน้ตามคุณวุฒท่ีิ 
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ก.ค.ศ. รบัรอง ณ โรงแรมนโูว ซิต ีสามเสน กรงุเทพมหานคร ลงพืน้ทีเ่พือ่เกบ็รวบรวมข้อมลูจากสภาพการปฏบิติังานจริง

ในพืน้ทีข่องข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาในพืน้ทีภู่เขาสงูจังหวดัตาก จงัหวดัน่าน

	 โครงการพฒันาระบบบรหิารราชการแนวใหม่ เพือ่ยกระดับคณุภาพการบรหิารจดัการส�ำนกังาน ก.ค.ศ. 

ให้เป็นองค์กรที่มีศักยภาพสูง ในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อส่งเสริม

คุณภาพการศึกษา ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. สู่ระดับมาตรฐานสากลเพ่ือความเป็นเลิศด้านการ

บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพิ่มสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มี

ความเป็นมืออาชีพโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์เป็นส�ำคัญน�ำไปสู่องค์กรสมัยใหม่ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์

ที่เปลี่ยนแปลงไปสอดคล้องตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 

2546 โดยประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการด�ำเนินการตามกรอบการ

ประเมินผล การปฏิบัติราชการของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ประจ�ำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563   ณ ห้องประชมุจรญู มลิิ

นทร์ ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. อาคารรชัมงัคลาภิเษก กระทรวงศกึษาธิการ โดยด�ำเนินงานตัวชี้วัดตามแนวทางที่ กพร. สป. 

ก�ำหนด ประชุมเชิงปฏิบัติการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัด ด้านพัฒนาองค์การ ตามค�ำรับรองการปฏิบัติราชการระดับ

ส�ำนัก ของส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ ห้องประชมุโกวทิ วรพิพัฒน์ ชัน้ 3 อาคารรชัมงัคลาภเิษก 

กระทรวงศึกษาธกิาร เพือ่ด�ำเนนิงานของส�ำนกังาน ก.ค.ศ. เป็นไปตามตัวชีว้ดัด้านพฒันาองค์การตามค�ำรบัรองการ

ปฏิบัติราชการระดับส�ำนัก ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งเป็นตัวชี้วัดบังคับ จ�ำนวน 

3 ตวัชี้วัด จัดกจิกรรมจติอาสา ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ จังหวดัเพชรบรูณ์ 
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