
ยุทธศาสตร์
 6

พฒันาระบบบริหารจดัการ
ให้มีประสิทธิภาพ
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงานทั้งในส่วนกลางและภูมิภาคมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโดยมีกลยุทธ์ที่ส าคัญ ได้แก่  1) พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 2) พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบันและทันต่อ
การใช้งาน 3) เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 4) ปรับปรุง
โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้เหมาะสมเอ้ือต่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 5) ส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาที่บูรณาการการปฏิบัติงานระหว่างส่วนกลาง ภาค และจังหวัด 6) เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน      ของหน่วยงานในระดับพ้ืนที่และภูมิภาคให้สามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ที่รับผิดชอบ   ให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา 7) ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และ 8) พัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคล       ของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ  

 พัฒนากลไกการบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เพ่ือด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการถ่ายทอดมายัง สถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้บรรลุเป้าประสงค์  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะเฉพาะ   ของบุคลากรสังกัดสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  

 การประชุมเพื่อสื่อสารทิศทางการด าเนินงานขององค์กร เพื่อชี้แจงการตรวจ  
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ให้มีความ
พร้อมรับการตรวจประเมินการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และรับทราบผลสัมฤทธิ์ ปัญหา 
อุปสรรคของการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ ตลอดจนมีข้อมูลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการให้มีความเหมาะสม  

 การทบทวนและจัดท าลักษณะส าคัญขององค์กร และก าหนดทิศทางขององค์กร ให้มี
ข้อมูลลักษณะส าคัญขององค์กรที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน ส าหรับเผยแพร่ให้บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการทราบและเข้าใจภาพรวมขององค์กร อันจะส่งผลให้เกิดความส าเร็จในกระบวนการด าเนินงานต่าง ๆ 
ขององค์กร 

 การพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่นที่ 8-9 เพ่ือเป็น
การเตรียมผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักบริหารระดับสูงให้เป็นผู้น าที่มีวิสัยทัศน์ เป็นนักบริหารที่มี
ภาวะผู้น าพร้อมรับการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และมีสมรรถนะด้านการจัดการที่ดีได้มาตรฐาน
เทียบเท่าสากล สามารถน าการเปลี่ยนแปลง และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของชาติและของกระทรวงศึกษาธิการสู่
ผลสัมฤทธิ์เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและความม่ันคงท่ียั่งยืน 

 การพัฒนานักบริหารระดับกลาง กระทรวงศึกษาธิการ (นบก. ศธ.) รุ่นที่  6 เพ่ือ
เตรียมนักบริหารระดับกลางสู่นักบริหารระดับสูงให้เป็นผู้บริหารการเปลี่ยนแปลง ให้สามารถขับเคลื่อนนโยบายสู่
การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเสริมสร้างเครือข่ายนักบริหารระดับกลางให้สามารถบริหาร
และปฏิบัติงาน    ในภาพรวมของทุกภาคส่วน มีความสามัคคีและวิสัยทัศน์ร่วมกันอย่างเป็นเอกภาพ 



รายงานประจ�ำปี 2562 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

54

 พัฒนาประสิทธิภาพและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร เป็นการน าศักยภาพของแต่ละ
บุคคลมาใช้ทั้งในด้านการน าเอาความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่
จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพ่ือให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สงสุด และสร้างให้แต่ละบุคคล
เกิดทัศนคติที่ดี  ต่อองค์การ ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพ่ือนร่วมงาน การพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากรต้องมีการปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนา
ประสิทธิภาพในการท างานรวมถึงความรู้ในด้านต่าง ๆ ของบุคลากรเป็นเรื่องที่จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างดีแล้ว ยังเป็นการสร้างขวัญก าลังในการ
ท างาน ที่นับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์การ ซึ่งจะท าให้บุคลากรได้รับความรู้ เพ่ือน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติราชการและติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ     ที่ก าหนดให้ทุกส่วนราชการต้องท าการพัฒนาการปฏิบัติราชการและจัดท าค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ซึ่งเป็นการแสดงถึงความมุ่งมั่นของผู้บริหารส่วนราชการในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี
เพ่ือประโยชน์สุข  ของประชาชน  โดยมีการก าหนดยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดและเป้าหมายของแต่ละส่วน
ราชการที่ชัดเจน รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การพัฒนาการปฏิบัติราชการและมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2559 เห็นชอบการประเมินโดยแบบประเมินข้าราชการพลเรือนในความรับผิดชอบของฝ่าย
บริหารและแบบประเมินส่วนราชการ ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 5/2559 ให้น าแบบ
ประเมิน     ไปใช้ในการประเมินข้าราชการพลเรือนและการประเมินส่วนราชการในรอบการปฏิบัติงาน         

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาระบบราชการ ส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้ระบบราชการมีการเปลี่ยนแปลงให้สอดรับกับบริบทที่จะเกิดขึ้น ภาครัฐสามารถเป็น
ที่พ่ึงที่เชื่อถือและไว้วางใจของประชาชน “ข้าราชการ” ถือเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว      
ที่ต้องเร่งปรับตัวให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาตนเองให้มีขีดความสามารถเหมาะสมในการท างานเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมาย “4  พันธกิจร่วม” ของข้าราชการยุคประเทศไทย 4.0 คือ 1) การส่งเสริมการท างานที่สอดคล้อง
เชื่อมโยง เป็นบูรณาการและสร้างจิตส านึกรับผิดชอบร่วมกัน 2) การสร้างพันธมิตรและการส่งเสริมการท างาน
แบบประชารัฐ 3) การส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการคิดสร้างสรรค์ 4) การปรับเปลี่ยนภาครัฐ เป็นรัฐบาลดิจิทัล  
ซึ่งทั้ง 4 พันธกิจ ข้าราชการทุกคนจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างและพัฒนารัฐบาลดิจิทัล โดยการพัฒนา
ตนเองให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและน าเทคโนโลยีที่มีอยู่ในปัจจุบันมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
รวมทั้งจะต้องร่วมสร้างระบบดิจิทัลในภาครัฐ ด้วยการร่วมออกแบบและพัฒนากลไก ระบบงาน ระบบการบริการ 
รูปแบบการด าเนินงาน ขององค์กร (Service and Work Process Redesign) ให้เป็นระบบที่มีการเชื่อมโยง     
และบูรณาการระหว่างหน่วยงานภาครัฐด้วยกันเอง ระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชน และระหว่างภาครัฐกับประชาชน 
เพ่ือสร้างคุณค่าร่วมกันระหว่างทุกภาคส่วน (Co-Creation) ก้าวออกจากกรอบความคิดและวิธีการท างานแบบเดิม 
พร้อมท้าทายสิ่งใหม่ แก้ไขปัญหาอย่างมีเหตุผล สามารถประสานการท างานร่วมกัน(Collaboration) เพ่ือไปสู่
เป้าหมายเดียวกัน โดยร่วมกันสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นเลิศ (Creative) และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล       
เพ่ือสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
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 พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็น 
เอกภาพเชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน 

 โครงการพัฒนาระบบการวางแผน การงบประมาณ และการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพัฒนาระบบการวางแผน การงบประมาณ และการ
ติดตามประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมากข้ึนโดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินงานด้านการวางแผน และการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท ารายงาน
ประจ าปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือร่วมระดมความคิดเห็นใน
การจัดท าและตรวจสอบข้อมูลร่างรายงานประจ าปีฯ เพ่ือให้ถูกต้อง ครอบคลุม การด าเนินงาน ให้พร้อมที่จะ
น าไปใช้เผยแพร่ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานราชการ ตลอดจนผู้สนใจ ได้รับทราบและ
น าไปใช้เป็นประโยชน์ต่อไป 

 โครงการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะท าให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการของก.ค.ศ. ประกอบด้วย หลักสูตรพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และหลักสูตรพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและ
เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือการพัฒนาครู  บุคลากร และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ระดับพ้ืนฐาน กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารราชการแนวใหม่ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีประสิทธิภาพและยกระดับขีดความสามารถ เพ่ิมสมรรถนะการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์เป็นส าคัญน าไปสู่องค์กรสมัยใหม่ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง          
ตามสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปสอดคล้องตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

 โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยความร่วมมือกับ
หน่วยงานทางการศึกษา โดยด าเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกับส านักงาน
ศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ด าเนินการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย ในส่วนของส านักงานศึกษาธิการ
ภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ร่วมเป็นคณะท างาน ในการพัฒนาหลักสูตร ประสานงานกลุ่มเป้าหมายเพ่ือ
เข้ารับการพัฒนา และด าเนินการติดตามผล ให้ค าปรึกษา แนะน าการน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนางานของ
หน่วยงาน   และสถานศึกษาในพ้ืนที่ 

 โครงการประชุมสัมมนาการบริหารการศึกษาส่วนภูมิภาค ตามบทบาทส าคัญของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในการบริหารจัดการการศึกษาของประเทศ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง     
ผู้ที่ท าหน้าที่ศึกษาธิการภาค รองศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการจังหวัดและรองศึกษาธิการจังหวัด ภายใต้           
กรอบยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 
เร่ือง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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เพ่ือให้เกิดความตระหนักในการน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษาสู่การพัฒนาในระดับภูมิภาค มีภาวะผู้น า       
ในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่ และมีวิสัยทัศน์เกี่ยวกับบทบาทของภาคเอกชนที่มีต่อการจัดการศึกษา 
ซึ่งจะช่วยในการส่งเสริมและสนับสนุนให้การบริหารการศึกษาส่วนภูมิภาคมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
และการพัฒนาและปฐมนิเทศศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูน
สมรรถนะทางการบริหาร ให้มีสภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ การวางกลยุทธ์ภาครัฐ ศักยภาพเพ่ือน าการเปลี่ยนแปลง     
การควบคุมตนเอง การสอนงาน การมอบหมายงาน และเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรในการ
ปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการจังหวัด ให้สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการพัฒนาไปประยุกต์ใช้ในการ
บริหารงานการศึกษาในส่วนภูมิภาคได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติราชการและติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพ่ือให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถจัดท ารายละเอียด
ตัวชี้วัดได้อย่างถูกต้อง สมบูรณ์ ติดตามความก้าวหน้าและรายงานผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการตามแนวทางการ
ประเมินส่วนราชการ  ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านัก  และพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

               แนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย 

1. องค์ประกอบที่ 1  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งาน 
ประจ างานตามหน้าที่ปกติ (Function base) จ านวน 2 ตัวชี้วัด (รอแนวทางการประเมินจากส านักงาน ก.พ.ร.) 

               2. องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์  
แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda base) จ านวน 2 
ตัวชี้วัด คือ  1) ตัวชี้วัด Agenda  รองนายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรีก าหนด  ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้
เห็นชอบประเด็นการขับเคล่ือนการบูรณาการด้านการศึกษาระดับภาคของกระทรวงศึกษาธิการ มอบหมายส านัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ และ 2) ตัวชี้วัดการชี้แจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี) มอบหมายส านัก
อ านวยการ 

              3. องค์ประกอบที่ 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมการ 
บริหารระบบงานฯ (Innovation base) มุ่งเน้นการแก้ปัญหาการให้บริการประชาชน จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดการปรับปรุงคู่มือประชาชนตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวก มอบหมายศูนย์บริการประชาชน ส านัก
อ านวยการ 

             4. องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดการขับเคลื่อนแผนปฏิรูปองค์การ มอบหมายกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   

  โครงการพัฒนาและปฐมนิเทศศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนสมรรถนะทางการบริหาร ให้มีสภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ การวางกลยุทธ์ภาครัฐ  
ศักยภาพเพ่ือน าการเปลี่ยนแปลง การควบคุมตนเอง การสอนงาน การมอบหมายงาน และเพ่ือเป็นการเตรียม
ความพร้อมให้กับบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการจังหวัด ให้สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ
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จากการพัฒนาไปประยุกต์ใช้ในการบริหารงานการศึกษาในส่วนภูมิภาคได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้มอบหมายให้สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  เป็น
ผู้ด าเนินการพัฒนาผู้ได้รับการคัดเลือกให้บรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษาธิการจังหวัด ให้มีความพร้อมที่จะ
ไปปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้าน Digital Literacy เพื่อให้บุคลากรของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงศึกษาธิการมีความรู้และทักษะด้านดิจิทัลตามแนวทางการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล  หลักสูตร
วิศวกรด้านความมั่นคงปลอดภัยทางสารสนเทศ (Security Engineer) 

 โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานและคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร  
เพ่ือให้บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดท าค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ในต าแหน่ง
ต่าง ๆ และก าหนดตัวชี้วัดต าแหน่งต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง และพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับต าแหน่ง
และบทบาทหน้าที่ ประกอบด้วยกิจกรรม 

     1. การเขียนค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) และตัวชี้วัดประจ าต าแหน่ง 
     2. การจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan : ID  

PLAN 
 โครงการพัฒนาองค์กรและบุคลากรศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือให้ 

การด าเนินงานขององค์กรเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
     1. อบรมบุคลากรหลักสูตรการออกแบบและจัดท า Infographics เพ่ือการสื่อสาร        

อย่างสร้างสรรค์ในองค์กรด้วย Piktochart และ PREZI รุ่นที่ 21 ของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT) มหาวิทยาลัยมหิดล 

                    2. สนับสนุนการบริหารจัดการภารกิจด้านข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในทุกระดับ  
และเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

               3. จัดประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานที่เก่ียวกับการด าเนินงานด้านระบบเทคโนโลยี    
สารสนเทศฯ จ านวน ๑๘ ครั้ง 
                                4. ประชุมสัมมนาเพ่ือติดตามประเมินผลภารกิจด้านข้อมูลข่าวสาร บนเว็บไซต์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือประชุมการด าเนินงานด้านสื่อและเว็บไซต์ โดยจัดกิจกรรม 

              5. ประชุมคณะกรรมการอ านวยการโครงการพัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือปฏิรูป 
การเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform)   
  6. ประชุมหารือแนวทางในการจัดท าระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือปฏิรูปการเรียนรู้
แห่งชาติ(National Digital Learning Platform)   

  7. ประชุมคณะกรรมการอ านวยการโครงการพัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือปฏิรูป 
การเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform)   

  8. ประชุมหารือการจัดท าทักษะด้านดิจิทัลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา 

  9. ประชุมหารือโครงการ Smile Kid School Bus การจัดท าข้อตกลงความร่วมมือ 
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ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ กับ บริษัทเอสซีจีโลจิสติกส์ แมนเนจเม้นท์ จ ากัด 
    10. ประชุมเพ่ือทบทวนแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือ 

ทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือพิจารณาความครบถ้วนของแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2561 – 2564 

 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรภายใต้แผนปฏิรูปองค์การของ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจทิศทางการปฏิบัติงานราชการ ที่สอดคล้องตาม
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ น าเสนอโครงสร้าง (ใหม่) ซึ่งประกอบด้วย
โครงสร้าง   กลุ่มงาน อ านาจหน้าที่ ภารกิจ กรอบอัตราก าลัง โดยมาจากผลการวิเคราะห์ ทบทวนอ านาจหน้าที่                      
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 ต่อผู้ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน
ราชการ เพื่อให้ความเห็นชอบ และน าเสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการอนุมัติต่อไป 

 โครงการประชุมการทบทวนการก าหนดเป้าหมายการให้บริการ ผลผลิต โครงการ 
กิจกรรม และตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพิจารณา
ทบทวนการก าหนดเป้าหมายการให้บริการ ผลผลิต โครงการ กิจกรรม และตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือประกอบการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยใช้เอกสาร พ.ร.บ. ๒๕๖๒ และน าข้อสังเกตุของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่าง พ.ร.บ. 
๒๕๖๒ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ มาใช้เป็นฐานในการพิจารณาทบทวน ใน ๕ ประเด็นหลัก ได้ข้อมูล ๑. วิสัยทัศน์ 
๒. พันธกิจ (วิสัยทัศน์ และพันธกิจ น ามาจากการประชุมของกลุ่มแผน สป.) ๓. ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่า
จะได้รับในการใช้จ่ายงบประมาณ ๔. เป้าหมายการให้บริการหน่วยงานและ ๕. ผลผลิต โครงการ กิจกรรม และ
ตัวชี้วัด (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖) 

 โครงการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ติดตามและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ น าเสนอผลการประชุมคณะท างานจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ครั้งที่ 1/2562 
และ   ครั้งที่ 2/2562 ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบตามมติที่ประชุม โดยมีสรุป
สาระส าคัญ ดังนี้  

               1. แผนบริหารความเสี่ยงฯ จ านวน 6 โครงการ จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 โครงการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ยุทธศาสตร์ที่ 2 โครงการการพัฒนา
เกณฑ์การประเมินการบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือการตรวจสอบ
ภายในภายใต้การปฏิรูปการศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 3 โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ รุ่นที่ 
๙ ยุทธศาสตร์ที่ 4 โครงการส่งเสริมการเรียน การสอนภาษาอังกฤษและภาษาของกลุ่มประเทศอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ-รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และยุทธศาสตร์ที่ 6 โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ศธ. พ.ศ. 2562 
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                    2. การจัดท าแผนตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง  
โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด โดยการออกพระราชบัญญัติวินัยการเงินการ
คลัง     พ.ศ. 2561 ท าให้มีการยกเลิกภารกิจ 3 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ (1) การควบคุมภายในตามพระราชบัญญัติ  
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2542 โดยส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (2) การตรวจสอบ
ภายใน ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2551 โดยกรมบัญชีกลาง 
และ (3) การบริหารความเสี่ยง ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวด 2 การวางแผน               
เชิงยุทธศาสตร์ และหมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการด้านการก ากับดูแลองค์กร โดยส านักงาน ก.พ.ร. ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561       
ณ วันที่ 5 ตุลาคม 2561 และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2561 

 โครงการพัฒนาบุคลากรผู้ดูแลระบบประสานงานนโยบายและยุทธศาสตร์ (BPS-  
INNOVATION:BPSi) ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  เพ่ือสร้าง
การรับรู้และเข้าใจให้กับบุคลากรผู้ดูแลระบบประสานงานนโยบายและยุทธศาสตร์(BPS-INNOVATION:BPSi) และ
บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความรู้ความเข้าใจ และมีความสามารถในการใช้ระบบ
ประสานงานนโยบายและยุทธศาสตร์ (BPS-INNOVATION:BPSi) เพ่ือปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีสะดวก   
และรวดเร็วยิ่งขึ้น สามารถลดขั้นตอนการท างานประหยัดเวลาในการปฏิบัติงาน ประหยัดวัสดุส านักงาน ได้แก่ 
กระดาษ หมึกพิมพ์ รวมถึงค่าบ ารุงรักษาอุปกรณ์ส านักงาน ทุกภาคส่วนมาร่วมกันเป็นภาคเครือข่ายให้การท างาน
เกิดความร่วมมือ และท างานร่วมกันง่ายขึ้น 

 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดม ี
ความรู้  ความเข้าใจ ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรใน
สังกัดมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  

 พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  ด าเนินการ
ปฏิรูประบบ การประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของสถานศึกษาทุกระดับก่อนจะด าเนินการ
ประเมินคุณภาพ โดยให้มีการปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดให้น้อยลง กระชับ และสะท้อนถึงคุณภาพอย่างแท้จริง 
เน้นการประเมินสภาพจริง ไม่ยุ่งยาก สร้างมาตรฐานระบบการประเมินเพ่ือลดภาระการจัดเก็บข้อมูล ลดการจัดท า
เอกสารที่ใช้ในการประเมิน ปรับกระบวนทัศน์ในการประเมินที่มีเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาบนพื้นฐานบริบทของ
สถานศึกษา รวมทั้งให้มีการพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพภายในให้มีมาตรฐาน มีความน่าเชื่อถือ สามารถให้ค าชี้แนะ ให้
ค าปรึกษาแก่สถานศึกษาได้ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากสถานศึกษาและได้รับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ ตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และยกเลิกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามีหน้าที่ในการให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน า
สถานศึกษาเพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และติดตามผลการ
ด าเนินการปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา และใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับ
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ จ านวน 3 มาตรฐาน ตลอดจนส่งเสริมและประสานงานการจัดการศึกษา         
ของโรงเรียนเอกชนให้ปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง รวมทั้ง การติดตามการตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชน จึงได้ก าหนดการส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนเอกชนให้มีระบบ        
การประกันคุณภาพภายในที่สอดคล้องกับนโยบาย กฎกระทรวง ระเบียบและแนวปฏิบัติต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
โรงเรียนเอกชนมีคุณภาพสูง แบ่งเป็น 9 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 1) ประชุมเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานและการบริหาร
โครงการ 2) จัดพิมพ์คู่มือและรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา 3) พัฒนาและเตรียมความพร้อมโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้สู่มาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 4) อบรมและชี้แจงเจ้าหน้าที่ ศธจ./สช.จังหวัด 
เพื่อขับเคลื่อนการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 5) สร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมิน
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 6) ขับเคลื่อนการส่งเสริมการประเมินมาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษาในโรงเรียนเอกชนต้นแบบ 7) วิเคราะห์การด าเนินงานด้านการประเมินมาตรฐานและ           
การประกันคุณภาพการศึกษา 8) พัฒนาผู้บริหารโรงเรียนเอกชนเพ่ือร่วมเป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 
9) สรุปและประเมินผลการด าเนินงานการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

 พัฒนาฐานข้อมูลจัดเก็บทะเบียนประวัตินักเรียนส าหรับสถานศึกษาเอกชนแบบ 
online เพื่อบูรณาการข้อมูล ด าเนินการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ เช่น ระบบฐานข้อมูลกลางโรงเรียน
เอกชน(PDC) ระบบสารสนเทศทางการศึกษาเอกชนเพื่อการบริหารจัดการ (MIS) และระบบสารสนเทศทาง
การศึกษาเอกชนและการบริหารจัดการเงินอุดหนุน (PSIS) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูลสถานศึกษา
เอกชน ข้อมูลรายบุคคลของนักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนให้การบริหารและ
การใช้ข้อมูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อทางราชการและสถานศึกษาเอกชน ลดปัญหาที่
เกิดขึ้นในปัจจุบัน และมีฐานข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการการศึกษาเอกชน การตัดสินใจเชิงนโยบาย ตลอดจนการเชื่อมโยง บูรณาการฐานข้อมูลและสารสนเทศ        
ด้านการศึกษาร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืน ตามนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
การพัฒนาศูนย์กลางการบูรณาการข้อมูลทะเบียนโรงเรียนและประวัติผู ้เรียนครูบุคลากรโรงเรียนเอกชน      
เพ่ือใช้เครื่องมือในการสนับสนุนการด าเนินการตามนโยบายและใช้ในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาต่อไป  

 การปรับปรุงและพัฒนาระบบการตรวจราชการและติดตามประเมินผล (e-
Inspection)  ด า เนินการวางแผนและจัดระบบการประสานการตรวจราชการของผู้ ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ และให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดด าเนินการประสานและสนับสนุนการ
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลสารสน เทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจ
ราชการ จัดท าแผนการรองรับการตรวจราชการ และด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงในการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง สั่งการ 
ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ชาติ สามารถ
บูรณาการเครือข่ายในการปฏิบัติงาน มีความรู้ความเข้าใจร่วมกัน โดยมีเป้าหมายและทิศทางที่สอดรับกับกลไก 
การบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการสามารถน าเสนอผลความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการ
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ด าเนินงานตามนโยบายด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภาคและระดับจังหวัด ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
  ทบทวนความเหมาะสมและการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยจัดท าร่างระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยทะเบียนนักเรียน พ.ศ. 
.... ขึ้นใหม่ จ านวน ๑ ฉบับ โดยมีสาระส าคัญเป็นการปรับแก้ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้หน่วยงานที่ต้องปฏิบัติตาม
ระเบียบนี้สามารถด าเนินการได้โดยปราศจากปัญหาและอุปสรรคและเป็นไปตามทที่กฎหมายก าหนด 

  แปลกฎหมายเป็นภาษากลางอาเซียนและเผยแพร่ทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ          
ตามพระราชกฤษฎีกา การทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย พ.ศ. 2558 โดยทบทวนความเหมาะสมบทบัญญัติ       
ของกฎหมายทุกฉบับทุกห้าปีที่กฎหมายใช้บังคับ หรือเมื่อเห็นว่าจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไข หรือยกเลิกกฎหมาย หรือ
เมื่อได้รับหนังสือร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะจากองค์กรที่เกี่ยวข้องหรือจากประชาชนทั่วไป โดยมีเหตุผลอันสมควร 
ด าเนินการจัดจ้างแปลกฎหมายเป็นภาษากลางอาเซียน (ภาษาอังกฤษ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 
5 ฉบับ  

 เสริมสร้างและพัฒนาวินัย และการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาวินัยและการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายการปฏิบัติ
ราชการแก่บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ป้องกันมิให้กระท าความผิดวินัย เพ่ือเป็น
ภูมิคุ้มกัน   ด้านจิตใจของข้าราชการซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย วินัย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้
นิติกรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด นิติกรส านักงานศึกษาธิการภาค นิติกรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา นิติกรส านักงาน ก.ค.ศ. และผู้ที่มีหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการทางวินัย สามารถด าเนินการ
ตามกฎหมายการบริหารงานบุคคล ด าเนินการทางวินัย และปฏิบัติตามระเบียบได้อย่างถูกต้องตามระเบียบขั้นตอน
วิธีการและจัดท ารายงานการด าเนินการตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้เหมาะสมเอื้อต่อการบริหารจัดการ                  
ที่มีประสิทธิภาพ 

 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร ตามแผนปฏิรูปองค์การส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานมีความรู้และเข้าใจในอ านาจหน้าที่ 
ภารกิจ/ลักษณะงานขององค์กร ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2548 และกฎกระทรวงฯ ที่จะมีการทบทวน ปรับแก้ไข ให้เป็นไปตามทิศทางของสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง โดย 
ประชุมให้ความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรเกี่ยวกับภารกิจ/ลักษณะงาน ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการฯ  ให้
ความรู้บุคลากรในการจัดท ามาตรฐานงานกระบวนงานและระยะเวลา การปฏิบัติงาน (Performance Standard) 
เป็นมาตรฐานกลางขององค์กร การจัดท ามาตรฐานงานและก าหนดกรอบอัตราก าลัง 

 การจัดงาน “เผยแพร่ผลการด าเนินงาน” ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้ 
สาธารณชนเกิดเจตคติที่ดี มีความศรัทธาเชื่อมั่น และให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา น ามาซึ่ง
ภาพลักษณ์ที่ดี     ต่อกระทรวงศึกษาการ 
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 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่บูรณาการการปฏิบัติงานระหว่างส่วนกลาง ภาค  
และจังหวัด 

 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดน 
ภาคใต้  เพ่ือให้ครู กศน.ที่ผ่านการพัฒนาสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
พหุวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม โดย 1) อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
พนักงานราชการ 2) ประชุมพิจารณาก าหนดหลักสูตรและคณะวิทยากรการอบรม ผู้บริหาร ครู บุคลากรทาง 
การศึกษา และพนักงานราชการ 3) อบรมหลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของผู้บริหาร 4) อบรมเชิง
หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษา (หลักสูตรการสร้างแรงจูงใจในการ
ท างานด้วยทัศนคติเชิงบวก และหลักสูตรเทคนิคการจัดกระบวนการเรียนรู้) 

 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของหน่วยงานในระดับพื้นที่และภูมิภาคให้สามารถ 
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่รับผิดชอบให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา 

 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภูมิภาค เพ่ือก าหนด
ยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 1) มีการสื่อสารยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย
และยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติในระดับภูมิภาคได้อย่างเป็นรูปธรรม มี
ประสิทธิภาพและ  เกิดประโยชน์สูงสุด 2) มีกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ ที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ   ทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การ
พัฒนากลุ่มจังหวัด แบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ โดยการประชุมปฏิบัติการจัดท ากรอบการท างานภาพรวมของส านักงานศึกษาธิการภาคและการจัดท า
แผนงาน/โครงการเสนอของบประมาณปี 63 แผนบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค 

 โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์  เพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการระดับจังหวัด ด าเนินงานรับการตรวจราชการกรณีปกติ รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 
2562   

 โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) (กิจกรรม : 
หลักสูตรเสริม นบส.ศธ. และการสรุปผลการพัฒนาตามหลักสูตร) เพ่ือทบทวนองค์ความรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์
ในการน าความรู้และทักษะสู่การปฏิบัติ (Transfer of Learning)  ให้ความรู้ที่จ าเป็นต่อการบริหารจัดการของนัก
บริหารระดับสูง เสริมสร้างเครือข่ายนักบริหารการศึกษาที่เข้มแข็งในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ  

 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือ
พัฒนาไปสู่องค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง เพ่ิมสมรรถนะของบุคลากรให้มีความพร้อมและความสามารถในการเรียนรู้ คิด
ริเริ่ม เปลี่ยนแปลงและปรับตัวได้อย่างเหมาะสมต่อสถานการณ์ต่าง ๆ รวมทั้งสร้างระบบการก ากับดูแลตนเองที่ดี เกิด
ความโปร่งใส มั่นใจ และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งท าให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีจิตส านึกความรับผิดชอบต่อ
ตนเองต่อประชาชน และต่อสังคมโดยรวม เพ่ือตอบสนองความคาดหวังและความต้องการของประชาชน และเป็นไป
ตามพระราชกฤษฎีกาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
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 เสริมสร้างพลังเครือข่ายภายใต้โครงการสนับสนุนปฏิบัติงานตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลระดับภาคและระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้องค์กรเครือข่ายสนับสนุนการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลระดับภาค   และระดับจังหวัด เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง มีศักยภาพ และประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน    

 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 โครงการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการ

ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค เพ่ือพัฒนาบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ 
รวมถึงการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค  โดยมี
กิจกรรม 1) หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ด้านเวลาและด้านผลสัมฤทธิ์ 2) หลักสูตร
สร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 โครงการพัฒนาเครือข่ายกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กระทรวงศึกษาธิการ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ในการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการตามแผนปฏิรูปประเทศ เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม
ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างาน ให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน     
เข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วน
ในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับ
การทุจริต ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง เน้นการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเป็นธรรม และอ านวยการ         
ความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม ซึ่งสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านที่ 11 ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จะมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติ         
มิชอบในภาครัฐ ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกของบุคลากรภาครัฐที่จะไม่อดทนต่อการทุจริต 

 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ 
ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 

 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและรองรับการบูรณาการฐานข้อมูลด้านการศึกษากลางของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยประชุมเชิง
ปฏิบัติการปรับปรุงระเบียบ ก.ค.ศ.ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๕   

 แผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู ประจ าปีบัญชี  
2562 เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรที่ปฏิบัติงานเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู โดย              
1) จัดประชุมคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู จ านวน ๑ ครั้ง            
2) จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู จ านวน ๑ ครั้ง        
3) จัดประชุมคณะอนุกรรมการก ากับ ติดตามลูกหนี้ค้างช าระเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู 
จ านวน ๓ ครั้ง 4) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าร่างข้อบังคับคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไข
ปัญหาหนี้สินข้าราชการครูว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ....   

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาความเข้มแข็งของระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า (ร่าง) คู่มือการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
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ศึกษาใน กศจ. และอ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งในส่วนราชการ เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และสามารถเชื่อมโยงส่วนราชการส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 
ในการ  บูรณาการการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

 โครงการพัฒนาระบบค่าตอบแทนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวกับระบบค่าตอบแทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย
ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา   สืบเนื่องมาจาก พ.ร.บ.เงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้เปลี่ยนแปลงโครงสร้างบัญชีเงินเดือน จากเดิมซึ่งเป็นแบบขั้น มาเป็นแบบขั้นต่ าขั้นสูง 

 โครงการประชุมความร่วมมือทางวิชาการเพื่อยกระดับการพัฒนาครูและบุคลากร 
เพ่ือประชุมเจรจาความร่วมมือด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และจัดท าแนวทางการพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ระหว่างหน่วยงานคู่เจรจา โดย 

 ประชุมความร่วมมือทางวิชาการเพื่อยกระดับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ณ ประเทศญี่ปุ่น ประชุมความร่วมมือทางวิชาการด้านภัยธรรมชาติเพ่ือยกระดับการ
พัฒนาครูและผู้บริหารการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการร่วมกับสถาบันวิจัยนานาชาติด้านวิทยาศาสตร์ภัยธรรมชาติ
มหาวิทยาลัยโตโฮกุ ประเทศญี่ปุ่น จ านวน 1 ครั้ง 

 แนวทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเตรียมรับมือภัยธรรมชาติ ได้แก่         
การจัดท าหลักสูตรด้านการเรียนรู้เพ่ือรับมือภัยธรรมชาติ การส่งเสริมให้ครูและผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหาร
สถานศึกษาได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การฝึกซ้อมในการใช้อุปกรณ์ การจัดตั้งศูนย์เรียนรู้การป้องกัน     
ภัยธรรมชาติที่สามารถน ามาปรับปรุง/พัฒนาให้เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย 

 โครงการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
เพ่ือให้การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษามี
ความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสมในอันที่จะท าให้การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ     เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ  

 โครงการการก าหนดต าแหน่งและกรอบอัตราก าลัง มาตรฐานต าแหน่ง และพัฒนา
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
เพ่ือก าหนดและพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้มีความเหมาะสมเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและหลักการกระจายอ านาจ โดย 

 
           1. ประชุมตรวจสอบการจัดบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง ต าแหน่งบุคลากรทาง 

การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้ตรวจสอบค าสั่งการจัดการบุคลากรลง
กรอบอัตราก าลังของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ครบถ้วน และสามารถใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน ก ากับ 
ติดตาม การปฏิบัติงานตามภาระงาน และการปรับปรุงกรอบอัตราก าลังของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้
เหมาะสมที่แท้จริงต่อไป 

          2. ประชุมจัดท า (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ 
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ด ารงต าแหน่งศึกษาธิการจังหวัด และรองศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือให้ได้ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษาธิการจังหวัด และรองศึกษาธิการจังหวัด ทีผ่่านความเห็นชอบจาก   
อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) และ ก.ค.ศ. เรียบร้อยแล้ว  

 โครงการก าหนดมาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐานภาระงานวิชาการ หลักเกณฑ์และ 
วิธีการแต่งตั้งบุคคลและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีวิทยฐานะให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการใน
สถาบันการอาชีวศึกษา  เพ่ือจัดท าหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
วิทยฐานะ ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสถาบันการอาชีวศึกษา เป็นกรณี
พิเศษและจัดท าหลักเกณฑ์  และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ และต าแหน่งศาสตราจารย์ ในสถาบันการอาชีวศึกษา โดยจัดท า (ร่าง) มาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐาน
ภาระงานทางวิชาการ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีวิทย
ฐานะให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในสถาบันการอาชีวศึกษา       

 โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนดให้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิและเจ้าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการฯ 
โดยประชุมเชิงปฏิบัติการฝ่ายเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจฯประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๗/๒๕๕๒ ว ๑๓/๒๕๕๖ และ ว ๑๒/๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการมีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้ถูกต้องเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

 โครงการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค เพ่ือพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ก้าวหน้าทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตส านึกของความเป็นไทยมีระเบียบวินัยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและ
ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 
21 เพ่ือสร้างและพัฒนาให้คนเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีความสามารถ มีทักษะ ความถนัด ความช านาญ                
พร้อมจะขับเคลื่อนและยกระดับการพัฒนาประเทศสู่การเป็นประเทศไทยในยุค 4.0 (Thailand 4.0)  ตลอดจน
ส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ของส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดให้บรรลุผลตามบทบาทและภารกิจที่ก าหนดไว้ โดยด าเนินการพัฒนาบุคลากรด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

              1. หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ 
              2. หลักสูตรการเสริมสร้างศักยภาพของนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

                               3. หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนางานของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด  
                               4. หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

              5. หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนางานของส านักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการในส่วนกลาง และส านักงานศึกษาธิการภาค  (เพ่ิมเติม) 

 โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยความร่วมมือกับ
หน่วยงานทางการศึกษา  เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย และเพ่ือขับเคลื่อนการศึกษา
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ในพ้ืนที่ระดับภาคและจังหวัดให้ไปสู่เป้าหมายที่กระทรวงศึกษาธิการตั้งไว้ โดยปรับรูปแบบการบริหารจัดการ
โครงการ ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกับส านักงานศึกษาธิการภาค
และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ด าเนินการพัฒนาหลักสูตร และด าเนินการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย ในส่วนของ
ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ร่วมเป็นคณะท างาน ในการพัฒนาหลักสูตร 
ประสานงานกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเข้ารับการพัฒนา และด าเนินการติดตามผล ให้ค าปรึกษา แนะน าการน าความรู้ไป
ใช้ในการพัฒนางานของหน่วยงานและสถานศึกษาในพ้ืนที่ 
     

 


