
ยุทธศาสตร์
 3

พฒันาศกัยภาพคน
ให้มีคุณภาพ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21   
มีกลยุทธ์ที่ส าคัญ ได้แก่  1) พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียน 
การสอน การนิเทศ การวัด ประเมินผลให้ทันกับความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและสังคม
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย บริบทพ้ืนที่ ภูมิภาค ยุทธศาสตร์
และทิศทางการพัฒนาประเทศ 2) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ (อาทิ      
สะเต็ม  ทวิศึกษา) 3) ส่งเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และความเป็นพลเมือง และ 4) พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยรูปแบบ            
ที่หลากหลาย 

  การพัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียน การสอน  
การนิเทศ การวัด ประเมินผลให้ทันกับความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการ        และสังคม
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย บริบทพื้นที่ ภูมิภาค 
ยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนาประเทศ มีผลการด าเนินงานส าคัญ ดังนี้ 

 การพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียน
เอกชนสามารถจัดการเรียนการสอนปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการอย่างเต็ม
ศักยภาพ โดยจัดอบรม เรื่อง การประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงส าหรับเด็กปฐมวัย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
และสร้างความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและพัฒนาบุคลากรปฐมวัยให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ มีความรู้ความเข้าใจด้านการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงส าหรับเด็กปฐมวัย น า
ความส าคัญที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถน าความรู้ไปถ่ายทอด ชี้แนะ
ให้กับสถานศึกษาได้ โดยจัดอบรม 2 รุ่น  

 การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ   เพ่ือประเมินความสามารถ        
ด้านการอ่าน (Reading Test : RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  และประเมินความสามารถพ้ืนฐาน
ของผู้ เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3  ได้จัดท าแนวทาง            
การประเมินคุณภาพผู้เรียน จัดสอบประเมินการอ่าน  และจัดสอบวัดความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖1  

 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์       
ในการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนให้สูงขึ้น โดยจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2562 ไปให้ศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัดด าเนินการตามแผนที่ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนก าหนด ดังนี้ 

1. ส่งเสริมการน าผลสอบ O-NET ไปพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด าเนินการชี้แจงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 
2561 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  และได้ก าหนดวันสอบของนักเรียนระดับชั้น ป.6 
และระดับชั้น ม.3 โดยก าหนดศูนย์สอบย่อย ป.6 จ านวน 15 ศูนย์ และสนามสอบ จ านวน 173 สนาม  
ระดับชั้น ม.3 จ านวน 15 ศูนย์ และสนามสอบ จ านวน 85 สนาม นอกจากนี้ ได้จัดประชุมปฏิบัติการ (ระดับ
จังหวัด) เรื่อง การน าผลการสอบ O-NET ไปสู่การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน โดยมีผู้แทน ศธจ. และ สช. 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ เข้าร่วมประชุม 230 คน 
และด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 2 ครั้ง 
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2. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในรูปแบบการจัด
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ โดยจัดอบรมครูผู้สอน เร่ือง การสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี ส าหรับนักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ จ านวน 2 รุ่น 

3. นิเทศติดตามและประเมินผลการบริหารโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์           
ในโรงเรียนเอกชน จ านวน 18 โรงเรียน 

 การพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  เพ่ือพัฒนา
โรงเรียนเอกชนให้มีระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ตามมาตรฐานการประเมิน
คุณภาพภายนอก และสร้างคลังข้อมูลสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
เอกชน โดยจัดสรรงบประมาณรายจ่ายให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 72 จังหวัด ด าเนินการพัฒนาและ
เตรียมความพร้อมโรงเรียนเอกชนให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการประเมินมาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา ได้ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานและการบริหารโครงการ  จ านวน       
5 ครั้ง และจัดพิมพ์ "รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2560 

 

 กลยุทธ์ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็ม     
ทวิศึกษา) มีผลการด าเนินงานส าคัญ ดังนี้ 

 โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education)  ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนร่วมกับสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
ยกระดับการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี และพัฒนาทักษะต่าง ๆ ตลอดจนพัฒนา
กระบวนการคิดวิเคราะห์ที่สอนให้เด็กใช้เหตุผลในการตัดสินใจในการด าเนินชีวิตและการท างาน  เป็นกลไก    
ในการพัฒนาประเทศสู่ความเจริญอย่างยั่งยืนในอนาคต ด าเนินการพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้         
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) โดยสร้างกระบวนการเรียนรู้แบบสหวิทยาการ ในการจัดทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาสมทบ สช. จ านวน 330 โรง มีการจัดประชุม
ปฏิบัติการวิทยากรแกนน าสะเต็มศึกษา : ต้นกล้า Smart Trainer Team เพ่ือจัดท าหลักสูตรการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ STEM to STEM และจัดท าแผนการติดตามประเมินผลการพัฒนาครูในการขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษา  

 โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้ง    
โดยแนวทางสันติวิธี เป็นการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทาง 
สันติวิธี เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาและเยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจ ที่จะลดระดับความรุนแรงเมื่อเผชิญกับ
สถานการณ์และปัญหาความมั่นคงรูปแบบต่าง ๆ รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ที่ถูก สิ่งชั่ว - สิ่งดี และเพ่ือปฏิบัติ                                                                                                                                                                                            
แต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ชั่วอย่างมีประสิทธิภาพ ได้ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าคู่มือ
โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี  และโอน
จัดสรรงบประมาณโครงการให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบ
งานแนะแนวของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 10 จังหวัด  
(กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ ปทุมธานี ล าปาง  อุทัยธานี บึงกาฬ  พระนครศรีอยุธยา  ราชบุรี  นครราชสีมา 
และขอนแก่น)  และได้ด าเนินการแล้ว จ านวน 2 แห่ง คือ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวน ๑๗๗ คน และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน ๑๖๐ 
คน  
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 กลยุทธ์ส่งเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมือง มีผลการด าเนินงานส าคัญ ดังนี้ 

 การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา “โรงเรียนคุณธรรม” ด าเนินการ
พัฒนาโรงเรียนเอกชน ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนให้ตระหนักรู้ เข้าใจ และมี
กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบ
ชั่วดี รวมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมโดยประสานความร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กร       
ที่ท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้
ควบคู่กับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้ผู้ เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์   เพ่ือจัดท าแนวทาง            
การด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม  

 การส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียน
เอกชนสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย ความรับผิดชอบ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านกระบวนการลูกเสือ จัดอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ หลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือ      
ขั้นความรู้ทั่วไป และผู้ก ากับลูกเสือส ารองขั้นความรู้เบื้องต้น ให้แก่ครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์  
เพ่ือส่งเสริมให้ครูโรงเรียนเอกชนมีวุฒิทางการลูกเสือ และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้สอนลูกเสือภายใน
โรงเรียนให้ตรงตามหลักสูตรของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ โดยมีครูจากโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัด
เพชรบูรณ์เข้าร่วมอบรม จ านวน 100 คน 

 การจัดค่ายกิจกรรมเยาวชนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าพระบรมราโชบาย         
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินงาน
ตามพระราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สู่การปฏิบัติ 
ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน โดยจัดคู่มือการจัดโครงการค่ายกิจกรรมเยาวชนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  จ านวน 1 เรื่อง จัดค่ายกิจกรรมเยาวชน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ณ พ้ืนที่รับผิดชอบของศูนย์
พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชนและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ านวน       
15 รุ่น มีผู้เข้ารับการอบรม 1,146 คน  ซึ่งนักเรียน นักศึกษา ที่ผ่านการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ 
พัฒนาทักษะและกระบวนการคิดโดยใช้หลักเหตุผลในการตัดสินใจ รวมท้ังประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทาง 
ของพระบรมราโชบาย หลักคุณธรรมพ้ืนฐานและค่านิยมหลักของคนไทยและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 โครงการเยาวชนเสริมสร้างเอกลักษณ์ของวัฒนธรรมไทย   จัดท าขึ้นเพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษาและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจ มีเจตคติที่ดีและมีทักษะประสบการณ์ สามารถเสริมสร้างเอกลักษณ์
ของวัฒนธรรมไทยไปประยุกต์ใช้กับการเรียนและการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม     
ตามบริบทของแต่ละบุคคลและพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่น
ในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  โดยจัดอบรม
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้งสายสามัญหรือสายอาชีพ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด จ านวน 10 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดปทุมธานี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดสระบุรี จังหวัดพิจิตร 
จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดนครปฐม จังหวัดปัตตานี จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดสระบุรี จังหวัดพิจิตร มีผู้เข้ารับ   
การอบรมทั้งสิ้น 997 คน 

 โครงการเยาวชนร่วมใจภักดิ์รักในหลวง กระทรวงศึกษาธิการได้น้อมน าพระบรม        
ราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ ๑๐ ใส่เกล้าฯ       
และยึดมั่นปฏิบัติเป็นหลักในการพัฒนาการศึกษาของชาติให้เจริญก้าวหน้าอย่างเป็นรูปธรรม โดยการจัด
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การศึกษาต้องมุ่งเน้นสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน คือ  ๑) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ๒) มีพ้ืนฐาน
ชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม ๓) มีงานท า มีอาชีพสุจริต และ ๔) เป็นพลเมืองดี โดยด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน
การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระราชปณิธาน พระราชกระแสด้านการศึกษาและโครงการ     
อันเนื่องมาจากพระราชด าริเกี่ยวกับการศึกษาสู่การปฏิบัติไว้ในภารกิจการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริม 
สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือการพัฒนานักเรียนนักศึกษา โดยผ่านกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนางานด้านกิจการนักเรียนและนักศึกษา และเพ่ือให้สามารถสนองจุดเน้น
นโยบายแผนการศึกษาแห่งชาติและแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ได้อย่างเป็นรูปธรรม
และบรรลุตามเป้าหมาย ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าคู่มือการจัดโครงการเยาวชนร่วมใจภักดิ์          
รักในหลวง มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 38 คน รวมทั้งด าเนินการจัดโครงการเยาวชนร่วมใจภักดิ์รักในหลวง       
ณ พ้ืนที่รับผิดชอบของศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชนและส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน  10 รุ่น มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งสิ้น 947 คน  
จากจ านวน 9 รุ่น  จากการอบรมท าให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะประสบการณ์และทัศนคติที่ดี     
ต่อชาติบ้านเมือง สามารถน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทร เทพยวรางกูร สู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

 การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร  เทพวรางกูร 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ได้ก าหนด
จัดกิจกรรมลูกเสือเพ่ือสนองพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 โดยจัดท าโครงการ
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับประเทศ  ซึ่งเป็นกิจกรรมของ
เยาวชนที่สร้างความเป็นผู้มีระเบียบวินัย กล้าหาญ อดทน ความซื่อสัตย์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ความร่วมมือ
ร่วมใจ ความพร้อมเพรียง ความสามัคคี สง่าผ่าเผยสมเกียรติของลูกเสือ ซึ่งการประกวดระเบียบแถว          
เป็นกิจกรรมลูกเสือที่สามารถพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี เสริมสร้างทักษะชีวิต จึงขอความร่วมมือไปยัง
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด ทั่วประเทศ ด าเนินการจัดกิจกรรมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ระดับจังหวัด และส านักงานศึกษาธิการภาค ด าเนินจัดประกวด ระดับภาค และส านักการลูกเสือ  
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน จัดประกวดฯ ระดับประเทศ  สรุปจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดระเบียบ
แถวลูกเสือระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับประเทศ 31,596 คน   โดยระดับประเทศ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 2,182 คน ประกอบด้วย คณะกรรมการ 158 คน ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 116 คน ลูกเสือ เนตรนารี 
1,908 คน และด าเนินการจัดพิธีมอบรางวัลชนะการประกวดฯ ระดับประเทศ ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2562  

 การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ยุวกาชาด ประจ าปี  ๒๕๖๒  เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ      
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทร เทพยวรางกูร  เพ่ือให้สมาชิกยุวกาชาดมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือสังคม เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร        
เทพยวรางกูร โดยปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีความเสียสละ ช่วยเหลือ บรรเทาความเดือดร้อนแก่สมาชิก   
ยุวกาชาดและบุคคลทั่วไป มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม  100,000  คน โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดท า
แนวทางเพ่ือพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสาเฉลิมพระเกียรติในจังหวัด และจัดกิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสา
เฉลิมพระเกียรติฯ จังหวัดละ 2 ครั้ง 

 การคัดเลือกคณะผู้แทนลูกเสือไทยเข้าร่วมงานชุมนุมลูกเสือโลก ครั้ งที่  24                   
ณ สหรัฐอเมริกา (24th World Scout Jamboree,2011) (สอบข้อเขียนและสัมภาษณ์) เพ่ือคัดเลือก
ลูกเสือ เนตรนารีที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะทางลูกเสือเป็นคณะผู้แทนลูกเสือ
ไทยไปเข้าร่วมงานชุมนุมฯ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยให้เป็นที่รู้จักแก่นานาชาติ  โดยคัดกรองลูกเสือ 
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เนตรนารีที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และมีคุณภาพ เพ่ือเป็นคณะผู้แทนลูกเสือไทยฯ ต่อไป มีคณะกรรมการสอบ
คัดเลือก 108 คน และผู้เข้ารับการสอบคัดเลือก 183 คน 

 งานชุมนุมยุวกาชาดทั่วประเทศ เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธี
บรมราชาภิเษก  เพ่ือให้สมาชิกยุวกาชาด ได้รับความรู้ ทักษะ และประสบการณ์การเรียนรู้นอกห้องเรียน 
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ปลูกฝังความเป็นผู้มีจิตอาสา เห็นภาพตัวอย่างในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
รวมทั้งสามารถน าความรู้ และตัวอย่างกิจกรรมไปปรับใช้ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาได้ มีการ
ประชุมเตรียมความพร้อมในการจัดงานชุมนุมยุวกาชาดทั่วประเทศ มีผู้เข้าร่วมประชุม 146 คน ซึ่งเป็นผู้แทน
จากส านักงานศึกษาธิการภาค ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สถานศึกษา/หน่วยงานที่รับเป็นเจ้าภาพกิจกรรม      
ในงานชุมนุม บุคลากรเครือข่ายด้านยุวกาชาด และเจ้าหน้าที่จากส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน  

 การนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา  ด าเนินการจัดประชุมจัดท าคู่มือ        
การนิเทศกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา/ประชุมก าหนดกรอบแนวทางนิเทศ เพ่ือนิเทศการจัดกิจกรรม     
ยุวกาชาดให้เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และรวบรวมข้อมูลในการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษา เพ่ือประกอบการปรับปรุงแก้ไขต่อไป มีผู้เข้าร่วมประชุม 48 คน 

 การผลิตสื่อการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ประจ าปี ๒๕๖๒  เพ่ือให้บุคลากรด้านยุวกาชาด 
มีสื่อใช้ประกอบการจัดกิจกรรมยุวกาชาดอย่างเหมาะสมและเผยแพร่ให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายมากยิ่งขึ้น   
มีการประชุมปฏิบัติการเพ่ือจัดท าวีดิทัศน์ในโครงการผลิตสื่อการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ประจ าปี 2562         
มีผู้เข้าร่วมประชุม 44 คน 

 การจัดท ายุทธศาสตร์ และแนวการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา                ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือจัดการความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับแนวการจัดกิจกรรมยุว
กาชาดในสถานศึกษาในภาพรวม จัดประชุมวิเคราะห์ SWOT และวางแผนกรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ มี
ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 30 คน 

 การสนับสนุนการจัดการฝึกอบรมยุวกาชาด  เพ่ือสนับสนุนหน่วยงาน สถานศึกษา          
จัดฝึกอบรมพัฒนาเพ่ิมปริมาณบุคลากรเครือข่ายให้มีความรู้ ความสามารถ   และทักษะในการจัดกิจกรรม         
ยุวกาชาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีหน่วยงานขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และ
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด  หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด จ านวน 20 หน่วยงาน   มีผู้ผ่านการอบรม
เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด จ านวน  1,198  คน   

 การจัดท าคู่มือการฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารี จราจร  เพ่ือให้กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน ประจ าส านักงานศึกษาธิการจังหวัด หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น าคู่มือที่ได้ไปใช้ประกอบ     
การจัดโครงการฝึกอบรม ลูกเสือ เนตรนารี จราจร อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ๒ ครั้ง มีคณะท างานเข้าร่วมประชุมครั้งละ 30 คน 

 การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือระดับผู้น า ขั้นความรู้ชั้นสูง   เพ่ือให้ผู้เข้ารับ      
การฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรมลูกเสือสามารถน าไปใช้ในการสนับสนุนกิจกา รลูกเสือ 
แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์  เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือ มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
80  คน 

 การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทางการ
ลูกเสือด้านวิชาการบุกเบิก  เพ่ือให้บุคลากรทางการลูกเสือ สามารถน าความรู้และทักษะทางการลูกเสือไปใช้
ในการฝึกอบรมลูกเสือได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  มีบุคลากรทางการลูกเสือเข้ารับการอบรม 60  คน 
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 การจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี  256๒ เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  เพ่ือให้สมาชิกยุวกาชาด  มีความรู้          
ความเข้าใจ ตระหนักในคุณค่าและความส าคัญของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด กิจกรรมการจัดงาน ประกอบด้วย 
พิธีสงฆ์ กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ กิจกรรมการแสดงกลางแจ้ง การจัดนิทรรศการ พิธีสวนสนามและปฏิญาณ
ตนของยุวกาชาด กิจกรรมพิเศษยุวกาชาด และกิจกรรมการประกวดและแข่งขัน เพ่ือสมาชิก    ยุวกาชาด
ตระหนักในความส าคัญของตนเองในการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี มีความพร้อมในการปรับตัว      เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 การส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ (สร้างรายได้
จาก Social Media) จัดท าขึ้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพเยาวชนไทยยุคใหม่ ให้สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและแสวงหา
ความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต การสื่อสารกับเครือข่าย สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา คิดริเริ่มสร้างสรรค์     
วางแผนการท างาน สามารถท างานเดี่ยวและเป็นกลุ่มได้ เรียนรู้การท างานให้สามารถเลี้ยงตัวเองและเลี้ยง
ครอบครัว ด้วยฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และศักยภาพขีดความสามารถให้นักเรียนและนักศึกษาได้มีอาชีพ
ที่สามารถสร้างรายได้ที่มั่นคง ได้ด าเนินการโอนจัดสรรงบประมาณโครงการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และ
เครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ (สร้างรายได้จาก Social Media) ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
จ านวน 77 จังหวัด ๆ ละ 49,200 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,788,400 บาท เพ่ือด าเนินการจัดอบรม          
มีผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น  4,319 คน จาก 42 จังหวัด  

 

 กลยุทธ์พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
 โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในโรงเรียนเอกชน ด าเนินการ

จัดอบรมครูสอนภาษาอังกฤษมุ่งปรับกระบวนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่เน้นการสื่อสาร อบรมเทคนิค
การสอน การจัดท าสื่อ นวัตกรรมการศึกษา ที่ให้ครูได้เรียนรู้และสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน     
ได้จริง  เพ่ือเร่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกระดับมีความรู้ความสามารถด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษได้  พัฒนาครู
ภาษาอังกฤษให้มีความรู้ความเข้าใจเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้กับครูสอนภาษาอังกฤษ
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีผู้เข้าอบรม 110 คน 

 การปรับปรุงและพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานของศูนย์เสมารักษ์ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด และคู่ มือการปฏิบัติงานพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้บุคลากรที่ท าหน้าที่ในศูนย์เสมารักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มีแนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เป็นระบบ และ
เป็นมาตรฐานเดียวกัน ได้ร่างคู่มือการปฏิบัติงานศูนย์เสมารักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และคู่มือการ
ปฏิบัติงานพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน 

 การพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อรองรับการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาสู่สากล เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในแต่ละหลักสูตรให้มี
ความรู้  ความเข้าใจ และทักษะ รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์พร้อมที่จะน าสู่การปฏิบัติ และ
เตรียมพร้อมรองรับมาตรฐานการศึกษาในระดับสากล ดังนี้ 

1. หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะผู้น าทางการศึกษาที่ยั่งยืนเพ่ือความเป็นประชาคมอาเซียน
และป ระช าคม โ ลก  ( Capacity Building for Sustainable Education Leaders towards Becoming 
Regional and Global Citizen: CBSEL) ฉบับปรับปรุง จ านวน 60 ชั่วโมง  5 หน่วยการเรียนรู้  ประกอบด้วย       
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 แนวโน้มและทิศทางการบริหารจัดการศึกษาไทยในท่ามกลางกลุ่มประเทศเอเชียแปซิฟิก 
(6 ชั่วโมง) หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษายุคประเทศไทย 4.0  (6 ชั่วโมง) หน่วยการ
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เรียนรู้ที่ 3 กระบวนทัศน์และกลยุทธ์การสร้างภาวะผู้น าทางการศึกษา (6 ชั่วโมง) หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 ทักษะ
ทางภาษาส าหรับผู้น าทางการศึกษา (30 ชั่วโมง)  หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 รู้เขา รู้เราเตรียมความพร้อม             
สู่สาธารณรัฐประชาชนจีน (12 ชั่วโมง) 

2. รายงานการติดตามผลผู้ผ่านการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะผู้น าทางการศึกษา       
ที่ยั่งยืนเพื่อความเป็นประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 ร่วมกับอาจารย์               คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยซีหนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน  

3. รายงานการประสานความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยซีหนานเกี่ยวกับ            
การสนับสนุนงบประมาณในการฝึกอบรมผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ณ มหาวิทยาลัยซีหนาน 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ประจ าปี ๒๕๖๒ ส านัก    
การลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ได้ด าเนินการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด เพ่ือให้               
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีเจตคติที่ดีต่อการฝึกอบรมและศรัทธาต่อกิจการยุวกาชาด มีความรู้  ความเข้าใจและ
ทักษะในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด มีผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 596 คน โดยจัดอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ได้แก่  
หลักสูตรผู้น ายุวกาชาด 2 รุ่น หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด (ส่วนกลาง) 2 รุ่น  หลักสูตรครูผู้สอน
กิจกรรมยุวกาชาด ภาคกลางและภาคตะวันออก 1 รุ่น ภาคใต้ 1 รุ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 รุ่น 
ภาคเหนือ 1 รุ่น และหลักสูตรผู้ให้การอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 1 รุ่น 

 ความร่วมมือการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวง
สาธารณสุข ส านักงาน กศน. ได้ร่วมมือกับกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงมหาดไทย ในการผลิต
ผู้ดูแลผู้สูงอายุมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ได้จัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องในลักษณะของการจัดวิชาชีพ
ระยะสั้น เพ่ือผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุใน 2 หลักสูตร ได้แก่ 1) หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ 70 ชั่วโมง เพ่ือสนับสนุน
ระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ของกระทรวงสาธารณสุข และการดูแลผู้สูงอายุภาวะพ่ึงพิง     
ในชุมชน 2) หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ 420 ชั่วโมง ส าหรับการสร้างงานสร้างอาชีพให้แก่ประชากร           
วัยแรงงานที่ไม่มีที่ดินท ากินเป็นของตนเอง ได้ด าเนินการส ารวจและให้พ้ืนที่ยืนยันความพร้อมการจัดท า
โครงการจัดหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประมวลผลและ
จัดท าฐานข้อมูลการยืนยันความพร้อมการจัดท าโครงการ พบว่า มีความพร้อมในการจัดอบรม จ านวน 67 
จังหวัด 311 อ าเภอ  และไม่มีความพร้อมในการจัดอบรม จ านวน 10 จังหวัด ได้แก่ กรุงเทพมหานคร 
ก าแพงเพชร กระบี่ สระบุรี นครสวรรค์ สมุทรสาคร นครนายก บึงกาฬ นนทบุรี และภูเก็ต ผลการจัดอบรม
หลักสูตร 70 ชั่วโมง มีผู้เข้ารับการอบรม 8,090 คน ผ่านการอบรม 6,932 คน และหลักสูตร 420 ชั่วโมง 
มีผู้เข้ารับการอบรม 399 คน ผ่านการอบรม 339 คน 
 
 
 


