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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขันที่สนองความต้องการของตลาด
งานและประเทศ  ประเด็นยุทธศาสตร์ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขันที่สนองความ
ต้องการของตลาดงานและประเทศโดยมีกลยุทธ์ที่ส าคัญ ได้แก่  1 เสริมสร้างทักษะก าลังแรงงานที่มีศักยภาพ
ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่และภูมิภาค 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับ
ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศของผู้เรียนและ 3 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรม 

 การเสริมสร้างทักษะก าลังแรงงานที่มีศักยภาพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ในพื้นที่และภูมิภาค 

 โครงการ SMART ONIE เพื่อสร้าง SMART FARMER โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 
พัฒนาศักยภาพเกษตรกร ให้มีองค์ความรู้สู่การเป็น MASTER TRINER และสามารถขยายผลให้แก่เกษตรกรใน
ท้องถิ่น/ชุมชนได้ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้จัดการอบรม  Master Trainer ตามโครงการ SMART 
ONIE เพ่ือสร้าง SMART FARMER เพ่ือต่อยอดการพัฒนาต่อไป โดยคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย ที่ผ่านการอบรม 
เรื่อง SMART FARMER ที่เป็นเกษตรกรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีแรงบันดาลใจ และมีความพร้อมในการ
พัฒนาตนเอง ต าบล/แขวง แห่งละ 1 คน การด าเนินงานหน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดอบรมเกษตรกร
ต้นแบบ (Master Trainer) จ านวน 8,022 คน 

  โครงการฝึกอาชีพจังหวัดชายแดนภาคใต้ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส  เพ่ือ 
ส่งเสริมให้เยาวชนกลุ่มเสี่ยงผู้ได้รับผลกระทบ จากเหตุการณ์ความไม่สงบและเยาวชนผู้ด้อยโอกาสทาง
การศึกษา ในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับโอกาสทางการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ และสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพ สร้างรายได้ให้กับตนเอง ครอบครัว ชุมชน และส่งเสริมให้เยาวชน มีความ
สมัครสมานสามัคคี เกิดความปรองดองสมานฉันท์ และอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสันติสุขภายใต้ร่ม
พระบารม ีนักเรียนโรงเรียนพระดาบสจังหวัดชายแดนภาคใต้ รุ่นที่ 9 รุ่นที่ 10 จ านวน 160 คน  

 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เพ่ือให้ประชาชนได้รับการพัฒนาอาชีพ และสามารถ 
น าความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ในการด ารงชีวิต และสามารถน าความรู้ไปต่อยอดอาชีพ ได้ 
 ด าเนินการฝึกอาชีพให้แก่ประชาชน มีผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ จ านวนทั้งสิ้น 942,178 คน และผู้เข้า รับการ
ฝึกอาชีพดังกล่าวสามารถน าความรู้ไปพัฒนาตนเองและครอบครัวจ านวน 160,180 คน สามารถน าไปสร้าง
รายได้เสริม จ านวน 147,345 คน สามารถน าความรู้ไปใช้เพ่ือต่อยอดอาชีพเดิม จ านวน  87,386  คน 
สามารถน าประกอบอาชีพใหม่ได้ จ านวน  48,321  คน  สามารถสร้างโอกาสในการเรียนรู้  จ านวน  
498,946  คน 

 พัฒนาการแนะแนวอาชีพ เพ่ือให้นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 
3  

และมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 6 ได้เปิดโลกทัศน์การเรียนสายอาชีพที่ตนเองมีความสนใจและมีความสามารถเป็น
ทางเลือกในการศึกษาต่อเลือกสายการเรียนได้อย่างเหมาะสม ก่อนที่จะก้าวไปสู่การศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย กลุ่มเป้าหมาย นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ครูแนะแนว 
ผู้ปกครอง และนักเรียนต่างประเทศ ในจังหวัดปัตตานี, จังหวัดสงขลา, จังหวัดยะลา, จังหวัดนราธิวาส และ
จังหวัดสตูล รวมจ านวน 1,655 คน  

 ภาษาเพื่อการเรียนรู้และสื่อสาร เป็นการสนับสนุนการพัฒนาการเรียนรู้ภาษาไทย  
ภาษามลายูถิ่น และภาษาอังกฤษในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ส่งเสริมการสร้างทัศนคติและแรงจูงใจ
ให้แก่ผู้เรียนในพ้ืนที่ให้มีการสื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ิมเป็นภาษาท่ีสอง ภาษาที่สาม นอกจาก
ภาษาถิ่น รวมทั้งส่งเสริมนโยบายการพัฒนาการใช้สื่อการเรียนการสอนที่สอดคล้องและตรงตามความต้องการ 
มีการบูรณาการให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและคนในพ้ืนที่ มีการจัดการเรียนรู้โดยใช้สาม
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ภาษา คือ ภาษาไทย ภาษามลายู และภาษาอังกฤษ ศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมภาษาเพ่ือการเรียนรู้และสื่อสารขึ้น  จั ดค่ ายฝึ กประสบการณ์  จ านวน  
๒๓,๗๒๐ คน ประกอบด้วย ค่ายภาษาไทย จ านวน  ๑๐,๓๙๑ คน ค่ายภาษาต่างประเทศ จ านวน ๑๓,๓๒๙ 
คน  กิจกรรมประกวดการสื่อสารภาษาไทยในชีวิตประจ าวัน จ านวน ๑,๑๑๘ คน 

 โรงเรียนภาษาอาเซียนชายแดนภาคใต้ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน 
ภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมเจ้าของภาษาและสามารถติดต่อสื่อสารในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
ได้ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการสื่อสารภาษาต่างประเทศ และตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานใน
ประชาคมอาเซียน และสร้างนวัตกรรมในการใช้ภาษาไทย ภาษามลายูถิ่น และภาษาต่างประเทศในการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ศึกษานิเทศฯ ครูและนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  รวมจ านวนทั้งสิ้น 220 คน โดยมีโรงเรียน 13 โรงร่วมน าผลงาน
อาเซียนที่เป็นเสิศ (Best Practice) แบ่งเป็น โรงเรียนในระดับมัธยมศึกษา ประถมศึกษา และโรงเรียนขยาย
โอกาส รายงานสรุปผลการด าเนินการของกิจกรรมทุกกิจกรรมภายใต้โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้
ระบบสองภาษา (ไทย - มลายูถิ่น)  เพื่อจัดท าเป็นรูปเล่ม จ านวน 200 เล่ม 

 การประชุม “2018 Global Education Meeting”เพ่ือเข้าร่วมการประชุมและ 
การเจรจาในระดับนานาชาติด้านการศึกษาและในสาขาอ่ืนๆ ของยูเนสโก ในฐานะที่ประเทศไทยเป็นประเทศ
สมาชิกและมีผู้แทนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการชุดต่างๆ  ผู้แทนจากประเทศสมาชิกกว่า 300 คน ประกอบด้วย 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและผู้บริหารระดับสูงจากประเทศสมาชิกใน ๖ กลุ่มภูมิภาค หัวหน้า
หน่วยงาน/องค์การภายใต้สหประชาชาติ องค์การระดับภูมิภาค และผู้แทนเครือข่ายองค์กร หน่วยงานความ
ร่วมมือทั้งระดับ ทวิภาคีและพหุภาคี องค์กรวิชาชีพครู ภาคประชาสังคม องค์กรเอกชน มูลนิธิ รวมทั้งเยาวชน 
ได้รับทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ร่วมกันทบทวน ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน แผนงาน/กิจกรรมภายใต้
กรอบความร่วมมือของยูเนสโก 

 โครงการการประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโสของซีมีโอ ครั้งที่ 41 ภารกิจในการ 
เสริมสร้างความร่วมมือทางด้านการศึกษา วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมระหว่างประเทศสมาชิกซีมีโอ และสร้าง
ความเป็นเอกภาพในระดับภูมิภาคระหว่างประเทศสมาชิก เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างศักยภาพทาง
การศึกษาในประเทศสมาชิก โดยการจัดตั้งเครือข่าย และความร่วมมือ การจัดเวทีการประชุมวิชาการส าหรับผู้
ก าหนดนโยบายและผู้เชี่ยวชาญ และการส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างยั่งยืน นอกจากนี้ ยังมีศูนย์
ระดับภูมิภาคซึ่งมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง จ านวนทั้งสิ้น 24 แห่ง (1 เครือข่าย และ 23 ศูนย์) มีหน้าที่
ส าคัญในการพัฒนาบุคลากรของภูมิภาค เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาด้านวิชาการและความรู้ความสามารถที่จะ
น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศสมาชิก และเป็นหน่วยงานที่ส าคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนนโยบายความ
ร่วมมือด้านการศึกษาในแต่ละด้านของภูมิภาคให้เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวนมากกว่า 120 
คน ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และผู้แทนอาวุโสระดับสูงจากประเทศสมาชิกซีมีโอ 11 ประเทศ 
ได้แก่ บรูไนดารุสซาลาม กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย เมียนมา ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย ติมอร์ -
เลสเต และเวียดนาม ผู้แทนประเทศสมาชิกสมทบ ผู้แทนหน่วยงานที่เป็นสมาชิกสมทบ ผู้อ านวยการศูนย์
ระดับภูมิภาคของซีมีโอ ผู้อ านวยการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานเลขาธิการซีมีโอ รวมทั้งผู้แทนองค์กรและ
หน่วยงานทั้งในและต่างประเทศท่ีเกี่ยวข้อง 

 การประชุมสภาส านักงานระหว่างประเทศด้านการศึกษาของยูเนสโก ครั้งที ่๖๘  
(Sixty-Eighth  Session of the Council of the International Bureau of Education: 68th IBE) 
เพ่ือเข้าร่วมการประชุมและการเจรจาในระดับนานาชาติด้านการศึกษาและในสาขาอ่ืนๆ ของยูเนสโก ในฐานะ
ที่ประเทศไทยเป็นประเทศสมาชิก และมีผู้แทนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการชุดต่างๆ 
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        - การพัฒนาต้นแบบการจัดระบบการศึกษาปฐมวัย ซึ่งได้จัดท าเป็นโครงการทดลองใน  
๔ ภูมิภาค โดยในปีที่ผ่านมาได้พัฒนาต้นแบบเรียบร้อยแล้ว และจะนาเข้าสู่การทดลองใช้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

                  -  การพัฒนาหลักสูตรปริญญาโทในสาขา Global Curriculum and Learning  
โดยจะมีการเปิดตัวหลักสูตรในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

                  - การร่วมมือกับศูนย์ระดับภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิกด้านการศึกษาเพ่ือความเข้าใจอัน
ดีของยูเนสโก ณ สาธารณรัฐเกาหลี เพ่ือผลิตสื่อเกี่ยวกับการศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizenship Education) 

 โครงการ JENESYS 2018 หัวข้อ “Japanese  Language Communication/ 
Japanese Culture  Exchange” เพ่ือเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการได้มีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับ
ประเทศญี่ปุ่น และตระหนักถึงความส าคัญในการเป็นตัวแทนประเทศไทย ตลอดจนแสดงออกในทางที่
เหมาะสมในการกระชับความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างเยาวชนไทยและญี่ปุ่น 

      - กระทรวงศึกษาธิการ และสถานเอกอัครราชทูตญี่ปุ่นประจ าประเทศไทย ได้คัดเลือก
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่ก าลังศึกษาสาขาภาษาญี่ปุ่นจากโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน ๑๑ คน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน ๓ คน 
และเจ้าหน้าที่ผู้ดูแล จ านวน ๑ คน รวมจ านวน ๑๕ คน เข้าร่วมโครงการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านภาษาและ
วัฒนธรรมญี่ปุ่น ณ กรุงโตเกียว และจังหวัดกิฟุ ประเทศญี่ปุ่น เป็นระยะเวลา ๑ สัปดาห์  
        - ก่อนการเดินทางไปเข้าร่วมโครงการ ณ ประเทศญี่ปุ่น กระทรวงศึกษาธิการได้จัดการ
ปฐมนิเทศเพ่ือเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ ให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ ในวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ณ ห้อง
ประชุมหม่อมหลวงมานิจ ชุมสาย ส านักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป. ซึ่งได้มีการกล่าวแนะน าโครงการ 
JENESYS 2018 โดยผู้แทนจากสถานเอกอัครราชทูตญี่ปุ่นประจ าประเทศไทย การบรรยายเกี่ยวกับข้อควร
ปฏิบัติในประเทศญี่ปุ่น และแนะน าการกรอกเอกสารที่จ าเป็น โดยวิทยากรจาก Japan International 
Cooperation Center (JICE) พร้อมทั้งได้มีการประชุมหารือของผู้เข้าร่วมโครงการเกี่ยวกับการเตรียมการ
แสดงทางวัฒนธรรมเพื่อน าไปแสดงที่ประเทศญี่ปุ่น 
        - การเข้าร่วมโครงการ ณ ประเทศญี่ปุ่นแบ่งเป็น ๓ ช่วง ได้แก่ 
          วันที่ ๖ - ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ผู้ เข้าร่วมโครงการได้ร่วมกันด าเนินกิจกรรม  
ณ กรุงโตเกียว โดยได้เข้ารับฟังบรรยายเกี่ยวกับประเทศญี่ปุ่น อาทิ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิประเทศ และ
สังคม เป็นต้น นอกจากนี้ ผู้เข้าร่วมโครงการยังได้เดินทางไปเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์อีก ๒ แห่ง ได้แก่ ๑) พิพิธภัณฑ์
ฟุคะกะวะเอโดะ เป็นพิพิธภัณฑ์ที่ถูกสร้างขึ้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาวัฒนธรรม และ ๒) พิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์มิไรคัง เป็นพิพิธภัณฑ์ที่จัดแสดงสิ่งประดิษฐ์ แนวคิดทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีที่ก้าวหน้า
ของปัจจุบันและอนาคต 
         วันที่ ๘ - ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ผู้เข้าร่วมโครงการจากประเทศไทยได้เดินทางไปเข้าร่วม
โครงการ ณ จังหวัดกิฟุ ซึ่งตั้งอยู่ในใจกลางของประเทศญี่ปุ่น การด าเนินกิจกรรมในจังหวัดกิฟุแบ่งเป็น  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูและนักเรียนจากโรงเรียนมัธยมปลายประจ าจังหวัดกิฟุ และอีกหนึ่งกิจกรรมที่
ส าคัญที่ท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้สัมผัสวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของชาวญี่ปุ่นอย่างแท้จริงคือ กิจกรรมโฮมสเตย์  
โดยผู้เข้าร่วมโครงการได้ทดลองใช้ชีวิตกับครอบครัวอาสาสมัครเป็นเวลา ๒ วัน เพ่ือฝึกทักษะภาษาญี่ปุ่น  
และเรียนรู้วัฒนธรรมญี่ปุ่น 
        วันที่ ๑๒ - ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ผู้เข้าร่วมโครงการได้เดินทางกลับไปยังกรุงโตเกียว
เพ่ือเข้าร่วมการประชุมเพ่ือรายงานผลการเข้าร่วมโครงการ 
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 การประชุมคณะท างานร่วมด้านการศึกษาไทย-โมร็อกโก ครั้งที่ 1 เพ่ือหารือการ 
ด าเนินความร่วมมือด้านการศึกษากับฝ่ายโมร็อกโกตามที่ระบุไว้ในบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้าน
การศึกษาและการวิจัย ไทย – โมร็อกโก ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นรูปธรรม ตามข้อตกลงตามบันทึกความ
เข้าใจฯ โดยเฉพาะ การแลกเปลี่ยนทุนการศึกษา การแลกเปลี่ยนนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา การ
จัดการศึกษาทางไกล และอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  

- การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาสาขาความสนใจด้านวิจัยร่วมกันระหว่าง 
ไทยและโมร็อกโกมีข้อตกลง 

- แนวทางการส่งครูสอนศาสนาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ของไทย จ านวน 5 คน  
เข้าไปศึกษาในสถาบันโมฮัมเหม็ดที่ 6  

 การประชุมคณะกรรมการระหว่างรัฐบาลว่าด้วยการสงวนรักษามรดกทางวัฒนธรรมที่ 
จับต้องไม่ได้  ครั้ งที่  13 (Thirteenth session of the Intergovernmental Committee for the 
Safeguarding of the Intangible Cultural Heritage) เพ่ือร่วมการพิจารณาและติดตามความก้าวหน้า
ในการด าเนินงานตามอนุสัญญาว่าด้วยการสงวนรักษามรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ และการรายงานผล
การประเมินการเสนอขึ้นทะเบียนมรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ของประเทศสมาชิก รับทราบสถานการณ์
ด าเนินงานในปัจจุบัน และแนวโน้มการด าเนินงานในอนาคตของคณะกรรมการฯ ซึ่งจะส่งผลต่อการวาง
แผนการด าเนินงานของประเทศไทยเกี่ยวกับเรื่องมรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้  (Intangible Cultural 
Heritage) เป็นเรื่องที่มีความเกี่ยวข้องและเชื่อมโยงกับประเพณี ความเชื่อ พิธีกรรม การแสดง ความรู้ ทักษะ 
ความเชี่ยวชาญในด้านต่างๆ ที่มีอยู่ในชุมชนและมีการปฏิบัติ สืบทอดกันมาจากรุ่นสู่รุ่น มีความส าคัญทางจิต
วิญญาณของคนในแต่ละท้องถิ่น แต่ละประเทศ ส าหรับกรณีของประเทศไทยและกัมพูชาที่ก่อนการประชุมเกิด
กระแสบนสื่อสังคมออนไลน์ในประเทศกัมพูชาที่ต่อต้านการขึ้นทะเบียนโขนของประเทศไทย โดยมีการกล่าว
อ้างความเป็นเจ้าของศิลปะการแสดงดังกล่าวว่าไม่ใช่ของประเทศไทย แต่ภายหลังรัฐบาลกัมพูชาได้มีการชี้แจง
เรื่องดังกล่าว โดยไม่มีการพาดพิงถึงการแสดงโขนของประเทศไทยแต่อย่างใด เช่นเดียวกับประเทศไทยที่ได้มี
การชี้แจงมาโดยตลอดว่าการแสดงของทั้ง 2 ประเทศแม้จะมีลักษณะคล้ายคลึงกัน แต่มีความแตกต่างกันใน
การขอขึ้นทะเบียน และการขึ้นทะเบียนนี้ไม่ได้เป็นการกล่าวอ้างถึงลิขสิทธิ์ของความเป็นเจ้าของมรดกดังกล่าว 
หากมีการพิจารณารายละเอียดของอนุสัญญาจะเห็นว่าเป็นเพียงการจดทะเบียนเพ่ือให้มีการส่งเสริมและ
ปกป้องมรดกดังกล่าวไม่ให้สูญหายและสามารถสืบต่อไปยังเยาวชนรุ่นหลัง การขึ้นทะเบียนของประเทศ
กัมพูชา ได้รับการพิจารณาขึ้นทะเบียนในชื่อ “ละครโขล วัด สวาย อันเดต (Lkhon Khol Wat Svay Andet) 
ซึ่งเป็นการแสดงพ้ืนบ้านที่อยู่ในวัดและก าลังจะหายสาบสูญไป รัฐบาลประเทศกัมพูชาจึงเสนอขึ้นทะเบียนใน
กลุ่มของรายการมรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ที่อยู่ในความต้องการการสงวนรักษาแบบเร่งด่วน (List of 
Intangible Cultural Heritage in Need of Urgent Safeguarding) ในขณะที่ประเทศไทยเสนอขึ้นทะเบียน 
“โขนการแสดงละครเต้นแบบสวมหน้ากากในประเทศไทย (Khon, masked dance drama in Thailand)” 
และได้รับการพิจารณาให้ขึ้นเบียนรายการตัวแทนมรดกวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ ได้ของมนุษยชาติ  
(Representative List of the Intangible Cultural Heritage of Humanity) ซึ่งถือเป็นรายการแรกของ
ประเทศไทยที่ได้เสนอข้ึนทะเบียนและผ่านการพิจารณา  ภายหลังจากที่ประเทศไทยได้เข้าร่วมเป็นภาคี
อนุสัญญาเมื่อปี 2559 ซึ่งใช้เวลาเพียง 2 ปีนับเป็นการใช้ระยะเวลาที่น้อยมากเมื่อเทียบกับหลายๆ ประเทศ
เป็นความร่วมมือร่วมใจของทุกภาคส่วน โดยภายหลังจากการขึ้นทะเบียนของทั้ง 2 ประเทศ ต่างฝ่ายต่างได้
แสดงความยินดีต่อกัน นับเป็นความร่วมมือและความสัมพันธ์อันดีระหว่างทั้งสองประเทศ 
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 โครงการการประชุมรัฐมนตรีศึกษาอาเซียน ครั้งที่  10  เพ่ือพิจารณา 
ความก้าวหน้าการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์อาเซียน แผนงาน/โครงการกิจกรรมด้านการศึกษาภายใต้กรอบ
ความร่วมมืออาเซียน อาเซียนบวกสาม สุดยอดเอเชียตะวันออก และความร่วมมืออาเซียนกับประเทศคู่เจรจา 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตลอดจนให้ข้อคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาการด าเนินความร่วมมือด้านการศึกษาอันเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาของภูมิภาค รวมทั้งก าหนดแนวทางการด าเนินความร่วมมือระหว่างกันให้
สอดรับกับพลวัตการเปลี่ยนแปลง ผู้เข้าร่วมประชุมมากกว่า 100 คน ประกอบด้วย รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ศึกษาธิการ  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและผู้แทนอาวุโสระดับสูงจากประเทศสมาชิกอาเซียน และผู้แทน
ประเทศสมาชิกสมทบ โดยนายแพทย์ ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็น
หัวหน้าคณะผู้แทนไทยในการประชุมรัฐมนตรีศึกษาอาเซียน พร้อมด้วยผู้แทนจากองค์กรหลักของ
กระทรวงศึกษาธิการ และกรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศเข้าร่วมการประชุม ที่ประชุมได้มีการ
พิจารณาและลงมติในประเด็นต่างๆ ได้แก่  
       - การลงนามในกฎบัตรเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน 
                         - แผนปฏิบัติการอาเซียนบวกสามด้านการศึกษา พ.ศ. 2561 – 2568 
         - การต่ออายุการด าเนินการภายใต้โครงการ SHARE 
                         - การพิจารณาการจัดตั้ง ASEAN TVET Development Council 

    - การประชุมคณะท างานอาเซียน – รัสเซียด้านการศึกษา (ASEAN – Russia Working  
Group on Education: ARWGE)  
                         - การจัดกิจกรรมภายใต้ปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยการเสริมสร้างความเข้มแข็ง ด้านาร
ศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนที่ตกหล่น (ASEAN Declaration on Strengthening Education for Out-of-
School Children and Youth) 

     - การด าเนินการของประเทศไทยและการเตรียมการเป็นเจ้าภาพการเป็นประธาน 
อาเซียนในปี 2562 

 การปฐมนิเทศผู้เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนทางการศึกษาระหว่างประเทศ  
ส าหรับครูไทยระดับประถมและมัธยมศึกษา ประจ าปี ๒๕๖๑ (2018 International Exchange 
Programme for Primary and Secondary School Teachers) เ พ่ื อขยายความร่ ว มมื อ ในระดั บ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของไทยและญี่ปุ่น เป็นการกระชับความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างไทยและ
ญี่ปุ่นให้แน่นแฟ้น ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้จัดการสถานศึกษา และเจ้าหน้าที่กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 15 
คน พบปะหารือเพ่ือเตรียมพร้อม และสร้างความรู้ความเข้าใจที่ดีร่วมกัน ก่อนการเดินทางไปเข้าร่วมโครงการ
ที่ประเทศญี่ปุ่น 

 การประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโสด้านการศึกษาของอาเซม ครั้งที่ 7  เพ่ือเตรียมการประชุม 
ระดับรัฐมนตรีด้านการศึกษาของอาเซม ครั้งที่ 7 ซึ่งจะมีขึ้นระหว่างวันที่ 15 – 16 พฤษภาคม 2562 ณ 
กรุงบูคาเรสต์ ประเทศโรมาเนีย ที่ประชุมได้ร่วมกันอภิปรายตามหัวข้อต่างๆ ที่ก าหนด โดยผู้แทนจากประเทศ
โรมาเนีย ได้กล่าวเชิญประเทศสมาชิกอาเซมทุกประเทศ เข้าร่วมการประชุมในฐานะประเทศเจ้าภาพการ
ประชุมรัฐมนตรีด้านการศึกษาของอาเซม ครั้งต่อไป พร้อมกันนี้ที่ประชุมยังได้ร่วมกันพิจารณารับเป็นเจ้าภาพ
การประชุมฯ ในปี 2564 ซึ่งยังไม่ได้ข้อสรุป 

 การประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ซีมีโออินโนเทค ครั้งที่ 62 เพ่ือหารือและก าหนด 
แนวทางการพัฒนาและวิจัยและวิจัยด้านนวัตกรรมการศึกษาของศูนย์ซีมีโออินโนเทค และพิจารณาผลการ
ด าเนินงานและความส าเร็จของการจัดกิจกรรมในรอบปีที่ผ่านมา  ผู้ เข้าร่วมประชุม มีจ านวน 15 คน 
ประกอบด้วย กรรมการบริหารศูนย์อินโนเทค ผู้แทนจากประเทศสมาชิกซีมีโอ และที่ปรึกษา รวมทั้ งผู้แทน
ส านักงานเลขาธิการซีมีโอ โดยมีกรรมการบริหาร จ านวน 10 คน จากประเทศสมาชิก 11 ประเทศ ผู้แทน
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กระทรวงศึกษาธิการไทย ได้รับทราบรายงานผลการด าเนินโครงการของศูนย์อินโนเทคในช่วงปี 2560/2561 
ที่ผ่านมา และเห็นชอบการจัดสรรงบประมาณส าหรับการด าเนินโครงการและพัฒนาบุคลากรของศูนย์ในปี
ต่ อ ไป  นอกจากนี้  ยั ง ได้ น า เสนอให้ ที่ ป ระชุ มทราบ เกี่ ย วกับน โยบายด้ านการศึ กษาของ ไทย 
ในเร่ืองของการพัฒนาครู ซึ่งเน้นการเสริมสร้างศักยภาพครูโดยอบรมให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนในห้องเรียน โดยการประชุมแบ่งออกเป็น  
       - การประชุมวาระเฉพาะ (In Camera Session) เป็นการประชุมที่จัดขึ้นอย่างไม่เป็น
ทางการ เพ่ือให้สมาชิกกรรมการบริหารได้ท าความรู้จักกันก่อนประชุมคณะกรรมการบริหาร และได้สอบถาม
เกี่ยวกับข้อกังวล และข้อสงสัยของกรรมการบริหารศูนย์ฯ  
       - การประชุมเต็มคณะ (Plenary Session) เพ่ือรับทราบและเสนอนโยบาย ประเด็น
ส าคัญ ข้อตกลงและการด าเนินโครงการต่างๆ ของส านักงานเลขาธิการซีมีโอร่วมกับประเทศสมาชิกซีมีโอ และ
ศูนย์ระดับภูมิภาคซีมีโอ ในช่วงปี 2560/2561 

 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนเพื่อยกระดับทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศของ 
ผู้เรียน 
 

 โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในโรงเรียนเอกชน เพ่ือ  
พัฒนาครูภาษาอังกฤษให้มีความรู้ความเข้าใจเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และบุคลากร
ส านักงานได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน  ผลการพัฒนาครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในโรงเรียนเอกชนทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยอบรมให้ครูสอนวิชา
ภาษาอังกฤษเน้นการพัฒนาทักษะและเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร การสร้างสื่อและนวัตกรรม
ทางการศึกษา(ภาษาอังกฤษ) ครูสามารถจัดท าสื่อและนวัตกรรมการศึกษา (ภาษาอังกฤษ) ที่ช่วยให้การสอน
ทักษะในการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และสามารถน าไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียนได้ หลักสูตร 
4 วัน จ านวน 128 คน พบว่า ร้อยละ 88 ของครูโรงเรียนเอกชนที่เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนได้ และพัฒนานวัตกรรมในการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ทั้ง 4 ทักษะ ได้แก่ 
การฟัง การอ่าน การพูด และการเขียน เพ่ือน าไปปรับกระบวนการเรียนการสอนให้มีกิจกรรมที่หลากหลาย 
ส่งผลต่อการพัฒนาความสามารถในการสื่อสารของนักเรียน 

 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ เพ่ือฝึกอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้าน 
อาชีพให้กับประชาชน และให้ประชาชนมีความรู้พ้ืนฐานภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต มีประชาชนทั่วไปเข้าอบรม จ านวน ๓๙,๖๕๘ คน ที่ผ่านการอบรมตาม
โครงการภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ มีความรู้พื้นฐานภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต ๒) หลักสูตรอาชีพที่สถานศึกษาพัฒนาขึ้นเองเพ่ือใช้ในการอบรมมี
จ านวนทั้งสิ้น 1,301 หลักสูตร  

 โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและภาษาของกลุ่มประเทศอาเซียน  
เพ่ือเพ่ือผลิตส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รายการวิทยุเพ่ือการศึกษา รายการโทรทัศน์
เพ่ือการศึกษา และสื่อการศึกษาเพ่ือคนพิการ เพ่ือส่งเสริมการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารและการพัฒนาอาชีพ  
การเรียนรู้ด้านภาษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิตของประเทศในกลุ่มอาเซียน สามารถก้าวเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนได้อย่างสมศักดิ์ศรีความเป็นไทย  
         1) ด าเนินการผลิตรายการโทรทัศน์เพ่ือการศึกษาส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ 
และภาษาอาเซียน รวมทั้งสิ้น จ านวน 156 รายการ เช่น  รายการ English sit down รายการ Myanmar 
น่ารู้จักรายการ จุมเรียบซัว ขแมร์ ปี 2   รายการ เวียดนามถามศัพท์ ปี 2  2) ผลิตรายการวิทยุเพ่ือการศึกษา
ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียน รวมทั้งสิ้น  1,000 รายการ แบ่งเป็น 2 ประเภท
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รายการ  ทั้งประเภทรายการสอนภาษา และประเภทรายการส่งเสริมความรู้ ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีชีวิตของชนในชาติอาเซียน รวมทั้งข่าวสารความเคลื่อนไหวด้านต่าง ๆ ของ
อาเซียน ทั้งนี้ผู้รับบริการสามารถดาวน์โหลดเอกสารประกอบการรับฟังรายการภาษาอาเซียนได้ที่  
www.moeradiothai.net  3) ผลิตสื่อการศึกษาอาเซียนส าหรับคนพิการ ได้แก่ หนังสือเสียงเกี่ยวกับอาเซียน 
จ านวน 100  รายการ ส าเนาส่ืออาเซียนส าหรับกลุ่มเป้าหมายคนพิการในรูปแบบ DVD เผยแพร่ไปยัง
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน  2,200 แผ่น 

 โครงการพัฒนาทักษะ ครู กศน. ต้นแบบการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
เพ่ือปรับกระบวนทัศน์ครู กศน. ในการจัดกระบวนการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ 2) เพ่ือเสริมสร้างทักษะการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารกับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนการสอน กลุ่มเป้าหมายได้แก่ ผู้แทนครู กศน. ครอบคลุมพ้ืนที่ 77 จังหวัด ได้รับการพัฒนาด้าน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
          ผลการด าเนินงาน ครู กศน. และบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกจาก
การประเมินตนเองด้านทักษะ การใช้ภาษาอังกฤษ ข้อเสนอโครงการพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ และการ
สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ จ านวน 98 คน สามารถจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษให้กับ
ประชาชนได้อย่างทั่วถึง และ มีประสิทธิภาพ มีการปรับกระบวนทัศน์ให้กับครู กศน. และบุคลากร ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ และเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ท าให้
ครู กศน. และบุคลากร ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร มีรูปแบบ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ น าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา 
กศน. ให้มีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษดีขึ้น ใช้ในชีวิตประจ าวัน รวมถึงการน าไปส่งเสริมทักษะ ความรู้ 
ประสบการณ์ และการประกอบอาชีพของตนเอง โดยใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาครูวิทยากรแกนน า ผ่าน 
Boot Camp ได้ 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพความร่วมมือ ของสมาชิกเครือข่าย 
การศึกษาเพื่อความเข้าใจอันดีระหว่างชาติของยูเนสโก เพ่ืออบรมให้ความรู้ และเป็นเวทีแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นให้แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสมาชิกเครือข่ายเพ่ือความเข้าใจอันดี
ระหว่างชาติ หรือ UNESCO Associated School Project : ASPnet เกี่ยวกับการพัฒนาสถานศึกษาตาม
ยุทธศาสตร์ชาติที่มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ตามกรอบสหประชาชาติ รวมถึงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนสมาชิกเครือข่ายเพ่ือความเข้าใจอันดีระหว่างชาติ หรือ UNESCO Associated 
School Project : ASPnet จ านวน 69 คน   

 โครงการค่ายเยาวชนไทย - สิงคโปร์ ประจ าปี 256๒ เพ่ือเปิดโอกาสให้เยาวชน 
และครูไทย-สิงคโปร์ ที่เป็นสมาชิกเครือข่าย “Partner School” ได้ร่วมกิจกรรมทางวิชาการ นันทนาการ และ
แลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม และเพ่ือเปิดโอกาสให้ครูและนักเรียนสมาชิกเครือข่าย “Partner School” ได้
หารือถึงโครงการ/กิจกรรมที่สนใจจะด าเนินการในอนาคต เพ่ือประสานความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนความรู้
และประสบการณ์ด้านการศึกษาระหว่างกัน ผู้เข้าร่วมโครงการได้แก่ คณะผู้แทนครูและนักเรียนสิงคโปร์ 
จ านวน 116 คน จาก 10 โรงเรียน น าโดย Mr. Chung Kwok Leong Daniel ผู้อ านวยการโรงเรียน Gan 
Eng Seng School เป็นหัวหน้าคณะ และคณะผู้แทนครูและนักเรียนของไทย จ านวน ๑๑๔ คน จาก 1๐ 
โรงเรียน รวมจ านวนทั้งสิ้น 230 คน  

 ประชุมสร้างสายสัมพันธ์ครูอาสาสมัครจีนก่อนกลับมาตุภูมิ รุ่นที่ 17 ในวันที่ 15  
มีนาคม 2562 โดยมีผู้แทนจากโครงการครูอาสาสมัครจีน ส านักงานส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีน
นานาชาติ (Hanban) ประจ าประเทศไทย ที่ปรึกษาโครงการภาษาจีน ปีการศึกษา 2562 และครูอาสาสมัคร
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จีน เข้าร่วมการประชุมจ านวน 539 คน เพ่ือเป็นแนวทางหนึ่งที่ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีนของ
โรงเรียนเอกชนให้มีประสิทธิภาพและขยายผลได้มากข้ึน โรงเรียนเอกชนมีการบริหารจัดการการเรียนการสอน
ภาษาจีนที่คล่องตัว การมีครูอาสาสมัครจีนที่เป็นเจ้าของภาษาเป็นเด็กรุ่นใหม่ ซึ่งมีพลังทุ่มเทอุทิศตนและ
จัดการเรียนรู้แนวใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีและ IT ผนวกและบูรณาการเข้าด้วยกัน ยิ่งท าให้การจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนของโรงเรียนเอกชนได้ผลเป็นที่ประจักษ์และพึงพอใจมาก    

 อาสาสมัครผู้ช่วยสอนภาษาจีนจากมหาวิทยาลัยการศึกษากุ้ยโจว ประจ าปี 
การศึกษา ๒๕๖๑  เพ่ือประเมินผลการด าเนินโครงการในแต่ละด้านและน าผลที่ได้รับมาหารือเพ่ือวางแนวทาง
ส าหรับการด าเนินโครงการอาสาสมัครผู้ช่วยสอนภาษาจีนในปี ๒๕๖๒ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ประสานกับ
อาสาสมัครผู้ช่วยสอนภาษาจีน และสถานศึกษาเพ่ือเข้าร่วมการประชุมเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
อาสาสมัครผู้ช่วยสอนภาษาจีนจากมหาวิทยาลัยการศึกษากุ้ยโจว ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ เข้าร่วมการ
ประชุม จ านวน ๖๒ คน     

 ประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม การประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ของ 
โรงเรียนในระบบ ประเภทนานาชาติ เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา,  แบบรายงานการนิเทศ ติดตามฯ โรงเรียน (ระดับปฐมวัย/ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา), 
แนวการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา, โครงสร้างรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา-ขั้นตอนการจัดท ารายงานประเมินตนเองและ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ ส าหรับโรงเรียนในระบบ ประเภทนานาชาติ  เกี่ยวกับแนวทาง
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ส าหรับโรงเรียนในระบบ ประเภทนานาชาติ, การสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ,  การประเมินคุณภาพภายนอกรูปแบบ  Non - Joint 
Accreditation, การประเมินคุณภาพภายนอกรูปแบบ Joint Accreditation (การจัดการเรียนการสอนวิชา
ภาษาไทย วัฒนธรรมไทยและประวัติศาสตร์ไทย), บทบาทของผู้นิเทศและการเตรียมตัวรองรับการนิเทศของ
โรงเรียน, กรอบในการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนในระบบ ประเภทนานาชาติ  

 โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในโรงเรียนเอกชน    
ตลอดเวลา สื่อการเรียนการสอนนับเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญมากประการหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอน
นอกเหนือจากตัวผู้สอน ผู้เรียน และเทคนิควิธีการต่างๆ บทบาทของสื่อการเรียนการสอน ก็คือ เป็นตัวกลาง
หรือพาหนะ หรือเครื่องมือ หรือช่องทางท่ีใช้เล่าเรื่องราว ข้อมูลความรู้ หรือสิ่งบอกกล่าว (Information)  ของ
ผู้ส่งสารหรือผู้สอนไปสู่ผู้รับหรือผู้เรียน เพ่ือท าให้ การเรียนรู้หรือการเรียนการสอนบรรลุผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายที่วางไว้ได้เป็นอย่างดี สื่อการเรียนการสอนควรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
สอดคล้องกับการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีด้านต่างๆ จากสื่อพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นภาษาพูดหรือเขียน ถึงปัจจุบันสื่อ
มีหลายประเภทหลายรูปแบบให้ผู้สอนได้พิจารณาเลือกใช้ตามความเหมาะสมของสื่อแต่ละประเภทที่มี
คุณลักษณะหรือคุณสมบัติเฉพาะตัวของมันเองมีความเพียงพอ มีความทันสมัย และอยู่ในสภาพที่สามารถ
น าไปใช้งานได้ สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายและ
มีประสิทธิภาพ โดยจัดอบรมพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษในโรงเรียนเอกชน เนื่องจาก
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลที่มีผู้นิยมใช้กันอย่างแพร่หลายมากที่สุดภาษาหนึ่งในโลก  และกลายเป็นทักษะ
ส าคัญของผู้เรียนในการแสวงหาความรู้และการท างาน จึงด าเนินการจัดอบรมครูสอนภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนเอกชนทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยการอบรมในครั้งนี้
จะมุ่งปรับกระบวนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่เน้นการสื่อสาร อบรมเทคนิคการสอน การจัดท าสื่อ
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือให้ครูได้รับความรู้ กระบวนการ แนวคิด หรือวิธีการใหม่ๆ ที่สามารถช่วยให้การเรียน
การสอนมีความน่าใจ และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้ผู้เรียนทุกระดับมีความรู้ความสามารถในการใช้
ทักษะภาษาอังกฤษในระดับสื่อสารได้อย่างคล่องแคล่ว อันจะน าไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
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ของประเทศ เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2562 ณ โรงแรมเดอะ พาลาสโซ่ รัชดา เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
รวมจ านวนผู้เข้าอบรม 110 คน 

 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและการจัดแข่งขันกล่าวสุนทรพจน์ภาษา  
อังกฤษในที่ชุมชนระดับชาติ ประจ าปี 2562 เพ่ือฝึกอบรมเยาวชนไทยให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
ความม่ันใจในการสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษ รวมทั้งสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการแสดงความคิดเห็นที่มีตรรกะ
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยผ่านกลไกการแข่งขันกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษในที่ชุมชน ตาม
เกณฑ์การตัดสินของ English Speaking Union แห่งสหราชอาณาจักร ซึ่งเป็นหลักกติกาสากล มีนักเรียน/
นักศึกษาจากระดับมัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และนักศึกษาอุดมศึกษาจากสถานศึกษาต่างๆ ทั้งในสังกัด
ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สป. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 65 คน เข้าร่วมการ
แข่งขันกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษฯ โดยน าความรู้ ความสามารถและทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ใน
การแข่งขันการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสารแนวคิดที่มีตรรกะอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ  ได้เยาวชน
เข้าร่วมการแข่งขันในรอบชิงชนะเลิศ จ านวน 10 คน โดยผู้ที่สามารถกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษในที่ชุมชน
ตามหลักกติกาสากล เพ่ือสื่อสารแนวคิดที่มีตรรกะอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพมากที่สุด จะได้รับการ
พิจารณาตัดสินให้เป็นผู้ชนะเลิศการแข่งขัน จ านวน 1 คน เพ่ือให้เป็นผู้แทนประเทศไทยไปเข้าร่วมการแข่งขัน
กล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษในที่ชุมชนระดับนานาชาติ ณ กรุงลอนดอน สหราชอาณาจักร 

 โครงการจัดสอบคัดเลือกผู้สมัครขอรับทุนการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ของรัฐบาลคูเวตประจ าปี ค.ศ. 2019 - 2020 เพ่ือด าเนินการคัดเลือกผู้สมัครขอรับทุนการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายของรัฐบาลคูเวตประจ าปี ค.ศ. 2019 - 2020 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส 
และเป็นธรรม มีนักเรียนสมัครรับทุนฯ จ านวนทั้งสิ้น 61 คน โดยเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมได้รับการเสนอชื่อ 
ไปยังรัฐบาลคูเวต จ านวน 6 คน (ตัวจริง จ านวน 4 คน และตัวส ารอง จ านวน 2 คน) 
    

 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
 โครงการจัดท าข้อเสนอการวิจัยของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีวัตถุ 

ประสงค์เพ่ือ เพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการจัดท า
ข้อเสนอ การวิจัยเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัย และความรู้ด้านการกรอกข้อมูลข้อเสนอ
การวิจัยตามแบบเสนอโครงการวิจัย (Template) ของส านักงานการวิจัยแห่งชาติ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีโครงการวิจัยที่ได้รับงบประมาณสนับสนุน จ านวน 18 โครงการ 
ได้แก่ 1) โครงการจัดการศึกษาเรียนรวมอย่างมีคุณภาพของโรงเรียนรวม ( Inclusive School) สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดอุบลราชธานี 2) การพัฒนารูปแบบการด าเนินงานเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน
โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นฐานของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดยโสธร 3) การพัฒนารูปแบบการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นส าหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ร้อยเอ็ด 4) รูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพครูด้านการจัดประสบการณ์เพ่ือเสริมสร้างความมีวินัยในตนเอง
ส าหรับเด็กปฐมวัย 5) การศึกษาการสร้างความเข้มแข็งของหน่วยลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษาเขต
พ้ืนที่ พัฒนาพิเศษ จังหวัดสงขลา 6) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เ พ่ือเพ่ิมทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน โดยการใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมส าหรับส าหรับส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสงขลา 7) การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ
เครือข่ายขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษายุคไทยแลนด์ 4.0 8) การพัฒนานวัตกรรม
แม่แบบกิจกรรมดิจิทัลส าเร็จรูป ในการแปลงหนังสือเรียนรายวิชาเป็นแอนิเมชัยโลกเสมือนจริงทางการศึกษา 
เพ่ือสร้างสื่อส าหรับขยายมโนทัศน์นอกชั้นเรียนส าหรับบุคลากรครูสายปฏิบัติการสอนที่ไม่ขึ้นกับทักษะการ
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เขียนค าสั่งคอมพิวเตอร์ 9) การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้าน
การคิดค านวณ ตามแนวทางนวัตกรรมการศึกาชั้นเรียน (Lesson Study) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 10) รูปแบบการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ โดยการบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี 11) การพัฒนารูปแบบการ
ติดตามและประเมินผลแบบมีส่วนร่วมให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและสอดคล้องกับทิศทางการ
ปฏิรูปการศึกษาของประเทศในยุคประเทศไทย 4.0 12) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้เครือข่าย
ความร่วมมือแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกาของหน่วยงานในการก ากับดูแลของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย 13) การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างภาวะผู้น าเชิงคุณธรรมจริยธรรมของครู 14) 
การพัฒนาตัวชี้วัดประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนต้นแบบประเทศไทย 4.0 15) การบริหาร
แบบมีส่วนร่วมในการจัดการศึกาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับภาคและจังหวัดของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 10 16) รูปแบบการบริหารจัดการตามแผนการศึกาแห่งชาติที่ส่งผลต่อประสิทธิผล
การปฏิบัติงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 17) การศึกษาแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานศึกษาธิการภาค 11 18) การพัฒนาเกณฑ์การประเมิน
การบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือตรวจสอบภายในภายใต้การ
ปฏิรูปการศึกษา  

 โครงการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการองค์การ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  
2562 โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือพัฒนาส านักงานปลัดกระทรวงให้เป็นหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพตามพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบราชการไทยและระบบราชการ 4.0  2) เพ่ือปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากลไว้ และ 3) เพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะด้านการบริหารจัดการองค์การด้วยนวัตกรรมใหม่ให้กับ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรและผลักดันให้องค์การไปสู่เป้าหมายตามที่ก าหนด  
              กิจกรรมที่ด าเนินการภายในโครงการประกอบด้วย  1) การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐของ สป. 2) การด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ สป.  3) การ
จัดการความรู้ของ สป. 4) การส ารวจความพึงพอใจของบุคลากร/ความเชื่อมั่นด้านธรรมาภิบาลของ
ผู้รับบริการในงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของ สป./งานนวัตกรรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
องค์การ 5) ก าหนดมาตรการอ านวยความสะดวกและลดภาระแก่ประชาชน ระดับกระทรวง  และส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
            ผลการด าเนินงาน และผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจากการด าเนินโครงการ  
            1. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ สป.  
                1.1 มีลักษณะส าคัญขององค์การส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  
                1.2 หน่วยงาน/ ส านักที่รับผิดชอบ ใช้ข้อมูลลักษณะส าคัญขององค์การเป็น
กรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์การของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
                1.3 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส่งผลให้คณะท างานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และ มีแผนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
               1.4 ด าเนินการจัดท าเอกสารการสมัครรางวัลเลิศรัฐ สาขาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ รายหมวด ประจ าปี พ.ศ. 2562 ในหมวด 1 ด้านการน าองค์การและความรับผิดชอบต่อสังคม 
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และการประเมินสถานการณ์ เป็นระบบราชการ 4.0  มีเอกสารการสมัครรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ หมวด 1 มีเอกสารการประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0  
              1.5 ด าเนินการประชุมคณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมวด 1 การน าองค์การ และหมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการที่เกี่ยวข้อง  
              1.6 ด าเนินการประชุมเพ่ือจัดท ารายงานผลการด าเนินการพัฒนาองค์การสู่ระบบ
ราชการ 4.0 (Application Report) ท าให้มีรายงานผลการด าเนินการพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 
(Application Report)  
              1.7 ด าเนินการประชุมชี้แจงแนวทางการสมัครรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี  พ.ศ. 
2562 โดยผู้เข้าร่วมประชุมเข้าใจแนวทางการสมัครรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2562  
              1.8 ด าเนินการประชุมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 คณะท างานฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ตามเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  
              1.9 ด าเนินการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
              1.10 ด าเนินการจัดท ารายงานลักษณะส าคัญขององค์การ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
              1.11 จัดท าลักษณะส าคัญขององค์การ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และแจ้งรายงานผลลักษณะส าคัญขององค์การ ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้หน่วยงาน/ ส านักในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการทราบ  
             1.12 ติดตามผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมวด ๑ การน าองค์การ และหมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการที่เกี่ยวข้อง 
            1.13 สรุปผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   
                2. การด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ สป. โดยการทบทวนและ
จัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562  จัดท าแผนการด าเนินงานและตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ติดตามความก้าวหน้า 
ในการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือน สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
         3. การจัดการความรู้ของ สป. ได้องค์ความรู้ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกจากผู้แทนหน่วยงานในสังกัด สป. ตามกระบวน
การท างานและประเด็นยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
และผ่านความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการจัดท าแผนการจัดการความรู้ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  หน่วยงาน/ ส านัก ได้ด าเนินการตามแผนการ
จัดการความรู้ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ท าให้ทราบความก้าวหน้า ปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ของ
ส านักงานปลัดกรทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของหน่วยงาน/ส านัก ที่รับผิดชอบองค์
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ความรู้ จ านวน 11 องค์ความรู้ รวมถึงร่วมกันพิจารณาแนวทางแก้ไขปัญหาเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานต่อไป  จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM Day  ผู้แทนหน่วยงาน/ส านักในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 160 คน ได้รับความรู้จากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM Day 11 องค์
ความรู้  
        4.  การส ารวจความพึงพอใจของบุคลากร/ความเชื่อมั่นด้านธรรมาภิบาลของผู้รับบริการ
ในงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของ สป./งานนวัตกรรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการองค์การ ผลการ
ส ารวจ บุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีความพึงพอใจต่อการน าองค์การของผู้บริหารส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั้ง 3 ระดับ (ระดับสูงสุด หมายถึง ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ระดับสูง หมายถึง 
รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และระดับกลาง หมายถึง ผู้อ านวยการส านัก) โดยรวมอยู่ในระดับมาก และอยู่
ในระดับมากทั้ง 3 ระดับ ผลการส ารวจความเชื่อมั่นเกี่ยวกับการบริหารงานตามธรรมาภิบาลของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท าการวิเคราะห์ข้อมูลความเชื่อมั่นของผู้รับบริการที่มีต่อการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผู้บริหารส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เท่ากับ 
๓.๙๑๔๐  อยู่ในระดับมาก 
       5. มาตรการอ านวยความสะดวกและลดภาระแก่ประชาชน ระดับกระทรวงศึกษาธิการและ
ส านักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ โดยการสร้างการรับรู้ตามมาตรการอ านวยความสะดวกและลดภาระแก่
ประชาชน(การไม่เรียกเก็บส าเนาเอกสารที่ทางราชการออกให้ จากประชาชน) ให้แก่หน่วยงานในสังกัดสป. 
และในส่วนหน่วยงานใน สป. ที่มีหน่วยงานที่ให้บริการในส่วนภูมิภาค ขอให้แจ้งและถือปฏิบัติตามมติ ครม. 
เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2561 และทางการด าเนินงานตามมาตรการระยะสั้นของส านักงาน ก.พ.ร. ดังกล่าวด้วย 
ด าเนินการส ารวจงานบริการประชาชน   (กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศในความรับผิดชอบที่
ก าหนดให้ประชาชนต้องยื่นหรือส่งส าเนาเอกสารที่ทางราชการออกให้ มาประกอบการพิจารณาด าเนินการใน
เรื่องใดหรือไม่ ไม่ว่าเอกสารดังกล่าวจะออกโดยหน่วยงานนั้นเองหรือโดยหน่วยงานอ่ืน) ในสังกัดสป. และ
รายงานผ่านระบบรายงานออนไลน์ทางเว็บไซต์ส านักงาน ก.พ.ร. แล้วเมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2561 ด าเนินการ
จัดท าฐานข้อมูลการให้บริการประชาชนในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ และได้แจ้งขอความร่วมมือให้
ส่วนราชการและหน่วยงานในก ากับ รวบรวมข้อมูลเนื้อหาการให้บริการประชาชนที่อยู่ในความรับผิดชอบที่
ต้องการสร้างการรับรู้สู่ประชาชน จัดส่งให้ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือจัดท าเป็นฐานข้อมูลใน
ภาพรวมส่งให้กระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่5 พฤศจิกายน 2561 เพ่ือถ่ายทอดลงสู่ชุมชนในพ้ืนที่    เป็น
เลขานุการร่วมและผู้ช่วยเลขานุการร่วมคณะท างานทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและกระบวนงาน
ที่เกี่ยวกับการอนุญาต เพ่ือลดขั้นตอนการด าเนินการและการอนุญาตที่ไม่จ าเป็น หรือที่เป็นอุปสรรคต่อกา ร
ประกอบวิชาชีพและการด าเนินธุรกิจของประชาชน  ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามมาตรการ
อ านวยความสะดวก และลดภาระแก่ประชาชน (การไม่เรียกเก็บส าเนาเอกสารที่ทางราชการออกให้ จาก
ประชาชน) ) พบว่า ส านักที่มีงานให้บริการประชาชนและเรียกเก็บเอกสารที่ทางราชการออกให้มีจ านวน 11 
แห่ง และส านักที่ไม่เรียกเก็บเอกสารที่ทางราชการออกให้จากประชาชน จ านวน 5 ส านัก (สร. สน. ศทก. 
ศปท. และ สกท.) ในส่วนของ 6 ส านักที่เหลือ ยังคงมีการร้องขอเอกสารท่ีทางราชการออกให้ เพ่ือผลิตเอา
ส าเนาเองและคืนเอกสารแก่ผู้รับบริการ ได้แก่ (สนง.กศน. สนง.ก.ค.ศ. สช. สต. สกก. และ สอ.) ซึ่งคาดว่าจะ
ด าเนินการไม่เรียกเก็บเอกสารจากประชาชนได้ภายหลังจากมีการเชื่อมโยงกับ linkage center ได้อย่าง
สมบูรณ์ 
 
 
 

  


