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ค ำน ำ 

 รายงานประจ าปี 2562 ของส านักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อ
รวบรวมผลการด าเนินงานและโครงการที่ส าคัญตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของ
ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ โดยแสดงให้เห็นถึงภาพความส าเร็จและความก้าวหน้าของการ
ด าเนินงานในการขับเคลื่อนนโยบายด้านศึกษาสู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในส่วนของภารกิจที ่ส านักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ ซึ่งมีผลการด าเนินงานจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น
ยุทธศาสตร์  24 กลยุทธ โดยมีเป้าประสงค์รวม 1)  ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีพอย่างมีคุณภาพทั่วถึง
และเสมอภาค 2) ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   

รายงานผลการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 จะน าเสนอผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ดังนี ้ 1) ผู ้เรียนได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพที่สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความม่ันคง 2) ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขัน
ที่สนองความต้องการของตลาดงานและประเทศ 3) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีทักษะของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 4) ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 5) ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 6) หน่วยงานทั้งในส่วนกลางและภูมิภาคมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ทั้งนี้ ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ใน 
เชิงวิชาการและเป็นเอกสารส าหรับเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานแก่สาธารณชนและหน่วยงานทุกภาคส่วน 
ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบต่อไป 
 

      
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     ตุลาคม  256๒ 
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ภารกิจและอ านาจหนา้ท่ีตามกฎหมาย 
 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวงกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2548 ก าหนด
ภารกิจและกรอบอ านาจหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
ภารกจิ 
 พัฒนายุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาด้วย
การศึกษาแหงชาติ จัดท างบประมาณและบริหารราชการประจ าทั่วไปของกระทรวง เพ่ือการบรรลุเปาหมาย
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง 
 
อ านาจหนา้ท่ี 

1. ศึกษา วิเคราะห จัดท าข้อมูลเพือ่ใชในการก าหนดนโยบายเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 
2. พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง 
3. แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 
4. จัดท างบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
5. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง 
6. ด าเนินการเกี่ยวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
7. สงเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย คณะกรรมการการศึกษา

เอกชน คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถาบันพัฒนาครูคณาจารย
และบุคลากรทางการศึกษา 

8. สงเสริมประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา เพ่ือการศึกษา ตลอดจนงานอื่นๆ ที่มิ
ไดก าหนดใหเปนอ านาจหน้าที่ของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 

9. ประสานงานกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งด าเนินการเกี่ยวกับงานความ
ช่วยเหลือและความรวมมือกับตางประเทศในสวนที่มิไดอยูในอ านาจหน้าที่ของสวนราชการใดใน
สังกัดกระทรวง 

10. พัฒนาระบบและเครือขายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานของกระทรวง 
11. ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาด้วยการศึกษาและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งมิไดอยูในอ านาจ

หน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
12. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดใหเปนอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของส านักงาน

ปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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ส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำรได้ก ำหนดเป้ำประสงค์รวม
และเป้ำประสงค์ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 

 

เป้าประสงค์รวม 

   1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเสมอภาค 
 2. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

 
เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพที่สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคง 
  2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขันท่ีสนองความต้องการของตลาดงานและประเทศ 
  3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
  4. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
   5. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  6. หน่วยงานทั้งในส่วนกลางและภูมิภาคมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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  ประเด็นยุทธศำสตร์ 1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง  
 กลยุทธ์ 
 1 พัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง    ของสถาบันหลักของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2 ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
 3 ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บ
ชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงาน
ต่างด้าว) 
 4 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

    ประเด็นยุทธศำสตร์ 2 พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 กลยุทธ์ 
 1 เสริมสร้างทักษะก าลังแรงงานที่มีศักยภาพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่และภูมิภาค 
 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศของผู้เรียน 
 3 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 

     ประเด็นยุทธศำสตร์ 3 พัฒนำศักยภำพคนให้มีคุณภำพ 
  กลยุทธ์ 
                  1 พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน การนิเทศ การวัด 
ประเมินผลให้ทันกับความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและสังคมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้อง
กับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย บริบทพื้นที่ ภูมิภาค ยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
                2 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็ม ทวิศึกษา) 
  3 ส่งเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ความเป็นพลเมือง 
  4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

      ประเด็นยุทธศำสตร์ 4 สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
                กลยุทธ์ 
                1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้ผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย 
                2 พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

      ประเด็นยุทธศำสตร์ 5 ส่งเสริมและจัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
  กลยุทธ์  
  1 ส่งเสริม สนับสนุน และจัดการเรียนการสอนเพ่ือสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
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  2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในพ้ืนที่และภูมิภาค 
  3 พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต  

      ประเด็นยุทธศำสตร์ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
  กลยุทธ์ 

 1 พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
                  2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน 
เป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน 

 3  เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน  
 4 ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ ของหน่วยงานให้เหมาะสมเอ้ือต่อการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ 
 5 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่บูรณาการการปฏิบัติงานระหว่างส่วนกลาง ภาค และจังหวัด 
 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของหน่วยงานในระดับพ้ืนที่และภูมิภาคให้สามารถพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา  
                7 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 8 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
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โครงสรา้งองคก์ร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

ส านกังานปลดักระทรวง
ศึกษาธิการ 

 กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
 หน่วยตรวจสอบภายใน 
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ ศธ. 

 ส านักส่งเสริมกิจการการศึกษา 
 ส านักประสานงานและบูรณาการการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 ส านักงานเลขานกุารกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 

ส านักอ านวยการ 
ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ และ

บุคลากรทางการศึกษา  

ส านักการลูกเสือ 
ยุวกาชาด และกิจการ

นักเรียน 

 

ส านักความสัมพันธ์
ต่างประเทศ 

 

ส านักตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผล 

 

ส านักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์  

 

ส านักนิติการ 

 

ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 

ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม

อัธยาศัย 

 

ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน 

คณะกรรมการ คณะกรรมการ 

กศน.จังหวัด/ภาค 82  แหง่ 

กศน.อ าเภอ 988 แห่ง 

กศน.ต าบล 7,179 แห่ง 

สช.จังหวัด/ภาค 5 แห่ง 

สช.อ าเภอ 37 แห่ง 

หมายเหตุ การแบ่งส่วนราชการอาศัยตามอ านาจแห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ.2546 

 อาศัยตามอ านาจตามความในมาตรา 8  
 และมาตรา 11  
  

 อาศัยตามอ านาจตามความในมาตรา 12  

 
 อาศัยตามค าสั่ง หน.คสช.ที่ 11/2559 

 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2559 

 ส านักงานศึกษาธกิารภาค 1 – 18 (สังกัด สป. แต่ขึ้นตรงต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิาร) 

ส านักงาน 
ศึกษาธิการ 

จังหวัด 
 (77 แห่ง) 

ส านักงาน 
ศึกษาธิการ 

ภาค  
(18 แห่ง) 
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ผู้บริหารส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปี 2562 
 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
  

                                        นายการุณ สกุลประดิษฐ์ 
 
 
 

รองปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 
 

 

                  
 

นายประเสริฐ บุญเรือง                นายอ านาจ  วิชยานุวัติ               นางสาวดุริยา  อมตวิวัฒน์ 
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                                ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

 

                                             
                                            นายวีระกุล  อรัณยะนาค 
                                      หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวง 

                     
      นายดิศกุล เกษมสวัสดิ์         นางปัทมา  วีระวานิช               นายณรงค์  แผ้วผลสง                                      
                           

                       
 นายเฉลิมชนม์  แน่นหนา        นายอรรถพล  ตรึกตรอง        นายชาญ  ตันติธรรมถาวร      
         

                           
 นางสาวชฎารัตน์  สิงหเดชากุล     นางสาวประดินันท์  สดีวงศ์          นายพีระศักดิ์  รัตนะ 
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                                               นายสุทิน    แก้วพนา 
                               ผู้ช่วยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

                                         
 

 นางสาวผุสดี  เขตสมุทร               นางสาวนงศิลินี   โมสิกะ 
     ที่ปรึกษาด้านระบบบริหารจัดการศึกษา                ที่ปรึกษาด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 
  
              

                                              
 

นางสาวอุษณีย์  ธโนศวรรย์     นายศรีชัย  พรประชาธรรม                นายชล า  อรรถธรรม 
 เลขาธิการคณะกรรมการ           เลขาธิการส านักงาน     เลขาธิการคณะกรรมการ 
ข้าราชการครูและบุคลากร               ส่งเสริมการศึกษานอกระบบ     ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
      ทางการศึกษา        และการศึกษาตามอัธยาศัย 
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อัตราก าลัง 
 อัตราก าลังในภาพรวมของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีจ านวนทั้งสิ้น 21,857 คน จ าแนกเป็น 
ข้าราชการพลเรือน จ านวน 1,479 คน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 5,237 คน พนักงาน
ราชการ 14,777 คน และลูกจ้างประจ า จ านวน 364 คน  

 
* หมายเหต ุ   ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2561  :  สถิติการศึกษาประจ าปี 2560 
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อัตราก าลังของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ข้าราชการพลเรือน

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

พนักงานราชการ 

ลุกจ้างประจ า
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งบประมาณ 
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2562 
หลังโอนเปลี่ยนแปลงจ านวน 52,624,570,000 บาท โดยแยกเป็นงบลงทุน จ านวน 773,719,800 บาท และ
งบประจ า (ประกอบด้วย งบบุคลากรจ านวน 8,015,514,100 บาท งบด าเนินงาน จ านวน 2,389,666,900 บาท 
งบเงินอุดหนุน จ านวน 38,950,549,400 บาท และงบรายจ่ายอ่ืน จ านวน 2,642,718,800 บาท) จ านวน 
 52,624,570,000 บาท จ าแนกรายละเอียดดังนี้

 
ข้อมูล ณ วนัที่ 30 กันยายน 2562 

 หากพิจารณาเปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 กับ พ.ศ.2561
ปรากฏว่า ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณเพ่ิมข้ึน ประมาณร้อยละ 3.82  
 

งบรายจ่าย งบประมาณ 
ปี พ.ศ.2562 

สัดส่วน งบประมาณ 
ปี พ.ศ.2561 

สัดส่วน (+เพ่ิม-ลด) จากปี 2551 

 จ านวน ร้อยละ 
งบบุคลากร 8,015,514,100 15.23 6,580,310,000 13.00 1,435,204,100 17.91 
งบด าเนินงาน 2,389,666,900 4.54 2,414,578,000 4.77 -24,911,100 -1.04 
งบลงทุน 773,719,800 1.08 547,698,000 1.08 226,021,800 29.21 
งบเงิน
อุดหนุน 38,802,950,400 75.88 38,407,549,000 75.88 395,401,400 1.02 
งบรายจ่ายอ่ืน 2,624,570,000 5.27 2,665,804,000 5.27 -23,085,200 -0.87 

รวม 52,624,570,000 100.00 50,615,938,000 100.00 2,008,632,000 3.82 
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งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2562 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ งบเงินอดุหนนุ งบรายจ่ายอื่น


