
 รายงานการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

บทที่ 4 
การประเมินผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561ของ

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
  การประเมินผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการน าเสนอตามประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการฯ ดังนี้ 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมการน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร     

การบริการและการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการกระจายโอกาส               

ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากร          

ทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 

 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการ                 
ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล โดยเป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ คือ หน่วยงานมีระบบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ มีกลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 1) พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
2) เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน มีผลการผลการประเมิน ดังนี้  
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลัก 

                              ธรรมมาภิบาล 
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ตารางที ่4 ผลการประเมินตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ หน่วย ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ผลการ
ด าเนินงาน
เทียบกับ
เป้าหมาย 

1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
*ระดับมาตรฐาน หมายถึง ส่วนราชการมีผลการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมายไม่ครบทุก
องค์ประกอบที่ประเมิน แต่ไม่มีองค์ประกอบใด
องค์ประกอบหนึ่งได้รับการประเมินในระดับต่ ากว่า
เป้าหมาย 

ตามระดับ
มาตรฐาน* 

100 100 บรรลุตัวช้ีวัด 

2. ร้อยละของคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของการด าเนินงานของหน่วยงาน  

ร้อยละ 82 86.50 บรรลุตัวช้ีวัด 

3. จ านวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติที่
ได้รับการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนา 

ฉบับ ไม่น้อยกว่า 2 
ฉบับ 

3 บรรลุตัวช้ีวัด 

 
จากตารางพบว่า ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรม

มาภิบาล เป้าประสงค์ที่ 1 หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล มีผลการ
ด าเนินงานตามกลยุทธ์ ที่บรรลุเป้าประสงค์เป็นไปตามตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นทั้ง 3 ตัวชี้วัด สามารถสรุปผลการบรรลุ
ตัวชี้วัดเป้าประสงค ์ดังนี้ 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ            
ในการปฏิบัติราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีผลการด าเนินงานดังนี้ 1) จัดท าแผนขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 จ านวน  10 โครงการ  2) จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับส านักในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน  111 ส านัก 3) ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามแนวทางการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44)        
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับส านักในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2561 
ดังนี้ ระดับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  มีผลการประเมิน ระดับต้องปรับปรุง ระดับส านัก  เฉลี่ยใน
ภาพรวม 35 ส านัก  มีผลการประเมิน  4.0048 ระดับดีกว่าเป้าหมาย โดยม ีกลยุทธ์ โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่
มีความสอดคล้องและสนองตอบต่อเป้าประสงค์ ดังนี้ 
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  1. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เป็นกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนระบบ
การบริหารเพ่ือให้หน่วยงาน บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ด าเนินงานด้านนโยบายและ
ยุทธศาสตร์  ก าหนดเป็นแผนปฏิบัติราชการเพ่ือก าหนดแนวทางในการท างานเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ 
ซึ่งเป็นสิ่งยืนยันว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้นั้นมีความเป็นไปได้ เพราะมีแผนงานรองรับที่ชัดเจน และถ้าแผนปฏิบัติการ
ด าเนินการได้ส าเร็จก็จะส่งผลต่อความส าเร็จของเป้าหมายที่ก าหนดไว้ แผนปฏิบัติการคือผลของการแปลงความคิด
ในสู่การปฏิบัติ ซึ่งมีการจัดท าแผนที่ส าคัญ อาทิเช่น แผนราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของส่วนราชการ 
ขับเคลื่อนแผนบูรณาการด้านการศึกษาระดับภาค รองรับแผนพัฒนาภาคแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2561 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด  แผนตรวจติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน   
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ระดับจังหวัดของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แผนสนับสนุนการปฎิบัติงาน              
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและสนับสนุนการตรวจราชการในระดับจังหวัด จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด  แผนเพ่ือการบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ แผนพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการภาค และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนเอกชน
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2561 

2. การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  มี
โครงการที่สนับสนุนกลยุทธ์ ดังนี้ 
   2.1 โครงการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบราชการ โครงสร้างและระบบงานส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผลการด าเนินงาน  

  1) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป. ได้น าเสนอผลการพิจารณาแผนปฏิรูปองค์การของกระทรวง 
ศึกษาธิการให้ที่ประชุมทราบ ประกอบด้วย ความเห็นข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะท างานพิจารณา            
แผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการฯ ในส่วนของภาพรวมการปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ ข้อสังเกตการปฏิรูป
องค์การในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ และประเด็นส าคัญที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ต้องน าไป
จัดท าข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) แยกเป็นรายส่วนราชการ ในส่วน
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

  2) แนวทางการประเมินผลตัวชี้วัด 5.2 ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ปรับแนวทางการประเมิน โดย
ส่วนราชการไม่ต้องจัดท าแผนปฏิรูปองค์การ และแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2562 ตามแนวทางเดิม แต่จะประเมินผลรอบสองโดยพิจารณาจากความครบถ้วนของรายละเอียดการ
ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามแบบฟอร์มการจัดท าข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 
2564) ซึ่งต้องมีความครบถ้วนของประเด็นตามความเห็นของคณะท างานพิจารณาแผนปฏิรูปองค์การ                    
ของส่วนราชการฯ ข้างต้น และการระบุผลผลิตที่ก าหนดในแต่ละประเด็นต้องเป็นรูปธรรมและสามารถวัดผลได้เมื่อ
สิ้นปีงบประมาณในแต่ละปี หากมีรายละเอียดครบถ้วนในทุกประเด็นตามแบบฟอร์มที่ก าหนด จึงจะถือว่า “ผ่าน” 
และให้แต่ละส่วนราชการรายงานผลการจัดท าข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 
2564) ไปยัง ส านักงาน ก.พ.ร. เฉพาะในระบบ e-SAR ภายในวันที่ 26 ตุลาคม 2561 
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  2.2 โครงการสนับสนุนการปฏิบัติราชการและติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผลการด าเนินงาน 

 1) จัดท าแผนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ปี 2561 จ านวน  10 โครงการ 
 2) จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับส านักในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน 111 ส านัก  
 3) ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทางการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) ของส านักงานปลั ดกระทรวงศึกษาธิการและตามค ารับรอง           
การปฏิบัติราชการระดับส านักในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2560 ดังนี้ ระดับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  มีผลการ
ประเมิน ระดับต้องปรับปรุงระดับส านัก  เฉลี่ยในภาพรวม 35 ส านัก  มีผลการประเมิน  4.0048 ระดับดีกว่า
เป้าหมาย  
  2.3 การจัดประชุมเชิงปฎิบัติการเพื่อการบริหารจัดการระบบเครือข่าย เพ่ือให้การบริหารจัดการ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายในส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
โดยได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากร ให้บุคลากรในหน่วยงานดังกล่าวมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต และการเก็บข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560  

2.4 โครงการขับเคลื่อนแผนบูรณาการด้านการศึกษาระดับภาค รองรับแผนพัฒนาภาคแบบ
บูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนบูรณาการด้าน
การศึกษาระดับภาค (6 ภาค) โดยมีส านักงานศึกษาธิการภาคที่ได้รับมอบหมายให้เป็นเจ้าภาพหลัก เพ่ือขับเคลื่อน
การศึกษาที่สามารถสนับสนุนแนวทางการพัฒนาภาค ตามยุทธศาสตร์ในการพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
โดยการสร้างความเข้าใจในทิศทางการพัฒนาภาค 6 ภูมิภาค ที่ได้ก าหนดขึ้นและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ภาคในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบูรณาการนโยบายพัฒนา
ภาค (ก.บ.ภ) ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2560 ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาด้านการศึกษาระดับภาค 
รองรับแผนการพัฒนาภาคแบบบูรณาการ ของกระทรวงศึกษาธิการที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภาค (6 ภาค) 
ที่ก าหนดขึ้น รวมทั้งมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินงานขับเคลื่อน ฯ ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการด้านการศึกษาระดับภาคของกระทรวงศึกษาธิการให้มีความสอดคล้อง
กับเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และตอบโจทย์ทิศทางการพัฒนาภาคอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  และได้ด าเนินการ       
จัดประชุมปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาภาค (6 ภาค) ของกระทรวงศึกษาธิการ ตามแผนการ
ด าเนินการขับเคลื่อนฯ ที่ก าหนด จัดประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค (6 ภาค) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  รวมทั้งรายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อนแผนบูรณาการด้านการศึกษาระดับภาค  (6ภาค)              
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

2.5  ติดตามประเมินผลตามแผนการตรวจราชการและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ด าเนินการ ประชุมคณะท างานระดับส านัก เพ่ือวางกรอบแนวทาง                 
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การด าเนินงานในการจัดท ารายงานการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึ กษา                            
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ประชุมจัดท ารายงานผลการตรวจราชการ และติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  เพ่ือชี้แจงกรอบ              
และแนวทางในการสรุปผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561  แบ่งกลุ่มรับผิดชอบการสรุปผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ การอภิปรายให้ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงาน การทบทวนภารกิจงานในการสนับสนุน
งานตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ และการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในระดับ
ภูมิภาค และจังหวัด และสรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 เพ่ือเสนอคณะท างานภายใต้อนุกรรมกรรการติดตาม ตรวจสอบ การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

2.6 ประชุมคณะกรรมการติ ดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจั ดการศึ กษา                           
ของกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ได้น าเสนอเรื่องเข้าที่ประชุม 3 เรื่อง ได้แก ่ 

 1) แผนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การจัดการศึกษา                     
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะกรรมการฯได้ร่วมกันพิจารณาพร้อมทั้งได้ให้
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต แผนการตรวจราชการ การติดตามฯดังกล่าวจนท าให้มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน 
จึงท าให้สามารถได้แผนการตรวจราชการการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่จะท าให้เครือข่ายการตรวจราชการทุกหน่วยได้น าแผนการ
ตรวจราชการ การติดตามฯนี้ไปเป็นแนวทางในการจัดท าแผนการปฏิบัติการสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เกิดประโยชน์ต่อการน าไปขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุ ตามวัตถุประสงค์ต่อไป  
   2) การตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ : ระบบออนไลน์) จาก
การประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ครั้งนี้ท าให้ส านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล ซึ่งท าหน้าที่ในการ
สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ สามารถพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ : ระบบ
ออนไลน์ ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการที่จะได้รับข้อมูล
การด าเนินงานตามนโยบายได้รวดเร็ว ผู้บริหารระดับสูงรับทราบข้อมูลสถานการณ์/เหตุการณ์/    สาธารณภัยที่เกิด
ขึ้นกับหน่วยงานสถานศึกษาได้อย่างรวดเร็ว   
   3) รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผล รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2560 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯได้น าเสนอรายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลฯ ตามนโยบาย      
การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 15 นโยบาย ดังนี้   1) การขับเคลื่อนการแก้ปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 2) นโยบายอาชีวศึกษาเป็นเลิศ 3) นโยบายโครงการประชารัฐ 4) นโยบายการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ 
5) นโยบายโรงเรียนคุณธรรม 6) สะเต็มศึกษา (STEM Education) 7) นโยบายการยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-Net        
8) นโยบายโครงการลดเวลา เรียน เพ่ิมเวลารู้ 9) การพัฒนาครู 10) การพัฒนาโรงเรียน ICU 11) นโยบายโครงการ
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เศรษฐกิจพอเพียง 12) นโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 13) นโยบายการบริหารจัดการขยะและ
สิ่งแวดล้อม 14) นโยบายการป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน และ 15) นโยบายการประสานขับเคลื่อนนโยบาย
ระดับพ้ืนที่   โดยฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯได้น าเสนอผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ทั้ง 15 นโยบาย     
ท าให้ที่ประชุมได้รับทราบ  น าเสนอการด าเนินงานตามนโยบายที่เป็นจุดเน้นพิเศษเฉพาะด้าน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ท าให้ที่ประชุมได้รับทราบผลการตรวจราชการตามนโยบาย เฉพาะด้าน ( Agenda base)                      
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบายการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา               
ซึ่งคณะผู้ตรวจราชการกระทรวงได้รวบรวมวิเคราะห์ เพ่ือต้องการให้เป็นข้อมูลสารสนเทศที่สามารถน าไปใช้             
ในการเปรียบเทียบการลงทุนต้นทุนต่อหัวเฉลี่ยที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยใช้ผลคะแนน        
O-NET เป็นเกณฑ์                          

2.7 งานตรวจสอบและให้ค าปรึกษา ผลการด าเนินงาน ด าเนินการตรวจสอบการด าเนินงานด้าน
การเงิน การคลัง และการดูแลรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สิน โดยสุ่มตรวจสอบหน่วยรับตรวจ จ านวน 37 แห่ง 
ซึ่งจากการตรวจสอบ พบว่า โดยรวมหน่วยรับตรวจปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง มี
บางรายการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบ เนื่องจากการปฏิบัติงาน โดยเจ้าหน้าที่เพียงคนเดียวตั้งแต่ต้นจนครบ
กระบวนงาน รวมถึงการปรับเปลี่ยนโครงสร้างในส่วนภูมิภาค ซึ่งมีการโอนย้ายเจ้าหน้าที่มาปฏิบัติหน้าที่ไม่ตรงกับ
ต าแหน่ง ท าให้เจ้าหน้าที่ขาดความเข้าใจและความช านาญในการปฏิบัติงาน ภายหลังจากการตรวจสอบ หน่วยรับ
ตรวจได้รับทราบผลการตรวจสอบพร้อมข้อเสนอแนะ และส่วนใหญ่ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
เรียบร้อยแล้ว อีกทั้งกลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการสอบทานการประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิผล
ของระบบการควบคุมภายใน ซึ่งจากการสอบทาน พบว่า หน่วยงานมีความเข้าใจแนวทางการประเมินผลการ
ควบคุมภายในมากขึ้น การจัดท ารายงานมีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน นอกจากนี้ยังมีการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะในรายงานการตรวจสอบ ซึ่งหน่วยรับตรวจส่วนใหญ่ได้ด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะในรายงานการตรวจสอบครบถ้วน 

 
  ตัวชี้ วัดเป้าประสงค์ที่  2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน               
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
โดยภาพรวมได้คะแนน เท่ากับร้อยละ 86.50 ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ               
"สูงมาก" ซึ่งประกอบด้วยผลคะแนนจากดัชนีทั้ง 5 ดัชนี ได้แก่ 1) ดัชนีความโปร่งใส ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.62  
อยู่ในระดับสูงมาก 2) ดัชนีความพร้อมรับผิด ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.27  อยู่ในระดับสูงมาก 3) ดัชนี          
ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.36  อยู่ในระดับสูงมาก 4) ดัชนีวัฒนธรรม
คุณธรรมในองค์กร  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.94  อยู่ในระดับสูงมาก 5) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 66.79  อยู่ในระดับสูง โดยมี กลยุทธ์ โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความสอดคล้อง     
และสนองตอบต่อเป้าประสงค์ ดังนี้ 
  1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
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 1.1 แต่งตั้งคณะท างานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 และจัดประชุมคณะท างานฯ เพ่ือด าเนินการตามกรอบการประเมิน ปฏิทิน และคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ให้แล้วเสร็จตาม
กรอบระยะเวลาของการประเมินฯ โดยมีการมอบหมายหน่วยงานตอบแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence 
- Based) ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

 1.2 รวบรวมข้อมูลพร้อมเอกสารหลักฐานการตอบแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence–
Based) ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยประสานติดตามกับหน่วยงาน
ที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะท างานฯ  

 1.3 รายงานการวิ เคราะห์ความเสี่ ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติ งานที่ อาจน าไปสู่ การทุจริ ต                     
และผลประโยชน์ทับซ้อนส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 พร้อมกรอบแนวทาง
และกลไกในการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือแสดงข้อมูล
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจน าไปสู่การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน แจ้งหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ  

 1.4 จัดท าข้อมูลตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence - Based) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และจัดส่งแบบส ารวจฯ พร้อมเอกสารหลักฐานการตอบ
ให้ผู้ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฯ  

 1.5 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยภาพรวมได้คะแนน เท่ากับร้อยละ 
86.50 ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ "สูงมาก" ซึ่งประกอบด้วยผลคะแนนจากดัชนี
ทั้ง 5 ดัชนี ได้แก่ 1) ดัชนีความโปร่งใส ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.62  อยู่ในระดับสูงมาก 2) ดัชนีความพร้อมรับ
ผิด ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.27  อยู่ในระดับสูงมาก 3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.36  อยู่ในระดับสูงมาก 4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
90.94  อยู่ในระดับสูงมาก 5) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 66.79  อยู่ในระดับสูง 
 
 ตัวชี้วัดที่ 3 จ านวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนา 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการ เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ    
ให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้  
  1) การปรับปรุงกฎหมายระเบียบกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ซึ่งสามารถยกร่าง
กฎหมายได้ทั้งหมด จ านวน 3 ฉบับ คือ  
   1.1) ร่างระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการใช้เครื่องวิทยุคมนาคม พ.ศ. ....   
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 รายงานการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

   1.2) ร่างกฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบัติหลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา การเลือก
ประธานกรรมการและกรรมการ วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  และ      
   1.3) ร่างระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการมอบอ านาจของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้แก่บุคคลอ่ืน พ.ศ. ....  
  2) การจัดท าข้อบังคับสภากาชาดไทย หมวดที่ 9  ว่าด้วย ยุวกาชาด พ.ศ. ....  
  3) ปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด ว่าด้วยการปฏิบัติ เกี่ยวกับยุวกาชาด                 
โดยมกีลยุทธ์ โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความสอดคล้องและสนองตอบต่อเป้าประสงค์ ดังนี้ 
 1. เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้เอื้อต่อการปฏิบัติงาน มีโครงการ       
ที่สนับสนุนกลยุทธ์ ดังนี้ 

1.1 การปรับปรุงกฎหมายระเบียบกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา มีการจัดประชุม
ยกร่างกฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการ ท าให้ได้ข้อมูลเพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการพิจารณายกร่างกฎหมาย          
ซึ่งสามารถยกร่างกฎหมายได้ทั้งหมด จ านวน 3 ฉบับ คือ  

 1) ร่างระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการใช้เครื่องวิทยุคมนาคม พ.ศ. ....  
 2) ร่างกฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบัติหลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา การเลือก

ประธานกรรมการและกรรมการ วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการสถานศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  

 3) ร่างระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการมอบอ านาจของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้แก่บุคคลอ่ืน พ.ศ. ....  

  ทั้งนี้ เพ่ือจะได้น าร่างกฎหมายดังกล่าวออกรับฟังความคิดเห็นในล าดับต่อไป 
  1.2 การจัดท าข้อบังคับสภากาชาดไทย หมวดที่ 9  ว่าด้วย ยุวกาชาด พ.ศ. .... เนื่องจากมีค าสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
พร้อมตั้งส านักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ ส่งผลกระทบต่อข้อบังคับสภากาชาดไทย หมวดที่ 9 ว่าด้วย 
ยุวกาชาด ทั้งด้านการบริหารงานยุวกาชาดในระดับจังหวัด และในสถานศึกษา ท าให้การด าเนินกิจกรรมยุวกาชาด
ไม่สามารถเป็นไปด้วยความถูกต้อง เหมาะสม การด าเนินกิจกรรมยุวกาชาดไม่สามารถด าเนินการได้โดยปกติ        
เช่น การจัดตั้งหมู่ยุวกาชาด ซึ่งต้องด าเนินการตามพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ        
โดยมีหน่วยงานที่ต้องรับผิดชอบเดิม คือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นเลขานุการนายกยุวกาชาดจังหวัด          
(ผู้ว่าราชการจังหวัด) แต่จากค าสั่งดังกล่าวได้มีการมอบหมายภารกิจด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน        
ไปอยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด ท าให้งานด้านยุวกาชาดในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษายุติลง  
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   1.3 ปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด ว่าด้วยการปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาด 
ปัจจุบันกระทรวงศึกษาธิการ มีการแบ่งส่วนราชการภายในกระทรวงศึกษาธิการ และได้มีภารกิจในระดับพ้ืนที่        
ท าหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับจังหวัด จึงเห็นควรข้อบังคับสภากาชาดไทย แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 68) หมวด
ที่ 9 ว่าด้วยยุวกาชาด ได้มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารงานด้านยุวกาชาด จึงส่งผล กระทบต่อการ
บริหารงานกิจกรรมยุวกาชาดในหน่วยงานและสถานศึกษา เพ่ือลดปัญหาในการบริหารการจัดกิจกรรมยุวกาชาด      
ในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง จึงเห็นสมควรที่จะมีการปรับปรุงแก้ไขระเบียบคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด           
ว่าด้วยการปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาด ให้เกิดความสมบูรณ์เหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบัน ซึ่งจะเป็นแนวทางและ
อ านวยประโยชน์ให้กับเจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด จึงมีการจัดประชุมให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมได้ร่วมกันอภิปรายผลจากการประชุมจัดท าข้อบังคับ ประเด็นปัญหาต่าง ๆ จากการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 
และร่วมกันแสดงความคิดเห็นเพ่ือยุติปัญหาและน าไปปรับใช้กับระเบียบคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด              
ว่าด้วย การปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาดต่อไป   
 
 สรุ ปได้ ว่ า ในประเด็ นยุ ทธศาสตร์ ที่  1  พัฒนาระบบบริ หารจั ดการให้ มี ประสิ ท ธิ ภ าพ                                 
ตามหลักธรรมมาภิบาล เป้าประสงค์ที่ 1 หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล     
มีกลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 1) พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 2) เร่งรัด ปรับปรุง 
แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน มีตัวชี้วัดเป้าประสงค์  จ านวน 3 ตัวชี้วัด          
มีผลการด าเนินงาน ที่บรรลุเป้าประสงค์เป็นไปตามตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นทั้ง 3 ตัวชี้วัด ซึ่งผลการด าเนินงานที่ส่งผล
ต่อการบรรลุตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีผลการประเมิน ระดับต้องปรับปรุง ระดับส านัก  เฉลี่ยในภาพรวม 35 ส านัก  
มีผลการประเมิน 4.0048 ระดับดีกว่าเป้าหมาย 2) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน     
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561                
โดยภาพรวมได้คะแนน เท่ากับร้อยละ 86.50 ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ          
"สูงมาก" และ ตัวชี้วัดที่ 3 มีการปรับปรุงกฎหมายระเบียบกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา                
ซึ่งสามารถยกร่างกฎหมายได้ทั้งหมด จ านวน 3 ฉบับ  
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เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้รับบริการมีและใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพในการบริหาร  
   การบริการ และการเรียนรู้ 
  

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรได้ก ำหนดประเด็นยุทธศำสตร์พัฒนำและส่งเสริมกำรน ำระบบ
เทคโนโบยีดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำร กำรบริกำรและกำรเรียนรู้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โด เป้ำประสงค์คือ ผู้รับบริกำร
มีและใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภำพในกำรบริหำร กำรบริกำร และกำรเรียนรู้มีกลยุทธ์                 
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ ดังนี้  1) พัฒนำระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตเพ่ือกำรศึกษำให้ครอบคลุมและมีเสถียรภำพ
ตอบสนองควำมต้องกำรใช้งำน 2) พัฒนำระบบฐำนข้อมูลกลำงด้ำนกำรศึกษำของประเทศให้เป็นเอกภำพ            
เป็นปัจจุบันและทันต่อกำรใช้งำน 3) สร้ำงสื่อ คลังสื่อและแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลที่สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำยและสะดวก        
4) พัฒนำและส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนกำรท ำงำนและกำรบริกำรให้มีประสิทธิภำพ และ              
5) จัดหำทรัพยำกรพ้ืนฐำนด้ำนเทคโนโลยีดิทัลเพ่ือใช้ในกำรบริหำร กำรบริกำร และกำรเรียนรู้ อย่ำงพอเพียง ทั่วถึง
และเหมำะสมกับกำรแสวงหำควำมรู้และจัดกำรองค์ควำมรู้อย่ำงต่อเนื่อง มีผลกำรผลกำรประเมินตำมประเด็น
ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
 
ตารางที ่5 ผลการประเมนตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาและส่งเสริมการน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมา 
             ใช้ในการบริหาร การบริการและการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงา
น 

ผลการด าเนินงานเทียบกับ
เป้าหมาย 

4. ร้อยละของสถำนศึกษำที่ได้รับบริกำร
อินเทอร์เน็ตควำมเร็วไม่ต่ ำกว่ำ 30 Mbps 

ร้อยละ 75 70.4 ไม่บรรลุตัวช้ีวัด 

5. จ ำนวนระบบฐำนข้อมูลกลำงด้ำนกำรศึกษำของ
ประเทศที่ได้รับกำรพัฒนำให้ทันสมัยและเป็น
ปัจจุบัน  

5 ฐำนข้อมูล 
(เพิ่มขึ้น 1 
ฐำนข้อมูล) 

5 4 
 

ไม่บรรลุตัวช้ีวัด 
กำรตรวจรับงำนตำมงวดงำน 

(สัญญำสิ้นสุดวันที่   
25 กุมภำพันธ์ 2562) 

 
จำกตำรำงพบว่ำประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2  พัฒนำและส่งเสริมกำรน ำระบบเทคโนโลยีดิจิทัล             

มำใช้ในกำรบริหำร กำรบริกำรและกำรเรียนรู้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เป้ำประสงค์ที่ 2 ผู้รับบริกำรมีและใช้ระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภำพในกำรบริหำร กำรบริกำร และกำรเรียนรู้ ผลกำรด ำเนินงำนตำมกลยุทธ์              

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาและส่งเสริมการน าระบบเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในการบรหิาร  
                              การบริการและการเรียนรู้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
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ที่ไม่บรรลุเป้ำประสงค์เป็นไปตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนดขึ้นทั้ง 2 ตัวชี้วัด โดยสำมำรถสรุปผลด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด
เป้ำประสงค ์ดังนี้ 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วไม่ต่ ากว่า 30 
Mbps ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ได้รับมอบหมำยให้ด ำเนินกำรส ำรวจประสิทธิภำพกำรใช้งำน
อินเทอร์เน็ตของสถำนศึกษำและหน่วยงำนในสังกัด เพ่ือน ำข้อมูลมำใช้ในกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรในระยะต่อไป 
รำยละเอียดดังตำรำงที่ 6  
 
ตารางที่ 6 จ านวนสถานศึกษาที่ได้รับบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วไม่ต่ ากว่า 30 Mbps 
   

สังกัด 
จ านนโรงเรียน
ทั้งหมด (แห่ง) 

จ านวนโรงเรียน 
ที่ได้รับบริการ (แห่ง) 

ร้อยละ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 30,112 18,768 62.33 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 424 424 100.00 
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 8,429 8,101 96.11 
รวม 38,965 27,293 70.40 

 
  จำกตำรำงพบว่ำ ผลกำรส ำรวจใน ปี 2561 มีสถำนศึกษำได้รับบริกำรอินเทอร์เน็ตควำมเร็วไม่ต่ ำกว่ำ 
30 Mbps จ ำนวน 27,293 แห่ง จำกจ ำนวนทั้งหมด 38,965 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 70.40  
  โดยม ีกลยุทธ์ โครงกำรและกิจกรรมต่ำง ๆ ที่มีควำมสอดคล้องและสนองตอบต่อเป้ำประสงค์ ดังนี้ 

1. พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพื่อการศึกษาให้ครอบคลุมและมีเสถียรภาพ ตอบสนอง
ความต้องการใช้งาน  มีกำรด ำเนินกำรที่สนับสนุนกลยุทธ์ ดังนี้ 

 มีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตของกระทรวงศึกษำธิกำรโดยให้หน่วยงำน
และสถำนศึกษำสำมำรถเลือกผู้ ให้บริกำรเครือข่ำยอินเทอร์ เน็ตได้ เองและส ำหรับหน่วยงำนภำยใน
กระทรวงศึกษำธิกำร (วังจันทรเกษม) ให้ปรับเปลี่ยนโดยใช้ระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตของส ำนักงำนบริหำร
เทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรพัฒนำกำรศึกษำ (Uninet) ตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2561 เป็นต้นไป ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ได้รับมอบหมำยให้ด ำเนินกำรส ำรวจประสิทธิภำพกำรใช้งำนอินเทอร์เน็ตของสถำนศึกษำ
และหน่วยงำนในสังกัด เพ่ือน ำข้อมูลมำใช้ในกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรในระยะต่อไป โดยในปี 2561 มีสถำนศึกษำ
ได้รับบริกำรอินเทอร์เน็ตควำมเร็วไม่ต่ ำกว่ำ 30 Mbps จ ำนวน 27,293 แห่ง จำกจ ำนวนทั้งหมด 38,965 แห่ง        
คิดเป็นร้อยละ 70.40 
  ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 จ านวนระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของประเทศที่ได้รับ             
การพัฒนาให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
   กระทรวงศึกษำธิกำรอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรโครงกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลจัดเก็บทะเบียน
ประวัติผู้เรียนและบุคลำกรในสังกัด โดยลงนำมในสัญญำหรือข้อตกลงหรือใบสั่งซื้อสั่งจ้ำงกับ บริษัท บีทำมส์ 
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โซลูชั่น จ ำกัด สัญญำเลขที่ 28/2561 ลงวันที่  31 พฤษภำคม 2561 สัญญำสิ้นสุดวันที่ 25 กุมภำพันธ์ 2562               
มีเป้ำหมำยในกำรพัฒนำฐำนข้อมูลรำยบุคคลด้ำนกำรศึกษำของประเทศที่เป็นปัจจุบัน สำมำรถเชื่อมโยง               
และใช้ข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ จ ำนวน 4 ฐำนข้อมูล ได้แก ่1) ฐำนขอ้มูลนักเรียน นักศึกษำ
และผู้เรียน 2) ฐำนข้อมูลข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 3) ฐำนข้อมูลข้ำรำชกำรพลเรือน พนักงำน
รำชกำรและบุคลำกรอ่ืน 4) ฐำนข้อมูลสถำนศึกษำและหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ขณะนี้อยู่ระหว่ำงพิจำรณำ           
ตรวจรับงำน งวดที่ 2 (งำนงวดที่ 2/5) โดยมกีลยุทธ์ โครงกำรและกิจกรรมต่ำง ๆ ที่มีควำมสอดคล้องและสนองตอบ
ต่อเป้ำประสงค์ ดังนี้ 
  1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของประเทศให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบัน             
และทันต่อการใช้งาน มีโครงกำรที่สนับสนุนกลยุทธ์ ดังนี้ 
   1.1 การพัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาและที่เกี่ยวข้องจากกระทรวงอ่ืนๆ ให้เป็นระบบเดียว
ทั้งประเทศ ที่ครบถ้วน สมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน และหน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำท้ังหมด ทั้งภำยในกระทรวงและ
ภำยนอกกระทรวงศึกษำธิกำรสำมำรถใช้ร่วมกันได้ จ ำนวน 5 ฐำนข้อมูลประกอบด้วย 1) ฐำนข้อมูลประวัตินักเรียน 
นักศึกษำแลผู้เรียน 2) ฐำนข้อมูลประวัติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 3) ฐำนข้อมูลประวัติข้ำรำชกำร
พลเรือน พนักงำนรำชกำร และบุคลำกรอ่ืน 4) ฐำนข้อมูลรำยละเอียดของสถำนศึกษำและหน่วยงำนรำชกำรทำง
กำรศึกษำ และ 5) ฐำนข้อมูลประวัติผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ขณะนี้อยู่ระหว่ำงด ำเนินโครงกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูล
จัดเก็บทะเบียนประวัติผู้เรียนและบุคลำกรในสังกัด (สัญญำจะสิ้นสุดในเดือนกุมภำพันธ์ 2562) อย่ำงไรก็ดีผู้บริหำร
ระดับสูงของกระทรวงและรัฐบำลให้ควำมส ำคัญและมีกำรก ำกับติดตำมและเป็นกำรพัฒนำ Big Data ของกระทรวง 
และนักเรียนซ้ ำซ้อนในกำรเบิกจ่ ำยเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ ำยรำยหัว เป็นภำรกิจส ำคัญของหน่วยงำน                           
และของกระทรวงศึกษำธิกำรทั้งส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคที่ต้องด ำเนินกำรร่วมกัน 

 1.2 จัดเก็บข้อมูลและศึกษาสถานะระบบข้อมูลและระบบเครือข่าย เพ่ือจัดเก็บข้อมูลและ
ศึกษำสถำนะระบบข้อมูลกำรเข้ำเรียนร้อยเปอร์เซ็นต์และกำรลดควำมซ้ ำซ้อนของนักเรียนในจังหวัดชำยแดน
ภำคใต้เพ่ือจัดเก็บข้อมูลและศึกษำสถำนะ กำรใช้ระบบระบบเครือข่ำยของหน่วยงำนและสถำนศึกษำ รวมถึงปัญหำ 
อุปสรรคที่เกิดขึ้น  

 1.3 พัฒนาระบบศูนย์กลางบูรณาการข้อมูลทะเบียนโรงเรียนและประวัติผู้เรียนครูบุคลากร
โรงเรียนเอกชน พัฒนำระบบศูนย์กลำงบูรณำกำรข้อมูลทะเบียนโรงเรียนและประวัติผู้เรียน ครู บุคลำกร โรงเรียน
เอกชนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนสำมำรถรองรับกำรเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับ
ฐำนข้อมูลกลำงของกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำนวน 4 ระบบ ประกอบด้วย 1) ฐำนข้อมูลทะเบียนประวัตินักเรียน 
นักศึกษำโรงเรียนเอกชน 2) ฐำนข้อมูลทะเบียนประวัติผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนเอกชน 3) 
ฐำนข้อมูลทะเบียนประวัติข้ำรำชกำรพลเรือน พนักงำนรำชกำร และบุคลำกร ส ำนักงำน คณะกรรมกำรส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชน 4) ฐำนข้อมูลกลำงทะเบียนโรงเรียนเอกชนตลอดเวลำ และมีประสิทธิภำพ เพ่ือให้ผู้บริหำร
ระดับสูงของส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน และกระทรวงศึกษำธิกำรสำมำรถใช้ระบบศูนย์กลำง
บูรณำกำรข้อมูลทะเบียนโรงเรียนและประวัติผู้เรียน ครู บุคลำกร โรงเรียนเอกชน ที่มีกำรบูรณำกำรกำรเชื่อมโยง
กันสนับสนุนกำรตัดสินใจเชิงนโยบำยได้ 
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  2. สร้างสื่อ คลังสื่อและแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายและสะดวก โดยสนับสนุน
ค่าบริการเครือข่ายสารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้หน่วยงาน/
สถานศึกษา มีโครงกำรที่สนับสนุนกลยุทธ์ ดังนี้ 
   2.1 มีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในการให้บริการการศึกษา กิจกรรมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
ตลอดจนการบริหารจัดการของหน่วยงาน โดยด ำเนินกำรจัดเช่ำกำรบริกำรส่งสัญญำณดำวเทียม 1 ช่องรำยกำร 
บีบอัดส่งสัญญำณ 1 ช่องรำยกำร ช่องสัญญำณดำวเทียม 1/10 ทรำนสปอนเดอร์ และให้บริกำรเครือข่ำยสื่อ
เครือข่ำยอินเทอร์เน็ตแก่ กศน. ต ำบล จ ำนวน 3,198 แห่ง เพ่ือให้นักศึกษำและประชำชนกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 
17,624,938 คน สำมำรถรับชมรำยกำรโทรทัศน์เพ่ือกำรศึกษำ และสำมำรถใช้งำนเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต                  
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือเอ้ือต่อกำรเข้ำร่วมกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมอัธยำศัย 
   2.2 พัฒนารูปแบบนวัตกรรมการสร้างสรรค์สื่อการเรียนการสอนสมัยใหม่ โดยใช้ระบบ        
สารบรรณฐานข้อมูลสื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาร่วมกับการบูรณาการเทคโนโลยีมัลติมีเดียชั้นสูง พัฒนำรูปแบบ
นวัตกรรม โดยใช้ระบบสำรบรรณฐำนข้อมูลสื่อดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำร่วมกับกำรบูรณำกำรเทคโนโลยีมัลติมีเดีย
ชั้นสูง พัฒนำซอฟต์แวร์ระบบสำรบรรณฐำนข้อมูลสื่อดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำ เพ่ือสนับสนุนกำรสร้ำง จัดเก็บ ค้นหำ 
และเรียกใช้ชิ้นงำนวัตถุต้นฉบับต่ำงๆ ที่ใช้ในกำรสร้ำงสื่อกำรเรียนกำรสอน ประเมินประสิทธิภำพซอฟต์แวร์ระบบ
สำรบรรณฐำนข้อมูลสื่อดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำ และซอฟต์แวร์ช่วยในกำรสร้ำงสื่อกำรเรียนกำรสอนทั้งแบบสองมิติ
และสำมมิติ  โดยหำควำมยำกง่ำย ค่ำอ ำนำจจ ำแนก และหำควำมเชื่อมั่นของแบบทดสอบ  ทดลองระบบ 
Template Research สร้ำงแบบประเมินคุณภำพเกี่ยวกับรูปแบบกำรเรียนรู้จำกกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร        
สร้ำงระบบประเมินคุณภำพประสิทธิภำพและควำมพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม ประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ                 
เพ่ือพิจำรณำกรอบและออกแบบกำรวิจัย ซื้อชุดโปรแกรมเสริม Extension Plug-in จ ำนวน 100 ชุด ฝึกอบรม         
เรื่องกำรวิจัยและสร้ำงสรรค์สื่อกำรเรียนกำรสอนสมัยใหม่โดยใช้เทคโนโลยีมัลติมีเดียชั้นสูง จ ำนวน 2 รุ่น  
   2.3 พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ประกอบด้วย (1) โครงกำรพัฒนำสถำนีวิทยุ
โทรทัศน์เพ่ือกำรศึกษำ (2) โครงกำรพัฒนำบุคลำกร ประกอบด้วย 1 โครงกำรพัฒนำบุคลำกร (Training) บุคลำกร
ศูนย์เทคโนโลยีทำงกำรศึกษำและบุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรผลิตและกำรเผยแพร่โทรทัศน์เพ่ือกำรศึกษำของสถำนี
วิทยุโทรทัศน์เพ่ือกำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร (ETV) จ ำนวน 101 คน ได้รับกำรพัฒนำ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ        
มีทักษะในกำรผลิตและกำรเผยแพร่รำยกำรโทรทัศน์เพ่ือกำรศึกษำ สำมำรถผลิตและพัฒนำรำยกำรโทรทัศน์          
เพ่ือกำรศึกษำในระบบดิจิทัลได้อย่ำงมีคุณภำพ  
   2.4 ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและภาษาของกลุ่มประเทศอาเซียน เพ่ือผลิตสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำในรูปแบบต่ำงๆ เช่น  รำยกำรวิทยุเพ่ือกำรศึกษำ รำยกำรโทรทัศน์เพ่ือกำรศึกษำและ
สื่อกำรศึกษำเพ่ือคนพิกำร เพ่ือส่งเสริมกำรใช้ภำษำเพ่ือกำรสื่อสำรและกำรพัฒนำอำชีพกำรเรียนรู้ด้ำนภำษำ 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิตของประเทศในกลุ่มอำเซียน สำมำรถก้ำวเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนได้อย่ำงสมศักดิ์ศรี
ควำมเป็นไทย โดย 1) ผลิตรำยกำรโทรทัศน์เพ่ือกำรศึกษำส่งเสริมควำมรู้เกี่ยวกับภำษำอังกฤษและภำษำอำเซียน  
รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 160 รำยกำร เช่น  1.1) รำยกำร Are you ready? Three-two-one!จ ำนวน  26  รำยกำร             
1.2) รำยกำร English, chic & cool by ครูเควิน จ ำนวน 30 รำยกำร 1.3) รำยกำรภำษำอังกฤษ English 
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Awesome จ ำนวน  26 รำยกำร 1.4) รำยกำร Hello, Malaysia อำเซียนเรำเพ่ือนกัน จ ำนวน  26 รำยกำร 1.5) 
รำยกำรเวียดนำมถำมศัพท์จ ำนวน 26 รำยกำร 1.6) รำยกำรจุมเรียบซัว ขแมร์  จ ำนวน 26 รำยกำร 2) จัดและผลิต
รำยกำรวิทยุเพ่ือกำรศึกษำส่งเสริมควำมรู้เกี่ยวกับภำษำอังกฤษและภำษำอำเซียน รวมทั้งสิ้น  1,276 รำยกำร  
แบ่งเป็น                2 ประเภทรำยกำร  ดังนี้ 2.1) รำยกำรสอนภำษำ 2.1.1) รำยกำรสอนภำษำอังกฤษจ ำนวน 104 
รำยกำร             2.1.2) รำยกำร 360  ภำษำอังกฤษ จ ำนวน  261 รำยกำร  2.1.3) รำยกำรสอนภำษำเขมรจ ำนวน 
52 รำยกำร      2.1.4) รำยกำรสอนภำษำอินโดนีเซีย จ ำนวน 52 รำยกำร 2.1.5) รำยกำรสอนภำษำพม่ำจ ำนวน 52 
รำยกำร                 2.1.6) รำยกำรสอนภำษำเขมรในชีวิตประจ ำวัน จ ำนวน 120 รำยกำร 2.2) ประเภทรำยกำร
ส่งเสริมควำมรู้         ด้ำนศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีชีวิตของชนในชำติอำเซียน รวมทั้งข่ำวสำร
ควำมเคลื่อนไหว       ด้ำนต่ำงๆ ของอำเซียน  เช่น 2.2.1) รำยกำรหลำกรสหลำยวัฒนธรรม จ ำนวน 52 รำยกำร 
2.2.2) รำยกำรโลกกว้ำงทำงกำรศึกษำอำเซียน จ ำนวน 52 รำยกำร 2.2.3) รำยกำรเปิดโลกอำเซียนกับ ดร. สุภำ
พรรณ จ ำนวน 52 รำยกำร 2.2.4) รำยกำรแหล่งเรียนรู้อำเซียน จ ำนวน  209 รำยกำร 2.2.5) รำยกำรประตูสู่ชำติ
อำเซียน จ ำนวน               218 รำยกำร 2.2.6) รำยกำรมิวสิกไนน์ตี้ทู (อำเซียน) จ ำนวน  52 รำยกำร ทั้งนี้
ผู้รับบริกำรสำมำรถดำวน์โหลดเอกสำรประกอบกำรรับฟังรำยกำรภำษำอำเซียนได้ที่ www.moeradiothai.net  3) 
ผลิตสื่อกำรศึกษำอำเซียนส ำหรับคนพิกำร ดังนี้ 3.1) หนังสือเสียงเกี่ยวกับอำเซียนจ ำนวน 100รำยกำร 3.2) หนังสือ
อักษรเบรลล์เกี่ยวกับอำเซียน จ ำนวน 1,733 หน้ำเบรลล์ 3.3) ส ำเนำหนังสือเสียงส่งเสริมกำรศึกษำกับอำเซียน
ส ำหรับคนพิกำร                ในรูปแบบ CD จัดส่งไปยังกลุ่มเป้ำหมำยประเภทผู้บกพร่องทำงกำรเห็น จ ำนวน 2,080  
แผ่น 
   2.5 สร้างเครือข่ายดิจิทัลชุมชนระดับต าบล เพ่ืออบรมวิทยำกรแกนน ำ กศน. ให้มีควำมพร้อม   
ในกำรขยำยผลเศรษฐกิจดิจิทัล และขยำยเครือข่ำยเศรษฐกิจดิจิทัลสู่ชุมชน โดยวิทยำกรแกนน ำ กศน. ที่ผ่ำน       
กำรอบรม โดย 1) พัฒนำหลักสูตร 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรควำมเข้ำใจดิจิทัล (Digital Literacy) และหลักสูตร 
E-commerce : สอนชุมชนเปิดร้ำนค้ำออนไลน์ ซึ่งเป็นกำรด ำเนินงำนร่วมกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ (สดช.) กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และบริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมู
นิเคชั่น จ ำกัด (มหำชน) (ดีแทค) 2) อบรมให้วิทยำกรแกนน ำระดับจังหวัด (ครู ก)/ อ ำเภอ (ครู ข)/ ต ำบล (ครู ค) 
ดังนี้ 2.1) อบรมผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเรียนกำรสอน และผู้ปฏิบัติงำนด้ำนสำรสนเทศของ ส ำนักงำน กศน. จังหวัด 
(ครู ก) จ ำนวน 77 คน 2.2) ส ำนักงำน กศน. จังหวัด กำรอบรมให้กับวิทยำกรอ ำเภอ (ครู ข) เป้ำหมำย จ ำนวน 928 
คน และวิทยำกรต ำบล (ครู ค) เป้ำหมำย จ ำนวน 7,424 คน 3 อบรมประชำชนตำมหลักสูตรแกนกลำง 2 หลักสูตร 
ได้แก่ หลักสูตรควำมเข้ำใจดิจิทัล (Digital Literacy) และหลักสูตร E-commerce : สอนชุมชนเปิดร้ำนค้ำออนไลน์ 
มีกลุ่มเป้ำหมำยในกำรอบรมให้เป็นประชำชน 7,424 ต ำบล ต ำบลละ 2 หลักสูตร หลักสูตรละ 16 คน โดยมีผลกำร
จัดอบรมให้ประชำชนรวมทั้งสิ้น จ ำนวน 234,251 คน 
  3. พัฒนาและส่งเสริมการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการท างานและการบริการ                   
ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้การใช้เครือข่ายด้านการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการ         
ใช้งาน  มีโครงกำรที่สนับสนุนกลยุทธ์ ดังนี้ 
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   3.1 โครงการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพื่อการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือสร้ำงโอกำส 
ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ กำรเพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำผ่ำนเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำ
ส ำหรับคนทุกช่วงวัย ซึ่งมีสถำนศึกษำที่ใช้บริกำรทั้งสิ้น 33,231 แห่ง ปัจจุบันมีกำรให้บริกำรด้วย Leased Line 
จ ำนวน 5,199 แห่ง ให้บริกำรควำมเร็ว 30 Mbps จ ำนวน 3,970 แห่ง โอกำสในกำรพัฒนำสำมำรถท ำได้               
เมื่อสำมำรถจัดหำระบบกำรใช้ของระบบเครือข่ำย ให้สำมำรถเชื่อมโยงด้วย Leased Line ของระบบเครือข่ำย สกอ. 
จ ำนวน 10,357 แห่ง เข้ำด้วยกัน จะท ำให้มีระบบบริกำรที่มีควำมเร็ว 30 Mbps เพ่ิมมำกขึ้น เมื่อปรับระบบแล้ว       
จะมีงบประมำณท่ีได้รับจำกโครงกำรเช่ำระบบจำกงบประมำณปกติ สำมำรถน ำมำเพ่ิมประสิทธิภำพได้เพ่ิมขึ้น 
จ ำนวน 5,645 แห่ง ท ำให้สถำนศึกษำที่ได้รับบริกำรอินเตอร์เน็ตควำมเร็วไม่ต่ ำกว่ำ 30 Mbps จ ำนวน 19,972 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 60.10 ของสถำนศึกษำที่ใช้บริกำรทั้งหมด (33,231 แห่ง) 

 3.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลจัดเก็บทะเบียนประวัติผู้เรียนและบุคลากรในสังกัด เพ่ือพัฒนำ
และบูรณำกำรระบบฐำนข้อมูลทะเบียนประวัติผู้เรียนและบุคลำกรของกระทรวง  พัฒนำระบบฐำนข้อมูลกลำง     
ของกระทรวงให้สำมำรถรองรับกำรเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับองค์กรหลัก โดยให้ระบบฐำนข้อมูล              
ของทุกหน่วยงำนที่กำรเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกันได้แบบ On-Line  Real Time โดยจัดประชุม
คณะกรรมกำรก ำหนดเงื่อนไขขอบเขตงำนกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลจัดเก็บทะเบียนประวัติผู้เรียนและบุคลำกร      
ในสังกัด จ ำนวน 2 ครั้ง ท ำ TOR ร่ำงขอบเขตงำนและรำคำกลำง โครงกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลจัดเก็บทะเบียน
ประวัติผู้เรียนและบุคลำกรในสังกัด ท ำสัญญำหรือข้อตกลงหรือใบสั่งซื้อสั่งจ้ำงกับบริษัท บีทำมส์ โซลูชั่น จ ำกัด 
สัญญำเลขที่ 28/2561 ลงวันที่ 31 พฤษภำคม 2561 
  4. จัดหาทรัพยากรพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิทัลเพื่อใช้ในการบริหาร การบริการ และการเรียนรู้ 
อย่างพอเพียง ทั่วถึงและเหมาะสมกับการแสวงหาความรู้และจัดการองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง มีโครงกำร          
ที่สนับสนุนกลยุทธ์ ดังนี้  
   4.1 การพัฒนาบุคลากรด้าน ICT ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้แก่ ข้าราชการ
และบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ อบรมกำรใช้ระบบส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์       
(e-Office) เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรใช้งำนของระบบส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office)  
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรอบรมไปแก้ไขปัญหำในกำรใช้งำนในระบบ
ส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) และ รับทรำบปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะของระบบส ำนักงำน
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดในกลุ่มเป้ำหมำย เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำ
ปรับปรุงระบบดังกล่ำว ให้สอดคล้องกับกำรปฏิบัติงำนและมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น มีข้อมูลกระบวนกำรหรือ
ขั้นตอน      กำรปฏิบัติงำนของระบบส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
   4.2 การพัฒนาบุคลากรด้านสถิติ  โดยให้ควำมรู้และเพ่ิมทักษะในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรผลิต
ข้อมูลสถิติและวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรศึกษำ แก่ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนข้อมูลของกระทรวงศึกษำธิกำร ซึ่งหลักสูตร              
ในกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนสถิติ  ประกอบด้วย 1) หลักสูตรกำรวิเครำะห์ข้อมูลสถิติส ำหรับกำรจัดท ำรำยงำนและ
กำรน ำเสนอสำรสนเทศ  จ ำนวน 2 รุ่น  รุ่นที่ 1 มีผู้เข้ำรับกำรอบรม จ ำนวนทั้งสิ้น 56 คน  รุ่นที่ 2 มีผู้เข้ำรับ         
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กำรอบรม จ ำนวนทั้งสิ้น 55 คน  2) กำรออกแบบและกำรพัฒนำสำรสนเทศด้วยเครื่องมือ Tableau Server                  
ผู้เข้ำรับกำรอบรม ทั้งสิ้น 17 คน  
   4.3 ประชุมเชิ งปฏิบัติ การเพื่ อส่ งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการภารกิ จด้ าน                    
ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรภำรกิจด้ำนข้อมูลสำรสนเทศ                
ทำงกำรศึกษำในทุกระดับ และเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของกลไกกำรพัฒนำระบบข้อมูลและสำรสนเทศ                 
ด้ำนกำรศึกษำ ให้มีประสิทธิภำพรวมทั้งสร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรบริหำร
ข้อมลูสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ พ.ศ. 2560  

 4.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริหารจัดการระบบเครือข่าย เพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำร
เครือข่ำยอินเทอร์เน็ตภำยในส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคและส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
จึงจ ำเป็นต้องให้บุคลำกรในหน่วยงำนดังกล่ำวมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรเครือข่ำย
อินเทอร์เน็ต และกำรเก็บข้อมูลจรำจรทำงคอมพิวเตอร์ตำมพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรกระท ำควำมผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 มีผู้เข้ำร่วมประชุม จ ำนวน 47 คน 

 4.5 พัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพบุคลากรด้านเว็บไซต์ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้ควำมรู้และฝึกปฏิบัติด้ำนกำรพัฒนำเว็บไซต์ให้ได้ตำมมำตรฐำนเว็บไซต์ภำครัฐ (Government Website 
Standard) กำรปรั บปรุ ง เว็ บไซต์ ให้ทุ กคนเข้ ำถึ งได้  (Web Accessibility) โดยจัดฝึ กอบรม หลักสู ตร                        
กำรสร้ำงเว็บไซต์ด้วย WordPress และ Joomla ขั้นพ้ืนฐำน  

 
 สรุปได้ว่ำ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2  พัฒนำและส่งเสริมกำรน ำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำร 
กำรบริกำรและกำรเรียนรู้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เป้ำประสงค์ที่ 2 ผู้รับบริกำรมีและใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล             
ที่มีประสิทธิภำพในกำรบริหำร กำรบริกำร และกำรเรียนรู้ มีกลยุทธ์ภำยใต้ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 1) พัฒนำระบบ
เครือข่ำยอินเทอร์เน็ตเพ่ือกำรศึกษำให้ครอบคลุมและมีเสถียรภำพตอบสนองควำมต้องกำรใช้งำน 2) พัฒนำระบบ
ฐำนข้อมูลกลำงด้ำนกำรศึกษำของประเทศให้เป็นเอกภำพ เป็นปัจจุบันและทันต่อกำรใช้งำน 3) สร้ำงสื่อ คลังสื่อ
และแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลที่สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำยและสะดวก 4) พัฒนำและส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล                
ในกระบวนกำรท ำงำนและกำรบริกำรให้มีประสิทธิภำพ และ 5) จัดหำทรัพยำกรพ้ืนฐำนด้ำนเทคโนโลยีดิทัลเพ่ือใช้
ในกำรบริหำร กำรบริกำร และกำรเรียนรู้ อย่ำงพอเพียง ทั่วถึงและเหมำะสมกับกำรแสวงหำควำมรู้และจัดกำร     
องค์ควำมรู้อย่ำงต่อเนื่อง  มีตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ จ ำนวน 2 ตัวชี้วัด มีผลกำรด ำเนินงำน ไมส่ำมำรถบรรลุเป้ำประสงค์
เป็นไปตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนดขึ้นทั้ง 2 ตัวชี้วัด ซึ่งประกอบด้วย 1) ร้อยละของสถำนศึกษำที่ได้รับบริกำรอินเทอร์เน็ต
ควำมเร็วไม่ต่ ำกว่ำ 30 Mbps ซึ่งเป้ำหมำยก ำหนดไว้ไม่ต้ ำกว่ำร้อยละ 75 แต่จำกผลกำรด ำเนินงำนพบว่ำ                 
มีสถำนศึกษำได้รับบริกำรอินเทอร์เน็ตควำมเร็วไม่ต่ ำกว่ำ 30 Mbps จ ำนวน 27,293 แห่ง จำกจ ำนวนทั้งหมด 
38,965 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 70.40 จึงไม่สำมำรถบรรลุตัวชี้วัดดังกล่ำว และ 2) จ ำนวนระบบฐำนข้อมูลกลำงด้ำน
กำรศึกษำของประเทศที่ได้รับกำรพัฒนำให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน จ ำนวน 5 ฐำนข้อมูล ซึ่งกรอบกำรด ำเนินงำน   
ในตัวชี้วัดดังกล่ำว ได้มีกำรพัฒนำฐำนข้อมูล จ ำนวน 5 ฐำนข้อมูลประกอบด้วย 2.1) ฐำนข้อมูลประวัตินักเรียน 
นักศึกษำแลผู้เรียน 2.2) ฐำนข้อมูลประวัติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 2.3) ฐำนข้อมูลประวัติ
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ข้ำรำชกำรพลเรือน พนักงำนรำชกำร และบุคลำกรอ่ืน 2.4) ฐำนข้อมูลรำยละเอียดของสถำนศึกษำและหน่วยงำน
รำชกำรทำงกำรศึกษำ และ 2.5) ฐำนข้อมูลประวัติผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ แต่ในฐำนข้อมูลดังกล่ำวยังอยู่ระหว่ำงด ำเนิน
โครงกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลจัดเก็บทะเบียนประวัติผู้เรียนและบุคลำกรในสังกัด (สัญญำจะสิ้นสุดในเดือน
กุมภำพันธ์ 2562)  โดยพบปัญหำและอุปสรรค์ในกำรด ำเนินงำนได้แก่ 1) กำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมพระรำชบัญญัติ      
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 มีขั้นตอนที่ซับซ้อนจำกเดิม ท ำให้กำรด ำเนินกำรล่ำช้ำ       
กว่ำแผนที่ก ำหนด  2) กำรประชำพิจำรณ์แต่ละรอบต้องใช้เวลำด ำเนินกำรและคณะกรรมกำรที่มำจำก
บุคคลภำยนอกมีภำรกิจหลัก ท ำให้จัดสรรเวลำในกำรประชุมท ำได้ยำก 3) ขอบเขตงำนก ำหนดให้ด ำเนินกำรส ำรวจ
และศึกษำระบบข้อมูลของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกสังกัด ซึ่งต้องใช้เวลำในกำรประสำนผู้แทนหน่วยงำน
เพ่ือให้ได้เวลำที่ตรงกันท ำให้เกิดควำมล่ำช้ำของงำน 4) ขอบเขตงำนจะต้องเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูล            
กับหน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำทั้งในและนอก ศธ. ท ำให้ต้องใช้เวลำและบุคลำกรของผู้รับจ้ำงจ ำนวนมำกเพ่ือศึกษำ
กระบวนกำรปฏิบัติงำนและระบบฐำนข้อมูลของแต่ละหน่วยงำนท ำให้ต้องใช้เวลำมำกในกำรด ำเนินงำน  และ             
5) เนื่องจำกภำระงำนที่กระทรวงจะต้องด ำเนินกำรจัดเก็บรวบรวมข้อมูลตำมรอบปกติ (10 มิ.ย. 2561) ซึ่งเป็น
ระยะเวลำเดียวกับกำรด ำเนินกำรโครงกำรท ำให้ผู้ประสำนงำนของหน่วยงำนไม่สำมำรถจัดสรรเวลำให้กับผู้รับจ้ำง       
ได้ตำมเวลำที่ก ำหนด  
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เป้าประสงค์ที่ 3 ผู้เรียนได้รับการศกึษาที่มีคุณภาพ 
 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรได้ก ำหนดประเด็นยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพและมำตรฐำน
กำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย เป้ำประสงค์คือผู้เรียนได้รับกำรศึกษำ       
ที่มีคุณภำพ มีกลยุทธ์ภำยใต้ยุทธศำสตร์ ดังนี้  1) พัฒนำหลักสูตร เนื้อหำสำระ สื่อกำรเรียนกำรสอน 
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรนิเทศ กำรวัด ประเมินผลให้ทันกับควำมก้ำวหน้ำและกำรเปลี่ยนแปลง
ทำงวิชำกำรสอดคล้องกับควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำย และทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ 2) ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมเป็นพลเมืองและพลโลก ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 3 ) ยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำ สร้ำงอำชีพ สร้ำงควำมสมำนฉันท์ และเสริสร้ำงควำมมั่นคงในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 4) พัฒนำ
งำนวิจัยเพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้สู่กำรพัฒนำกำรศึกษำ มีผลกำรประเมินตำมประเด็นยุทธศำสตร์ ดังนี้ 

 
ตาราง 7 ผลการประเมินตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบ  
           การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน

เทียบกับค่า
เป้าหมาย 

6. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของคะแนนเฉลี่ยผลกำร
ทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขัน้พ้ืนฐำน 
(O-NET)  

ร้อยละ เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
ของปีท่ีผ่ำนมำ 

0.87 ไม่บรรลตุัวช้ีวัด 

7. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบทำง
กำรศึกษำระดับชำติ กำรศึกษำนอกระบบ (N-
NET) ทุกรำยวิชำทุกระดับ  

ร้อยละ ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
40 

40.71 ไม่บรรลตุัวช้ีวัด 

8. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญ
ศึกษำที่ได้รับกำรรับรองกำรประเมินคุณภำพ
ภำยนอก 

ร้อยละ ร้อยละ 80 ไม่มีกำรประเมิน n/a 

9. ร้อยละของครู คณำจำรย์และบคุลำกร
ทำงกำรศึกษำท่ีฝึกอบรมเป็นผู้บังคับบัญชำ
ลูกเสือระดับต่ำงๆ ผำ่นกำรประเมนิทุกระดับ  

ร้อยละ ร้อยละ 80 98.60 บรรลตุัวช้ีวัด 

 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาในระบบ การศึกษานอกระบบ    
                              และการศึกษาตามอัธยาศัย 
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ตาราง 7 ผลการประเมินตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบ  
           การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน

เทียบกับค่า
เป้าหมาย 

10. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพื้นท่ีจังหวัด
ชำยแดนภำคใต้ทีไ่ด้รบักำรพัฒนำศักยภำพ 
หรือทักษะด้ำนอำชีพ สำมำรถมีงำนท ำหรือ
น ำไปประกอบอำชีพได้  

ร้อยละ ร้อยละ 80 100.30 บรรลตุัวช้ีวัด 

11. ร้อยละของกลุ่มเป้ำหมำยที่ไดร้ับกำรสร้ำง
ภูมิคุ้มกันยำเสพติด  

ร้อยละ ร้อยละ 85 81.23 
 

ไม่บรรลตุัวช้ีวัด 

12. จ ำนวนรูปแบบและแนวทำงกำรพัฒนำ
หลักสตูรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำข้ัน
พื้นฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศกึษำ  

รูปแบบ 95 รูปแบบ 217 บรรลตุัวช้ีวัด 

13. จ ำนวนผู้บริหำร ครูสอนและบุคลำกรที่
เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยไดร้ับกำร
พัฒนำ  

คน 7,600 คน 22,805 บรรลตุัวช้ีวัด 

14. จ ำนวนแกนน ำเยำวชนกำรเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ตำมบรบิท อัตลักษณ์ของ
ท้องถิ่น/กลุ่มจังหวัด  

คน 2,380 คน 2,396 บรรลตุัวช้ีวัด 

  
จำกตำรำงพบว่ำ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำในระบบ           

กำรศึกษำนอกระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย  เป้ำประสงค์ที่ 3 พัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ     
ในระบบ กำรศึกษำนอกระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย  มีผลกำรด ำเนินงำน ตำมกลยุทธ์ ที่บรรลุ
เป้ำประสงคเ์ป็นไปตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนดขึ้น จ ำนวน 5 ตัวชี้วัด ไม่สำมำรถด ำเนินกำรบรรลุเป้ำประสงค์ จ ำนวน 
3 ตัวชี้วัด และไม่สำมำรถติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด โดยสำมำรถสรุปผลกำร
บรรลุตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)       
5 วิชาหลักในทุกระดับชั้น เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 พบว่ำ คะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน 
(O-NET) 5 วิชำหลักในระดับประถมศึกษำปีที่ 6 คะแนนเฉลี่ยลดลงร้อยละ 4.69 ระดับมัธยมศึกษำปีที่ 3 คะแนน
เฉลี่ยลดลง ร้อยละ 4.43 และระดับมัธยมศึกษำปีที่ 6 คะแนนเฉลี่ยลดลง ร้อยละ 2.29 สรุปได้ว่ำไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
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ตารางที่ 8  ค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
               ปีการศึกษา 2559 และ 2560 

 
วิชา  คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 

+ เพิ่มขึ้น/- 
ลดลง 

ปีการศึกษา 
2559 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 3 

ปีการศึกษา 
2560 

ภำษำไทย 56.52 1.70 50.3 -6.22 
ภำษำอังกฤษ 45.04 1.35 46.65 1.61 
คณิตศำสตร์ 46.27 1.39 42.06 -4.21 
วิทยำศำสตร์ 44.34 1.33 42.18 -2.61 

สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 51.15 1.53 - - 
รวม 5 วิชาหลัก 48.66 1.46 45.30 -3.37 

 
 จำกตำรำงพบว่ำ  ค่ำคะแนนเฉลี่ยของผลกำรสอบระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ระดับชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2559 และ 2560 มีคะแนนเฉลี่ยลดลงร้อยละ 3.37 
 

ตารางท่ี 9 ค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
              ปีการศึกษา 2559 และ 2560 

 

วิชา 
 คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 

+ เพิ่มขึ้น/- 
ลดลง 

ปีการศึกษา 
2559 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 3 

ปีการศึกษา 
2560 

ภำษำไทย 45.86 1.38 47.89 2.03 
ภำษำอังกฤษ 34.91 1.05 32.92 -1.99 
คณิตศำสตร์ 29.88 0.90 26.88 -3.00 
วิทยำศำสตร์ 35.21 1.06 32.33 -2.88 

สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 48.75 1.46 - - 
รวม 5 วิชาหลัก 38.92 1.17 35.00 -3.92 

 
 จำกตำรำงพบว่ำ  ค่ำคะแนนเฉลี่ยของผลกำรสอบระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2559 และ 2560 มีคะแนนเฉลี่ยลดลงร้อยละ 3.92 
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ตารางท่ี  10 ค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
             ปีการศึกษา 2559 และ 2560 
 

          
  จำกตำรำงพบว่ำ  ค่ำคะแนนเฉลี่ยของผลกำรสอบระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2559 และ 2560 มีคะแนนเฉลี่ยลดลงร้อยละ 0.88  
 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
N-NET (Non-Formal National Education Test) 5 สำระกำรเรียนรู้ ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 40 ปรำกฎผลว่ำ 
คะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนกำรศึกษำนอกระบบโรงเรียน N-NET (Non-Formal 
National Education Test) ใน 5 สำระกำรเรียนรู้ในระดับประถมศึกษำ คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 40.71 ระดับ
มัธยมศึกษำตอนต้น คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 37.85 และระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 33.30  
สรุปได้ว่ำไม่สำมำรถด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
 
ตารางท่ี 11 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ 
              โรงเรียน (N-NET) ระดับชั้นประถมศึกษา ปีการศึกษา 2559 และ 2560  
              ระดับประถมศึกษา 

 
สาระการเรียนรู้ 

 
ปีการศึกษา 

2559 
ปีการศึกษา 

2560 
สำระทักษะกำรเรียนรู้ 38.47 38.65 
สำระควำมรู้พ้ืนฐำน 35.62 35.45 

สำระกำรประกอบอำชีพ 41.10 40.08 

วิชา 
 คะแนนเฉลี่ย 

ร้อยละ 
+ เพิ่มขึ้น/- ลดลง 

ปีการศึกษา 
2559 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 3 

ปีการศึกษา 
2560 

ภำษำไทย 49.64 1.49 46.9 -2.74 
ภำษำอังกฤษ 30.44 0.91 31.42 0.98 
คณิตศำสตร์ 24.88 0.75 24.68 -0.2 
วิทยำศำสตร์ 31.03 0.93 29.3 -1.73 

สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 34.91 1.05 34.22 -0.69 
รวม 5 วิชาหลัก 34.18 1.03 33.30 -0.88 
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ตารางท่ี 11 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ 
              โรงเรียน (N-NET) ระดับชั้นประถมศึกษา ปีการศึกษา 2559 และ 2560  
              ระดับประถมศึกษา 

 
สาระการเรียนรู้ 

 
ปีการศึกษา 

2559 
ปีการศึกษา 

2560 
สำระทักษะกำรด ำเนินชีวิต 50.85 47.20 

สำระกำรพัฒนำสังคม 44.23 42.15 
รวมเฉลี่ย 5 สาระการเรียนรู้ 42.05 40.71 

 
 จำกตำรำงพบว่ำ คะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนกำรศึกษำนอกระบบโรงเรียน 
N-NET (Non-Formal National Education Test) ใน 5 สำระกำรเรียนรู้ ในระดับประถมศึกษำคะแนนเฉลี่ย       
ร้อยละ 40.71  
 
ตารางท่ี 12  ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
  (N-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2559 และ 2560 ระดับมัธยมศึกษา 
  ตอนต้น 
 

สาระการเรียนรู้ 
 

ปีการศึกษา 
2559 

ปีการศึกษา 
2560 

สำระทักษะกำรเรียนรู้ 40.66 36.91 
สำระควำมรู้พ้ืนฐำน 32.30 30.60 

สำระกำรประกอบอำชีพ 41.43 39.32 
สำระทักษะกำรด ำเนินชีวิต 46.27 46.42 

สำระกำรพัฒนำสังคม 37.55 35.99 
รวมเฉลี่ย 5 สาระการเรียนรู้ 39.64 37.85 

 
 จำกตำรำงพบว่ำ คะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนกำรศึกษำนอกระบบโรงเรียน 
N-NET (Non-Formal National Education Test) ใน 5 สำระกำรเรียนรู้ในระดับมัธยมศึกษำตอนต้นคะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 37.85  
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ตารางท่ี 13 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
  (N-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2559 และ 2560 ระดับ 
  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

สาระการเรียนรู้ 
 

ปีการศึกษา 
2559 

ปีการศึกษา 
2560 

สำระทักษะกำรเรียนรู้ 40.10 35.34 
สำระควำมรู้พ้ืนฐำน 31.49 27.49 

สำระกำรประกอบอำชีพ 26.79 40.05 
สำระทักษะกำรด ำเนินชีวิต 35.79 40.08 

สำระกำรพัฒนำสังคม 34.64 23.55 
รวมเฉลี่ย 5 สาระการเรียนรู้ 33.76 33.30 

 
 จำกตำรำงพบว่ำ คะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนกำรศึกษำนอกระบบโรงเรียน 
N-NET (Non-Formal National Education Test) ใน 5 สำระกำรเรียนรู้ ในระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย          
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 33.30   
  ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาที่ได้รับการรับรองการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
   ไม่มีกำรประเมิน 
  โดยมี กลยุทธ์ โครงกำรและกิจกรรมต่ำง ๆ ที่มีควำมสอดคล้องและสนองตอบต่อเป้ำประสงค์ 
ดังนี้ 
  1. พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน การ
นิเทศ การวัด ประเมินผลให้ทันกับความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการสอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาประเทศ มีโครงกำรที่สนับสนุนกลยุทธ์ ดังนี้ 
   1.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) ระดับจังหวัด 
และภาค ผลกำรด ำเนินกำร 1) จัดท ำระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศเด็กปฐมวัย(อนุบำล 1 – 3) 2)  จัดท ำมำตรฐำน
กำรศึกษำเด็กปฐมวัย (อนุบำล 1 - 3 ) 3) พิจำรณำแผนกำรจัดกำรศึกษำเด็กปฐมวัย(อนุบำล 1 – 3 ) 4) จัดท ำ 
School Mapping เด็กปฐมวัย (อนุบำล 1 – 3 ) 
   1.2 โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) แก่บุคลากร
โรงเรียนเอกชน ได้ด ำเนินกำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดกำรเรียนรู้สะเต็มศึกษำ  เพ่ือยกระดับ                      
ให้เป็นโรงเรียนเอกชนต้นแบบ ด้ำนวิทยำศำสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศำสตร์ 
(Engineering) และคณิตศำสตร์ (Mathematics) ส ำหรับผู้บริหำรโรงเรียนศูนย์กำรอบรมสะเต็มศึกษำ              
โดยมีผู้ เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนส่ งเสริมมำตรฐำนกำรศึกษำและผู้บริหำรจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำร               
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ส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (สช.) ผู้บริหำรจำกโรงเรียนก ำเนิดวิทย์ คณะวิทยำกร ผู้บริหำรโรงเรียนเอกชน และ
ผู้บริหำรโรงเรียนศูนย์กำรอบรมสะเต็มศึกษำ จ ำนวน 154 โรงเรียน ตำมโครงกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้    
สะเต็มศึกษำ (STEM Education) มีผู้เข้ำร่วมกำรอบรม ทั้งสิ้น 154 คน 

 1.3 โครงการ ขับเคลื่อนนโยบาย ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  ได้ด ำเนินกำรจัดท ำหลักสูตร
สถำนศึกษำเพ่ือกำรประกอบอำชีพ ในโรงเรียนประเภทสำมัญศึกษำ ในรูปแบบต่ำง ๆ  โดยจัดอบรม                  
เชิงปฏิบัติกำรเรื่องกำรพัฒนำทักษะอำชีพในโรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญศึกษำ เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ให้แก่ผู้บริหำรและครูเกี่ยวกับกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำเพ่ือกำรประกอบอำชีพตำมจุดเน้นของแต่ละ
โรงเรียนและสอดคล้องกับนโยบำย “ลดเวลำเรียน เพ่ิมเวลำรู้”  

 1.4 โครงการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ  เป้ำหมำยนักเรียน             
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ของโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหำนคร จ ำนวน 363 โรงเรียน จ ำนวน นักเรียน 28,392 
คน  นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ของโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหำนคร จ ำนวน 347 โรงเรียน จ ำนวน
นักเรียน 28,645 คน โดยได้ด ำเนินกำรจัดกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนของนักเรียนโรงเรียนเอกชนใน พ้ืนที่
กรุงเทพมหำนคร ตำมนโยบำยกำรทดสอบ และประเมินผล โดยได้ขอควำมอนุเครำะห์โรงเรียนเอกชน                 
ที่มีควำมพร้อม จัดตั้งศูนย์สอบย่อยส ำหรับกำรประเมินทั้ง 3 เรื่อง คือ กำรทดสอบควำมสำมรถพ้ืนฐำน           
ของผู้ เรียนระดับชำติ(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่  3 กำรประเมินกำรอ่ำนออกเขียนได้                   
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 - 4 และกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ด้วยข้อสอบมำตรฐำนกลำง ชั้นประถมศึกษำปีที่ 2, 4, 5 
และ มัธยมศึกษำปีที่ 1, 2เรื่องละ 15 ศูนย์ เพื่อท ำหน้ำที่ประสำนงำนระหว่ำงกระทรวงศึกษำธิกำรกับโรงเรียน
เอกชนในเขตควำมรับผิดชอบ รวมทั้งเป็นสถำนที่ในกำรรับ - ส่งข้อสอบ และจัดท ำรำยชื่อกรรมกำรประจ ำสนำม
สอบ  ทั้งนี้ได้มีกำรจัดประชุมปฏิบัติกำรผู้บริหำรและครู โรงเรียนเอกชน เรื่อง แนวทำงกำรประเมินคุณภำพ
ผู้เรียนระดับกำรศึกษำภำคบังคับ ปีกำรศึกษำ 2560 จ ำนวน 2 รุ่น  มีผู้บริหำรและครูผู้เข้ำร่วมกำรประชุม      
ทั้งสิ้น 773 คน 

 1.5 โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในโรงเรียนเอกชน               
โดยส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนสำมำรถปรับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ด้ำนภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำรได้
มำตรฐำนตำมกรอบอ้ำงอิงควำมสำมำรถด้ำนภำษำอังกฤษที่ เป็นสำกล เป้ำหมำยครูโรงเรียนเอกชน                
ระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำที่ยังไม่ได้รับกำรพัฒนำภำษำอังกฤษในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 จ ำนวน 
480 คน 

 1.6 โครงการ ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบและแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  โดยมุ่งเน้นบูรณำกำร          
ควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วนทั้งภำครัฐ เอกชน รวมถึงองค์กรประชำสังคม เพ่ือให้กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ          
มีควำมต่อเนื่องและเกิดควำมยั่งยืนในระยะยำวต่อไป รวมทั้งมีควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ
และอุตสำหกรรมไทยแลนด์ 4.0 กระทรวงศึกษำธิกำร เห็นควำมส ำคัญของกำรเพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำให้กับ
ผู้เรียนมีทำงเลือกในกำรเข้ำสู่กำรศึกษำที่หลำกหลำย โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรให้ผู้เรียนในสำยอำชีพทั้งผู้เรียน
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ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) และประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง(ปวส.) สำมำรถเข้ำสู่เส้นทำงกำรศึกษำ
ในระดับอุดมศึกษำได ้

 1.7 โครงการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีกำรก ำหนดมำตรกำรและกลไกเพ่ือแก้ไขปัญหำกำรจัดกำรศึกษำในส่วนภูมิภำค       
โดยสำระส ำคัญของค ำสั่งฯ ดังกล่ำว คือ กำรจัดตั้งส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค จ ำนวน 18 ภำค และจัดตั้ง
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด จ ำนวน 77 แห่ง โดยส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ท ำหน้ำที่ขับเคลื่อนกำรศึกษำ        
ในระดับภำคและจังหวัด โดยอ ำนวยกำร ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำกำรศึกษำแบบร่วมมือและบูรณำกำร       
กับหน่วยงำนในสังกัดและหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ ส่วนส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ท ำหน้ำที่ปฏิบัติ
ภำรกิจของในกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำและกำรบริหำรรำชกำรในส่วนภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร
เพ่ือให้เกิดกำรบูรณำกำรงำนระดับพื้นที่ สนองตอบนโยบำยและยุทธศำสตร์ของประเทศ            

 1.8 โครงการผลิตสื่อ คู่มือ หลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมยุวกาชาด โดยผลิตสื่อจ ำนวน 
1 ชุด ได้แก่ จัดพิมพ์สมุดจดบันทึกกิจกรรมยุวกำชำด เพ่ือใช้ส ำหรับแจกให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมเจ้ำหน้ำที่      
และผู้บังคับบัญชำยุวกำชำดหลักสูตรหลักท้ัง 5 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกำชำด หลักสูตร
ผู้น ำยุวกำชำด หลักสูตรผู้บริหำรงำนยุวกำชำด หลักสูตรผู้ให้กำรอบรมเจ้ำหน้ำที่และผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด 
และหลักสูตรผู้อ ำนวยกำรฝึกอบรมยุวกำชำด ซึ่งผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม จะน ำไปใช้เป็นคู่มือประกอบกำรฝึกอบรม
ฯ ของตนเอง และใช้เป็นองค์ประกอบส่วนหนึ่งของกำรส ำเร็จกำรฝึกอบรมตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ นอกจำกนี้      
ยังใช้แจกให้ผู้เข้ำรับกำรนิเทศกำรจัดกิจกรรมยุวกำชำดในสถำนศึกษำ เพ่ือบันทึกกำรนิเทศกิจกรรมยุวกำชำด    
ในเรื่องต่ำง ๆ ด้วย โดยจัดพิมพ์จ ำนวน 3,000 เล่ม  จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำคู่มือครูผู้สอนกิจกรรม       
ยุวกำชำด “โรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำม” โดยมีผู้เข้ำร่วมประชุม  จ ำนวน 46 คน 

 1.9 พัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนเอกชน เพื่อยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ปีการศึกษา 2560 เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของนักเรียนในโรงเรียน
เอกชนให้มีผลสัมฤทธิ์เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50  
 ตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่ฝึกอบรมเป็นผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือระดับต่างๆ ผ่านการประเมินทุกระดับ ด ำเนินกำรฝึกอบรมเป็นผู้บังคับบัญชำลูกเสือ จ ำนวน 2 รุ่น ๆ 
ละ 80 ผลกำรด ำเนินงำน มีครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ฝึกอบรมเป็นผู้บังคับบัญชำลูกเสือ    
ระดับต่ำงๆ ผ่ำนกำรประเมินทุกระดับ คิดเป็นร้อยละ 98.60 โดยมีกลยุทธ์ โครงกำรและกิจกรรมต่ำง ๆ          
ที่มีควำมสอดคล้องและสนองตอบต่อเป้ำประสงค์ ดังนี้ 
 1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นพลเมืองและพลโลก ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีโครงกำรที่สนับสนุนกลยุทธ์ ดังนี้ 
  1.1 โครงการปฐมนิเทศผู้ เข้าร่วมโครงการ JENESYS 2017 โดยได้ เชิญชวนเยำวชน               
จำกหลำกหลำยภูมิภำค ได้แก่ เอเชีย หมู่เกำะแปซิฟิก ยุโรป ละตินอเมริกำ อเมริกำเหนือ และหมู่เกำะ
แคริบเบียน เข้ำร่วมโครงกำร ณ ประเทศญี่ปุ่น ระยะเวลำประมำณ 1 สัปดำห์ เพ่ือศึกษำและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทั้งในด้ำนสังคม ภำษำ วัฒนธรรม เทคโนโลยี ตลอดจนด้ำนอื่น ๆ รวมทั้งยังเป็นกำรสร้ำงเครือข่ำยและกระชับ
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ควำมสัมพันธ์อันดีในหมู่เยำวชนของญี่ปุ่นและจำกประเทศที่เข้ำร่วมโครงกำร โดยในกำรจัดกำรปฐมนิเทศ
เยำวชนผู้เข้ำร่วมโครงกำร เป็นกำรเตรียมควำมพร้อมของเยำวชนในกำรท ำหน้ำที่ตัวแทนของประเทศ เพ่ือให้
นักเรียนที่เข้ำร่วมปฏิบัติตนได้อย่ำงถูกต้อง และลดปัญหำที่อำจจะเกิดขึ้นระหว่ำงเดินทำงและระหว่ำงที่เข้ำร่วม
โครงกำรฯ ณ ประเทศญี่ปุ่นได้ 
   1.2 โครงการค่ายเยาวชนอาเซียนแห่งประเทศไทยว่าด้วยสิทธิมนุษยชนและสิ่งแวดล้อม 
เนื่องจากในปี 2562 ได้ด ำเนินกำรจัดโครงกำรค่ำยเยำวชนอำเซียนแห่งประเทศไทยด้ำนสิทธิมนุษยชนและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้ควำมรู้เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนและสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียน รวมถึงกำรให้ควำมรู้และเพ่ิมพูน
ทักษะในกำรใช้ภำษำต่ำงประเทศ ระหว่ำงวันที่ 17 – 20 พฤษภำคม 2561 โดยมีผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวน      
150 คน ประกอบด้วยนักเรียน และครูระดับมัธยมศึกษำ โดยมีกิจกรรม กำรบรรยำยให้ควำมรู้ กิจกรรมกำร
ปลูกป่ำชำยเลน กำรอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรแข่งขันโต้วำทีในระดับสำกล  กิจกรรมแข่งขันกำรโต้วำที
นำนำชำติ  
   1.3 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
     1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561  เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจยุทธศำสตร์ชำติ                 
ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบำยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต และกำรส่งเสริมคุณธรรม สร้ำงควำมรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและควำมเสี่ยงเกี่ยวกับ
กำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน และสร้ำงควำมเข้ำใจเรื่องระบบสำรสนเทศ             
เพ่ือกำรก ำกับติดตำมเรื่องร้องเรียนและกำรด ำเนินกำรทำงวินัย  
     2) กระทรวงศึกษำธิกำรและจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 และ พ.ศ.2562 (ร่ำง) แผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 รวมทั้งจัดท ำกรอบแนวทำงและแบบ
กำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนของแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ.  2561 และแผนปฏิบัติ กำรส่ ง เสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 และสร้ำงควำมเข้ำใจเรื่องระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรก ำกับ
ติดตำมเรื่องร้องเรียนและกำรด ำเนินกำรทำงวินัย กระทรวงศึกษำธิกำร ประกอบด้วยบุคลำกรที่ปฏิบัติงำน      
ด้ำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและท่ีเกี่ยวข้องในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรและองค์กรในก ำกับ จ ำนวน 
66 คน ผลผลิตของโครงกำรดังกล่ำว ประกอบด้วย 1) แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 2) แผนปฏิบัติกำรป้องกัน                   
และปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562                
3) แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 4) กรอบแนวทำง
และแบบกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนของแผนปฏิบัติกำรฯ จ ำนวน 3 ฉบับ  

    3) ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 รอบ 6 เดือน และรำยงำน            
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ผลกำรด ำเนินงำนของแผนปฏิบัติกำรฯ รอบ 6 เดือน เสนอปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร เมื่อวันที่ 30 เมษำยน 
2561 

    4) ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 รอบ 12 เดือน เพ่ือรำยงำนผล      
กำรด ำเนินงำนของแผนปฏิบัติกำรฯ รอบ 12 เดือน เสนอปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
      5) ด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตในกระทรวงศึกษำธิกำร 

  1.4 จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ   
    1) จัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2561 พร้อมกรอบแนวทำงและแบบกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนของแผนปฏิบัติกำร
ฯ จ ำนวน 1 ฉบับ  

     2) จัดประชุมคณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร ครั้งที่ 
1/2561 เมื่อวันที่ 5 มิถุนำยน 2561 เพ่ือรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 และรำยงำนกำรก ำกับติดตำมผล               
กำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ        
พ.ศ. 2561 รอบ 6 เดือน พร้อมทั้งกำรพิจำรณำเรื่องกำรคัดเลือกองค์กรคุณธรรมระดับกระทรวง และแนวทำง
กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ต่อคณะอนุกรรมกำร
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษำธิกำร 

    3) จัดประชุมคณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร ครั้งที่ 
2/2561เมื่อวันที่ 7 สิงหำคม 2561 เพ่ือรำยงำนกำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม            
ตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 รอบ 9 เดือน พร้อมทั้ง       
กำรพิจำรณำเรื่องกำรคัดเลือกองค์กรคุณธรรมระดับกระทรวง และแนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ต่อคณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษำธิกำร 
    1 .5  โครงการติดตามการด า เนินงานสถานศึกษาคุณธรรมในสถานศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  ได้จัดกำรประชุมมอบนโยบำยสถำนศึกษำคุณธรรมกระทรวงศึกษำธิกำร เพ่ือให้ผู้บริหำร
ระดับสูง ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทั้งส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค รับทรำบ
แนวทำงกำรปฏิบัติ กำรด ำเนินงำนสถำนศึกษำคุณธรรม ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
    1.6   โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมกระบวนการลูกเสือกลุ่มโรงเรียน 
พระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร เพ่ือเสริมสร้ำงผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ      
อันพึงประสงค์และค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร ตำมนโยบำยคณะรักษำควำมสงบและเรียบร้อยแห่งชำติ 
และเป็นกำรเทิดพระเกียรติและน้อมระลึกถึงพระมหำกรุณำธิคุณของพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช
ซึ่งทรงงำนหลักมำตลอด 70 ปี ตลอดเวลำที่พระองค์ทรงรำชย์ภำรกิจเพ่ือเป็นกำรสืบสำนพระรำชปณิธำนและ
น้อมเกล้ำน้อม ยึดแนวพระรำชด ำริหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง โดยกระบวนกำรลูกเสือ เพ่ือเป็นกำรปลุก
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จิตส ำนึกและสร้ำงควำมตระหนัก ให้เกิดกระบวนกำรเรียนรู้ กระบวนกำรคิดวิเครำะห์ ให้กับบุคลำกรในโรงเรียน
พระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระบรมโอรสำธิรำชฯ สยำมมกุฎรำชกุมำร จ ำนวน 15 แห่ง 

  1.7 โครงการแกนน าเยาวชนการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ตามบริบทอัตลักษณ์           
ของท้องถิ่น/กลุ่มจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีผลกำรด ำเนินโครงกำรดังนี้ 
     1) จ ำนวนเยำวชน ที่เข้ำร่วมโครงกำรแกนน ำเยำวชนกำรเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 ตำม
บริบทอัตลักษณ์ของท้องถิ่น/กลุ่มจังหวัด ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 1-18 รวมทั้งสิ้น 2,396 คน ซึ่งสูงกว่ำ
เป้ำหมำยโครงกำรที่ตั้งไว้ (เป้ำหมำย 2,380 คน)  
     2) จ ำนวนชุมชนที่เข้ำร่วมโครงกำรและได้รับกำรส่งเสริมอัตลักษณ์ชุมชนต้นแบบ 
จ ำนวน 128 แห่ง ซึ่งสูงกว่ำเป้ำหมำยโครงกำรที่ตั้งไว้ (เป้ำหมำย 108 แห่ง) 

       3) แกนน ำเยำวชน มีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเป็นต้นแบบในกำรถ่ำยทอด  
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสถำนศึกษำของตนเอง ครอบครัว และชุมชนในพ้ืนที่ เช่น ทักษะด้ำนควำมร่วมมือ กำร
ท ำงำนเป็นทีม และภำวะผู้น ำ (Collaboration, teamwork & leadership) ทักษะด้ำนคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร (Computing & ICT literacy) ทักษะอำชีพ และทักษะกำรเรียนรู้ (Career & learning 
skills) ทักษะด้ำนกำรสื่อสำรสำรสนเทศและรู้เท่ำทันสื่อ (Communications, information & media literacy) 
และวิถีทำงของกำรคิด ได้แก่ สร้ำงสรรค์  คิดวิจำรณญำณ กำรแก้ปัญหำ กำรเรียนรู้และตัดสินใจ (Ways of 
Thinking. Creativity, Critical Thinking, Problem-solving, decision- Making and Learning) เป็นต้น 

       4) แกนน ำเยำวชน น ำทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ไปสู่ควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอด
เรื่องรำว (story telling) เกี่ยวกับอัตลักษณ์ของชุมชนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกำรน ำกำรศึกษำไปสู่กำรพัฒนำพ้ืนที่  
ผู้บริหำรชุมชน และคนในชุมชน ให้ควำมส ำคัญ และตะหนักถึงอัตลักษณ์ควำมเป็นตัวตนของตนเอง และสนับสนุน
กำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ รวมถึงเยำวชนแกนน ำเป็นอย่ำงดียิ่ง 

  1.8 ติดตามประเมินผลการด าเนินงานโครงการค่ายแกนน าเยาวชนคนรุ่นใหม่ใฝ่ความดี 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงและหลักเกณฑ์เงื่อนไขในกำรจัดด ำเนินกิจกรรมโครงกำรค่ำยแกนน ำเยำวชนคนรุ่นใหม่     
ใฝ่ควำมดีให้มีมำตรฐำนและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำร จึงได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญดังกล่ำว  
ก ำหนดจัดด ำเนินงำนติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรค่ำยแกนน ำเยำวชนคนรุ่นใหม่ใฝ่ควำมดี                     
ซึ่งมอบหมำยให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด จัดด ำเนินงำนโครงกำรค่ำยแกนน ำเยำวชนคนรุ่นใหม่ใฝ่ควำมดี 
จ ำนวน 15 รุ่น  เพ่ือกำรตรวจสอบควำมก้ำวหน้ำของโครงกำรได้ผลตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร เป็นไปตำม
มำตรฐำนหลักสูตรและคู่มือกำรจัดกิจกรรมหรือไม่เพียงใด 
 ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของผู้เรียนในเขตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
หรือทักษะด้านอาชีพ สามารถมีงานท าหรือน าไปประกอบอาชีพได้  กระทรวงศึกษำธิกำรจัดบริกำรพัฒนำ
ศักยภำพและฝึกอบรมวิชำชีพ ให้กับประชำชน เยำวชนกลุ่มเป้ำหมำยในจังหวัดชำยแดนภำคใต้                     
มีผู้ได้รับกำรบริกำร คิดเป็นร้อยละ 100.30 ของกลุ่มเป้ำหมำย  
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ตารางท่ี 14  ร้อยละของผู้เรียน เยาวชนและประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนา 
 ศักยภาพหรือทักษะด้านอาชีพ สามารถมีงานท าหรือน าไปประกอบอาชีพในท้องถิ่นได้ 
 

โครงกำร/กิจกรรม 
จ ำนวนประชำชน/

เยำวชน
กลุ่มเป้ำหมำย (คน) 

จ ำนวนประชำชน/
เยำวชนท่ีได้รบับริกำร 

(คน) 

ร้อยละจ ำนวน
ประชำชน/เยำวชน

ที่ได้รับบริกำร 
โครงกำรจัดกำรศึกษำตลอดชีวิตในสถำบันศึกษำ
ปอเนำะ 

9,575 9,829 102.65 

โครงกำรฝึกอำชีพจังหวัดชำยแดนภำคใต้ตำม
แนวทำงโรงเรียนพระดำบส 

160 140 87.50 

โครงกำรน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง สู่ประชำชนจังหวัดชำยแดนใต้ 

1,137 996 87.60 

ก ำ ร พั ฒ น ำ ภ ำ ษ ำ สู่ ยุ ค อ ำ เ ซี ย น  ไ ด้ แ ก่  
ภำษำอังกฤษ, ภำษำมลำยูกลำง, ภำษำจีน และ
ภำษำพม่ำ แก่นักเรียนนักศึกษำ  

1,695 1,695 100 

อบรมผู้เรยนในโรงเรียนเอกชนจังหวัดชำยแดน
ภำคใต้ให้มีควำมรู้เพื่อเป็นมัคคุเทศก์น้อย 

450 450 100 

กำรฝึกอบรมหลักสูตรมัคคุ เทศก์ทั่ วไป  แก่
ประชำชน เพื่อให้ได้รับบัตรมัคคุเทศก์ทั่วไป 
(บัตรบรอน) ที่จะสำมำรถประกอบอำชีพได้จริง
ตำมกฎหมำย, 

40 40 100 

ส่งเสริมประสบกำรณ์อำชีพให้กับนักเรียน 
ออกไปฝึกประสบกำรณ์ในสถำนประกอบกำร 

1,300 1,300 100 

ฝึกประสบกำรณ์อำชีพเพื่อกำรมีงำนท ำ  1,700 1,700 100 
กำร ฝึกอำชีพและจัดตั้งกลุ่มอำชีพในสถำบัน
ศึกษำปอเนำะและโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำ
อิสลำม 182 แห่ง  

4,021 4,021 100 

โครงกำรอำชีวศึกษำประชำรัฐ 4 แห่ง ( วิทยำลัย
อำชีวะจังหวัดยะลำ, วิทยำลัยกำรอำชีพสุไหงโก-
ลก, วิทยำลัยเทคนิคกำญจนำภิเษกปัตตำนี และ
วิลัยเทคนิคจะนะ)  

382 382 100 

จัดกิจกรรมฝึกทักษะอำชีพและอำชีพทำงเลือก
อำชีพใหม่แก่ประชำชน ใน 80 อำชีพ 

10,034 10,034 100 

รวม 30,494 30,587 100.30 
 
 โดยมีโครงกำรและกิจกรรมต่ำง ๆ ที่มีควำมสอดคล้องและสนองตอบต่อเป้ำประสงค์ ดังนี้ 
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  ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด  กำรป้องกัน 
ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด ปี 2561 กระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยนักเรียน นักศึกษำ
ได้รับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด ร้อยละ 100 จำกผลกำรด ำเนินงำน พบว่ำ มีนักเรียนชั้นประถมศึกษำ    
ปีที่ 1 - 6  ได้รับกำรเสริมสร้ำงภูมิคุ้มกันยำเสพติดที่ผ่ำนเกณฑ์เชิงคุณภำพ จ ำนวน 3,491,121 คน จำกเป้ำหมำย
จ ำนวน 4,788,130 คน คิดเป็นร้อยละ 72.91  และมีสถำนศึกษำระดับชั้นขยำยโอกำส มัธยม อำชีวศึกษำ            
และอุดมศึกษำมีกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดที่ผ่ำนเกณฑ์เชิงคุณภำพ จ ำนวน 10,461 แห่ง               
จำกเป้ำหมำย 11,742 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 89.01 โดยมีโครงกำรและกิจกรรมต่ำง ๆ ที่มีควำมสอดคล้อง        
และสนองตอบต่อเป้ำประสงค์ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 12 จ านวนรูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา    
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โครงกำรส่งเสริมเวทีและประชำคม เพ่ือกำรจัดท ำรูปแบบและแนว
ทำงกำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ เพ่ือส่งเสริม       
ให้หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในระดับภูมิภำคและจังหวัดมีนวัตกรรมที่จะสนับสนุนกำรศึกษำที่ต่อเนื่องเชื่อมโยง
ระหว่ำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ระดับอำชีวศึกษำและระดับอุดมศึกษำที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ สำมำรถ
พัฒนำทักษะผู้เรียนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรและบริบททำงกำรศึกษำในแต่ละสำขำวิชำชีพให้มีทักษะ     
ต่อยอดในสถำบันอุดมศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยอำศัยกระบวนกำรกำรมีส่วนร่วมผ่ำนกำรจัดเวทีและ
ประชำคมเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรสร้ำงและแนวทำงในกำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำ      
ขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ ทั้งในระดับภูมิภำคและจังหวัด ซึ่งจำกกำรด ำเนินงำนมีรูปแบบและ
แนวทำงกำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ  จ ำนวน      
217 รูปแบบ 
  ตัวชี้วัดที่ 13 จ านวนผู้บริหาร ครูสอนและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย
ได้รับการพัฒนา โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเด็กปฐมวัย (อนุบำล 1 - 3) เป็นกำรบูรณำกำร
และประสำนควำมร่วมมือกำรท ำงำนระหว่ำงรำชกำรส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค และจังหวัดในกำรขับเคลื่อน
แนวนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน ตลอดจนสร้ำงควำมเข้ำใจและพัฒนำ
ผู้บริหำร ครูผู้สอน บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรบริหำร         
จัดกำรศึกษำระดับชั้นปฐมวัยให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน  รวมถึงรวบรวมองค์ควำมรู้ ผลงำนวิจัย นวัตกรรม 
รูปแบบหรือแนวทำง กำรด ำเนินงำน เพ่ือให้กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยบรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพตำม
มำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย อันจะส่งผลต่อกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่อย่ำงเป็น
รูปธรรมและยังยืน จำกกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวมีผู้บริหำร ครู และบุคลำกรภำครัฐ องค์กรเอกชนหรือมูลนิธิ       
ที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริม สนับสนุน และจัดกำรศึกษำปฐมวัย (อนุบำล 1-3)  เข้ำร่วมกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนำให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแนวนโยบำย เป้ำหมำย และกำรด ำเนินงำนส่งเสริม สนับสนุนกำรดูแล
และจัดกำรศึกษำปฐมวัย จ ำนวนทั้งสิ้น 22,805 คน  
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  ตัวชี้วัดที่ 14 จ านวนแกนน าเยาวชนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามบริบท อัตลักษณ์       
ของท้องถิ่น/กลุ่มจังหวัด สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
    จ ำนวนเยำวชน ที่ เข้ำร่วมโครงกำรแกนน ำเยำวชนกำรเรียนรู้  ในศตวรรษที่   21            
ตำมบริบทอัตลักษณ์ของท้องถิ่น/กลุ่มจังหวัด ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 1-18 รวมทั้งสิ้น 2,396 คน        
ซึ่งสูงกว่ำเป้ำหมำยโครงกำรที่ตั้งไว้ (เป้ำหมำย 2,380 คน) โดยมีจ ำนวนชุมชนที่เข้ำร่วมโครงกำรและได้รับ    
กำรส่งเสริมอัตลักษณ์ชุมชนต้นแบบ จ ำนวน  128 แห่ง ซึ่งสูงกว่ำเป้ำหมำยโครงกำรที่ตั้งไว้ (เป้ำหมำย 108 
แห่ง) โดยมีโครงกำรและกิจกรรมต่ำง ๆ ที่มีควำมสอดคล้องและสนองตอบต่อเป้ำประสงค์ ดังนี้ 
  1. ยกระดับคุณภาพการศึกษา สร้างอาชีพ สร้างความสมานฉันท์ และเสริมสร้างความม่ันคง      
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีโครงกำรที่สนับสนุนกลยุทธ์ ดังนี้ 

 1.1 โครงการบริหารจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (เงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้)  โดยได้จัดงบประมำณเพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ ให้กำรอุดหนุนผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเอกชนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ เพ่ือเป็น
ค่ำใช้จ่ำยเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในพื้นที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้ (นรำธิวำส ปัตตำนี ยะลำ สงขลำ (อ ำเภอ
สะบ้ำย้อย จะนะ เทพำ นำทวี) จ ำนวน 8,859 คน (1) ให้เงินเพ่ิมพิเศษค่ำจ้ำงในกำรพัฒนำกำรศึกษำแก่ครูโรงเรียน
เอกชนในระบบ จ ำนวน 306 โรงครู 8,859 คนๆละ 2,500 บำท/เดือน (2) ให้กำรสนับสนุนเป็นเงินอุดหนุน           
แก่ข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำรจ ำนวน 683คน (ข้ำรำชกำร 171 คน พนักงำนรำชกำร 512 คน) 

 1.2 โครงการพัฒนาบุคลากร ผู้ เรียน และโรงเรียนเอกชน โดยปีงบประมาณ 2561                 
ได้สนับสนุน 1) เงินอุดหนุน 1.1) เงินอุดหนุนค่ำก่อสร้ำงและปรับปรุงโรงเรียนเอกชนกำรกุศล : สนับสนุนเป็นเงิน
ค่ำก่อสร้ำง อำคำรกำรศึกษำสิ่งก่อสร้ำงประกอบ และค่ำปรับปรุงค่ำอำคำรเรียนและสิ่งประกอบ ให้แก่โรงเรียน
เอกชนกำรกุศล จ ำนวน 7 โรง 1.2) เงินอุดหนุนสื่อกำรเรียนกำรสอน : อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 1.3) เงินอุดหนุนเงิน
พระรำชทำนรำงวัลโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำ : อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 1.4) เงินอุดหนุนโรงเรียนวังไกลกังวล:       
ให้กำรอุดหนุนเป็นกรณีพิเศษ ตำมมติคณะรัฐมนตรี 1.5) เงินอุดหนุนโรงเรียนวชิรำวุธวิทยำลัย: ให้กำรอุดหนุน     
เป็นกรณพิีเศษ ตำมมติคณะรัฐมนตรี 1.6) เงินอุดหนุนค่ำตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียนพิกำรในโรงเรียนเอกชน : 
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 1.7) เงินอุดหนุนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกและสื่อบริกำรของนักเรียนพิกำร :ให้กำรอุดหนุน     
สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกและสื่อบริกำรของนักเรียนพิกำรในโรงเรียนเอกชนในอัตรำเดียวกับนักเรียนพิกำรภำครัฐ    
คนละ 2,500 บำท จ ำนวน 1,246 คน 1.8) เงินเพ่ิมกำรครองชีพชั่วครำวครูโรงเรียนเอกชน :ให้กำรช่วยเหลือเงินเพ่ิม
กำรครองชีพชั่วครำวแก่ครูโรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญศึกษำที่มีเงินเดือนต่ ำกว่ำ 11,700 บำท ในอัตรำกึ่งหนึ่ง
ของเงินเพ่ิมกำรครองชีพชั่วครำวที่ค ำนวณได้ ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด และได้ด ำเนินกำรจัดสรรเงินอุดค่ำครองชีพ
ชั่วครำวครูจ ำนวน 110 คน 1.9) เงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนของกองทุนสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียน
เอกชน มำตรำ 60 วรรค  2) จัดสรรเงินเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนของกองทุนสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียน
เอกชน ได้แก่ 2.1) ค่ำดูแลระบบ Sever 2.2) ค่ำดูแลระบบโปรแกรมกำรน ำส่งเงิน 2.3) โครงกำรcleansing             
2.4) โครงกำรสแกน 2.5) โครงกำรปรับปรุงซอฟท์แวร์ และ 2.6) ค่ำตรวจสอบบัญชีจำกส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดิน  
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 1.3 โครงการเสริมสร้างความเข้าใจในสถานศึกษาเอกชน ได้ก ำหนดให้มีโครงกำรขับเคลื่อน    
กำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนใต้ และได้จัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจในสถำนศึกษำเอกชน ดังนี้   

      1)  ติวเตอร์ แนะแนวกำรศึกษำต่อส ำหรับนักเรียนโรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษำ         
ตอนปลำย “เพ่ิมเวลำรู้ สู่น้องชำวใต้” ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำให้สูงขึ้น (1) ติวเข้มระยะสั้น: จัดอบรม     
ติวเข้มระยะสั้น 5 สำระวิชำหลัก (วิชำคณิตศำสตร์วิทยำศำสตร์ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ และสังคมศึกษำ) ให้แก่
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำตอนปลำยโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำมในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดน
ภำคใต้จ ำนวน 2 รุ่นรวมทั้งสิ้น 8,502 คน  (2) ติวเข้มระยะยำว : อบรมครูแกนน ำเพ่ือติวเตอร์นักเรียนในระยะยำว
ใน 6 สำระวิชำ (วิชำคณิตศำสตร์ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยำ)  เพ่ือให้ครูผู้สอน สำมำรถ            
เป็นวิทยำกรแกนน ำ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้  ส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพทำงกำรศึกษำ
ในระยะยำว   สำมำรถสอนเพ่ิมเติมควำมรู้ในวิชำหลักที่ส ำคัญแก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำตอนปลำย จ ำนวน           
563 คน    

   2) กำรมีส่วนร่วมของชุมชนรอบสถำนศึกษำ  ด ำเนินกำรจัดกำรแข่งขันกีฬำ กิจกรรม
บริกำรสังคม เช่น บริกำรตัดผม  กำรให้ควำมรู้ด้ำนสุขอนมัย เป็นต้น กิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์กับชุมชน            
รอบสถำนศึกษำโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำ และสถำบันศึกษำปอเนำะในจังหวัดปัตตำนี ยะลำนรำธิวำส และสงขลำ 
จ ำนวน 90 แห่งๆละ 300 คน จ ำนวนทั้งสิ้น 27,000 คนประกอบด้วยสถำนศึกษำในจังหวัดปัตตำนี 31 แห่ง      
จังหวัดนรำธิวำส 20 แห่ง จังหวัดยะลำ 21 แห่งและจังหวัดสงขลำ 18 แห่ง 
  1.4 โครงการประชุมปฏิบัติการการพัฒนาการศึกษาอิสลามศึกษา จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 โดยจัดประชุมร่วมแสดงควำมคิดเห็นข้อเสนอแนะในกำรจัดกำรศึกษำทั่วไป           
และกำรจัดกำรศึกษำอิสลำมศึกษำ ทั้งในโรงเรียนของรัฐและเอกชน มีผู้เข้ำร่วมประชุมปฏิบัติกำรจ ำนวนทั้งหมด 
120 คน ได้ข้อเสนอแนะแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ และกำรจัดกำรศึกษำอิสลำมศึกษำ        
ในโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำม ศูนย์กำรศึกษำอิสลำมประจ ำมัสยิด (ตำดิกำ)และสถำบันศึกษำปอเนำะ 
  
 สรุปได้ว่ำ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบ
และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย เป้ำประสงค์ที่ 3 ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีกลยุทธ์ภำยใต้ยุทธศำสตร์ ดังนี้          
1) พัฒนำหลักสูตร เนื้อหำสำระ สื่อกำรเรียนกำรสอน กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรนิเทศ กำรวัด 
ประเมินผลให้ทันกับควำมก้ำวหน้ำและกำรเปลี่ยนแปลงทำงวิชำกำรสอดคล้องกับควำมต้องกำรของ
กลุ่มเป้ำหมำย และทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ 2) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ควำมเป็นพลเมืองและพลโลก 
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 3) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ สร้ำงอำชีพ สร้ำงควำมสมำนฉันท์ และ
เสริสร้ำงควำมมั่นคงในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 4) พัฒนำงำนวิจัยเพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้สู่กำ รพัฒนำกำรศึกษำ   
มีตัวชี้วัดเป้ำประสงค์  จ ำนวน 9 ตัวชี้วัด  มีผลกำรด ำเนินงำนที่บรรลุเป้ำประสงค์ตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนดขึ้น จ ำนวน 
5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 55.56 ได้แก่ 1)  ร้อยละของครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ฝึกอบรมเป็น
ผู้บังคับบัญชำลูกเสือระดับต่ำงๆ ผ่ำนกำรประเมินทุกระดับ 2) ร้อยละของผู้เรียนในเขตพ้ืนที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้
ที่ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ หรือทักษะด้ำนอำชีพ สำมำรถมีงำนท ำหรือน ำไปประกอบอำชีพได้  3)  จ ำนวนรูปแบบ
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และแนวทำงกำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ              
4) จ ำนวนผู้บริหำร ครูสอนและบุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยได้รับกำรพัฒนำ  5) จ ำนวน
แกนน ำเยำวชนกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตำมบริบท อัตลักษณ์ของท้องถิ่น/กลุ่มจังหวัด มีผลกำรด ำเนินงำน
ที่ไม่บรรลุเป้ำประสงค์ตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนดขึ้น จ ำนวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของคะแนนเฉลี่ย
ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) 2) ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบทำง
กำรศึกษำระดับชำติ กำรศึกษำนอกระบบ (N-NET) ทุกรำยวิชำทุกระดับ 3)  ร้อยละของกลุ่มเป้ำหมำยที่ได้รับ
กำรสร้ำงภูมิคุ้มกันยำเสพติด และไม่สำมำรถประเมนผลได้ จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ร้อยละของโรงเรียน
เอกชนประเภทสำมัญศึกษำที่ได้รับกำรรับรองกำรประเมินคุณภำพภำยนอก ทั้งนี้เนื่องจำกตัวชี้วัดดังกล่ำว 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบด้ำนกำรประเมินมีกำรปรับเกณฑ์กำรประเมินผลใหม่ ท ำให้ไม่สำมำรถประเมินได้ในปี
ดังกล่ำวได ้
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เป้าประสงค์ที ่4 ผู้เรียนได้รบัโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 
  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรได้ก ำหนดประเด็นยุทธศำสตร์ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกทุก
ภำคส่วนในกำรกระจำยโอกำสทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต เป้ำประสงค์คือ ผู้เรียนได้รับโอกำสทำง
กำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม มีกลยุทธ์ภำยใต้ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 1) ส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมใน
กำรจัดและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 2) สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนทั้งในระบบและนอก
ระบบให้ผู้เรียนตำมสิทธิ์ที่ก ำหนดไว้ และ 3) เพ่ิมและกระจำยโอกำสทำงกำรศึกษำในระบบกำรศึกษำนอก
ระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ให้ผู้เรียนสำมำรถเข้ำถึงโอกำสทำงกำรเรียนรู้ได้อย่ำงหลำกหลำย 
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และเป้ำหมำย  มีผลกำรประเมินตำมประเด็นยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
 
ตาราง 15 ผลการประเมินตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการกระจาย 
           โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน

เท่ียบกับค่า
เป้าหมาย 

15. ร้อยละของประชำชนกลุ่มเป้ำหมำยที่
ลงทะเบียนเรียนในทุกหลักสูตร/กจิกรรม
กำรศึกษำต่อเนื่องเทียบกับเป้ำหมำย  

ร้อยละ ร้อยละ 80 215.83 บรรลตุัวช้ีวัด 

16. ร้อยละของผู้รับบริกำรแหล่งเรียนรู้เทยีบ
กับเป้ำหมำย 

ร้อยละ ร้อยละ 80 100 บรรลตุัวช้ีวัด 

17. ร้อยละของก ำลังแรงงำนท่ีส ำเร็จ
กำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนตน้ข้ึนไป  

ร้อยละ ร้อยละ 48 54.94 บรรลตุัวช้ีวัด 

18. ร้อยละของผู้ผำ่นกำรฝึกอบรม/พัฒนำ
ทักษะอำชีพระยะสั้นสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ใน
กำรประกอบอำชีพหรือพัฒนำงำนได ้

ร้อยละ ร้อยละ 64 65 บรรลตุัวช้ีวัด 

 
 
 
 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการกระจายโอกาสทางการศกึษา 
                             และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ตาราง 15 ผลการประเมินตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการกระจาย 
           โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน

เท่ียบกับค่า
เป้าหมาย 

19. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับกำรสนับสนุน
กำรจัดกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำนเทียบกับค่ำ
เป้ำหมำย  

ร้อยละ ร้อยละ 100 100 บรรลตุัวช้ีวัด 

20. จ ำนวนภำคเีครือข่ำยทีเ่ข้ำมำมีส่วนร่วมใน
กำรจัด/พัฒนำ/ส่งเสริมกำรศึกษำ (ภำคี
เครือข่ำย : สถำนประกอบกำร องค์กร 
หน่วยงำน ที่มำร่วมจัด/พัฒนำ/ส่งเสรมิ
กำรศึกษำ) 

ภำคีเครือข่ำย 3,045 ภำคี
เครือข่ำย 

3,275 บรรลตุัวช้ีวัด 

 
 จำกตำรำงพบว่ำ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนในกำรกระจำย           
โอกำสทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต เป้ำประสงค์ที่ 4 ผู้เรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและ
เท่ำเทียม มีผลกำรด ำเนินงำน ตำมกลยุทธ์ ที่บรรลุเป้ำประสงค์เป็นไปตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนดขึ้น 6 ตัวชี้วัด             
โดยสำมำรถสรุปผลกำรบรรลุตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ลงทะเบียนเรียนในทุกหลักสูตร/กิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่องเทียบกับเป้าหมาย 
   มีประชำชนกลุ่มเป้ำหมำยที่ลงทะเบียนเรียนในทุกหลักสูตร/กิจกรรมกำรศึกษำต่อเนื่อง         
เทียบกับเป้ำหมำย คิดเป็นร้อยละ 215.83  
 ตัวช้ีวัดที่ 16 ร้อยละของผู้รับบริการแหล่งเรียนรู้เทียบกับเป้าหมาย  
   มีห้องสมุดประชำชน 914 แห่ง สมำชิกจ ำนวน 882,997 คน ผู้ใช้บริกำร จ ำนวน 4,123,736 
คน มีบ้ำนหนังสือชุมชน จ ำนวน 19,852 แห่ง มีผู้ใช้บริกำร จ ำนวน 2,268,860 คน มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริม
กำรอ่ำนและกำรเรียนรู้ จ ำนวน 9,858 ครั้ง ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 800,490 คน และมีหนังสือที่ได้รับ
บริจำค จ ำนวน 1,121,430 เล่ม รวมทั้งได้คัดเลือกบ้ำนหนังสือชุมชนต้นแบบ ระดับจังหวัด จ ำนวน 308 แห่ง 
และระดับกลุ่มส ำนังกำน กศน. จังหวัด จ ำนวน 93 แห่ง ขณะนี้ก ำลังคัดเลือกในระดับประเทศ จัดกิจกรรม 
“ห้องสมุดเคลื่อนที่ส ำหรับชำวตลำด” ตำมพระรำชด ำริของสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี” 
เป็นต้นแบบ จ ำนวน 77 แห่ง และมีห้องสมุดเคลื่อนที่ชำวตลำดแบบคู่ขนำนประมำณ 350 แห่ง                            
จัดกิจกรรมเมืองนักอ่ำนต้นแบบ มีครอบครัว ชุมชน องค์กร หน่วยงำน/สถำนศึกษำ ร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริม
กำรอ่ำนและร่วมสร้ำงนิสัยรักกำรอ่ำนไม่น้อยกว่ำ 38,500 แห่ง 
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 ตัวช้ีวัดที่ 17 ร้อยละของก าลังแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป  
   ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำได้ศึกษำและวิเครำะห์สภำพกำรได้รับกำรศึกษำของประชำกร

ไทยในภำพรวม ด้วยกำรศึกษำกำรส ำเร็จทำงกำรศึกษำของแรงงำนไทยว่ำจบกำรศึกษำในระดับกำรศึกษำใด        

มำกน้อยเท่ำไร โดยใช้ข้อมูลกำรส ำรวจสภำวะกำรท ำงำนของประชำกรทั่วรำชอำณำจักร รอบที่ 3 ซึ่งเป็นโครงกำร

ส ำรวจของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ที่ท ำกำรศึกษำรอบที่ 3 (เดือนกรกฎำคม – กันยำยน ) ของทุกปี ทั้งนี้จำกข้อมูล

ปี 2558 – 2560 พบว่ำ ก ำลังแรงงำนที่จบกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนต้นขึ้นไป มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น                          

แต่ยังต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ที่ร้อยละ 57  โดยด ำเนินกำรได้ร้อยละ 54.94  

 

ตารางท่ี 16   ร้อยละของก าลังแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป ปีงบประมาณ  
  พ.ศ. 2556 – 2561 
 

ระดับกำรศึกษำก ำลังแรงงำน 
ร้อยละก ำลังแรงงำน 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 * 
รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 
ประถมศึกษำและต่ ำกว่ำ 47.46 45.78 45.06 N/A 
รวมก ำลังแรงงำนท่ีส ำเร็จกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนต้นขึ้นไป 52.54 54.22 54.94 N/A 
มัธยมศึกษำตอนต้น 15.90 16.45 16.88 N/A 
มัธยมศึกษำตอนปลำย 12.44 12.73 12.75 N/A 
อำชีวศึกษำ 3.39 3.65 3.66 N/A 
วิชำชีพช้ันสูง 5.01 5.14 5.16 N/A 
อุดมศึกษำ 15.08 16.21 16.49 N/A 

หมำยเหตุ  * รอกำรบริกำรข้อมูลกำรส ำรวจ ปี 2561 จำกส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ  

ที่มำของข้อมูล ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

 
 ตัวชี้วัดที่ 18 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้นสามารถน าความรู้         
ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้   
   กำรจัดฝึกอำชีพให้แก่ประชำชน มีผู้ เข้ำรับ กำรฝึกอำชีพ จ ำนวนทั้งสิ้น 392,133 คน           
โดยผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม/พัฒนำทักษะอำชีพระยะสั้นสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรประกอบอำชีพหรือพัฒนำ
งำนได้  จ ำนวน 392,133 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 แบ่งเป็น 1) น ำควำมรู้ไปใช้พัฒนำตนเองและครอบครัว 
จ ำนวน 237,536 คน 2) สร้ำงอำชีพใหม่ จ ำนวน 27,367 คน 3) ต่อยอดอำชีพเดิม จ ำนวน 46,383 คน          
และ 4) ท ำเป็นอำชีพเสริม จ ำนวน 80,767 คน 
   โดยมี กลยุทธ์ โครงกำรและกิจกรรมต่ำง ๆ ที่มีควำมสอดคล้องและสนองตอบต่อเป้ำประสงค์ 
ดังนี้ 
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1. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดและสนับสนุนการจัดการศึกษา มีโครงกำรตำม
กลยุทธ์ ดังนี้ 

 1.1 โครงการพัฒนาบุคลากร ผู้เรียน และโรงเรียนเอกชน ได้ด ำเนินกำรก ำหนดระเบียบ 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรให้ควำมช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือน ำไปสู่กำรปรับปรุงคุณภำพของโรงเรียนผู้เรียน
ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพมำตรฐำน และมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น สถำนศึกษำทุกระดับ/ประเภท       
ผ่ำนกำรรับรองมำตรฐำนทำงกำรศึกษำ คนไทยทุกกลุ่มทุกวัยมีโอกำสได้รับกำรศึกษำ และพัฒนำคุณภำพ
ตลอดชีวิตตลอดจนระบบบริกำร ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบำยของรัฐ ดังนี้  

  1) เงินอุดหนุนค่ำก่อสร้ำงและปรับปรุงโรงเรียนเอกชนกำรกุศล : สนับสนุนเป็นเงิ น        
ค่ำก่อสร้ำงอำคำรกำรศึกษำ สิ่งก่อสร้ำงประกอบ และค่ำปรับปรุงค่ำอำคำรเรียนและสิ่งประกอบ ให้แก่
โรงเรียนเอกชนกำรกุศล จ ำนวน 7 โรง  

  2) เงินอุดหนุนสื่อกำรเรียนกำรสอน  
  3) เงินอุดหนุนเงินพระรำชทำนรำงวัลโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำ  
  4) เงินอุดหนุนโรงเรียนวังไกลกังวล: ให้กำรอุดหนุนเป็นกรณีพิเศษ ตำมมติคณะรัฐมนตรี 
  5) เงินอุดหนุนโรงเรียนวชิรำวุธวิทยำลัย: ให้กำรอุดหนุนเป็นกรณีพิเศษ ตำมมติ

คณะรัฐมนตรี 
  6) เงินอุดหนุนค่ำตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียนพิกำรในโรงเรียนเอกชน : จัดสรรเงิน

อุดหนุนเป็นเงินค่ำตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียนพิกำรในโรงเรียนเอกชน คนละ 2,500 บำท/เดือน จ ำนวน 
188 คน 35 โรง 

  7) เงินอุดหนุนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกและสื่อบริกำรของนักเรียนพิกำร :ให้กำรอุดหนุน      
สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกและสื่อบริกำรของนักเรียนพิกำรในโรงเรียนเอกชนในอัตรำเดียวกับนักเรียนพิกำร
ภำครัฐคนละ 2,500 บำท จ ำนวน 2,618 คน 

  8)  เงินเพ่ิมกำรครองชีพชั่วครำวครูโรงเรียนเอกชน :ให้กำรช่วยเหลือเงินเพ่ิมกำรครองชีพ
ชั่วครำวแก่ครูโรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญศึกษำที่มีเงินเดือนต่ ำกว่ำ 11,700 บำท ในอัตรำกึ่งหนึ่งของเงิน
เพ่ิม กำรครองชีพชั่วครำวที่ค ำนวณได้ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด และได้ด ำเนินกำรจัดสรรเงินอุดค่ำครองชีพ
ชั่วครำวครูจ ำนวน 110 คน*อยู่ระหว่ำงกำรตรวจสอบคุณสมบัติครูในส่วนภูมิภำค 

  9) เงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนของกองทุนสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียน
เอกชน มำตรำ 60 วรรค 2 :จัดสรรเงินเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนของกองทุนสงเครำะห์ตำมกฎหมำย
โรงเรียนเอกชนได้แก่ (1) ค่ำดูแลระบบ Sever (2) ค่ำดูแลระบบโปรแกรมกำรน ำส่งเงิน (3) โครงกำร
cleansing (4) โครงกำรสแกน (5) โครงกำรปรับปรุงซอฟท์แวร์ และ 6) ค่ำตรวจสอบบัญชีจำกส ำนักงำน     
ตรวจเงินแผ่นดิน 
  1.2 โครงการส่งเสริมการประกันคุณภาพโรงเรียนเอกชน ดังนี้ 

  1) โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสำมัญศึกษำ จัดท ำกรอบกำรประกันคุณภำพ          
กำรจัดกำรศึกษำโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมรู้ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ร่วมกันจัดท ำกรอบกำรประกัน
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คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนเอกชน เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ
สอดคล้องกับกฎกระทรวง หลักเกณฑ์ และควำมต้องกำรของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง โดยด ำเนินกำรจัดประชุม
ไป และจัดท ำหลักสูตรกำรจัดอบรมโดยครอบคลุมงำนระบบกำรประเมินและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ของโรงเรียนประเภทสำมัญศึกษำ โรงเรียนนำนำชำติ และโรงเรียนนอกระบบ สร้ำงแบบทดสอบก่อน-หลัง    
กำรอบรม เพ่ืออบรมผู้บริหำร ครูโรงเรียนเอกชน ในส่วนกลำง จ ำนวน 3 รุ่น รวมผู้เข้ำอบรม 837 คน 421 โรง 
และอบรมเจ้ำหน้ำที่ ศธ.จ. และ สช.จ. จ ำนวน 210 คน เพ่ือไปขยำยผลให้กับบุคลำกรในโรงเรียนจ ำนวน 
3,159 โรง 

  2) โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทนำนำชำติ พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำง
กำรศึกษำของโรงเรียนประเภทนำนำชำติให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรประเมิน และกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำรองรับกำรประเมินภำยนอกส ำหรับโรงเรียนในระบบประเภทนำนำชำติเพ่ิมมำกขึ้นและเป็นไปอย่ำง
ต่อเนื่องตำมบริบทของโรงเรียน มีผู้ได้รับกำรพัฒนำ 180 คน และได้พัฒนำเครื่องมือในกำรนิเทศ ติดตำม                
กำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนในระบบประเภทนำนำชำติให้มีประสิทธิภำพ        
และทันต่อสถำนกำรณ์ปัจจุบัน ในเรื่องของมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือกำรประกัน คุณภำพ                      
ภำยในสถำนศึกษำ แบบรำยงำนกำรนิเทศ ติดตำมฯ โรงเรียน (ระดับปฐมวัย/ระดับประถมศึกษำ                    
และมัธยมศึกษำ) แนวกำรเขียนรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ โครงสร้ำงรำยงำนกำรประเมิน
ตนเองของสถำนศึกษำ-ขั้นตอนกำรจัดท ำรำยงำนประเมินตนเองร่วมกับคณะกรรมกำรนิเทศ ติดตำม                 
กำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนในระบบ ประเภทนำนำชำติ เพ่ือน ำไปใช้                   
ในกำรออกนิเทศ ติดตำม ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนมีกำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพเป็นระบบอย่ำง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้บริหำรโรงเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับควำมเข้ำใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
กฎระเบียบต่ำงๆ ในเรื่องของกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำและบุคลำกรที่ดูแลรับผิดชอบงำนด้ำนประกัน 
คุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนในระบบ ประเภทนำนำชำติ ได้รับกำรพัฒนำเพ่ิมมำกขึ้น โดยด ำเนินกำรออกนิเทศ
ในโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทนำนำชำติ จ ำนวน 37 โรง 

  3)  โรงเรียนเอกชนนอกระบบ พัฒนำผู้บริหำรโรงเรียนนอกระบบให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับหลักกำรและขั้นตอนกำรด ำเนินงำนส่งเสริมกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ กำรท ำแผนพัฒนำ
คุณภำพโรงเรียน กำรด ำเนินงำนตำมแผน กำรจัดท ำโครงกำร/กิจกรรม กำรประเมินตนเองและกำรจัดท ำ
รำยงำนคุณภำพประจ ำปี และกำรตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภำพโรงเรียน และสำมำรถน ำไปใช้ในกำรบริหำร
จัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด มีผู้ได้รับกำรพัฒนำ 158 คน และได้จัดท ำเครื่องมือ
นิเทศและติดตำมผล กำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในโรงเรียนนอกระบบเพ่ือสร้ำงตัวบ่งชี้ส ำหรับ           
กำรประกันคุณภำพภำยในตำม (ร่ำง) มำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนนอกระบบ  
  1.3 โครงการพัฒนาการจัดท าบัญชีและงบการเงินของโรงเรียนเอกชนในระบบพัฒนา           
การจัดท าบัญชีและงบการเงินโรงเรียนเอกชน โดยสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ให้กับผู้บริหำร ครู เจ้ำหน้ำที่
โรงเรียนเพ่ือให้โรงเรียนเอกชนสำมำรถจัดท ำบัญชีและงบกำรเงินของโรงเรียนได้อย่ำงถูกต้องเป็นไปตำม
มำตรฐำนกำรบัญชี และจัดท ำ บัญชีกำรเงินและบัญชีอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้จ่ำยเงินอุดหนุนในแต่ละประเภท
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ได้อย่ำงถูกต้องเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของเงินอุดหนุนนั้น ๆ จ ำนวน 8 รุ่น มีผู้ได้รับกำรพัฒนำ จ ำนวน    
1,016 คน 549 โรง   
  1.4 โครงการส่งเสริมความร่วมมือการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน  ดังนี้ 

  1) กำรติดตำมผลกำรสอนภำษำจีนของครูอำสำสมัครจีนติดตำมผลกำรสอนภำษำจีน    
ของครู อำสำสมัครจีนซึ่งได้รับกำรส่งเสริมและสนับสนุนครูอำสำสมัครจีน จำกส ำนักงำนกำรเรียนกำรสอน
ภำษำจีนนำนำชำติ (Hanban) ที่ไปท ำกำรสอนในโรงเรียนเอกชนทั่วประเทศ จ ำนวน 40 โรง  

  2) ประชุมสร้ำงสำยสัมพันธ์ครูอำสำสมัครจีนก่อนกลับมำตุภูมิ รุ่นที่ 16 จัดประชุม      
สร้ำงสำย สัมพันธ์ครูอำสำสมัครจีนก่อนกลับมำตุภูมิ รุ่นที่ 16 เพ่ือสร้ำงสัมพันธ์ที่ดีกับครูอำสำสมัครจีน        
ก่อนกลับประเทศสำธำรณประชำชนจีน มีผู้บริหำรและครูอำสำสมัครจีนเข้ำร่วม จ ำนวน 561 คน  
  1.5 โครงการอาสาสมัครช่วยสอนภาษาต่างประเทศ สืบเนื่องจากการรวมตัวเป็นประชาคม
อาเซียน ตั้งแต่ ปี 2558 โดยได้มีกำรลงนำมควำมตกลงกับหน่วยงำน/องค์กรระหว่ำงประเทศจำกประเทศ
เจ้ำของภำษำ ได้แก่ หน่วยงำนและสถำบันกำรศึกษำจำกประเทศที่ ใช้ภำษำอังกฤษเป็นภำษำแม่                  
สถำนเอกอัครรำชทูตฝรั่งเศส สถำนเอกอัครรำชทูตเยอรมัน สถำนเอกอัครรำชทูตญี่ปุ่น และสถำบันกำรศึกษำ
ในสำธำรณรัฐประชำชนจีน ด ำเนินโครงกำรอำสำสมัครผู้ช่วยสอนภำษำต่ำงประเทศ  โดยเชิญชวนให้นักศึกษำ
ที่อยู่ในช่วงปิดภำคกำรศึกษำจำกประเทศที่ใช้ภำษำอังกฤษ  ภำษำฝรั่งเศส ภำษำเยอรมัน ภำษำญี่ปุ่น และ
ภำษำจีน เข้ำมำช่วยสอนภำษำให้นักเรียนและครู ได้เรียนรู้ และพัฒนำทักษะด้ำนภำษำกับเจ้ำของภำษำ
โดยตรง และเพ่ือแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมเพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจอันดีระหว่ำง ไทยกับต่ำงประเทศด้วย                     
มีผลกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ดังนี้   1) ผู้ช่วยสอนภำษำฝรั่งเศส  จ ำนวน 20 คน              
ปฏิบัติหน้ำที่ในสถำนศึกษำในสังกัด กระทรวงศึกษำธิกำร จ ำนวน 20 โรง  2) ผู้ช่วยสอนภำษำเยอรมัน จ ำนวน 
20 คน ปฏิบัติหน้ำที่ในสถำนศึกษำในสังกัด กระทรวงศึกษำธิกำร จ ำนวน 20 โรง 3) ผู้ช่วยสอนภำษำจีน 
จ ำนวน 21 คน ปฏิบัติหน้ำที่ในสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  จ ำนวน 13 โรง 4) อำสำสมัครช่วย
สอนภำษำญี่ปุ่น จ ำนวน 80 คน ปฏิบัติหน้ำที่ในสถำนศึกษำในสังกัด กระทรวงศึกษำธิกำร จ ำนวน 80 โรง   
  1.6 การลงนามข้อตกลงความร่วมมือด้านการศึกษากับประเทศต่าง ๆ  ในปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2561  กระทรวงศึกษำธิกำร ได้มีกำรลงนำมข้อตกลงควำมร่วมมือด้ำนกำรศึกษำกับประเทศต่ำง ๆ 
จ ำนวน 2 ประเทศ ได้แก่   
   1) กำรลงนำมข้อตกลงควำมร่วมมือด้ำนกำรศึกษำกับกระทรวงศักยภำพมนุษย์แห่งประเทศ
ฮังกำรี  โดยมีสำระส ำคัญประกอบด้วย กำรให้ทุนกำรศึกษำในระดับอุดมศึกษำ เพ่ือส่งเสริมกำรเคลื่อนย้ำย    
ในระดับอุดมศึกษำ โดยส่งเสริมให้นักเรียนที่มีควำมสำมำรถได้เข้ำเรียนในหลักสูตรทั้งระยะสั้นและระยะยำว 
หรือกำรท ำวิจัยใน สถำบันอุดมศึกษำระหว่ำงกัน กำรให้ทุนกำรศึกษำแก่นักเรียนไทยและนักวิชำกำร จ ำนวน 
40 ทุนต่อปี เพ่ือศึกษำต่อที่ประเทศฮังกำรีตำมกรอบที่ก ำหนด กำรวิจัยร่วมทำงวิทยำศำสตร์ กำรแลกเปลี่ยน
ประสบกำรณ์ กำรประชุมในสำขำท่ีสนใจร่วมกัน ส่งเสริมกำรแลกเปลี่ยนนักวิทยำศำสตร์ และนักวิจัย  

 2) กำรลงนำมบันทึกควำมเข้ำใจว่ำด้วยควำมร่วมมือด้ำนกำรศึกษำและกำรวิจัยระหว่ำง
กระทรวงศึกษำธิกำรแห่งรำชอำณำจักรไทย กับ กระทรวงศึกษำธิกำรแห่งชำติ กำรฝึกอบรมวิ ชำชีพ                    
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กำรอุดมศึกษำ และกำรวิจัยทำงวิทยำศำสตร์ แห่งรำชอำณำจักรโมร็อกโก โดยมีสำระส ำคัญ ประกอบด้วย  
กำรแลกเปลี่ยนข้อสนเทศและสื่อสิ่งพิมพ์ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ กำรแลกเปลี่ยนครู นักเรียน และ
ผู้เชี่ยวชำญ  กำรแลกเปลี่ยนเจ้ำหน้ำที่ระดับสูง ผู้บริหำร นักวิจัย และเจ้ำหน้ำที่ด้ำนวิชำกำรในโครงกำร               
ที่เป็นประโยชน์ร่วมกันของผู้เข้ำร่วม  เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของกำรเชื่อมโยงมหำวิทยำลัย/สถำบัน             
ผ่ำนโครงกำรวิจัยร่วมและกิจกรรมร่วมของนักศึกษำ  เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของกำรเชื่อมโยงวิทยำลัย           
หรือสถำบันอำชีวศึกษำ ผ่ำนโครงกำรแลกเปลี่ยน และกิจกรรมร่วมกัน กำรให้ทุนกำรศึกษำ  กำรส่งเสริม         
ควำมร่วมมือทวิภำคีระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำในสำขำที่เป็นผลประโยชน์ร่วมกันของทั้งสองผู้เข้ำร่วม            
กำรส่งเสริมกำรท ำวิทยำนิพนธ์ในระดับปริญญำเอกภำยใต้กำรก ำกับร่วม  ควำมร่วมมือด้ำนอ่ืน ๆ ที่ตัดสินใจ
ร่วมกันโดยผู้เข้ำร่วมในสำขำกำรศึกษำและกำรวิจัย 
  1.7 การประชุมรับรองผู้บริหารระดับสูงของสถาบันเทคโนโลยีแห่งชาติญี่ปุ่น (KOSEN)   
   ซึ่งได้เข้ำเยี่ยมคำรวะผู้บริหำรระดับสูงของส ำนักงำน ก.ค.ศ. พร้อมทั้งติดตำมผลกำรศึกษำ     
ดูงำนด้ำนโครงสร้ำง และบริบทกำรบริหำรงำนบุคคล ณ สถำบันเทคโนโลยีแห่งชำติญี่ปุ่น (NIT) ประเทศญี่ปุ่น 
ร่วมกับผู้บริหำรและผู้แทนจำกภำรกิจต่ำง ๆ ของส ำนักงำน ก.ค.ศ.ได้ผลกำรศึกษำดูงำนด้ำนโครงสร้ำง         
และบริบทกำรบริหำรงำนบุคคล ณ สถำบันเทคโนโลยีแห่งชำติญี่ปุ่น (NIT) 
  1.8 การจัดประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน  
   1) มอบนโยบำยด้ำนกำรศึกษำเอกชน และสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้ประธำนคณะกรรมกำร
ประสำนและส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนจังหวัดและเครือข่ำยกำรศึกษำเอกชนทั่วประเทศให้สำมำรถขับเคลื่ อน
กำรศึกษำเอกชนตำมกรอบนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรและเพ่ือเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ
กำรศึกษำเอกชนรวมทั้งร่วมกันอภิปรำยแนวทำงกำรด ำเนินงำนของประธำนคณะกรรมกำรประสำนและ
ส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนจังหวัดเพ่ือกำรระดมควำมคิดไปสู่กำรพัฒนำกำรศึกษำ เอกชน มีผู้เข้ำร่ วมประชุม 
110 คน  
   2) สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ กำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำเอกชนนอกระบบ 
เช่น กฎหมำย พ.ร.บ.ภำษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้ำง บทบำทหน้ำที่ของหน่วยศึกษำนิเทศก์เป็นต้น ให้แก่ผู้บริหำร
โรงเรียนเอกชน 234 คน 
   3) ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนให้กับผู้บริหำรโรงเรียน
เอกชนใน 71 จังหวัดทั่วประเทศและพิจำรณำควำมต้องกำรและควำมเหมำะสมในกำรพัฒนำผู้บริหำรและครู
โรงเรียนเอกชนในจังหวัด มีผู้เข้ำร่วมประชุม 2,985 คน 
 
 ตัวชี้วัดที่ 19 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเทียบกับ        
ค่าเป้าหมาย 
   กำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ปฐมวัยจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  รัฐบำลได้
ก ำหนดนโยบำยที่จะสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ปฐมวัยจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้แก่นักเรียน 
นักศึกษำ ในหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ซึ่งนอกจำกจะจัดงบประมำณ  เป็นค่ำใช้จ่ำยรำยหัวแล้ว ยังได้จัด
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งบประมำณเพ่ิมเติมเป็นค่ำหนังสือเรียน และค่ำจัดกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียนส ำหรับผู้ที่อยู่ในระบบ
กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2561 
แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ
ตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กิจกรรมจัดกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
จ ำนวนทั้งสิ้น 4,134,544,000 บำท เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำ             
ขั้นพ้ืนฐำน ซึ่งแบ่งเป็นรำยกำร ดังนี้ 1) ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน  2) ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน และ        
3) ค่ำหนังสือ และจัดให้กับกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 1,034,428  คน โดยมี กลยุทธ์ โครงกำรและกิจกรรมต่ำง ๆ 
ที่มีควำมสอดคล้องและสนองตอบต่อเป้ำประสงค์ ดังนี้ 
 1. สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งในระบบและนอกระบบให้ผู้เรียนตามสิทธิ์     
ที่ก าหนดไว้ มีโครงกำรตำมกลยุทธ์ ดังนี้ 
  1.1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รัฐบำลได้ก ำหนดนโยบำยที่จะสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ปฐมวัยจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
ให้แก่นักเรียน นักศึกษำ ในหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ซึ่งนอกจำกจะจัดงบประมำณ  เป็นค่ำใช้จ่ำยรำยหัว
แล้ว ยังได้จัดงบประมำณเพ่ิมเติมเป็นค่ำหนังสือเรียน และค่ำจัดกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียนส ำหรับ              
ผู้ที่อยู่ในระบบกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี      
พ.ศ. 2561 แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำย                  
ในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กิจกรรมจัดกำรศึกษำนอกระบบระดับ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จ ำนวนทั้งสิ้น 4,134,544,000 บำท เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบ
ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ซึ่งแบ่งเป็นรำยกำร ดังนี้ 1) ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน  2) ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพ
ผู้เรียน และ 3) ค่ำหนังสือ และจัดให้กับกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 1,034,428  คน  
  1.2 โครงการจัดการศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารเพื่อสนองงาน                   
ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  
   1) ส่งเสริมให้ประชำชนในพ้ืนที่สูง มีโอกำสและได้รับบริกำรกำรศึกษำนอกระบบและ
กำรศึกษำตำมอัธยำศัยกำรศึกษำตลอดชีวิต จำก ศศช. สังกัด ส ำนักงำน กศน. 1) เด็กและเยำวชน                    
ในถิ่นทุรกันดำรในพ้ืนที่ทรงงำนของสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ได้รับศึกษำ             
อย่ำงต่อเนื่องจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และกำรส่งเสริมทักษะชีวิตในกำรอยู่ร่วมกับชุมชน 2) ประชำชน         
ชำวไทยภูเขำและชำวไทยมอแกนที่อำศัยในพ้ืนที่ทรงงำนของสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 
ได้รับกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่องเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตและทักษะชีวิต ให้อยู่ดีกินดีเป็นไปตำมพระรำชด ำริ           
3) ครูที่ปฏิบัติงำนในพ้ืนที่สูงได้รับกำรฝึกอบรมพัฒนำควำมรู้และประสบกำรณ์สำมำรถน ำไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
   2) สนับสนุนกำรพัฒนำปัจจัยและทรัพยำกรที่ เ อ้ือต่อกำรจัดกำรศึกษำตลอดชีวิต                  
ให้แก่ชำวไทย  ภูเขำ และชำวไทยมอแกน ในพ้ืนที่ทรงงำน จ ำนวน 5 จังหวัด 
  1.3 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน             
เป็นกำรพัฒนำครูผู้สอนในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิชำภำษำไทย ให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสอนภำษำไทย 
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น ำไปพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน สำมำรถยกระดับ ผลกำรด ำเนินงำนจัดอบรมพัฒนำครูผู้สอน
วิชำภำษำไทย ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 - 3 ในพ้ืนที่ 5 จังหวัดชำยแดนภำคใต้ เพ่ือพัฒนำครูโรงเรียน
เอกชนผู้สอนในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย ให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสอนภำษำไทย น ำไปพัฒนำ
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน สำมำรถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น แก้ไขปัญหำ
กำรอ่ำน กำรเขียนให้ลดน้อยลง ส่งผลให้นักเรียนสำมำรถอ่ำนออก เขียนได้ และสำมำรถน ำควำมรู้                  
ไปใช้ในชีวิตประจ ำวันเพ่ือกำรศึกษำหำควำมรู้ในอนำคตต่อไปจ ำนวน 3 รุ่น มีผู้ เข้ำร่วม กำรอบรมทั้งสิ้น      
290 คน 
    
 ตัวชี้วัดที่ 20 จ านวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา     
(ภาคีเครือข่าย : สถานประกอบการ องค์กร หน่วยงาน ที่มาร่วมจัด/พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา)                 
มีจ ำนวนภำคีเครือข่ำยที่เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดพัฒนำและส่งเสริมกำรศึกษำในระบบและนอกระบบ
เป้ำหมำย จ ำนวน 3,275 ภำคีเครือข่ำย ประกอบด้วย เครือข่ำยส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ จ ำนวน 
24 เครือข่ำย เครือข่ำยส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย จ ำนวน 541 
เครือข่ำย เครือข่ำยส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค จ ำนวน 1,170 เครือข่ำย และเครือข่ำยส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัด จ ำนวน 1,540 เครือข่ำย (รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2561 ของกะทรวงศึกษำธิกำร) โดยมี กลยุทธ์ โครงกำรและกิจกรรมต่ำง ๆ ที่มีควำมสอดคล้องและสนองตอบ
ต่อเป้ำประสงค์ ดังนี้ 
 1. เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ และการศึกษา              
ตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นที่         
และเป้าหมาย มีโครงกำรตำมกลยุทธ์ ดังนี้ 
  1.1 โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและภาษาของกลุ่มประเทศอาเซียน  
ศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา  
   1) ผลิตสื่อเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำในรูปแบบต่ำงๆ 1.1) ผลิตรำยกำรโทรทัศน์เพ่ือกำรศึกษำ
ส่งเสริมควำมรู้เกี่ยวกับภำษำอังกฤษและภำษำอำเซียน รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 135 รำยกำร เช่น รำยกำร          
Are you ready? Three-two-one! รำยกำร English, chic & cool by ครู เควิน รำยกำรภำษำอังกฤษ 
English Awesome รำยกำร Hello, Malaysia อำเซียน เรำเพ่ือนกัน รำยกำรเวียดนำมถำมศัพท์ รำยกำร     
จุมเรียบซัว ขแมร์ 1.2) จัดและผลิตรำยกำรวิทยุเพ่ือกำรศึกษำส่งเสริมควำมรู้เกี่ยวกับภำษำอังกฤษและภำษำ
อำเซียน รวมทั้งสิ้น 292 รำยกำร เช่น รำยกำร “สอนภำษำอังกฤษ” “360  ภำษำอังกฤษ” “สอนภำษำพม่ำ” 
“หลำกรสหลำยวัฒนธรรม” “เปิดโลกอำเซียนกับ ดร. สุภำพรรณ” เป็นต้น ทั้งนี้ผู้รับบริกำรสำมำรถ          
ด ำ วน์ โ หลด เอกสำรประกอบกำรรั บ ฟั ง รำยกำรภำษำอำ เซี ยน  ได้ ที่  www.moeradiothai.net                           
1.3) ผลิตสื่อกำรศึกษำอำเซียนส ำหรับคนพิกำร ดังนี้ หนังสือเสียงเกี่ยวกับอำเซียน จ ำนวน 69 รำยกำร 
หนังสืออักษรเบรลล์เกี่ยวกับอำเซียน จ ำนวน 730 หน้ำเบรลล์  
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   2) ประชำชนกลุ่มเป้ำหมำยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับภำษำอังกฤษภำษำอำเซียน        
บริบทอำเซียนผ่ำนสื่อเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำที่ทันสมัยอย่ำงเป็นรูปธรรม ได้ศึกษำเรียนรู้ภำษำศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิตของประเทศในกลุ่มอำเซียน เข้ำใจในบริบทควำมเป็นประชำคมอำเซียน สำมำรถเตรียมพร้อม
ตนเอง เพ่ือปรับและพัฒนำตนเองได้ทันต่อควำมเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในประชำคมอำเซียนได้อย่ำงสมศักดิ์ศรี
ควำมเป็นไทย 
  1.2 โครงการการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ   โดยกำรบูรณำกำร         
ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนของกระทรวงสำธำรสุขจัดอบรมหลักสูตรกำรดูแลผู้สูงอำยุ หลักสูตร 70 ชั่วโมง และ
หลักสูตร 420 ชั่วโมง ดังนี้ เดือนกุมภำพันธ์ 2561 จ ำนวน 103 อ ำเภอ เดือนมีนำคม 2561 จ ำนวน            
150 อ ำเภอ เดือนกรกฎำคม รำยงำนผลกำรจัดอบรม ในสถำนศึกษำที่ด ำเนิ นกำรเสร็จ โดยหลักสูตร             
70 ชั่วโมง มีผู้ผ่ำนกำรอบรม 4,262 คน คิดเป็นร้อยละ 96.89 ของผู้เข้ำอบรมและหลักสูตร 420 ชั่วโมง                
มีผู้ผ่ำนกำรอบอรม 710 คน คิดเป็นร้อยละ 93.92 ของผู้เข้ำอบรม และส ำรวจควำมพึงพอใจของ ผู้เข้ำรับ     
กำรอบรม 4 ด้ำน พบว่ำ ทุกด้ำนมีค่ำควำมพึงพอใจตั้งแต่ระดับมำกขึ้นไปค่ำตั้งแต่ 4.31 จัดล ำดับ              
ควำมพึงพอใจมำกค่ำสูงสุดไปยังต่ ำสุดได้ ดังนี้ ด้ำวิทยำกรผู้สอน มีค่ำควำมพึงพอใจ 4.80 4.66 ด้ำนเอกสำร
ประกอบกำรอบรม มีค่ำควำมพึงพอใจ 4.58 และด้ำนกำรรับสมัคร มีค่ำควำมพึงพอใจ 4.46  
  1.3 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  ด ำเนินกำรจัดฝึกอำชีพให้แก่ประชำชน มีผู้ เข้ำรับ              
กำรฝึกอำชีพ จ ำนวนทั้งสิ้น 392,133 คน โดยผู้เข้ำรับกำรฝึกอำชีพสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้พัฒนำตนเอง       
และครอบครัว จ ำนวน 237,536 คน สร้ำงอำชีพใหม่ จ ำนวน 27,367 คน ต่อยอดอำชีพเดิม จ ำนวน        
46,383 คน และท ำเป็นอำชีพเสริม จ ำนวน 80,767 คน 
  1.4 โครงการ “ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด”  ตามพระราชด าริของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   ผลกำรด ำเนินงำน มีห้องสมุดประชำชน 914 แห่ง สมำชิก              
จ ำนวน 882,997 คน ผู้ใช้บริกำร จ ำนวน 4,123,736 คน มีบ้ำนหนังสือชุมชน จ ำนวน 19,852 แห่ง                 
มีผู้ใช้บริกำร จ ำนวน 2,268,860 คน มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำนและกำรเรียนรู้ จ ำนวน 9,858 ครั้ง 
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 800,490 คน และมีหนังสือที่ได้รับบริจำค จ ำนวน 1,121,430 เล่ม รวมทั้ง            
ได้คัดเลือกบ้ำนหนังสือชุมชนต้นแบบ ระดับจังหวัด จ ำนวน 308 แห่ง และระดับกลุ่มส ำนังกำน กศน. จังหวัด 
จ ำนวน 93 แห่ง ขณะนี้ก ำลังคัดเลือกในระดับประเทศ จัดกิจกรรม “ห้องสมุดเคลื่อนที่ส ำหรับชำวตลำด”      
ตำมพระรำชด ำริของสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี” เป็นต้นแบบ จ ำนวน 77 แห่ง            
และมีห้องสมุดเคลื่อนที่ชำวตลำดแบบคู่ขนำนประมำณ 350 แห่ง จัดกิจกรรมเมืองนักอ่ำนต้นแบบ                   
มีครอบครัว ชุมชน องค์กร หน่วยงำน/สถำนศึกษำ ร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำนและร่วมสร้ำงนิสัยรักกำร
อ่ำนไม่น้อยกว่ำ 38,500 แห่ง 
  1.5 โครงการติวเข้มเต็มความรู้ ได้จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนโดยผ่ำน       
สถำนีวิทยุโทรทัศน์ เพ่ือให้ประชำชนที่อยู่ในและนอกระบบโรงเรียนได้เรียนกับครูผู้สอน/วิทยำกรที่มีควำมรู้
ควำมเชี่ยวชำญในสำขำวิชำโดยตรง มีประสบกำรณ์ในวิชำที่สอน และสำมำรถออกแบบกำรสอน                        
ให้เป็นที่น่ำสนใจ ซึ่งนักเรียน นักศึกษำ และประชำชน จะสำมำรถเรียนได้อย่ำงต่ อเนื่อง ได้รับทั้งควำมรู้          
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และควำมเพลิดเพลิน และสำมำรถเชื่อมโยงควำมรู้ให้สัมพันธ์กับกำรด ำรงชีวิตตลอดช่วงวัย นับเป็นมิติใหม่         
ของกำรพัฒนำกำรศึกษำโดยใช้เทคโนโลยี  จำกกำรด ำเนินงำน มีผู้รับบริกำรติวเข้มเต็มควำมรู้ จ ำนวน 
1,287,676 คน ผลิตรำยกำรโทรทัศน์ รวม 258 รำยกำร ได้แก่ จัดกิจกรรมติวเข้มเติมเต็มควำมรู้สัญจร จ ำนวน 
4 ครั้ง (พร้อมถ่ำยท ำรำยกำรโทรทัศน์ “ติวเข้มเติมเต็มควำมรู้”) จัดพิมพ์เอกสำรประกอบกิจกรรมติวเข้ม       
เติมเต็มควำมรู้สัญจรและรับชมรำยกำร จ ำนวน 3,000 เล่ม ด ำเนินกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน         
ของผู้เข้ำรับกิจกรรมติวเข้มฯ ณ โรงเรียนที่จัดกิจกรรม จ ำนวน 3 ครั้ง และด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์รำยกำร
โทรทัศน์เพ่ือกำรศึกษำและกิจกรรมติวเข้มเติมเต็มควำมรู้สัญจรในรูปแบบสกู๊ปข่ำว สปอตประชำสัมพันธ์         
ป้ำยประชำสัมพันธ์ เป็นต้น ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ นอกเหนือจำกทำงสถำนี ETV เช่น ยูทูป เฟสบุ๊ค ไลน์ 
  1.6 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพื้นที่เสี่ยงภัย พื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ จ านวน 2,298 แห่ง ดังนี้ 
   1) เงินอุดหนุนศูนย์กำรศึกษำอิสลำมประจ ำมัสยิด (ตำดีกำ) 5 จังหวัดชำยแดนภำคใต้ : 
จัดสรรเงินอุดหนุนเป็นค่ำบริหำรจัดกำรเรียนกำรสอนของศูนย์กำรศึกษำอิสลำมประจ ำมัสยิด (ตำดีกำ)  ใน         
5 จังหวัดชำยแดนภำคใต้ศูนย์ละ 2,000 บำท/เดือนจ ำนวน 2,111 ศูนย์ และ ค่ำตอบแทนครูสอนจริยธรรม
ศึกษำ คนละ 3,000 บำท/เดือน จ ำนวน 12,112 คน   
   2) เงินอุดหนุนสถำบันศึกษำปอเนำะ : จัดสรรเงินอุดหนุนเป็นค่ำบริหำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ของสถำบันศึกษำปอเนำะใน 3 จังหวัดชำยแดนภำคใต้ (ยะลำ ปัตตำนี นรำธิวำส) แห่งละ 1,000 บำท/เดือน 
จ ำนวน 382 แห่งและค่ำตอบแทนครูสอนจริยธรรมศึกษำคนละ 2,000 บำท/เดือน จ ำนวน 1,186 คน  
   3) เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำมควบคู่วิชำสำมัญส ำหรับครูผู้สอนศำสนำ 
(ประเภทโรงเรียนในระบบ) : จัดสรรเงินอุดหนุนเป็นค่ำตอบแทนครูสอนศำสนำใน 3 จังหวัดชำยแดนใต้ 
(จังหวัด ยะลำ ปัตตำนี นรำธิวำส) เพ่ืออุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำมควบคู่วิชำสำมั ญ           
ส ำหรับครูผู้สอนศำสนำ (ประเภทโรงเรียนในระบบ) คนๆ ละ 2,000 บำท/เดือน(แห่งละไม่เกิน 4 คน)       
จ ำนวน 6,48o,166 แห่ง 
   4) เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำมที่สอนศำสนำอย่ำงเดียว (ประเภทโรงเรียน
นอกระบบ) : จัดสรรเงินค่ำตอบแทนครูสอนศำสนำ คนละ 2,000 บำท/เดือน (แห่งละไม่เกิน 4 คน)ในโรงเรียน
เอกชนสอนศำสนำอิสลำมที่สอนศำสนำอย่ำงเดียว(ประเภทโรงเรียนนอกระบบ) ใน 3 จังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
(ยะลำ ปัตตำนี นรำธิวำส) จ ำนวน 60 คน 21 แห่ง 
  1.7 โครงการ ส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในโครงการ                    
ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีให้มีคุณภาพ ผลกำรด ำเนินงำน  
   1) พัฒนำโครงสร้ำงด้ำนกำยภำพให้เอ้ือต่อกำรเรียนรู้และพัฒนำคุณภำพ: สนับสนุนส่งเสริม
พัฒนำโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำมในโครงกำรตำมพระรำชด ำริสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี
เป็นค่ำครุภัณฑ์ ได้แก่ ครุภัณฑ์ทักษะอำชีพ โต๊ะ เก้ำอ้ีนักเรียน และกล้องจุลทรรศน์ จ ำนวน 2 โรง               
และค่ำก่อสร้ำงด้ำนอำคำรสถำนที่ และปรับปรุงบริเวณโรงเรียน 7 โรง  
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   2) พัฒนำคุณภำพกำรด ำเนินโครงกำรตำมพระรำชด ำริฯ พัฒนำควำมสำมำรถในกำรจัด     
กำรเรียนกำรสอนให้แก่ครูอย่ำงเต็มศักยภำพพร้อมทั้งสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ของนักเรียน        
ตำมโครงกำรพระรำชด ำริฯให้มีคุณภำพ มีผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำและนักเรียนโรงเรียนเอกชน
ได้รับกำรพัฒนำ จ ำนวน 912 คน โดยมีรำยละเอียด ดังนี้  
   2.1) พัฒนำศักยภำพทำงวิชำกำร (1) จัดค่ำยพัฒนำทักษะวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์         
มีผู้เข้ำร่วมจ ำนวน 105 คน (2) จัดค่ำยพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษ รวมทั้งสิ้น 480 คน (3) จัดค่ำยบ่มเพำะ     
ต้นกล้ำนิสิตแพทย์/พยำบำล รวม 60 คน (4) อบรมแกนน ำนักเรียนเพ่ือสร้ำงควำมตระหนักในกำรเข้ำร่วม
โรงเรียนมำตรฐำนสำกล อบรมนักเรียนในโรงเรียนเพ่ือสร้ำงควำมตระหนักในกำรเข้ำร่วมโรงเรียน
มำตรฐำนสำกล จ ำนวน 550 คน (5) พัฒนำครูระดับอนุบำล ระดับประถมศึกษำ และระดับมัธยมศึกษ ำ 
(อบรมครูภำษำไทยทุกระดับ) (6) พัฒนำทักษะกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนให้กับผู้บริหำรและครูวิชำกำร        
ศึกษำดูงำนโรงเรียนคริสเตียน กทม.และ บุรีรัมย์  
   2.2) พัฒนำผู้เรียน (ลูกเสือ / ออกดะวะห์) ช่วงที่ 2 ดะวะห์ (จริยธรรม) สอนหลักปฏิบัติ         
ของอิสลำม รวม 257 คน 
  1.8 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร โดยกำรพัฒนำศักยภำพผู้บริหำรโรงเรียนในเครือข่ำยฯ หน่วยงำน
ที่เกี่ยวข้อง ได้รับทรำบแนวทำงกำรพัฒนำโรงเรียนในโครงกำรตำมพระรำชด ำริฯ ร่วมกันก ำหนดแนวทำง
พัฒนำให้สอดคล้องกับกระแสรับสั่งและพระรำชปณิธำนฯ มีผู้เข้ำร่วมจ ำนวน 120 คน 
 

 สรุปได้ว่ำ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนในกำรกระจำยโอกำส        

ทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต เป้ำประสงค์ที่ 4 ผู้เรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง             

และเท่ำเทียม มีกลยุทธ์ภำยใต้ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 1) ส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัดและสนับสนุน

กำรจัดกำรศึกษำ 2) สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนทั้งในระบบและนอกระบบให้ผู้เรียนตำมสิทธิ์

ที่ก ำหนดไว้ และ3) เพ่ิมและกระจำยโอกำสทำงกำรศึกษำในระบบกำรศึกษำนอกระบบ และกำรศึกษำตำม

อัธยำศัย ให้ผู้เรียนสำมำรถเข้ำถึงโอกำสทำงกำรเรียนรู้ได้อย่ำงหลำกหลำย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และเป้ำหมำย 

มีผลกำรด ำเนินงำนที่บรรลุเป้ำประสงค์ตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนดขึ้น ได้แก่ 1) ร้อยละของประชำชนกลุ่มเป้ำหมำย

ที่ลงทะเบียนเรียนในทุกหลักสูตร/กิจกรรมกำรศึกษำต่อเนื่องเทียบกับเป้ำหมำย 2) ร้อยละของผู้รับบริกำร

แหล่งเรียนรู้เทียบกับเป้ำหมำย 3) ร้อยละของก ำลังแรงงำนที่ส ำเร็จกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนต้นขึ้นไป 

4) ร้อยละของผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม/พัฒนำทักษะอำชีพระยะสั้นสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรประกอบอำชีพ

หรือพัฒนำงำนได้ 5) ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับกำรสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเทียบกับค่ำเป้ำหมำย 

และ 6) จ ำนวนภำคีเครือข่ำยที่เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัด/พัฒนำ/ส่งเสริมกำรศึกษำ (ภำคีเครือข่ำย : สถำน

ประกอบกำร องค์กร หน่วยงำนที่มำร่วมจัด/พัฒนำ/ส่งเสริมกำรศึกษำ) มีผลกำรด ำเนินงำนที่บรรลุ

เป้ำประสงค์ตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนดขึ้น จ ำนวน 6 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100  ทั้งนี้เนื่องจำกในประเด็น
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ยุทธศำสตร์ดังกล่ำวส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรโดยหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องได้ด ำเนินกำร ส่งเสริม             

กำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนในกำรกระจำยโอกำสทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีกลยุ ทธ์        

ที่ส ำคัญ ได้แก่ 1) ส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัดและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 2) สนับสนุนให้

ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนทั้งในระบบและนอกระบบให้ผู้ เรียนตำมสิทธิ์ที่ก ำหนดไว้ และ 3) เพ่ิมและ

กระจำยโอกำสทำงกำรศึกษำในระบบกำรศึกษำนอกระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ให้ผู้เรียนสำมำรถ

เข้ำถึงโอกำสทำงกำรเรียนรู้ได้อย่ำงหลำกหลำย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และเป้ำหมำย ซึ่งมีกิจกรรมที่ด ำเนินกำร

อย่ำงเป็นรูปธรรม ซึ่งจำกกำรด ำเนินงำนพบว่ำ มีประชำชนกลุ่มเป้ำหมำยที่ลงทะเบียนเรียนในทุกหลักสูตร/

กิจกรรมกำรศึกษำต่อเนื่องเทียบกับเป้ำหมำย คิดเป็นร้อยละ 215.83 มีห้องสมุดประชำชน 914 แห่ง      

สมำชิกจ ำนวน 882,997 คน ผู้ใช้บริกำร จ ำนวน 4,123,736 คน มีบ้ำนหนังสือชุมชน จ ำนวน 19,852 แห่ง                

มีผู้ใช้บริกำร จ ำนวน 2,268,860 คน มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำนและกำรเรียนรู้ จ ำนวน 9,858 ครั้ง 

ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 800,490 คน และมีหนังสือที่ได้รับบริจำค จ ำนวน 1,121,430 เล่ม รวมทั้งได้

คัดเลือกบ้ำนหนังสือชุมชนต้นแบบ ระดับจังหวัด จ ำนวน 308 แห่ง และระดับกลุ่มส ำนังกำน กศน. จังหวัด 

จ ำนวน 93 แห่ง ขณะนี้ก ำลังคัดเลือกในระดับประเทศ จัดกิจกรรม “ห้องสมุดเคลื่อนที่ส ำหรับชำวตลำด”     

ตำมพระรำชด ำริของสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ” เป็นต้นแบบ จ ำนวน 77 แห่ง         

และมีห้องสมุดเคลื่อนที่ชำวตลำดแบบคู่ขนำนประมำณ 350 แห่ง จัดกิจกรรมเมืองนักอ่ำนต้นแบบ                   

มีครอบครัว ชุมชน องค์กร หน่วยงำน/สถำนศึกษำ ร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำนและร่วมสร้ำงนิสัย                

รักกำรอ่ำนไม่น้อยกว่ำ 38,500 แห่ง โดยมีก ำลังแรงงำนที่จบกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนต้นขึ้นไป          

มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น แต่ยังต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ที่ร้อยละ 57   โดยด ำเนินกำรได้ร้อยละ 54.94            

และมีกำรจัดฝึกอำชีพให้แก่ประชำชน มีผู้เข้ำรับ กำรฝึกอำชีพ จ ำนวนทั้งสิ้น 392 ,133 คน โดยผู้ผ่ำน          

กำรฝึกอบรม/พัฒนำทักษะอำชีพระยะสั้นสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรประกอบอำชีพหรือพัฒนำงำนได้  

จ ำนวน 392,133 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 และมีกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ปฐมวัย            

จนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  โดยมีภำคีเครือข่ำยที่เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดพัฒนำและส่งเสริมกำรศึกษำ        

ในระบบและนอกระบบเป้ำหมำย จ ำนวน 3,275 ภำคีเครือข่ำย 
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เป้าประสงค์ที่ 5 ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพมีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานและการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรได้ก ำหนดประเด็นยุทธศำสตร์พัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคล
ของข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ เป้ำประสงค์คือ ข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำมีควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพมีศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนและกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพ ซึ่งมี
กิจกรรมที่ด ำเนินกำรอย่ำงเป็นรูปธรรม มีผลกำรประเมินตำมประเด็นยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
 
ตาราง 17 ผลการประเมินตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ  
            ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน

เทียบกับค่า
เป้าหมาย 

21. จ ำนวนเรื่องของกำรพัฒนำระบบ
บริหำรงำนบุคคลส ำหรับข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

เรื่อง 11 เรื่อง 11 บรรลตุัวช้ีวัด 

22. ร้อยละควำมพึงพอใจของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีต่อกำร
บริหำรงำนบุคคลของครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ  

ร้อยละ ร้อยละ 80 80.60 บรรลตุัวช้ีวัด 

23. ร้อยละของข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำกลุ่มเป้ำหมำยที่ไดร้บักำร
พัฒนำและน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน  

ร้อยละ ร้อยละ 80 100 บรรลตุัวช้ีวัด 

 
 จำกตำรำงพบว่ำ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกร          
ทำงกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ เป้ำประสงค์ที่ 4 ข้ำรำชกำร ครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
มีควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ มีศักยภำพในกำรปฏิบัติงำน และกำรจัดกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ มีผลกำรด ำเนินงำนที่
บรรลุเป้ำประสงค์ตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนดขึ้น จ ำนวน 3 ตัวชี้วัด โดยสำมำรถสรุปผลกำรบรรลุตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ 
ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ ดังนี้ 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์5 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
                            ให้มีประสิทธิภาพ 
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 ตัวชี้ วัดที่ 21  จ านวนเรื่องของการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส าหรับข้า ราชการครู              
และบุคลากรทางการศึกษา  
   ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ได้ ด ำเนินกำร พัฒนำกฎ ระเบียบหลักเกณฑ์              
กำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป  
ดังนี้ 
   1. การส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร สคบศ. เพ่ือให้มีกำรวำงแผน
งำนในกำรเตรียมงำนสนับสนุนเพ่ือรองรับกำรจัดกิจกรรมโครงกำรฝึกอบรมและกำรพัฒนำงำนของกลุ่มงำน
ต่ำงๆ รวมถึงกำรพัฒนำตนเอง ให้บรรลุผลมีประสิทธิภำพ 
   2. ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่ง        
ครูผู้ช่วย ในเรื่องกำรด ำเนินกำรจัดท ำแบบประเมินให้มีควำมเชื่อมโยงกับตัวชี้วัด  กำรประเมินผล                 
กำรปฏิบัติงำนฯ ในกำรขอมีและเลื่อนวิทยฐำนะ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร ว 21/2560 จ ำนวน 13 ตัวชี้วัด 
ให้เกิดควำมสอดคล้องกันในเชิงระบบกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ             
ได้ (ร่ำง) หลักเกณฑ์และวิธีกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
   3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ    
สายงานข้าราชการครู ส่งผลให้ ข้ำรำชกำรครูที่เข้ำรับกำรพัฒนำ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรประเมิน         
และพัฒนำสมรรถนะ ตำมรูปแบบวิทยฐำนะใหม่ ตำมที่ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ก ำหนด โดยประกำศใช้เมื่อวันที่      
5 กรกฎำคม 2560 และผู้เข้ำรับกำรพัฒนำมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจและตระหนักในกำรมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพของส ำนักงำนคุรุสภำ  
   4. การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2560  
   5. การสัมมนาการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
ได้แก่ 1) กำรสัมมนำกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด (กศจ.) ทั้ง 4 ภูมิภำค จ ำนวน 1,236 คน 2) กำรสัมมนำให้ควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำย วินัย 
อุทธรณ์และร้องทุกข์แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 349 คน 3) กำรจัดท ำวำรสำร
ข้ำรำชกำรครูฯ จ ำนวน 280,000 เล่ม/คู่มือกำรบริหำรงำนบุคคลฯ จ ำนวน 3,500 เล่ม/เอกสำรประชำสัมพันธ์
รูปแบบหนังสือ จ ำนวน 6,500 เล่ม/คู่มือกรณีตัวอย่ำงกำรท ำผิดทำงวินัยฯ จ ำนวน 500 เล่ม  4) กำรเผยแพร่
ข่ำวสำรควำมเคลื่อนไหวในแวดวงกำรศึกษำ ผ่ำนคลื่นวิทยุ FM 92 MHz และ AM 1161 KHz จ ำนวน 52 
ตอน  5) กำรเผยแพร่ภำพและกำรสนทนำทำงสื่อโทรทัศน์ผ่ำนรำยกำร เผชิญหน้ำ ช่องสปริงนิวส์ รำยกำร     
เช้ำข่ำวชัดโซเชียล ช่องไทยรัฐทีวี รำยกำรบ่ำยนี้มีค ำตอบ ช่อง 9 MCOT HD  6) กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร 
ควำมเคลื่อนไหวของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ บนเว็บไซต์ www.otepc.go.th โดยมีผู้เข้ำใช้
บริกำร จ ำนวน 367,086 คน 
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   6. การพัฒนานักบริหารระดับกลาง กระทรวงศึกษาธิการ (นบก.ศธ.) รุ่นที่  5                   
ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำได้จัดท ำรำยงำนกำรศึกษำรำยบุคคล (IS) จ ำนวน 39 เรื่อง และจัดท ำ รำยงำนกำรศึกษำ
กลุ่ม (GP) จ ำนวน 5 เรื่อง มีผู้เข้ำรับกำรพัฒนำจ ำนวน 39 คน ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำมีผลสัมฤทธิ์ของกำรพัฒนำ
ตำมเกณฑ์ที่หลักสูตรก ำหนดทุกคน  คิดเป็นร้อยละ 100 และผู้เข้ำรับกำรพัฒนำมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร
ในภำพรวมร้อยละ 90 
   7. การพัฒนานักบริหารระดับสู ง  กระทรวงศึกษาธิการ  (นบส.ศธ . )  รุ่ นที่  8                              
มีผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ จ ำนวน 72 คน ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำมีผลสัมฤทธิ์กำรพัฒนำตำมเกณฑ์ที่หลักสูตรก ำหนด 
จ ำนวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 98.61 และผู้เข้ำรับกำรพัฒนำมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตรในภำพรวมร้อยละ 
94.80 
   8. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อน                   
เป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  ได้ด ำเนินกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษและวิทยฐำนะเชี่ยวชำญ จ ำนวน         
2 หลักสูตร คือ หลักสูตรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทย
ฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ และหลักสูตรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อน
เป็นวิทยฐำนะเชี่ยวชำญ เพ่ือพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพที่เหมำะสม ในอันที่จะปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้เกิดประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล และมีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำง กำรศึกษำก่อนแต่งตั้งให้มี               
และเลื่อนเป็นวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ  วิทยฐำนะเชี่ยวชำญ ตำมมำตรฐำนวิทยฐำนะ ผลกำรด ำเนินกำร
พัฒนำตำมหลักสูตรพัฒนำข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐ ำนะ
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 5 คน โดยมีผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยของผู้เข้ำ
รับกำรพัฒนำ = 86.82  ควำมพึงพอใจเฉลี่ย = 4.80 คิดเป็นร้อยละ 96.00 และด ำเนินกำรพัฒนำตำมหลักสูตร
พัฒนำข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐำนะผู้อ ำนวยกำรและรอง
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเชี่ยวชำญ จ ำนวน  58  คน โดยมีผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยของผู้เข้ำรับกำร
พัฒนำ = 85.55 ควำมพึงพอใจเฉลี่ย = 4.60 คิดเป็นร้อยละ 92.00 
   9. การด าเนินการฝึกอบรมเคลื่อนที่เชิงรุก (Mobile Training) เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาศักยภาพสถานศึกษาและหน่วยงาน
การศึกษา และพัฒนานวัตกรรมการฝึกอบรมและพัฒนาเชิงรุกรูปแบบใหม่  โดยด ำเนินกำรพัฒนำ
กลุ่มเป้ำหมำยตำมท่ีหลักสูตรก ำหนด ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของบริบทของแต่ละกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 
4 รำยวิชำ คือ 1) รำยวิชำพัฒนำองค์กำร 2) รำยวิชำกำรประเมินสมรรถนะและจัดท ำแผนพัฒนำตนเอง        
(ID Plan) 3) รำยวิชำพัฒนำบุคลิกภำพ 4) รำยวิชำพ้ืนฐำนกำรวิจัย  โดยกำรน ำวิทยำกรไปหำกลุ่มเป้ำหมำยใน
พ้ืนที่ ซึ่งด ำเนินกำรพัฒนำจ ำนวน 9 ครั้ง มีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเข้ำรับกำรพัฒนำ จ ำนวน 
874 คน จำก 103 สถำนศึกษำ ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำมีผลกำรประเมินของกำรพัฒนำตำมเกณฑ์ที่หลักสูตร
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ก ำหนดทุกคน  คิดเป็นร้อยละ 100 และผู้ เข้ำรับกำรพัฒนำมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตรในภำพรวม               
ร้อยละ 92.20 
   10. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารง ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา เพ่ือพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำก่อนแต่งตั้ง             
ให้ด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ และผู้บริหำรกำรศึกษำ เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่  ก.ค.ศ. 
ก ำหนด และเป็นกำรก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำก่อนแต่งตั้ง
ให้ด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ และผู้บริหำรกำรศึกษำ ให้เป็นไปตำมที่หลักสูตรก ำหนด ประเมินผล             
ผู้เข้ำกำรพัฒนำ และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรพัฒนำให้ส่วนรำชกำรต้นสังกัด และ ก.ค.ศ.  
   11. การพิจารณากลั่นกรองการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา เกี่ยวกับการพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล กฎหมายและระเบียบ การอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ กำรร้องทุกข์และกำรร้องเรียนขอควำมเป็นธรรมเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรก ำกับ ติดตำม
และประเมินผลกำรบริหำรงำนบุคล ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ วินัย  และกำรออกจำกรำชกำร กำรเสริมสร้ำง
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และเก่ียวกับต ำแหน่งบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค.(2) รวมทั้งสิ้น 1,140 เรื่อง  โดยมี กลยุทธ์ โครงกำรและกิจกรรมต่ำง ๆ ที่
มีควำมสอดคล้องและสนองตอบต่อเป้ำประสงค์ ดังนี้  
  1. พัฒนากฎ ระเบียบหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทาง    
การศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป  ดังนี้ 
   1.1. ประชุมเพื่อการส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร สคบศ.  ผลลัพธ์    
ที่ได้จำกกำรจัดกิจกรรม คือ เพ่ือให้มีกำรวำงแผนงำนในกำรเตรียมงำนสนับสนุนเพ่ือรองรับกำรจัดกิจกรรม
โครงกำรฝึกอบรมและกำรพัฒนำงำนของกลุ่มงำนต่ำงๆ รวมถึงกำรพัฒนำตนเอง ให้บรรลุผลมีประสิทธิภำพ 

 1.2. ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่ง      
ครูผู้ช่วย  ได้มีกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม 
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย เพ่ือรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ จำกผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ แทนส่วนรำชกำร ที่ปรึกษำและ
ผู้บริหำรส ำนักงำน ก.ค.ศ. ในเรื่องกำรด ำเนินกำรจัดท ำแบบประเมินให้มีควำมเชื่อมโยงกับตัวชี้วัด                    
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนฯ ในกำรขอมีและเลื่อนวิทยฐำนะ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร ว 21/2560 
จ ำนวน 13 ตัวชี้วัด เพ่ือให้เกิดควำมสอดคล้องกันในเชิงระบบกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครู             
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ได้ (ร่ำง) หลักเกณฑ์และวิธีกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม ต ำแหน่ง
ครูผู้ช่วย 
   1.3 การอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมการพัฒนาทักษะ               
และสมรรถนะสายงานข้าราชการครู ส่งผลให้  ข้ำรำชกำรครูที่เข้ำรับกำรพัฒนำ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ           
ในกำรประเมิน และพัฒนำสมรรถนะ ตำมรูปแบบวิทยฐำนะใหม่ ตำมที่ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ก ำหนดและ
ประกำศใช้เมื่อวันที่ 5 กรกฎำคม 2560 และผู้เข้ำรับกำรพัฒนำมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจและตระหนักในกำรมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ตำมมำตรฐำนวิชำชีพของส ำนักงำนคุรุสภำ  
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   1.4 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2560  

 1.5 สัมมนาการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             
โดยได้ด ำเนินกำรดังนี้ 1) กำรสัมมนำกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ             
ในคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด (กศจ.) ทั้ง 4 ภูมิภำค จ ำนวน 1,236 คน 2) กำรสัมมนำให้ควำมรู้เกี่ยวกับ
กฎหมำย วินัย อุทธรณ์และร้องทุกข์แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 349 คน                       
3) กำรจัดท ำวำรสำรข้ำรำชกำรครูฯ จ ำนวน 280,000 เล่ม/คู่มือกำรบริหำรงำนบุคคลฯ จ ำนวน 3,500 เล่ม/
เอกสำรประชำสัมพันธ์รูปแบบหนังสือ จ ำนวน 6,500 เล่ม/คู่มือกรณีตัวอย่ำงกำรท ำผิดทำงวินัยฯ จ ำนวน        
500 เล่ม 4) กำรเผยแพร่ข่ำวสำรควำมเคลื่อนไหวในแวดวงกำรศึกษำ ผ่ำนคลื่นวิทยุ FM 92 MHz และ AM 
1161 KHz จ ำนวน 52 ตอน 5) กำรเผยแพร่ภำพและกำรสนทนำทำงสื่อโทรทัศน์ ผ่ำนรำยกำร เผชิญหน้ำ ช่อง
สปริงนิวส์  รำยกำรเช้ำข่ำวชัดโซเชียล ช่องไทยรัฐทีวี  รำยกำรบ่ำยนี้มีค ำตอบ ช่อง 9  MCOT HD                      
6) กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร ควำมเคลื่อนไหวของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ บนเว็บไซต์ 
www.otepc.go.th โดยมีผู้เข้ำใช้บริกำร จ ำนวน 367,086 คน 
   1.6 โครงการพัฒนานักบริหารระดับกลาง  กระทรวงศึกษาธิการ (นบก.ศธ.)                      
ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำได้จัดท ำรำยงำนกำรศึกษำรำยบุคคล (IS) จ ำนวน  39 เรื่อง และจัดท ำ รำยงำนกำรศึกษำ
กลุ่ม (GP) จ ำนวน  5 เรื่อง มีผู้เข้ำรับกำรพัฒนำจ ำนวน 39 คน ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำมีผลสัมฤทธิ์ของกำรพัฒนำ
ตำมเกณฑ์ที่หลักสูตรก ำหนดทุกคน  คิดเป็นร้อยละ 100 และผู้เข้ำรับกำรพัฒนำมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร
ในภำพรวมร้อยละ 90 
   1.7 โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) โดยมีระยะเวลำ
ในกำรพัฒนำจ ำนวน 450 ชั่วโมง ดังนี้ ส่วนที่ 1 กำรพัฒนำกระบวนกำรคิดเพ่ือพัฒนำผู้บริหำร 40 ชั่วโมง ส่วน
ที่ 2 กำรน ำองค์ควำมรู้มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ มี 5 หมวดวิชำ 135 ชั่วโมง  ส่วนที่ 3 กำรพัฒนำกำรศึกษำของชำติ มี 4 
หมวดวิชำ 51 ชั่วโมง ส่วนที่ 4 กำรเสริมสร้ำงประสบกำรณ์นักบริหำรเชิงประจักษ์ มี 3 หมวดวิชำ 180 ชั่วโมง 
และส่วนที่  5 กำรประมวลองค์ควำมรู้  ( Reflection Learning และ Integrative Model of Lessons 
Learned) 44 ชั่วโมง  มีผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ จ ำนวน 72 คน ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำมีผลสัมฤทธิ์กำรพัฒนำตำม
เกณฑ์ที่หลักสูตรก ำหนด จ ำนวน 71 คน  คิดเป็นร้อยละ 98.61 และผู้เข้ำรับกำรพัฒนำมีควำมพึงพอใจต่อ
หลักสูตรในภำพรวมร้อยละ 94.80 
   1.8 โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อน 
เป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรพัฒนำข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ และวิทยฐำนะ
เชี่ยวชำญ ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 3 ลงวันที่ 7 เมษำยน 2554 โดยให้สถำบันพัฒนำครู 
คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำหรือหน่วยงำนอ่ืนที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกสถำบันพัฒนำครู คณำจำรย์ 
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และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ท ำหน้ำที่เป็นหน่วยด ำเนินกำรพัฒนำ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ส ำหรับสถำบัน
พัฒนำครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรกำรศึกษำ ซึ่งเป็นหน่วยด ำเนินกำรพัฒนำที่รับผิดชอบกำรพัฒนำ       
ในต ำแหน่งผู้บริหำรกำรศึกษำ จึงได้ด ำเนินกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำก่อนแต่งตั้งให้     
มีและเลื่อนเป็นวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษและวิทยฐำนะเชี่ยวชำญ จ ำนวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรพัฒนำ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ และ
หลักสูตรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐำนะเชี่ยวชำญ 
เพ่ือพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม         
และจรรยำบรรณวิชำชีพที่เหมำะสม ในอันที่จะปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้เกิดประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และมี
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำง กำรศึกษำก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐำนะ
ช ำนำญกำรพิเศษ  วิทยฐำนะเชี่ยวชำญ ตำมมำตรฐำนวิทยฐำนะ ผลกำรด ำเนินกำรพัฒนำตำมหลักสูตรพัฒนำ
ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐำนะรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 5 คน โดยมีผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยของผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ = 86.82  
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย = 4.80 คิดเป็นร้อยละ 96.00 และด ำเนินกำรพัฒนำตำมหลักสูตรพัฒนำข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐำนะผู้อ ำนวยกำรและรองผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเชี่ยวชำญ จ ำนวน  58  คน โดยมีผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยของผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ = 85.55 
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย = 4.60 คิดเป็นร้อยละ 92.00 
   1.9 การด าเนินการฝึกอบรมเคลื่อนที่เชิงรุก (Mobile Training) เพื่อพัฒนาคุณภาพ      
การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยด ำเนินกำรพัฒนำกลุ่มเป้ำหมำย           
ตำมที่หลักสูตรก ำหนด ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของบริบทของแต่ละกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 4 รำยวิชำ 
คือ 1) รำยวิชำพัฒนำองค์กำร 2) รำยวิชำกำรประเมินสมรรถนะและจัดท ำแผนพัฒนำตนเอง ( ID Plan)          
3) รำยวิชำพัฒนำบุคลิกภำพ 4) รำยวิชำพ้ืนฐำนกำรวิจัย  โดยกำรน ำวิทยำกรไปหำกลุ่มเป้ำหมำยในพ้ืนที่      
ซึ่งด ำเนินกำรพัฒนำจ ำนวน 9 ครั้ง มีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเข้ำรับกำรพัฒนำ จ ำนวน       
874 คน จำก 103 สถำนศึกษำ ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำมีผลกำรประเมินของกำรพัฒนำตำมเกณฑ์ที่หลักสูตร
ก ำหนดทุกคน  คิดเป็นร้อยละ 100 และผู้เข้ำรับกำรพัฒนำมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตรในภำพรวมร้อยละ 
92.20 
   1.10 พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา เพ่ือพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำก่อนแต่งตั้ง
ให้ด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ และผู้บริหำรกำรศึกษำ เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. 
ก ำหนด และเป็นกำรก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำก่อนแต่งตั้ง
ให้ด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ และผู้บริหำรกำรศึกษำ ให้เป็นไปตำมที่หลักสูตรก ำหนด ประเมินผล        
ผู้เข้ำกำรพัฒนำ และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรพัฒนำให้ส่วนรำชกำรต้นสังกัด และ ก.ค.ศ.  
   1.11 จัดประชุม อ.ก.ค.ศ. วิสามัญฯ 11 คณะ โดยได้ด ำเนินกำรจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. วิสำมัญ
ฯ 11 คณะ เพ่ือพิจำรณำกลั่นกรองกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เกี่ยวกับ
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กำรพัฒนำนโยบำยและระบบบริหำรงำนบุคคล กฎหมำยและระเบียบ กำรอุทธรณ์และร้องทุกข์ กำรร้องทุกข์
และกำรร้องเรียนขอควำมเป็นธรรมเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรก ำกับ ติดตำมและประเมินผลกำร
บริหำรงำนบุคล ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ วินัยและกำรออกจำกรำชกำร กำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติ
รำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และเกี่ยวกับต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำม
มำตรำ 38 ค.(2) รวมทั้งสิ้น 1,140 เรื่อง 
 
 ตัวชี้ วัดที่  22 ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                         
ที่มีต่อการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด ำเนินกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ            
ต่อระบบกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยส ำรวจควำมคิดเห็น             
จำกกำรประชุมสัมมนำกำรบริหำรงำนบุคคลฯ ใน 4 ภูมิภำค ซึ่งผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจในภำพรวมคิดเป็น 
ร้อยละ 80.60 โดยมี กลยุทธ์ โครงกำรและกิจกรรมต่ำง ๆ ที่มีควำมสอดคล้องและสนองตอบต่อเป้ำประสงค์ 
ดังนี้ 
 1. ปรับปรุงระบบการประเมินวิทยฐานะและสมรรถนะครูให้สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  

1.1. การประชุมเชิงปฏิบัติการก าหนดต าแหน่งและกรอบอัตราก าลังของต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรก ำหนดต ำแหน่งและกรอบอัตรำก ำลัง      
ของต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค. (2) ในศูนย์ประสำนงำนและบริหำรกำรศึกษำจังหวัด
ชำยแดนใต้ สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร เพ่ือให้กำรก ำหนดต ำแหน่งและกรอบอัตรำก ำลังเป็นไป
ด้วยควำมถูกต้อง เหมำะสมกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ปริมำณงำน และภำระงำน รวมทั้งเพ่ือให้ส่วนรำชกำร
และหน่วยงำนกำรศึกษำ สำมำรถขับเคลื่อนนโยบำยและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดชำยแดนใต้       
สู่กำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

1.2 จัดท าร่างประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยกำรประชุม   
เชิงปฏิบัติกำรจัดท ำร่ำงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ซึ่งเป็นไปตำมรัฐธรรมนูญ
แห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 76 วรรคสำม ที่บัญญัติให้รัฐจัดให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรม
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ เพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่
ภำครัฐ ซึ่งไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำน ำไปปฏิบัติตำม    
ที่รัฐธรรมนูญบัญญัติ โดยผู้เข้ำร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้แทนของส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง       
รวม 50 คน   ได้ (ร่ำง) ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  1.3 จัดท า (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  เพ่ือมุ่งเน้นให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร                 
ทำงกำรศึกษำ ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมมำตรำ 19 ก ำหนดให้ ก.ค.ศ. มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรออกกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ 
วิธีกำร และเงื่อนไขกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยยึดหลักกำรกระจำย
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อ ำนำจ กำรบริหำรสู่เขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ ดังนั้น จึงจ ำเป็นต้องด ำเนินกำรออกกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีกำร มำตรฐำนและเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลส ำหรับข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ิมให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องใช้ เป็นหลัก                    
ในกำรปฏิบัติงำนให้เกิดประสิทธิภำพและเป็นมำตรฐำนเดียวกัน จึงจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำ (ร่ำง) 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ มีวิทยฐำนะ
และเลื่อนวิทยฐำนะเพ่ือมุ่งเน้นให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีกำรสั่งสมควำมช ำนำญ          
ควำมเชี่ยวชำญ ในกำรปฏิบัติงำนตำมควำมรับผิดชอบ มีกำรพัฒนำตนเอง ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี           
มีวินัย คุณธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ สำมำรถพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำคุณภำพผู้เรียนได้อย่ำง
แท้จริง ได้(ร่ำง) หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง
ศึกษำนิเทศก์     
  1.4 การจัดท า (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากร             
ทางการศึกษา 38 ค. (2) กำรจัดท ำ (ร่ำง) หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 38 ค. (2) ในศูนย์ประสำนงำนและบริหำรกำรศึกษำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ สังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร โดยประชุมเชิงปฏิบัติกำรก ำหนดต ำแหน่งและกรอบอัตรำก ำลังของต ำแหน่ง
บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค. (2) ในศูนย์ประสำนงำนและบริหำรกำรศึกษำจังหวัดชำยแดน
ภำคใต้ สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร โดยรับฟังควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะจำกผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้บริหำร ที่ปรึกษำส ำนักงำน ก.ค.ศ. และผู้แทนส่วนรำชกำรที่เกี่ยวข้องในกำรก ำหนดต ำแหน่งและกรอบ
อัตรำก ำลังดังกล่ำว เพ่ือให้มีควำมเหมำะสมกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ปริมำณงำน และภำระงำนของแต่ละ
กลุ่มงำน ซึ่งจะท ำให้สำมำรถขับเคลื่อนนโยบำย และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดชำยแดนภำคใต้
ไปสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล ได้ (ร่ำง)กรอบอัตรำก ำลังของต ำแหน่งบุคลำกร       
ทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค. (2) ในศูนย์ประสำนงำนและบริหำรกำรศึกษำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ สังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
  1.5 การจัดท า (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากร         
ทางการระดมความคิดเห็นในการทบทวนและปรับปรุงแนวปฏิบัติการนับหน่วยกิต  กำรจัดท ำ (ร่ำง) 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรระดมควำมคิดเห็นในกำรทบทวนและ
ปรับปรุงแนวปฏิบัติกำรนับหน่วยกิต เพ่ือพัฒนำหลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรสรรหำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำต ำแหน่งต่ำงๆ ให้สอดคล้องกับกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรงำนบุคคลส ำหรับข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยจัดประชุมสัมมนำเพ่ือระดมควำมคิดเห็นในกำรทบทวนและปรับปรุง            
แนวปฏิบัติกำรนับหน่วยกิต กรณีผู้สมัครสอบแข่งขันและผู้สมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร
เป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย น ำคุณวุฒิซึ่งไม่ตรงตำมคุณวุฒิและสำขำวิชำ    
ที่ประกำศรับสมัคร มำสมัครสอบแข่งขันหรือคัดเลือก โดยรับฟังควำมคิดเห็นจำกผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทน         
ส่วนรำชกำร ได้แก่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
และส ำนักงำน กศน. รวมทั้ง ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไป
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ด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ ได้แนวปฏิบัติกำรนับหน่วยกิต กรณีผู้สมัครสอบแข่งขันและผู้สมัคร
คัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
  1.6 จัดท าร่างประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดท ำร่ำง
ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือจัดท ำประมวลจริยธรรมส ำหรับข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้ใช้เป็นหลักในกำรประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม         
และมีจิตส ำนึกในกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำ            
ร่ำงประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือจัดท ำร่ำงประมวลจริยธรรม            
ของข้ำรำชกำรครูฯ ในส่วนของเนื้อหำสำระส ำคัญเก่ียวกับกลไกและระบบกำรใช้บังคับ ขั้นตอนและกำรลงโทษ
ทำงจริยธรรม และอ่ืน ๆ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกฎหมำย ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ผู้แทนส่วน
รำชกำรที่เก่ียวข้องรวมจ ำนวน 65 คน ได้(ร่ำง)ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  2. การส ารวจความพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการบริหารงาน
บุคคลของครูและบุคลากร ด ำเนินกำรส ำรวจควำมพึงพอใจครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต่อระบบสวัสดิกำร
และกำรบริหำรงำนบุคคล โดยได้ผลกำรส ำรวจคิดเป็นร้อยละ ดังนี้ 

  2.1 ความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการประชุมสัมมนา
ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย วินัย อุทธรณ์ และร้องทุกข์ มีค่ำเฉลี่ยอยู่ในระดับมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 85.60 

    2.2 ความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการประชุม        
เชิงปฏิบัติการเสริมสร้างจิตส านึกการมีวินัยทางการเงินและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีค่ำเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 87.80 

    2.3 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการใช้หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัด สพฐ. ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ ว 24 ลงวันที่ 28 
ธันวำคม 2559 มีค่ำเฉลี่ยอยู่ในระดับมำก คิดเป็นร้อยละ 83.60 

    2.4 ความคิดเห็นของผู้ รับบริการต่อการประชุมสัมมนาการบริ หารงานบุคคล               
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ทั้ง 4 ภูมิภาค     
มีผลส ำรวจควำมพึงพอใจต่อกำรประชุมสัมมนำฯ ในภำพรวม คิดเป็นร้อยละ 84.05 

 2.5 ความพึงพอใจและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการปฏิบัติหน้าที่          
ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) โดยส ารวจจากครู ศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ผลส ำรวจพบว่ำผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีควำมพึงพอใจและ
ควำมคำดหวังต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด (กศจ.) มีค่ำเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับ
ปำนกลำง คิดเป็นร้อยละ 66.60  

 กลุ่มเป้ำหมำยข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำรพัฒนำและน ำไปใช้          
ในกำรปฏิบัติงำน จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับควำมรู้และกำรพัฒนำ จ ำนวน
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับควำมรู้และกำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลผ่ำนช่องทำง
ต่ำงๆ ดังนี้ 
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    1) กำรสัมมนำกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ          
ในคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด (กศจ.) ทั้ง 4 ภูมิภำค จ ำนวน 1,236 คน 
    2) กำรสัมมนำให้ควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำย วินัย อุทธรณ์และร้องทุกข์แก่ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 349 คน 
    3) วำรสำรข้ำรำชกำรครูฯ จ ำนวน 280,000 เล่ม/คู่มือกำรบริหำรงำนบุคคลฯ จ ำนวน 
3,500 เล่ม/เอกสำรประชำสัมพันธ์รูปแบบหนังสือ จ ำนวน 6,500 เล่ม/คู่มือกรณีตัวอย่ำงกำรท ำผิดทำงวินัยฯ 
จ ำนวน 500 เล่ม 
    4) กำรเผยแพร่ข่ำวสำรควำมเคลื่อนไหวในแวดวงกำรศึกษำ ผ่ำนคลื่นวิทยุ FM 92 MHz 
และ AM 1161 KHz จ ำนวน 52 ตอน 
    5) กำรเผยแพร่ภำพและกำรสนทนำทำงสื่อโทรทัศน์ ผ่ำนรำยกำร เผชิญหน้ำ ช่องสปริง
นิวส์ รำยกำรเช้ำข่ำวชัดโซเชียล ช่องไทยรัฐทีวี รำยกำรบ่ำยนี้มีค ำตอบ ช่อง 9 MCOT HD 
    6) กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร ควำมเคลื่อนไหวของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร             
ทำงกำรศึกษำ บนเว็บไซต์ www.otepc.go.th โดยมีผู้เข้ำใช้บริกำร จ ำนวน 367,086 คน 
  2.6 ความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการบริหารงานบุคคล
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ด ำเนินกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต่อระบบกำรบริหำรงำนบุคคล
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยส ำรวจควำมคิดเห็นจำกกำรประชุมสัมมนำกำรบริหำรงำน
บุคคลฯ ใน 4 ภูมิภำค ซึ่งผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจในภำพรวมคิดเป็น ร้อยละ 80.60 
 
 ตัวชี้วัดที่ 23 ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการ
พัฒนาและน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน (สอ./สคบศ.) 
   1. โครงกำรพัฒนำนักบริหำรระดับกลำง กระทรวงศึกษำธิกำร (นบก.ศธ.) รุ่นที่ 5 ผู้เข้ำรับ
กำรพัฒนำได้จัดท ำรำยงำนกำรศึกษำรำยบุคคล (IS) จ ำนวน  39 เรื่อง และจัดท ำ รำยงำนกำรศึกษำกลุ่ม (GP) 
จ ำนวน  5 เรื่อง มีผู้เข้ำรับกำรพัฒนำจ ำนวน 39 คน ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำมีผลสัมฤทธิ์ของกำรพัฒนำตำมเกณฑ์
ที่หลักสูตรก ำหนดทุกคน  คิดเป็นร้อยละ 100 และผู้เข้ำรับกำรพัฒนำมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตรในภำพรวม
ร้อยละ 90 
   2. โครงกำรกำรพัฒนำนักบริหำรระดับสูง กระทรวงศึกษำธิกำร (นบส.ศธ.) รุ่นที่ 8 มีผู้เข้ำรับ
กำรพัฒนำ จ ำนวน 72 คน ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำมีผลสัมฤทธิ์กำรพัฒนำตำมเกณฑ์ที่หลักสูตรก ำหนด จ ำนวน     
71 คน  คิดเป็นร้อยละ 98.61 และผู้เข้ำรับกำรพัฒนำมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตรในภำพรวมร้อยละ 94.80  
   3. กำรฝึกอบรมเคลื่อนที่เชิงรุก (Mobile Training) เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรปฏิบัติงำน       
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พัฒนำศักยภำพสถำนศึกษำและหน่วยงำนกำรศึกษำ และพัฒนำ
นวัตกรรมกำรฝึกอบรมและพัฒนำเชิงรุกรูปแบบใหม่ มีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเข้ำรับ     กำร
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พัฒนำ จ ำนวน 874 คน จำก 103 สถำนศึกษำ ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำมีผลกำรประเมินของกำรพัฒนำตำมเ         
กณฑ์ท่ีหลักสูตรก ำหนดทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
   4. พัฒนำศักยภำพผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร 
จ ำนวน 2 หลักสูตร  มีผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเข้ำรับกำรพัฒนำจ ำนวน 206 คน                     
มีผู้ผ่ำนเกณฑ์ท่ีหลักสูตรก ำหนด 205 คน  คิดเป็นร้อยละ 99.51  ดังนี้   
    4.1  หลักสูตรกำรพัฒนำทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร จ ำนวน 3 รุ่น             
ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำรวมทั้งสิ้น 123 คน  ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำผ่ำนเกณฑ์ที่หลักสูตรก ำหนดทุกคน  คิดเป็นร้อยละ 
100 และผู้เข้ำรับกำรพัฒนำมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตรในภำพรวม รุ่นที่ 1 ร้อยละ 93.40 รุ่นที่ 2 ร้อยละ 
94.60 และรุ่นที่ 3 ร้อยละ 95.80    
    4.2 หลักสูตรกำรคิดเชิงระบบ ทักษะกำรเรียนรู้ และกำรจัดกำรองค์กร จ ำนวน 2 รุ่น       
ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำรวมทั้งสิ้น 83 คน  ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำผ่ำนเกณฑ์ที่หลักสูตรก ำหนด 82 คน  คิดเป็นร้อยละ 
98.80 และผู้เข้ำรับกำรพัฒนำมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตรในภำพรวมรุ่นที่ 1 ร้อยละ 95.40 และรุ่นที่ 2       
ร้อยละ 91.20 
   5. กำรพัฒนำบุคลำกรของกระทรวงศึกษำธิกำรเพ่ือสนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูป
กำรศึกษำในภูมิภำค เพ่ือพัฒนำบุคลำกรของกระทรวงศึกษำธิกำรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมเข้ำใจ และ
ทักษะ รวมถึงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบกำรณ์ พร้อมที่จะน ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรู ปธรรม                 
โดยด ำเนินกำรจ ำนวน 5 หลักสูตร ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำทั้งสิ้น 471 คน  ดังนี้ 
    5.1 หลักสูตรพัฒนำสมรรถนะผู้น ำทำงกำรศึกษำที่ยั่งยืนเพ่ือควำมเป็นประชำคมอำเซียน
และประชำคม โลก "  ( Capacity Building for Sustainable Education Leaders towards Becoming 
Regional and Global Citizen: CBSEL)  1 รุ่น จ ำนวน 31 คน ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำผ่ำนเกณฑ์ที่หลักสูตร
ก ำหนดทุกคน  คิดเป็นร้อยละ 100 และผู้เข้ำรับกำรพัฒนำมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตรในภำพรวมร้อยละ 
97.40  
    5.2 หลักสูตร กำรวำงแผนกำรศึกษำเพ่ือสนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของ
กระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค  3 รุ่น จ ำนวน 135 คน ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำผ่ำนเกณฑ์ท่ีหลักสูตรก ำหนดทุกคน  
คิดเป็นร้อยละ 100 และผู้เข้ำรับกำรพัฒนำมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตรในภำพรวม รุ่นที่ 1 ร้อยละ 90.00     
รุ่นที่ 2 ร้อยละ 89.58 และรุ่นที่ 3 ร้อยละ 90.60   
    5.3 หลักสู ตรกำร พัฒนำงำนประจ ำด้วยงำนวิจั ย  ( Routine to Research (R2R)              
1 รุ่น จ ำนวน 44 คน ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำผ่ำนเกณฑ์ท่ีหลักสูตรก ำหนดทุกคน  คิดเป็นร้อยละ 100 และผู้เข้ำรับ
กำรพัฒนำมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตรในภำพรวมร้อยละ 89.60  
    5.4 หลักสูตรกำรวำงแผนเสริมสร้ำงประเทศไทย 4.0  จ ำนวน 4 รุ่น  รวมทั้งสิ้น 181 คน 
ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำผ่ำนเกณฑ์ที่หลักสูตรก ำหนดทุกคน  คิดเป็นร้อยละ 100 และผู้เข้ำรับกำรพัฒนำมี          
ควำมพึงพอใจต่อหลักสูตรในภำพรวม รุ่นที่ 1 ร้อยละ 97.40 รุ่นที่ 2 ร้อยละ 96.20 รุ่นที่ 3 ร้อยละ 98.20 
และรุ่นที่ 4 ร้อยละ 94.20 
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    5.5 กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำนส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค และส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด  จ ำนวน 2 รุ่น รวมทั้งสิ้น 80 คน ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำผ่ำนเกณฑ์ที่หลักสูตรก ำหนดทุกคน  
คิดเป็นร้อยละ 100 และผู้เข้ำรับกำรพัฒนำมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตรในภำพรวม รุ่นที่ 1 ร้อยละ 85.40      
และรุ่นที่ 2 ร้อยละ 89.38 

  โดยมี กลยุทธ์ โครงกำรและกิจกรรมต่ำง ๆ ที่มีควำมสอดคล้องและสนองตอบต่อ
เป้ำประสงค์ ดังนี้ 
 
  1. พัฒนาข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพด้วยรูปแบบ               
ที่หลากหลายรวมทั้งน าเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการพัฒนา 
   1.1 พัฒนาระบบการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระบบใหม่               
โดยให้ควำมรู้ เกี่ยวกับกระบวนกำรและขั้นตอนกำรตรวจสอบข้อมูลกำรรับรองคุณวุฒิเพ่ือประโยชน์                
ในกำรบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยกำรประชุมสัมมนำเพ่ือให้ควำมรู้
เกี่ยวกับกระบวนกำรและขั้นตอนกำรตรวจสอบข้อมูลกำรรับรองคุณวุฒิเพ่ือประโยชน์ในกำรบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงควำมรู้และควำมเข้ำใจให้แก่เจ้ำหน้ำที่ในส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำอำชีวศึกษำ ส ำนักงำน กศน. ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ รวมจ ำนวน 333 คน เพ่ือน ำมำประกอบกำรพิจำรณำ
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขันหรือคัดเลือก ต ำแหน่ งครูผู้ช่วย กำรปรับคุณวุฒิ                  
เพ่ือปรับอัตรำเงินเดือน และกำรขอมีและเลื่อนวิทยฐำนะ ให้เป็นไปด้วยควำมถูกต้องและรวดเร็ว ซึ่งปัจจุบัน       
ได้ด ำเนินกำรรับรองคุณวุฒิและบันทึกลงในโปรแกรมกำรสืบค้นข้อมูลคุณวุฒิแล้ว จ ำนวนกว่ำ 28,000 คุณวุฒิ
และคณะวิทยำกรของส ำนักงำน ก.ค.ศ. ได้ให้ผู้เข้ำร่วมกำรประชุมฝึกปฏิบัติกำรสืบค้นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง 
ผ่ำน smartphone โดยสำมำรถเข้ำสืบค้นได้อย่ำงรวดเร็วผ่ำน QR code เพ่ิมเติมจำกกำรสืบค้นในเว็บไซต์
ส ำนักงำน ก.ค.ศ. www.otepc.go.th ทั้งนี้ คุณวุฒิที่ปรำกฏในเว็บไซต์ส ำนักงำน ก.ค.ศ. เป็นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. 
รับรองแล้วทั้งหมด สำมำรถ print เพ่ือน ำไปใช้ประกอบกำรสมัครสอบครูผู้ช่วยได้ ส ำหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.
รับรอง ก่อนวันที่ 6 กันยำยน 2554 สำมำรถ print จำกตำรำงหน้ำเว็บบอร์ด เพ่ือน ำไปใช้ประกอบกำรสอบ    
ครูผู้ช่วยได้ โดยไม่จ ำเป็นต้องมีเอกสำรแนบ  (ร่ำง) ข้อบังคับคณะกรรมกำรบริหำรเงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแก้ไข
ปัญหำหนี้สินข้ำรำชกำรครูว่ำด้วยกำรบริหำรเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหำหนี้สินข้ำรำชกำรครู พ.ศ. .... 
   1 .2 พัฒนาศักยภาพผู้ บริ หาร  ครู  และบุคลากรทา งการศึกษาตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ จ ำนวน 2 หลักสูตร  มีผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเข้ำรับกำรพัฒนำจ ำนวน 
206 คน มีผู้ผ่ำนเกณฑ์ท่ีหลักสูตรก ำหนด 205 คน  คิดเป็นร้อยละ 99.51  ดังนี้  

   1)  หลักสูตรกำรพัฒนำทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร จ ำนวน 3 รุ่น              
ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำรวมทั้งสิ้น 123 คน  ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำผ่ำนเกณฑ์ที่หลักสูตรก ำหนดทุกคน  คิดเป็นร้อยละ 
100 และผู้เข้ำรับกำรพัฒนำมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตรในภำพรวม รุ่นที่ 1 ร้อยละ 93.40 รุ่นที่ 2 ร้อยละ 
94.60 และรุ่นที่ 3 ร้อยละ 95.80   
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   2) หลักสูตรกำรคิดเชิงระบบ ทักษะกำรเรียนรู้ และกำรจัดกำรองค์กร จ ำนวน 2 รุ่น      
ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำรวมทั้งสิ้น 83 คน  ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำผ่ำนเกณฑ์ที่หลักสูตรก ำหนด 82 คน  คิดเป็นร้อยละ 
98.80 และผู้เข้ำรับกำรพัฒนำมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตรในภำพรวมรุ่นที่ 1 ร้อยละ 95.40 และรุ่นที่ 2       
ร้อยละ 91.20  
  1.3 การพัฒนาบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาค เพ่ือพัฒนำบุคลำกรของกระทรวงศึกษำธิกำรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมเข้ำใจ       
และทักษะ รวมถึงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบกำรณ์  พร้อมที่จะน ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม          
โดยด ำเนินกำรจ ำนวน 5 หลักสูตร ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำทั้งสิ้น 471 คน  ดังนี้ 

 1) หลักสูตรพัฒนำสมรรถนะผู้น ำทำงกำรศึกษำที่ยั่งยืนเพ่ือควำมเป็นประชำคมอำเซียน     
และประชำคม โลก "  ( Capacity Building for Sustainable Education Leaders towards Becoming 
Regional and Global Citizen: CBSEL)  1 รุ่น จ ำนวน 31 คน ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำผ่ำนเกณฑ์ที่หลักสูตร
ก ำหนดทุกคน  คิดเป็นร้อยละ 100 และผู้เข้ำรับกำรพัฒนำมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตรในภำพรวมร้อยละ 
97.40  

 2) หลักสูตร กำรวำงแผนกำรศึกษำเพ่ือสนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำ          
ของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค  3 รุ่น จ ำนวน 135 คน ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำผ่ำนเกณฑ์ที่หลักสูตรก ำหนด
ทุกคน  คิดเป็นร้อยละ 100 และผู้เข้ำรับกำรพัฒนำมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตรในภำพรวม รุ่นที่ 1 ร้อยละ 
90.00 รุ่นที ่2 ร้อยละ 89.58 และรุ่นที่ 3 ร้อยละ 90.60   

  3) หลักสูตรกำรพัฒนำงำนประจ ำด้วยงำนวิจัย (Routine to Research (R2R)  1 รุ่น      
จ ำนวน 44 คน ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำผ่ำนเกณฑ์ที่หลักสูตรก ำหนดทุกคน  คิดเป็นร้อยละ 100 และผู้เข้ำรับ        
กำรพัฒนำมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตรในภำพรวมร้อยละ 89.60  

 4) หลักสูตรกำรวำงแผนเสริมสร้ำงประเทศไทย 4.0  จ ำนวน 4 รุ่น  รวมทั้งสิ้น 181 คน           
ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำผ่ำนเกณฑ์ที่หลักสูตรก ำหนดทุกคน  คิดเป็นร้อยละ 100 และผู้เข้ำรับกำรพัฒนำมีควำม       
พึงพอใจต่อหลักสูตรในภำพรวม รุ่นที่ 1 ร้อยละ 97.40 รุ่นที่ 2 ร้อยละ 96.20 รุ่นที่ 3 ร้อยละ 98.20              
และรุ่นที่ 4 ร้อยละ 94.20 

 5) กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำนส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค และส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด  จ ำนวน 2 รุ่น รวมทั้งสิ้น 80 คน ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำผ่ำนเกณฑ์ที่หลักสูตรก ำหนดทุกคน  
คิดเป็นร้อยละ 100 และผู้เข้ำรับกำรพัฒนำมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตรในภำพรวม รุ่นที่ 1 ร้อยละ 85.40      
และรุ่นที่ 2 ร้อยละ 89.38  
  1.4 พัฒนานโยบายและระบบต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)            
มีกำรจัดท ำ (ร่ำง) และปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลต ำแหน่งบุคลำกร             
ทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค.(2) จ ำนวน 7 หลักเกณฑ์  ดังนี้ 1) ได้ (ร่ำง) หลักเกณฑ์และวิธีกำรเปลี่ยน
ต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค.(2)              
2) ได้ (ร่ำง) หลักเกณฑ์และวิธีกำรโอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกร                  
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ทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค.(2) 3) ได้ (ร่ำง) หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค.(2) สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 4) ปรับปรุงมำตรฐำนต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน
ตำมมำตรำ 38 ค. (2) 5) ได้ (ร่ำง) หลักเกณฑ์กำรคัดเลือกบุคคลเข้ำสู่ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 6) ปรับปรุง
หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค. (2) ในสำยงำนนิติกำรให้ได้รับเงิน
เพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต ำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) และ 7) ได้กรอบแนวคิดในกำรก ำหนดต ำแหน่ง
บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค. (2) ในโรงเรียนวิทยำศำสตร์ภูมิภำค (โรงเรียนจุฬำภรณ์รำช
วิทยำลัย) 
  1.5 พัฒนาระบบการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีกำรด ำเนินงำนดังนี้    
1) แก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีกำรสอบแข่งขันฯ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 2) จัดท ำหลักเกณฑ์กำรสรรหำรผู้ด ำรงต ำแหน่ง
ศึกษำธิกำรจังหวัด และรองศึกษำธิกำรจังหวัด 3) สรรหำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ/
มัธยมศึกษำ มีผู้ได้รับกำรคัดเลือกจ ำนวนทั้งสิ้น 110 คน แบ่งเป็น สพป. จ ำนวน 93 คน และ สพม. จ ำนวน 
17 คน 4) จัดท ำหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์สังกัด สพฐ. และสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ สังกัด สพฐ. ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน กศน. รองผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำน กศน. จังหวัด/กรุงเทพฯ สังกัด กศน. 5) จัดท ำหลักเกณฑ์และวิธีกำรน ำรำยชื่อผู้สอบแข่งขันได้       
ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สพฐ. 6) พัฒนำหลักเกณฑ์
และวิธีกำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีและเลื่อนวิทยฐำนะ (มำตรำ 54) และคู่มือ             
กำรประเมิน 7) แก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกพนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ครูสอนศำสนำอิสลำม 
วิทยำกรอิสลำมศึกษำ พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร ครูอัตรำจ้ำงหรือลูกจ้ำงชั่วครำว เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งฯ 
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ฯ และ 8) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีหรือเลื่อนวิทยฐำนะตำมข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน             
และมีร่ำงหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะส ำหรับต ำแหน่งที่มีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ 
เพ่ือด ำรงไว้ซึ่งควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญกำร หรือควำมเชี่ยวชำญในต ำแหน่งและวิทยฐำนะ               
ที่ได้รับกำรบรรจุแต่งตั้ง (มำตรำ 55)  
  1.6 พัฒนาระบบเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
ในสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูลเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำในโรงเรียน
กำรศึกษำสงเครำะห์และโรงเรียนกำรศึกษำเพ่ือคนพิกำรเพ่ือใช้ปรับปรุงเกณฑ์มำตรฐำนอัตรำก ำลังในโรงเรียน
กำรศึกษำสงเครำะห์และโรงเรียนกำรศึกษำเพ่ือคนพิกำร ซึ่งเก็บรวบรวมข้อมูลภำคสนำมจำกกำรศึกษำดูงำน
ในสถำนศึกษำเพ่ือคนพิกำร สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ณ จังหวัดอุบลรำชธำนี 
  1.7 พัฒนาระบบค่าตอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
1) จัดท ำค่ำกลำงและแบบประเมินในกำรเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 2) จัดท ำ
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แนวทำงกำรด ำเนินกำรตำม (ร่ำง) กฎ ก.ค.ศ. ว่ำด้วยกำรเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครู และบุคลำกร          
ทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ... 3) จัดท ำ (ร่ำง) หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผล               
กำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และ (ร่ำง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่ำด้วยเงินเพิ่มส ำหรับ
ต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 4) ปรับปรุงระเบียบ ก.ค.ศ. ว่ำด้วยกำรเบิก
จ่ำยเงินวิทยฐำนะและเงินประจ ำต ำแหน่งของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2550                 
5) ประกำศใช้หลักเกณฑ์และวิธีกำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับ
คุณวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นตำมคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7 /ว 25        
ลงวันที่ 28 ธันวำคม 2559 6) จัดท ำ (ร่ำง) หลักเกณฑ์และวิธีกำรเกี่ยวกับกำรจัดสวัสดิกำรแก่ครอบครัว        
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้ถึงแก่ควำมตำยอันเนื่องมำจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร           
ในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้ฯ (มำตรำ 77) 7) ด ำเนินกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกกำรมีวินัย
ทำงกำรเงินและกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ที่สำมำรถเป็นวิทยำกรแกนน ำเข้ำร่วมประชุม จ ำนวน  150 คน ที่ได้รับ     
กำรคัดเลือกจำกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ/มัธยมศึกษำ 43 เขตพ้ืนที่กำรศึกษำในภำคกลำง  
และ 8) จัดท ำ (ร่ำง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่ำด้วยกำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับเงินวิทยพัฒน์ 
พ.ศ. ....  
  1.8 ส่ ง เสริมและพัฒนาประสิทธิภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึ กษา                         
มีกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 1) จัดท ำหลักเกณฑ์และวิธีกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำยงำน
กำรสอน 2) จัดท ำ (ร่ำง) แบบประเมินตนเองตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุ คลำกร
ทำงกำรศึกษำ สำยงำนกำรสอน 3) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม 
ต ำแหน่งครูผู้ช่วยให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 4) ประเมินวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ  โดยพิจำรณำค ำขอตำมหลักเกณฑ์ฯ ว 17/2552 รวม 262 รำย ว 13/2556  รวม 458 รำย 
รวมจ ำนวนทั้งสิ้น 720 รำย และ และ 5) จัดท ำหลักเกณฑ์และวิธีกำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำมีและเลื่อนวิทยฐำนะ (มำตรำ 54) ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 
กรกฎำคม 2560 
  1.9 ก าหนดและพัฒนา กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีกำรจัดท ำหลักเกณฑ์กำรบริหำรงำนบุคคล จ ำนวน 4 หลักเกณฑ์ดังนี้          
1) จัดท ำหลักเกณฑ์และวิธีกำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  มีและเลื่อนวิทยฐำนะ (มำตรำ 54) 
ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎำคม 2560 2) จัดท ำหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ย้ำยข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (มำตรำ 59) ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/
ว 24 ลงวันที่ 31 กรกฎำคม 2560 3) จัดท ำมำตรฐำนต ำแหน่งและมำตรฐำนวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำยงำนกำรสอน ตำมมำตรำ 42 ตำมหนังสือส ำนักงำน   ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 20 
ลงวันที่  5 กรกฎำคม 2560 และ 4) จัดท ำ (ร่ำง) หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะส ำหรับ
ต ำแหน่งที่มีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ (มำตรำ 55) 
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1.10 พัฒนาและบ ารุงรักษาระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำระบบทะเบียน
ประวัติอิเล็กทรอนิกส์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรก ำหนดรูปแบบ
กำรพัฒนำระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 3) ตั้ง อ.ก.ค.ศ. 
วิสำมัญเฉพำะกิจเกี่ยวกับระบบทะเบียนประวัติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และ 4) จัดท ำ
คุณลักษณะเฉพำะกำรจ้ำงที่ปรึกษำวิเครำะห์ ออกแบบ พัฒนำ และบ ำรุงรักษำระบบทะเบียนประวัติ
อิเล็กทรอนิกส์ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  1.11 การสมทบกองทุนสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน  มีผู้อ ำนวยกำร ครู                 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีส่งเงินสะสมเข้ำกองทุนสงเครำะห์ จ ำนวน 126,239 คน 
  1.12 เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู โดยคณะกรรมการบริหารเงินทุน
หมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู มีมติอนุมัติจัดสรรเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ.  2560 ให้ข้ำรำชกำรครูที่มีควำมประสงค์กู้ยืมและมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์ฯ ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2560 รำยละ 200,000 บำท  อัตรำดอกเบี้ยร้อยละ  4  ต่อปี  ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรให้กู้ยืมเงินทุน
หมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหำหนี้สินข้ำรำชกำรครู พ.ศ. 2559 ซึ่งมีข้ำรำชกำรครูที่มีคุณสมบัติครบตำมหลักเกณฑ์
และวิธีกำรฯ ได้รับกำรอนุมัติให้กู้ยืม จ ำนวน 174 รำย เป็นวงเงินจ ำนวน 34,015,590.72 บำท  
 

 สรุปได้ว่ำ ประเด็นยุทธศำสตร์ 5 พัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ เป้ำประสงค์ที่ 5 ข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมก้ำวหน้ำ    
ในวิชำชีพมีศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนและกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีกลยุทธ์ภำยใต้ยุทธศำสตร์ ดังนี้        
1) พัฒนำกฎ ระเบียบหลักเกณฑ์กำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                 
ให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 2) ปรับปรุงระบบกำรประเมินวิทยฐำนะและสมรรถนะครูให้สัมพันธ์
กับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และ 3) พัฒนำข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ          
ด้วยรูปแบบที่หลำกหลำยรวมทั้งน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกระบวนกำรพัฒนำ มีผลกำรด ำเนินงำนที่บรรลุ
เป้ำประสงค์ตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนดขึ้น จ ำนวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) จ ำนวนเรื่องของกำรพัฒนำระบบบริหำรงำน
บุคคลส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 2)  ร้อยละควำมพึงพอใจของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีต่อกำรบริหำรงำนบุคคลของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และ 3) ร้อยละ           
ของข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำกลุ่มเป้ำหมำยที่ได้รับกำรพัฒนำและน ำไปใช้ ในกำรปฏิบัติงำน 
คิดเป็นร้อยละ 100  ทั้งนี้ แนวทำงกำรพัฒนำจะมุ่งเน้นกำรปรับปรุงแก้ไขกฎ ระเบียบหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
กับระบบบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปรับปรุงและพัฒนำเกณฑ์มำตรฐำน
อัตรำก ำลังครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ ปรับปรุงและพัฒนำฐำนข้อมูลกลำงของครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ พัฒนำระบบเงินเดือนและค่ำตอบแทนส ำหรับครู ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินครู ส่งเสริมและพัฒนำข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ มีมำตรฐำน และ
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สอดคล้องกับสมรรถนะวิชำชีพ รวมถึงส่งเสริมกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ิมประสิทธิภำพในกระบวนกำรพัฒนำ
ข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ซึ่งผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจในภำพรวมคิดเป็น ร้อยละ 80.60 
นอกจำกนี้ ข้ ำรำชกำร ครู  และบุคลำกรทำงกำรศึกษำกลุ่ ม เป้ ำหมำย  กำรพัฒนำบุคลำกรของ
กระทรวงศึกษำธิกำรเพ่ือสนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำค เพ่ือพัฒนำบุคลำกรของ
กระทรวงศึกษำธิกำรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมเข้ำใจ และทักษะ รวมถึงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบกำรณ์ น ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม คิดเป็นร้อยละ 100 โดยด ำเนินกำรจ ำนวน 5 หลักสูตร 
ประกอบด้วย 1) หลักสูตรพัฒนำสมรรถนะผู้น ำทำงกำรศึกษำที่ยั่งยืนเพ่ือควำมเป็นประชำคมอำเซียนและ
ประชำคมโลก 2) หลักสูตร กำรวำงแผนกำรศึกษำเพ่ือสนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำ             
ของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค 3) หลักสูตรกำรพัฒนำงำนประจ ำด้วยงำนวิจัย 4) หลักสูตรกำรวำงแผน
เสริมสร้ำงประเทศไทย 4.0  และหลักสูตร และ 5) กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำนส ำนักงำนศึกษำธิกำร
ภำค และส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด   
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ผลการประเมินผลการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2561            
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นการวิเคราะห์จากผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
ตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน       
23 ตัวชี้วัด สามารถสรุปได้ดัง ตารางที่ 19 

 
ตารางที ่18 ผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
 

หน่วย ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

เป้าประสงค์ที่ 1 หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล 
1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ส านักงานปลดักระทรวง
ศึกษาธิการ 
*ระดับมาตรฐาน หมายถึง ส่วนราชการมีผลการด าเนินงานอยู่ใน
ระดับสูงกว่าเป้าหมายไม่ครบทุกองค์ประกอบท่ีประเมิน แตไ่ม่มี
องค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งได้รับการประเมินในระดับต่ า
กว่าเป้าหมาย 

ตามระดับ
มาตรฐาน* 

100 100 

2. ร้อยละของคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
การด าเนินงานของหน่วยงาน (ศปท.) 

ร้อยละ 82 86.50 

3. จ านวนกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติที่ได้รบัการ
ปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนา (สน.) 

ฉบับ ไม่น้อยกว่า 2 
ฉบับ 

2 

เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้รับบริการมีและใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพในการบริหารการบริการและการเรียนรู้ 
4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับบริการอินเทอรเ์น็ตความเร็วไม่
ต่ ากว่า 30 Mbps (ศทก.) 

ร้อยละ 75 70.4 

5. จ านวนระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของประเทศท่ีได้รับ
การพัฒนาให้ทันสมัยและเป็นปัจจบุัน (ศทก.) 

5 ฐานข้อมูล 
(เพิ่มขึ้น 1 
ฐานข้อมูล) 

5 ไม่มีการประเมิน 

เป้าประสงค์ที่ 3 ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
6. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) (สช.) 

ร้อยละ เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
ของปีท่ีผ่านมา 

0.87 

 

สรุปผลการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ าแนกรายเป้าประสงค์ 
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ตารางที ่18 ผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ต่อ) 

 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
 

หน่วย ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

7. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ การศึกษานอกระบบ (N-NET) ทุกรายวิชาทุกระดับ 
(กศน.) 

ร้อยละ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
40 

40.71 

8. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาทีไ่ด้รับการ
รับรองการประเมินคุณภาพภายนอก (สช.) 

ร้อยละ ร้อยละ 80 ไม่มีการประเมิน 

9. ร้อยละของครู คณาจารย์และบคุลากรทางการศึกษาที่
ฝึกอบรมเป็นผู้บังคับบญัชาลูกเสือระดับต่างๆ ผ่านการประเมิน
ทุกระดับ (สลช.) 

ร้อยละ ร้อยละ 80 98.60 

10. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ไดร้ับ
การพัฒนาศักยภาพ หรือทักษะด้านอาชีพ สามารถมีงานท าหรือ
น าไปประกอบอาชีพได้ (ศปบ.จชต/สช./กศน.) 

ร้อยละ ร้อยละ 80 104.7 

11. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ไดร้ับการสร้างภมูิคุ้มกันยาเสพ
ติด (สสก.) 

ร้อยละ ร้อยละ 85 81.23 

12. จ านวนรูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
(ศธภ./ศธจ.) 

รูปแบบ 95 รูปแบบ 217 

13. จ านวนผู้บริหาร ครูสอนและบุคลากรที่เกีย่วข้องกับการจัด
การศึกษาปฐมวัยไดร้ับการพัฒนา (ศธภ./ศธจ.) 

คน 7,600 คน 22,805 

14. จ านวนแกนน าเยาวชนการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตาม
บริบท   อัตลักษณ์ของท้องถิ่น/กลุ่มจังหวัด (ศธภ./ศธจ.) 

คน 2,380 คน 2,266 

เป้าประสงค์ที่ 4 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
15. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ลงทะเบียนเรียนในทุก
หลักสตูร/กิจกรรมการศึกษาต่อเนือ่งเทียบกับเป้าหมาย (กศน.) 

ร้อยละ ร้อยละ 80 215.83 

16. ร้อยละของผู้รับบริการแหล่งเรียนรู้เทยีบกับเป้าหมาย 
(กศน.) 

ร้อยละ ร้อยละ 80 100 

17. ร้อยละของก าลังแรงงานท่ีส าเร็จการศึกษาระดบัมัธยมศึกษา
ตอนต้นขึ้นไป (กศน.) 

ร้อยละ ร้อยละ 48 54.94 

18. ร้อยละของผู้ผา่นการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น
สามารถน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้ 
(กศน.) 

ร้อยละ ร้อยละ 64 65 
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ตารางที ่18 ผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ต่อ) 

 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
 

หน่วย ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

19. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเทียบกับค่าเป้าหมาย (กศน./สช) 

ร้อยละ ร้อยละ 100 100 

20. จ านวนภาคเีครือข่ายทีเ่ข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนา/
ส่งเสริมการศึกษา (ภาคีเครือข่าย : สถานประกอบการ องค์กร 
หน่วยงาน ที่มาร่วมจัด/พัฒนา/ส่งเสรมิการศึกษา) (สต./กศน.) 

ภาคีเครือข่าย 3,045 ภาคี
เครือข่าย 

3,275 

เป้าประสงค์ที่ 5 ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความกา้วหน้าในวชิาชีพมีศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงานและการจัดการศกึษาที่มีคุณภาพ 
21. จ านวนเรื่องของการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 

เรื่อง 11 เรื่อง 11 

22. ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีต่อการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ก.ค.ศ.) 

ร้อยละ ร้อยละ 80 81.53 

23. ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับการพัฒนาและน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
(สอ./สคบศ.) 

ร้อยละ ร้อยละ 80 ไม่มีการประเมิน 

 
 จากตารางพบว่า เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมายที่เป็นเกณฑ์ในการตัดสิน จ านวน 
23 ตัวชี้วัด สามารถด าเนินการบรรลุเป้าประสงค์ได้ จ านวน 17 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 69.57 ไม่สามารถด าเนินการ
บรรลุเป้าประสงค์ จ านวน 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 17.39 และไม่สามารถติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดได้ 
จ านวน 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 13.40 มีผลการด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด ดังนี้  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล มีผลการ
ด าเนินงานที่บรรลุเป้าประสงค์ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้น จ านวน 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาและส่งเสริมการน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร การ
บริการและการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลการด าเนินงานยังไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 2 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 0.00  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย  มีผลการด าเนินงานที่บรรลุเป้าประสงค์ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้น จ านวน 5 ตัวชี้วัด คิด
เป็นร้อยละ 55.56    
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการกระจายโอกาสทางการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มีผลการด าเนินงานที่บรรลุเป้าประสงค์ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้น จ านวน 6 ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ 100    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้ าในวิชาชีพมี
ศักยภาพในการปฏิบัติงานและการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ มีผลการด าเนินงานที่บรรลุเป้าประสงค์ตาม
ตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้น จ านวน 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100  
  

 
 
 ผลการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เป้าประสงค์รวม เป็นการวิเคราะห์จากผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นเปรียบเทียบกับเป้าหมายตัวชี้วัดของ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเป้าประสงค์รวม จ านวน 4 
ตัวชี้วัด สามารถสรุปได้ดัง ตารางที่ 20 
 

ตารางที ่19 ผลการบรรลุเป้าประสงค์รวม ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
              ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน
เทียบกับค่า
เป้าหมาย 

1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
   *ระดับมาตรฐาน หมายถึง ส่วนราชการมีผลการด าเนินงานอยู่
ในระดับสูงกว่าเป้าหมายไม่ครบทุกองค์ประกอบที่ประเมิน แต่ไม่
มีองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งได้รับการประเมินในระดับต่ า
กว่าเปา้หมาย  

ระดับมาตรฐาน* 100 บรรลุตัวชี้วัด 

2. ร้อยละของคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ของการด าเนินงานของหน่วยงาน (ศปท.) 

ร้อยละ 82 86.50 บรรลุตัวชี้วัด 

3. ร้อยละของก าลังแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป (กศน.) 

ร้อยละ 48 
 

54.94 บรรลุตัวชี้วัด 

4. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 
ของปีที่ผ่านมา 

-2.72 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

การประเมินผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป้าประสงค์รวม 
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 จากตาราง พบว่าการประเมินผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป้าประสงค์รวม มีผลการด าเนินงานที่บรรลุเป้าประสงค์ตามตัวชี้วัดที่
ก าหนดขึ้น จ านว 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 75.00 ได้แก่ 1) ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  2) ร้อยละของคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ของการด าเนินงานของหน่วยงาน และ 3) ร้อยละของก าลังแรงงานที่ส าเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป  และไม่บรรลุเป้าประสงค์ จ านวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 25.00  
ได้แก่ 1) ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน รายละเอียดดังนี้ 
  1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผลการด าเนินงาน 1) จัดท าแผนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ปี 
2561 จ านวน  10 โครงการ  2) จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับส านักในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน  111 ส านัก 3) ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามแนวทางการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
(มาตรา 44) ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับส านักในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2561  ดังนี้ ระดับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  มีผลการประเมิน ระดับต้องปรับปรุง 
ระดับส านัก  เฉลี่ยในภาพรวม 35 ส านัก  มีผลการประเมิน  4.0048 ระดับดีกว่าเป้าหมาย 
  2. ร้อยละของคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยภาพรวมได้คะแนน เท่ากับร้อยละ 
86.50 ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ "สูงมาก" ซึ่งประกอบด้วยผลคะแนน
จากดัชนีทั้ง 5 ดัชนี ได้แก่ 1) ดัชนีความโปร่งใส ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.62  อยู่ในระดับสูงมาก 2) ดัชนี
ความพร้อมรับผิด ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.27  อยู่ในระดับสูงมาก 3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.36  อยู่ในระดับสูงมาก 4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  ได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.94  อยู่ในระดับสูงมาก 5) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน ได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ 66.79  อยู่ในระดับสูง 
  3. ร้อยละของก าลังแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป ส านักงาน
เลขาธิ การสภาการศึ กษาได้ ศึ กษาและวิ เคราะห์ สภาพการได้ รั บการศึ กษาของประชากร ไทย 
ในภาพรวม ด้วยการศึกษาการส าเร็จทางการศึกษาของแรงงานไทยว่าจบการศึกษาในระดับการศึกษาใด มากน้อย
เท่าไร โดยใช้ข้อมูลการส ารวจสภาวะการท างานของประชากรทั่วราชอาณาจักร รอบที่ 3 ซึ่งเป็นโครงการส ารวจของ
ส านักงานสถิติแห่งชาติ ที่ท าการศึกษารอบที่ 3 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) ของทุกปี ทั้งนี้จากข้อมูลปี 2558 – 
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 รายงานการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2560 พบว่า ก าลังแรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น แต่ยังต่ ากว่า
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ที่ร้อยละ 57  โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ด าเนินการได้ร้อยละ 54.94 
  4. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน     
(O-NET) ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 5 วิชาหลักในทุก
ระดับชั้นเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 3 ปรากฏผลว่า คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
5 วิชาหลักในระดับประถมศึกษาปีที่ 6 คะแนนเฉลี่ยลดลงร้อยละ 3.37 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 คะแนนเฉลี่ยลดลง 
ร้อยละ 3.92 และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 คะแนนเฉลี่ยลดลง ร้อยละ 0.88  




