
 รายงานการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

บทท่ี 1 
 

บทน า 
 
หลักการและเหตุผล 
 
 สืบเนื่องจากพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  2546 
มาตรา 9 ได้ก าหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติ          
คือ (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นกาลล่วงหน้า                  
(2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลา และ
งบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัด
ความส าเร็จของภารกิจ (3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. ก าหนด และ               
(4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อประชาชน ให้เป็นหน้าที่    
ของส่วนราชการที่จะต้องด าเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการให้เหมาะสม 
(ส านักนายกรัฐมนตรี, 2546) ทั้งนี้ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่ต้องด าเนินงาน
เกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย            
วาด้วยการศึกษาแหงชาติ จัดท างบประมาณและบริหารราชการประจ าทั่วไปของกระทรวง ซึ่งในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการประกอบด้วย ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล 2) พัฒนาและส่งเสริม
การน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร การบริการและการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 3) พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วม       
จากทุกภาคส่วนในการกระจายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ 5) พัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยได้ก าหนดเป้าประสงค์ไว้ 5 ด้าน          
ที่จะต้องด าเนินการให้บรรลุผลและสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ได้แก่ 1) หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 2) ผู้รับบริการมีและใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพในการบริหาร
การบริการ และการเรียนรู้ 3) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 4) ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม และ 5) ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพมีศักยภาพ                   
ในการปฏิบัติงานและการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ (ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2561)  
 ดังนั้นจะเห็นได้ว่าพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
ได้ก าหนดให้หน่วยงานจัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ            
ของผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัดที่ใช้ส าหรับเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน     
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ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือบรรลุเป้าประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงานที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล และเมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานของแผนปฏิบัติราชการฯ หน่วยงานจ าเป็นต้องมีกระบวนการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล ว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ที่วางไว้ ได้มีการด าเนินงานประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้
หรือไม่ อย่างไร เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการวางแผนของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ในการนี้ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงได้ด าเนินการติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานการประเมินผล
ความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือสะท้อน
ให้เห็นถึงผลการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย         
ของเป้าประสงค์ตามตัวชี้วัดภายใต้แต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการฯ ว่าบรรลุมากน้อยเพียงใด 
พร้อมแสดงให้เห็นถึงผลการด าเนินงานส าคัญที่ตอบสนองและผลักดันการบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงาน 
 
วัตถุประสงค ์
 
 1. เพ่ือศึกษาผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. เพ่ือประเมินผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
กรอบแนวคิดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมการน าระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร การบริการและการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
ในการกระจายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 

ตัวแปรต้น 

ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    

ตัวแปรตาม 

ความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ    
 

ภาพประกอบที่ 1 กรอบแนวคิดการศึกษา 
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ขอบเขตการศึกษา 
 
 1. ขอบเขตด้านพื้นที่ ด าเนินการศึกษาในหน่วยงานที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 22 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักอ านวยการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ส านักลูกเสือ 
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ส านักความสัมพันธ์ต่างประเทศ ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ส านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์  
ส านักนิติการ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป. กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง หน่วยตรวจสอบ
ภายใน สป. ส านักส่งเสริมกิจการการศึกษา ศูนย์ประสานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
ส านักประสานงานและบูรณาการการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ส านักงานประสานงานคณะรัฐมนตรี 
และรัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด 
ส านักงานรัฐมนตรี ส านักงานเลขานุการกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต  
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา ด าเนินการศึกษาตามยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยจ าแนกออกเป็น 5 ด้าน ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ ได้แก่  1) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล  2) พัฒนาและส่งเสริม
การน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร การบริการและการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 3) พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วม      
จากทุกภาคส่วนในการกระจายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ 5) พัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 3. ขอบเขตด้านระยะเวลา ด าเนินการศึกษาผลส าเร็จ และ/หรือ ผลการด าเนินงาน ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 คือ ต้ังเดือนตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
 4. ขอบเขตด้านการประเมิน  เป็นการประเมินผลลัพธ์ เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานตามแผน         
ปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 
นิยามศัพท ์
 
 การประเมินผล หมายถึง กระบวนการที่ เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบและการเปรียบเทียบ              
ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง กับเกณฑ์ และ/หรือ ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 ความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ หมายถึง ผลลัพธ์ของการด าเนินงานโดยจ าแนกตามตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
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 การประเมินผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ  หมายถึง การตรวจสอบผลลัพธ์                   
ของการด าเนินงานโดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดเป้าประสงค์
ภายใตป้ระเด็นยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดยุทธศาสตร์ไว้ 5 ด้าน ที่จะต้องด าเนินการให้บรรลุผลและสอดคล้อง          
กับภารกิจของหน่วยงาน ได้แก่  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล 
เป้าประสงคท์ี่ 1 หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ จ านวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  ตัวชี้วัดที่ 1 ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของคะแนน      
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการด าเนินงานของหน่วยงาน และ ตัวชี้วัดที่ 3 จ านวนกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมการน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร 
การบริการและการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ เป้าประสงคท์ี่ 2 ผู้รับบริการมีและใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่มี
ประสิทธิภาพในการบริหาร การบริการ และการเรียนรู้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดเป้าประสงค์ จ านวน 2 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วไม่ต่ ากว่า 30 Mbps ตัวชี้วัดที่ 5 
จ านวนระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของประเทศท่ีได้รับการพัฒนาให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย เป้าประสงค์ที่ 3 ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ประกอบด้วย ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์จ านวน 9 ตัวชี้วัด ได้แก่  ตัวชี้วัดที่  6 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ               
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบ (N-NET) ทุกรายวิชาทุกระดับ ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของโรงเรียน
เอกชนประเภทสามัญศึกษาที่ได้รับการรับรองการประเมินคุณภาพภายนอก ตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละของครู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่ฝึกอบรมเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือระดับต่างๆ ผ่านการประเมินทุก
ระดับ ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของผู้เรียนในเขตพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ หรือ
ทักษะด้านอาชีพ สามารถมีงานท าหรือน าไปประกอบอาชีพได้ ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
การสร้างภูมิคุ้มกัน            ยาเสพติด ตัวชี้วัดที่ 12 จ านวนรูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ตัวชี้วัดที่ 13 จ านวนผู้บริหาร ครูสอนและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยได้รับการพัฒนา ตัวชี้วัดที่ 14 จ านวนแกนน าเยาวชนการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามบริบท   อัตลักษณ์ของท้องถิ่น/กลุ่มจังหวัด 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการกระจายโอกาสทาง
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป้าประสงค์ที่ 4 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่า
เทียม ประกอบด้วย ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ จ านวน 6 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละของประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย ที่ลงทะเบียนเรียนในทุกหลักสูตร/กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องเทียบกับเป้าหมาย ตัวชี้วัดที่ 16 
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ร้อยละ         ของผู้รับบริการแหล่งเรียนรู้เทียบกับเป้าหมาย ตัวชี้วัดที่ 17 ร้อยละของก าลังแรงงานที่ส าเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป ตัวชี้วัดที่ 18 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพ
ระยะสั้นสามารถ   น าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้ ตัวชี้วัดที่ 19 ร้อยละของผู้เรียนที่
ได้รับการสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเทียบกับค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดที่ 20 จ านวนภาคีเครือข่ายที่เข้า
มามีส่วนร่วม         ในการจัด/พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา (ภาคีเครือข่าย : สถานประกอบการ องค์กร 
หน่วยงานที่มาร่วมจัด/พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา) 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู และบุคลากร              
ทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เป้าประสงค์ที่ 5 ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้า    
ในวิชาชีพมีศักยภาพในการปฏิบัติงานและการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ประกอบด้วยตัวชี้วัดเป้าประสงค์
จ านวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 21 จ านวนเรื่องของการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตัวชี้วัดที่ 22 ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ที่มีต่อการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา ตัวชี้วัดที่ 23 ร้อยละของข้าราชการ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาและน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
 
 1. ท าให้ทราบถึงผลการบรรลุความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาแผนปฏิบัติราชการฯ ในอนาคต 
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 
 2. หน่วยงานของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสามารถน าผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการฯ 
ไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการด าเนินงานภายใต้ภารกิจที่รับผิดชอบให้ไปสู่การปฏิบัติได้มากขึ้น 
 3. สาธารณชนทั่วไปมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ       
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และสามารถน าข้อมูลไปใช้         
หรืออ้างอิงทางวิชาการได้ 


