


 

  

รายงานผลการด านินงานตามผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ิเตรมาส ไี  
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ค าน า 
 

รายงานผลการด านินงานตามผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ 
ิเตรมาส ไี ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดท าขึๅน พืไอรวบรวมผลการด านินงานละ
ครงการทีไส าคัญตามผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ3 รอบ แโ ดือน ของส านักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ดยสดง฿หຌหในถึงภาพความส ารใจละความกຌาวหนຌาของการ
ด านินงาน฿นการขับคลืไอนนยบายดຌานศึกษาสูการปฏิบัติอยางป็นรูปธรรม฿นสวนของภารกิจทีไส านักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ ซึไงมีผลการด านินงานจ านกตามประดในยุทธศาสตร์  
5 ประดในยุทธศาสตร์ โโ กลยุทธ์ ดยมีป้าประสงค์รวม ิแี ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการ
บริหารละการจัดการศึกษาบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล ิโี ผูຌรียนมีการศึกษาละรียนรูຌตลอดชีวิต 
ทีไมีคุณภาพ ละมีทักษะทีไจ าป็น฿นศตวรรษทีไ โแ ิใ) ผูຌรียนเดຌรับอกาสทางการศึกษาอยางทัไวถึงละสมอภาค 
ิไ) ขຌาราชการ ครู ละบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ ทีไสงผลตอการพัฒนาทักษะทีไจ าป็นของผูຌรียน 
฿นศตวรรษทีไ โแ ดยรายงานผลการด านินงานตามผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ  
ิเตรมาส ไี ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะน าสนอผลการด านินงานตามประดในยุทธศาสตร์  
5 ประดใน ดังนีๅ ประดในยุทธศาสตร์ทีไ แ พัฒนาการจัดการศึกษาพืไอความมัไนคง ประดในยุทธศาสตร์ทีไ โ 
พัฒนาก าลังคน การวิจัย พืไอสรຌางความสามารถ฿นการขงขันของประทศ ประดในยุทธศาสตร์ทีไ ใ พัฒนาละ
สริมสรຌางศักยภาพทรัพยากรมนุษย์฿หຌมีคุณภาพ ประดในยุทธศาสตร์ทีไ ไ สรຌางอกาสละความสมอภาค 
ทางการศึกษา ประดในยุทธศาสตร์ทีไ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ฿หຌมีประสิทธิภาพ 
  ทัๅงนีๅ ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ หวังป็นอยางยิไงวา รายงานฉบับนีๅจะป็น
ประยชน์฿นชิงวิชาการละป็นอกสารส าหรับผยพรขຌอมูลของหนวยงานกสาธารณชนละหนวยงาน 
ทุกภาคสวนทีไกีไยวขຌองเดຌรับทราบตอเป 
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ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สารบัญ 

 
 หนຌา 
ค าน า ก 
สวนที่ แ ขຌอมูลภาพรวมหนวยงาน 
   วิสัยทัศน์ พันธกิจ คานิยม 

แ 
3 

 ภารกิจละอ านาจหนຌาทีไตามกฎหมาย 
ป้าประสงค์รวม ประดในยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

4 
5 

 ครงสรຌางส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 8 
 ผูຌบริหารส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 9 
 อัตราก าลัง 12 
 งบประมาณ 13 
สวนที่ โ ผลการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 15 
 ประดในยุทธศาสตร์ทีไ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาพืไอความมัไนคง 17 
 ประดในยุทธศาสตร์ทีไ  2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย พืไอสรຌางความสามารถ฿นการขงขันของประทศ 33 
 ประดในยุทธศาสตร์ทีไ 3 พัฒนาละสริมสรຌางศักยภาพทรัพยากรมนุษย์฿หຌมีคุณภาพ 

ประดในยุทธศาสตร์ทีไ ไ สรຌางอกาสละความสมอภาคทางการศึกษา 
ประดในยุทธศาสตร์ทีไ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ฿หຌมีประสิทธิภาพ 

39 
65 
73 

สวนที่ ใ รายงานการเงิน 93 
ภาคผนวก 127 
 ค าสัไงตงตัๅงคณะท างานติดตาม ประมินผลละจัดท ารายงานผลการด านินงานของส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ 
129 

 ทีไอยูหนวยงาน฿นสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 132 
 ค าอธิบายอักษรยอหนวยงานภาย฿นส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ค าอธิบายอักษรยอหนวยงานภายนอกส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
136 
139 
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ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
  

 การบริหารละจัดการศึกษาบบบูรณาการมีประสิทธิภาพ ผูຌรียนเดຌรับการรียนรูຌตลอดชีวิตอยางมี
คุณภาพละมีทักษะทีไจ าป็น฿นศตวรรษทีไ โแ 

 

 
 

 
  

แ. สงสริม สนับสนุน การบริหารละจัดการศึกษาบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพืๅนทีไอยางมีประสิทธิภาพ 
สงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูຌรียน 

โ. สงสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษา฿นระบบ การศึกษานอกระบบ ละการศึกษาตาม
อัธยาศัย฿หຌสอดคลຌองกับทักษะทีไจ าป็น฿นศตวรรษทีไ โแ 

ใ. สงสริม สนับสนุนการสรຌางอกาส ละความสมอภาค฿นการขຌาถึงการศึกษาอยางทัไวถึง ตามศักยภาพ
ของผูຌรียน พืไอลดความหลืไอมลๅ าทางการศึกษา 

4. สงสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลละพัฒนาศักยภาพของขຌาราชการ ครู 
ละบุคลากรทางการศึกษาทัๅงภาครัฐละอกชน ทีไสงผลตอการพัฒนาทักษะทีไจ าป็นของผูຌรียน฿นศตวรรษทีไ โแ 

 
 

 

 

 

  
 T = Teamwork การท างานป็นทีม 

 E = Equality of Work ความสมอภาคในการท างาน 

 A = Accountability ความรับผิดชอบ  
 M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมละมีความซืไอสัตย์ 
 W = Willingness ความมุ่งมัไนตัๅงใจท างานอย่างตใมศักยภาพ  
 I   = Improvement การพัฒนาตนองอย่างต่อนืไองสมไ าสมอ  
 N = Network and Communication การป็นครือข่ายทีไมีปฏิสัมพันธ์ทีไดีต่อกัน 

           S = Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ  

 

พันธกิจ 

วิสัยทัศน์ 

คานิยม : TEAMWINS 
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ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ภารกิจละอ านาจหนຌาทีไตามกฎหมาย 
 กฎกระทรวงบงสวนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. โ5ไ่ ก าหนด
ภารกิจละกรอบอ านาจหนຌาทีไของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนีๅ 
 

ภารกิจ 
 พัฒนายุทธศาสตร การปลงนยบายของกระทรวงปนผนปฏิบัติ ด านินการกีไยวกับกฎหมายวาดຌวย
การศึกษาหงชาติ จัดท างบประมาณละบริหารราชการประจ าทัไวเปของกระทรวง พืไอการบรรลุ ปาหมาย
ละกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง 
 

อ านาจหนຌาทีไ 
แ. ศึกษา วิคราะห จัดท าขຌอมูลพืไอ฿ช฿นการก าหนดนยบายปาหมายละผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 
โ. พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง 
ใ. ปลงนยบายปนนวทางละผนการปฏิบัติราชการ 
ไ. จัดท างบประมาณละผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
5. ด านินการกีไยวกับการตรวจราชการละการตรวจสอบภาย฿นราชการทัไวเปของกระทรวง 
ๆ. ด านินการกีไยวกับงานลูกสือ ยุวกาชาดละกิจการนักรียน 
็. สงสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบละการศึกษาตามอัธยาศัย คณะกรรมการการศึกษา

อกชน คณะกรรมการขຌาราชการครูละบุคลากรทางการศึกษา ละสถาบันพัฒนาครู คณาจารยละบุคลากร
ทางการศึกษา 

่. สงสริมประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมละการกีฬา พืไอการศึกษา ตลอดจนงานอืไน  โ  
ทีไมิเดก าหนด฿หปนอ านาจหนຌาทีไของสวนราชการ฿ด฿นสังกัดกระทรวง 

้. ประสานงานกับหน วยงานทัๅงภาย฿นละภายนอกกระทรวง รวมทัๅงด านินการกี ไยวกับ  
งานความชวยหลือละความรวมมือกับตางประทศ฿นสวนทีไมิเดอยู฿นอ านาจหนຌาทีไของสวนราชการ฿ด฿นสังกัด
กระทรวง 

แเ. พัฒนาระบบละครือขายขຌอมูลสารสนทศพืไอการบริหารงานของกระทรวง 
แแ. ด านินการกีไยวกับกฎหมายวาดຌวยการศึกษาละกฎหมายอืไนทีไกีไยวขຌองซึไงมิเดอยู฿นอ านาจ

หนຌาทีไของสวนราชการ฿ด฿นสังกัดกระทรวง 
แโ. ปฏิบัติงานอืไน฿ดตามทีไกฎหมายก าหนด฿หปนอ านาจหนຌาทีไละความรับผิดชอบของส านักงาน

ปลัดกระทรวงหรือตามทีไรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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รายงานผลการด านินงานตามผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ิเตรมาส ไี  

ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการเดຌก าหนดป้าประสงค์รวม
ละป้าประสงค์ตามประดในยุทธศาสตร์ 

 

ป้าประสงค์รวม 
  แ. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารละการจัดการศึกษาบบบูรณาการ  
ตามหลักธรรมาภิบาล 

โ. ผูຌรียนมีการศึกษาละรียนรูຌตลอดชีวิตทีไมีคุณภาพ ละมีทักษะทีไจ าป็น฿นศตวรรษทีไ โแ  
ใ. ผูຌรียนเดຌรับอกาสทางการศึกษาอยางทัไวถึงละสมอภาค  
ไ. ขຌาราชการ ครู ละบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ ทีไสงผลตอการพัฒนาทักษะทีไจ าป็น

ของผูຌรียน฿นศตวรรษทีไ โแ 

ป้าประสงค์ตามประดในยุทธศาสตร์ 
         แ. ผูຌรียนมีคุณภาพ ทักษะ ละสมรรถนะการรียนรูຌทีไจ าป็น฿นศตวรรษทีไ โแ สอดคลຌอง

หมาะสมกับการสริมสรຌางความมัไนคง฿นตละบริบท 
         โ. ผูຌรียน ขຌาราชการ ครู ละบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะทีไตอบสนองความตຌองการ

ของตลาดรงงานละการขงขันของประทศ  
ใ. ผูຌรียนมีคุณภาพ ทักษะละสมรรถนะการรียนรูຌทีไจ าป็น฿นศตวรรษทีไ โแ 
ไ. ครู ละบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะทีไสงผลการพัฒนาทักษะทีไจ าป็นของผูຌ รียน 

฿นศตวรรษทีไ โแ 
5. หนวยงานละสถานศึกษามีกิจกรรมสงสริมคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ละปรับปลีไยน

พฤติกรรม฿หຌป็นมิตรกับสิไงวดลຌอม 
          ๆ. ผูຌรียนเดຌรับอกาสทางการศึกษาทีไมีคุณภาพ อยางทัไวถึง ละสมอภาคดຌวยรูปบบ

หลากหลาย 
                     ็. หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการทีไมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตຌองการของ
ผูຌรับบริการเดຌอยางสะดวก รวดรใวปรง฿ส ตามหลักธรรมาภิบาล 

ประดในยุทธศาสตร์ทีไ แ พัฒนาการจัดการศึกษาพืไอความมัไนคง 
กลยุทธ์ 

                     แ. ปลูกฝังคานิยมละหลักคิดทีไถูกตຌองพืไอสริมสรຌางสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ  
ตามระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงป็นประมุข 
                     โ. ยกระดับละสรຌางอกาสการขຌาถึงการศึกษาทีไมีคุณภาพ ละพัฒนาสมรรถนะ 
การรียนรูຌ/วิชาชีพ ดຌวยศาสตร์พระราชาละตามหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง ฿นขตพัฒนาพิศษฉพาะกิจ
จังหวัดชายดนภาค฿ตຌ ละขตพืๅนทีไพิศษ ิพืๅนทีไสูง พืๅนทีไตามตะขใบชายดน ละพืๅนทีไกาะกง ชายฝัດงทะล 
ทัๅงกลุมชนตางชืๅอชาติ ศาสนา ละวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ ละรงงานตางดຌาวี 
 ใ. พัฒนากลเกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันละกຌเขปัญหายาสพติดหรือภัย
คุกคามรูปบบ฿หม 
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ประดในยุทธศาสตร์ทีไ โ พัฒนาก าลังคน การวิจัย พืไอสรຌางความสามารถ฿นการขงขัน 

ของประทศ 
                   กลยุทธ์ 
                    แ. พัฒนาทักษะรงงานฝีมือตรงกับความตຌองการของตลาดรงงาน฿นพืๅนทีไละภูมิภาค ิอาทิ 
กษตรกรรม อุตสาหกรรม อุตสาหกรรมทองทีไยว พืๅนทีไมืองนาอยูอัจฉริยะี 
                    โ. สงสริมการวิจัยละนวัตกรรมการบริหารละจัดการศึกษา ละพัฒนาบุคลากรวิจัย
ทางการศึกษา 
ประดในยุทธศาสตร์ทีไ ใ พัฒนาละสริมสรຌางศักยภาพทรัพยากรมนุษย์฿หຌมีคุณภาพ 
                  กลยุทธ์ 
                   แ. พัฒนาการจัดการศึกษา ดยบูรณาการองค์ความรูຌบบสะตใมศึกษา 
                   โ. สงสริมการจัดการรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางป็นระบบผานประสบการณ์ตรง
จากการลงมือปฏิบัติ 
                   ใ . สงสริมละพัฒนาทักษะการรียนรูຌทีไสมวัย ทักษะอาชีพละทักษะชีวิตทีไ ทาทัน  
ละสามารถอยูรวม฿นสังคมศตวรรษทีไ โแ 
                   ไ. สรຌางพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการรียนรูຌรูปบบ฿หมละการพัฒนาสมรรถนะทีไจ าป็น 
ของผูຌรียน ครู ละบุคลากรทางการศึกษา฿นศตวรรษทีไ โแ 
                   5. บูรณาการการจัดกระบวนการรียนรูຌทีไสริมสรຌางหลักคิดละทัศนคติทีไถูกตຌองดຌานระบียบ 
วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ความป็นพลมือง 
                   ๆ. พัฒนาทักษะการสืไอสารละการ฿ชຌภาษาเทย ภาษาถิไน ิภาษามี ตอยอดการรียนรูຌ 
ละการประกอบอาชีพ 
                   ็. สงสริมละพัฒนาทักษะการรียนรูຌภาษาตางประทศ ดยฉพาะภาษาอังกฤษ พืไอพัฒนา 
การรียนรูຌละการอาชีพรูปบบ฿หมผานระบบดิจิทัล 
                   ่. สงสริมกิจกรรมสรຌางความรูຌ ความขຌา฿จ ความตระหนัก฿นการจัดการคุณภาพสิไงวดลຌอม
ดຌวยกระบวนการมีสวนรวม   
ประดในยุทธศาสตร์ทีไ 4 สรຌางอกาสละความสมอภาคทางการศึกษา   
                  กลยุทธ์ 
                    แ. พิไมละการกระจายอกาสทางการศึกษา฿นระบบ นอกระบบ ละการศึกษาตามอัธยาศัย  
฿หຌผูຌรียนสามารถขຌาถึงอกาสทางการรียนทีไมีคุณภาพเดຌอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพืๅนทีไละกลุมป้าหมาย 
                   2. สงสริมพัฒนาปรกรมประยุกต์ละสืไอการรียนรูຌผานระบบดิจิทัลออนเลน์บบปຂด 
ทีไหมาะสมตอการขຌาถึงละพัฒนาการรียนรูຌตลอดชีวิต 

ประดในยุทธศาสตร์ทีไ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา฿หຌมีประสิทธิภาพ 
                  กลยุทธ์ 
                   แ. สงสริมละพัฒนาการน าทคนลยีดิจิทัลมาประยุกต์฿ชຌ฿นการบริหารราชการ/บริการ
ประชาชน 
                   โ. พัฒนาระบบฐานขຌอมูลจังหวัด ภาค ละฐานขຌอมูลกลางดຌานการศึกษา฿หຌป็นอกภาพ 
ชืไอมยงกัน ป็นปัจจุบัน ละทันตอการ฿ชຌงาน 
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                   ใ. สรຌางละพัฒนากลเกการบริหารจัดการศึกษา฿หຌมีประสิทธิภาพ฿นการบูรณาการชืไอมยง
ทุกระดับ ละการมีสวนรวมกับทุกภาคสวน฿นพืๅนทีไนวัตกรรมการศึกษา 
                   ไ. รงรัด ปรับปรุง กຌเขปัญหากฎหมาย กฎ ระบียบ ละขຌอบังคับ฿หຌสอดคลຌองละหมาะสม
กับบริบททีไปลีไยนปลง 
                   5. ปรับปรุงครงสรຌางละอ านาจหนຌาทีไของหนวยงาน฿หຌมีความยึดหยุน คลองตัวเมซๅ าซຌอน 
ละทันสมัย อืๅอตอการพัฒนาประสิทธิภาพละขีดสมรรถนะองค์กร 
                   ๆ. พัฒนาครือขายตอตຌานการทุจริตประพฤติมิชอบ฿หຌมีสวนรวมจัดกิจกรรมรณรงค์ ฝ้าระวัง  
ละติดตามพฤติกรรมสีไยงการทุจริต  
                   ็. พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของขຌาราชการ ครูละบุคลากรทางการศึกษา  
พืไอยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
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ครงสรຌางส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ผูຌบริหารส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปี โ56ใ 
 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

นายประสริฐ  บุญรือง 

 นางสาวดุริยา  อมตวิวัฒน์ นางรักขณา  ตณัฑวุฑฒ     นายธีรพงษ์  สารสน 
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รายงานผลการด านินงานตามผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ิเตรมาส ไี  

ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

                                ผูຌตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายประชาคม จันทรชิต 

หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

นายฉลิมชนม์  แนนหนา 

รองหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
นายพีระ  รัตนวิจิตร 

รองหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

นายพีรศักดิ์  รัตนะ   นางสาวชฎารัตน์  สิงหดชากุล นางสาวประดินันท์  สดีวงศ์ 

นายศรีชัย  พรประชาธรรม นายสุทิน  แก้วพนา นายวีระ  แขใงกสิการ 
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นายมณฑล  ภาคสุวรรณ์ วาทีไร้อยตรี ธนุ  วงษ์จินดา นายวรัท  พฤกษากุลนันท ์

นางสาวนงศิลินี  มสิกะ 

ทีไปรึกษาด้านนยบายและยุทธศาสตร์ 
      นางสาวผุสดี  ขตสมุทร 

    ทีไปรึกษาด้านระบบบริหารจัดการศึกษา 

นายอัมพร  พินะสา 

ลขาธิการคณะกรรมการ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    ดร.อรรถพล  ตรึกตรอง           
          ลขาธิการคณะกรรมการ 
          สงสริมการศึกษาอกชน   

        นายดิศกุล  กษมสวัสด์ิ           
 ลขาธิการส านักงานสงสริมการศึกษานอกระบบ 

           และการศึกษาตามอัธยาศัย   
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ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

อัตราก าลัง 
 อัตราก าลัง฿นภาพรวมของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีจ านวนทัๅงสิๅน 204,263 คน จ านกป็น 
ขຌาราชการครูละบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 3,978 คน ขຌาราชการพลรือน จ านวน แุ566 คน  
ครูอกชน จ านวน แ็้,็5่ คน พนักงานราชการ/พนักงานของรัฐ 15,914 คน ละลูกจຌางประจ า จ านวน 
806 คน ละลูกจຌางชัไวคราว จ านวน ่ๆ คน 
 

 
ทีไมา : แ. สถิติการศึกษาประจ าปี โ5ๆ1 
        โ. จ านวนครู อาจารย์ ผูຌสอน สังกัด สช. กศน. ขຌอมูล ณ วันทีไ โไ กันยายน โ5ๆใ 
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จ านวนบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. โ56ใ ิคนี

ขຌาราชการครูละบุคลากรทางการศึกษา ขຌาราชการพลรือน ครูอกชน พนักงานราชการ/พนักงานของรัฐ ลูกจຌางประจ า ลูกจຌางชัไวคราว
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งบประมาณ 
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเดຌรับการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจ าปี พ.ศ.256ใ  
หลังอนปลีไยนปลงจ านวน 5เ,ๆ้้,็่ไุโเเ บาท ดยยกป็นงบลงทุน จ านวน ่โไุแ็แุ5เเ บาท  
ละงบประจ า ิ ประกอบดຌวย งบบุคลากร จ านวน ็ ุ้ๆุ้็ใแุแเเ บาท งบด านินงาน จ านวน โุโ็ใุ็ไใุๆเเ บาท 
งบงินอุดหนุน จ านวน ใ็ุเเแุใ้ใุ้เเ บาท ละงบรายจายอืไน จ านวน โุๆใเุ็ไไุแเเ บาที จ านวน
ไ้,่็5,ๆแโ,็00 บาท จ านกรายละอียดดังนีๅ 
 

 
ขຌอมูล ณ วนัทีไ 30 กันยายน 2563 

  
หากพิจารณาปรียบทียบงบประมาณทีไเดຌรับการจัดสรร฿นปีงบประมาณ พ.ศ.256ใ กับ พ.ศ.256โ

ปรากฏวา เดຌรับจัดสรรงินงบประมาณลดลง ประมาณรຌอยละ 3.66  
 

งบรายจาย 
งบประมาณ 
ปี พ.ศ.2563 

สัดสวน 
งบประมาณ 
ปี พ.ศ.256โ 

สัดสวน 
ิ+พิไม-ลดี จากปี 2562 

จ านวน รຌอยละ 
งบบุคลากร ็,้ๆ้,็ใแ,แเเ 15.72 8ุเแ5ุ5แไุแเเ 15.23 ูไ5,็่ใ,เเเ -0.57 
งบด านินงาน โ,โ็ใ,็ไใ,ๆเเ 4.48 2ุ389ุ666ุ900 4.54 ูแแ5,้โใ,ใเเ -4.85 
งบลงทุน ่โไ,แ็แ,5เเ 1.63 773ุ็แุ้่เเ 1.ไ็ 5เ,ไ5แ,็เเ 6.52 
งบงินอุดหนุน ใ็,เเแ,ใ้ใ,้เเ 72.98 ใุ่่เโุ้5เุไเเ 7ใ.็ไ ูแ,่เแ,55ๆ,5เเ -4.64 
งบรายจายอืไน โ,ๆใเ,็ไไ,แเเ 5.19 โุๆไโุ5็เุเเเ 5.เโ ูแแ,้็ไ,็เเ -0.45 

รวม 5เ,699,็่ไ,โเเ 100.00 5โุ6โไุ5็เุเเเ 100.00 ูแ,9โไ,็่5,่เเ -3.66 
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พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 



 

18 
รายงานผลการด านินงานตามผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ิเตรมาส ไี  

ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

19 
รายงานผลการด านินงานตามผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ิเตรมาส ไี  

ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประเดในยุทธศาสตร์ สป. แ  
พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 

เป้าประสงค ์

แ. ผูຌรียนมีคุณภาพ ทักษะ ละสมรรถนะการรียนรูຌทีไจ าป็น฿นศตวรรษทีไ โแ สอดคลຌองหมาะสมกับการ
สริมสรຌางความมัไนคง฿นตละบริบท  
 

กลยุทธ์ แ. ปลูกฝังคานิยมละหลักคิดที่ถูกตຌองเพื่อเสริมสรຌางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ
ตามระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 

เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ป็นการบูรณาการความรวมมือระหวางส านักนยบายละ
ยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ละส านักงานศึกษาธิการภาค แู แ่ ภาค พืไอมุงปลูกฝังละ
สรຌางความตระหนักรูຌถึงความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ รวมทัๅงการสริมสรຌางความส านึกจงรักภักดีละ
ความภาคภูมิ฿จ฿นชาติ฿หຌกิดกับประชาชนทุกหมูหลา ผาน ไ กิจกรรม ดังนีๅ ิแี กิจกรรมทิดพระกียรติฯ  
มีผูຌขຌารวม จ านวน โุแ้5 คน ิโี กิจกรรมสาธารณประยชน์ มีผูຌขຌารวม จ านวน แุ็โ้ คน ิใี กิจกรรม 
฿หຌความรูຌรืไองสถาบันพระมหากษัตริย์เทย มีผูຌขຌารวมกิจกรรม จ านวน โุโๆไ คน ละ ิไี กิจกรรมอืไน โ ชน 
ปลูกป่า มีผูຌขຌารวมกิจกรรม จ านวน แุ็็แ คน 

 

 

ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ป็นการจัดสรร฿หຌกับดใกละยาวชนเทยทีไรียนดี ประพฤติดี  
มีคุณธรรม ทีไจบการศึกษาชัๅนมัธยมศึกษาปีทีไ ๓ ฿หຌมีอกาสศึกษาตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ 
สายอาชีพ ละศึกษาตอนืไอง เปจนจบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือทียบทา฿นสาขาทีไป็นความตຌองการ
ของประทศ สาขาทีไขาดคลน สาขาดຌานความมัไนคง ละขຌาสูการมีอาชีพเดຌอยางมัไนคง ละสริมสรຌาง
ทัศนคติทีไถูกตຌอง ดีงาม ตอสถาบันพระมหากษัตริย์ละประทศชาติ ฿นปีการศึกษา โ5ๆใ มีผูຌเดຌรับทุนฯ รุนทีไ แโ 
จ านวน แ็ใ ราย ละมีผูຌรับทุนรุนทีไ ้ เดຌรับคัดลือกป็นนักรียนทุนฯ ดีดน จ านวน แเ ราย ละครูดีดน 
จ านวน ่ ราย 
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สวนพฤกษศาสตร์รงเรียน฿นสมเดใจพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ด านินการผาน
กิจกรรม ดังนีๅ ิแี การประชุมวิชาการละจัดนิทรรศการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันนืไองมาจากพระราชด าริ
สมดใจพระทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ฿นสวนของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ิโี การสง
บุคลากรขຌารับการฝຄกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์รงรียนฯ ไ รุน กลุมป้าหมาย กศน. จ านวน 
โไแ คน ิใี การประชุมขับคลืไอนการด านินงานสวนพฤกษศาสตร์รงรียนฯ ระดับพืๅนทีไ กลุมป้าหมาย 
ผูຌทนหนวยงาน/ศธภ./ศธจ./กศน. จ านวน โไเ คน ิไี ประชุมคณะกรรมการด านินงาน/คณะท างาน  
ิ5ี การติดตามผลการด านินงานครงการสนับสนุนการด านินงานสวนพฤกษศาสตร์รงรียนฯ ไ ภาค ละ 
ิๆี การจัดท าฐานขຌอมูล/พัฒนา Website อพ.สธ.ศธ. ปัจจุบันมีสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ทีไสมัครขຌารวมป็นสมาชิกครงการฯ จ านวน 5,034 หง ละเดຌรับป้ายสนองพระราชด าริ ิกศน.ี จ านวน  
1 หง ละกียรติบัตรขัๅนทีไ 1 จ านวน 203 หง กียรติบัตรขัๅนทีไ 2 จ านวน 22 หง 

 

 
 สถานศึกษาพอเพียงละศูนย์การเรียนรูຌตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดຌานการศึกษา 
ป็นการจัดพิธีมอบป้ายศูนย์การรียนรูຌตามหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียงดຌานการศึกษาละกียรติบัตร
สถานศึกษาพอพียง ประจ าปีการศึกษา 2562 ดยมีสถานศึกษาทีไขຌารับมอบป้ายศูนย์การรียนรูຌตามหลัก
ปรัชญาของศรษฐกิจพอพียงดຌานการศึกษา จ านวน 177 หง ละสถานศึกษาทีไขຌารับกียรติบัตรสถานศึกษา
พอพียง จ านวน 504 หง 
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 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสรຌางพืๅนฐานกผูຌเรียนดຌานการศึกษา ไ ดຌาน ฿นระดับจังหวัด 
ป็นการสงสริมกระบวนการรียนรูຌละปลูกฝังนวทางการจัดการความขัดยຌง  ดยนวทางสันติวิธี  
พืไอสงสริมกระบวนการรียนรูຌละปลูกฝังนวทางการจัดการความขัดยຌงดยนวทางสันติวิธี มีความรูຌ 
ความขຌา฿จ ทีไจะลดระดับความรุนรงมืไอผชิญกับสถานการณ์ละปัญหาตาง โ รูຌจักยกยะสิไงทีไผิด ู ทีไถูก 
สิไงชัไว ู สิไงดี ละพืไอปฏิบัติตสิไงทีไชอบทีไดีงาม ปฏิสธสิไงทีไผิดทีไชัไวอยางมีประสิทธิภาพ มีนักรียน฿นขตพืๅนทีไ
รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด โ5 จังหวัด ประกอบดຌวย กรุงทพมหานคร สระกຌว สระบุรี 
จันทบุรี อางทอง ลพบุรี ชัยนาท พิจิตร อุตรดิตถ์ พิษณุลก นาน พร ชียง฿หม มฮองสอน สกลนคร 
อ านาจจริญ นครพนม มุกดาหาร หนองบัวล าภู อุดรธานี รຌอยอใด หนองคาย ปัตตานี ยะลา ละนราธิวาส 
ขຌารวมจ านวน 3,156 คน 
 การพัฒนารงเรียนเอกชน฿นครงการตามพระราชด าริสมเดใจพระกนิษฐาธิราชเจຌา กรมสมเดใจ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี฿หຌมีคุณภาพ ป็นการพัฒนาศักยภาพดຌานวิชาการ ด านินการ
ผานกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม เดຌก การประกวดขงขันทักษะภาษาเทย ละ 
กิจกรรมการประกวดขงขันทักษะวิชาการ ดย฿ชຌกณฑ์การขงขันตามกณฑ์การประกวด฿นการประชุม
วิชาการการพัฒนาดใกละยาวชน฿นถิไนทุรกันดาร  ตามพระราชด าริสมดใจพระกนิษฐาธิราชจຌา  
กรมสมดใจพระทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ประจ าปีการศึกษา โ5ๆโ มีผูຌขຌารวมประชุมทัๅงสิๅน 
้โเ คน จากรงรียน แไ หง 
 

กลยุทธ์ โ. ยกระดับละสรຌางอกาสการเขຌาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ละพัฒนาสมรรถนะ 
การเรียนรูຌ/วิชาชีพ ดຌวยศาสตร์พระราชาละตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฿นเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายดนภาค฿ตຌ ละเขตพืๅนที่พิเศษ ิพืๅนที่สูง พืๅนที่ตามตะเขใบ
ชายดน ละพืๅนที่เกาะกง ชายฝัດงทะเล ทัๅงกลุมชนตางเชืๅอชาติ ศาสนา ละวัฒนธรรม  
กลุมชนชายขอบ ละรงงานตางดຌาวี 
 

การพัฒนาการศึกษา฿นเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายดนภาค฿ตຌ 
 การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพื่อเป็นคา฿ชຌจาย ละการสนับสนุนทุนการศึกษา :  
  การจัดการศึกษาของรงเรียนเอกชน฿นพืๅนที่เสี่ยงภัย ฿นรูปบบทีไหลากหลาย ดังนีๅ  

แี การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด ิตาดีกาี 5 จังหวัดชายดนภาค฿ตຌ ิจังหวัดยะลา ปัตตานี 
นราธิวาส สตูล ละ ไ อ าภอของสงขลา ิอ าภอจะนะ อ าภอนาทวี อ าภอทพา ละอ าภอสะบຌายຌอยีี  
ป็นคาบริหารจัดการรียนการสอนของศูนย์ โ ละ 2,000 บาท/ดือน จ านวน 2,118 ศูนย์ ละคาตอบทนครูสอน
จริยธรรมศึกษา คนละ 3,000 บาท/ดือน จ านวน 11,976 คน 

2) สถาบันศึกษาปอนาะ฿น 3 จังหวัดชายดนภาค฿ตຌ ิยะลา ปัตตานี นราธิวาสี ป็นคาบริหาร
จัดการรียนการสอนของสถาบัน หงละ 1,000 บาท/ดือน จ านวน 357 หง ละคาตอบทนครูสอน
จริยธรรมศึกษา ิตຍะครูละผูຌชวยตຍะครูี คนละ 2,000 บาท/ดือน จ านวน 1,039 คน 

3) รงรียนอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคูวิชาสามัญส าหรับครูผูຌสอนศาสนา ิประภท
รงรียน฿นระบบี ฿น 3 จังหวัดชายดน฿ตຌ ิยะลา ปัตตานี นราธิวาสี ป็นคาตอบทนครูสอนศาสนา คนละ 
2,000 บาท/ดือน ิหงละเมกิน 4 คนี จ านวน 629 คน 165 หง 
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4) รงรียนอกชนสอนศาสนาอิสลามทีไสอนศาสนาอยางดียว ิประภทรงรียนนอกระบบี 
฿น 3 จังหวัดชายดนภาค฿ตຌ ิยะลา ปัตตานี นราธิวาสี ป็นคาตอบทนครูสอนศาสนาคนละ 2,000 บาท/ดือน 
ิหงละเมกิน 4 คนี จ านวน 30 คน 10 หง 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา฿นพืๅนที่จังหวัดชายดนภาค฿ตຌ ตามครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา฿นพืๅนทีไ ใ จังหวัดชายดนภาค฿ตຌ ละ ไ อ าภอของสงขลา ิอ าภอจะนะ อ าภอนาทวี อ าภอทพา 
ละอ าภอสะบຌายຌอยี พืไอป็นคา฿ชຌจาย฿นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา฿หຌครูรงรียนอกชน฿นระบบ  
เดຌรับงินพิไมพิศษคาจຌาง฿นการพัฒนาการศึกษาอัตราคนละ โ,5เเ บาท/ดือน จ านวน ่,ไโไ คน 
  การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของรงเรียนเอกชน฿นพืๅนที่จังหวัดชายดน
ภาค฿ตຌ ป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษารงรียนอกชนประภทสามัญศึกษาละศาสนาควบคูวิชาสามัญ  
฿นขตพัฒนาพิศษฉพาะกิจจังหวัดชายดนภาค฿ตຌ ลดภาระละชวยหลือผูຌปกครอง฿นพืๅนทีไจังหวัดชายดน
ภาค฿ตຌทีไมีฐานะยากจน฿หຌมีอกาสสงลูกหลานขຌาถึงสถานศึกษาทีไมีคุณภาพ ดยจัดสรรงินอุดหนุนรายบุคคล
฿หຌกรงรียนอกชนประภทสามัญศึกษา ศาสนาควบคูสามัญ฿นพืๅนทีไ ใ จังหวัดชายดนภาค฿ตຌ ละ  
ไ อ าภอของสงขลา ิอ าภอจะนะ อ าภอนาทวี อ าภอทพา ละอ าภอสะบຌายຌอยี ดย฿หຌอัตราการอุดหนุน
พิไมจากทีไเดຌรับการอุดหนุนดิม฿นตละระดับ ดังนีๅระดับกอนประถมศึกษาละประถมศึกษา พิไมขึๅนรຌอยละ 
แ5 ระดับมัธยมศึกษาขึๅนเป พิไมขึๅนรຌอยละ แเ ของคา฿ชຌจายรายบุคคลนักรียนภาครัฐ จ านวน ้็,แใไ คน 
  ทุนการศึกษาตอเนื่องทายาทผูຌเดຌรับผลกระทบจากความเมสงบ 3 จังหวัดชายดนภาค฿ตຌ  
ป็นการจัดสรรทุนการศึกษา฿หຌกทายาทของผูຌทีไเดຌรับผลกระทบละผูຌทีไเดຌรับผลกระทบจากสถานการณ์ 
ความเมสงบ฿นจังหวัดชายดนภาค฿ตຌ เดຌรับทุนการศึกษา รวมจ านวน ๆ,5ไไ คน ดยอนุมัติจัดสรรทุน
ประจ าปีการศึกษา 2562 จ านวน 5,444 ราย ละประจ าปีการศึกษา 2563 จ านวน 785 ราย ละทุนการศึกษา 
ทีไคงคຌางตัๅงตปีการศึกษา 2557 - 2561 จ านวน 315 ราย ตลอดจนลงพืๅนทีไติดตามประมินผลการชวยหลือ
ทุนการศึกษารายปีตอนืไองของทายาทผูຌเดຌรับผลกระทบสืบนืไองจากสถานการณ์ความเมสงบ฿นจังหวัด
ชายดนภาค฿ตຌ ระหวางดือนสิงหาคม ู ตุลาคม พ.ศ. 2563 จ านวน 1,020 ราย ฿นพืๅนทีไ 3 จังหวัดชายดน
ภาค฿ตຌ ละ 4 อ าภอของสงขลา (อ าภอจะนะ อ าภอนาทวี อ าภอทพา ละอ าภอสะบຌายຌอยี 
 

 
 
 การเสริมสรຌางความรวมมือดຌานการศึกษาระหวางประเทศเพื่อความม่ันคง  ป็นการอบรม
ปฐมนิทศนักรียน นักศึกษากอนเปศึกษาตอตางประทศ สงผล฿หຌนักรียน นักศึกษา฿นพืๅนทีไจังหวัดชายดน
ภาค฿ตຌ เดຌรับทราบขຌอมูลส าหรับการตรียมความพรຌอมการดินทางเปศึกษาตอ ฿นสถานการณ์การพรระบาด
ของชืๅอเวรัสครนา 2019 (COVID-19) การยืไนขอวีซาพืไอการศึกษา การสมัครขຌาศึกษาตอระบบการศึกษา
฿นตางประทศ วุฒิการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา฿นตางประทศทีไเดຌรับการรับรองจาก ส านักงาน
คณะกรรมการขຌาราชการพลรือน ิกพ.ี การสรຌางครือขายนักรียน นักศึกษาทีไศึกษา฿นตางประทศ  
การทียบอนรายวิชาละการทียบวุฒิการศึกษาตางประทศ การท าบันทึกขຌอตกลงความรวมมือ ิMOU) 
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สรຌางครือขายความรวมมือทางวิชาการ ศาสนา ละวัฒนธรรม รวมกับประทศอินดนีซีย ประทศมาลซีย 
ละประทศกาหลี฿ตຌ ละการจัดท าฐานขຌอมูลนักศึกษาทีไเปรียนตอตางประทศ สงผล฿หຌมีขຌอมูลสารสนทศ
ของนักรียน นักศึกษา ละครูผูຌสอนทีไศึกษาตอตางประทศละจบการศึกษาจากตางประทศทีไอยู฿น
สถานศึกษา฿นพืๅนทีไจังหวัดชายดน฿ตຌ พืไอการติดตามดูล ชวยหลือนักรียน นักศึกษา ดຌานการรียนละการ
ด ารงชีวิตมืไอประสบปัญหาเดຌทันทวงที ละป็นขຌอมูล฿หຌกับหนวยงานความมัไนคง  ดยมีนักศึกษาจังหวัด
ชายดนภาค฿ตຌ ทีไส ารใจการศึกษาจากตางประทศ ละนักรียน นักศึกษาทีไจะเปศึกษาตอตางประทศ ขຌารับฟัง
การชีๅจงขຌา฿จละรูຌขัๅนตอนละวิธีการทียบวุฒิการศึกษา จ านวน โเเ คน มีครือขายความรวมมือกับ
ตางประทศ จ านวน โ ประทศ ละมีฐานขຌอมูลของนักศึกษาทีไเดຌรับทุนการศึกษาตอ฿นตางประทศ  
จ านวน แ ระบบ 
 

 
  
 การสงเสริมการอยูรวมกัน฿นสังคมพหุวัฒนธรรมจังหวัดชายดนภาค฿ตຌ ป็นการพัฒนาละ
ปรับปรุงหลักสูตรสังคมพหุวัฒนธรรมจังหวัดชายดนภาค฿ตຌ ิหลักสูตรประวัติศาสตร์ทຌองถิไนจังหวัดชายดน
ภาค฿ตຌี เป฿ชຌ฿นการจัดกิจกรรมสริมการรียนการสอนพืไอสริมสรຌางความรูຌความขຌา฿จดຌานประวัติศาสตร์
ทຌองถิไนจังหวัดชายดนภาค฿ตຌกดใกละยาวชนสรຌางสริมจตคติทีไดีกีไยวกับอัตลักษณ์ทางศาสนา ชาติพันธุ์ 
ละสิทธิสรีภาพ฿นการป็นพลมืองเทย ปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา ละพระมหากษัตริย์ ฿นสถานศึกษา         
น ารอง จ านวน 5 รงรียน เดຌก รงรียนธรรมวิทยามูลนิธิ จังหวัดยะลา รงรียนศาสนูปถัมภ์ ละรงรียน
มุสลิมสันติชน จังหวัดปัตตานี รงรียนดารุสสาลาม จังหวัดนราธิวาส ละรงรียนล าเพลศาสนติวิทย์ จังหวัด
สงขลา รวมทัๅงจัดท าคูมือการ฿ชຌละผนการสอนควบคูพืไอ฿หຌงายตอการน าเป฿ชຌ ละด านินการทดลอง฿ชຌ
หลักสูตรฉบับปรับปรุงพืไอปรับ฿หຌสมบูรณ์ละหมาะสมกับบริบทมากขึๅน ณ รงรียนสายบุรีอิสลามวิทยา 
จังหวัดปัตตานี ดยสาธิตการสอนตามคูมือการ฿ชຌหลักสูตรฯ สมือนจริง ดยมีผูຌชีไยวชาญ นักวิชาการ ละ
ครูผูຌสอน รวมสังกตการณ์ สะทຌอนผล วิพากษ์ ละตรวจสอบความถูกตຌอง พืไอ฿หຌเดຌหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ 
น าเป฿ชຌ฿นการ฿นการจัดการรียนการสอน฿นสถานศึกษาน ารองตอเป 
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 การขงขันกีฬาสานสัมพันธ์จังหวัด ป็นการสริมสรຌางความสามัคคี รูຌพຌ รูຌชนะ รูຌอภัย฿นหมูคณะ 
ละ฿ชຌวลาวาง฿หຌกิดประยชน์กับยาวชนนอกระบบชายดน฿ตຌ  ละพัฒนาทักษะดຌานกีฬา ดยจัดการ
ขงขันบบสรใจสิๅน฿นวันดียว ฿น ใ ชนิดกีฬา ประกอบดຌวย กีฬาปตอง ชักยอ  ละวิไงกระสอบ 
กลุมป้าหมายป็นนักรียน นักศึกษา ฿นสังกัด สพฐ.ุ สอศ.ุ สช. ละ กศน. ฿นพืๅนทีไ  3 จังหวัดชายดนภาค฿ตຌ 
ละ 4 อ าภอของสงขลา ิอ าภอจะนะ อ าภอนาทวี อ าภอทพา ละอ าภอสะบຌายຌอยี จ านวน 3,500 คน  
 

 

 
 การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน฿นจังหวัดชายดนภาค฿ตຌ  ป็นการ
พัฒนาบุคลากรสังกัดส านักงาน กศน. ทีไปฏิบัติหนຌาทีไ฿นพืๅนทีไจังหวัดชายดน฿ตຌ ฿หຌมีความรูຌความขຌา฿จนวคิด 
ทฤษฎี หลักการตาง โ ฿นการประมินผลครงการ ละสามารถ฿ชຌครืไองมือทางสถิติวิคราะห์ขຌอมูล  
การประมินผลครงการเดຌ ละพัฒนาครู กศน. ฿หຌมีทักษะ฿นการจัดกระบวนการรียนรูຌกกลุมป้าหมาย 
อยางหมาะสม มีบุคลากรขຌารวมการพัฒนา จ านวน 996 คน 
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การนຌอมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
 การเสริมสรຌางความเขຌมขใงนຌอมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูนักเรียนนักศึกษา
จังหวัดชายดนภาค฿ตຌ ป็นการอบรมชิงปฏิบัติการรียนรูຌสูยาวชนผูຌน าศาสตร์พระราชา ปรัชญาศรษฐกิจ
พอพียงละกษตรทฤษฎี฿หมจังหวัดชายดนภาค฿ตຌ จ านวน 6 รุน ณ ศูนย์ฝຄกละพัฒนาอาชีพราษฎรเทย
บริวณชายดนปัตตานี ฟาร์มตัวอยาง฿นสมดใจพระนางจຌาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ บຌานคกก จังหวัด
นราธิวาส ละศูนย์การรียนรูຌการพิไมประสิทธิภาพการผลิตสินคຌากษตร อ าภอธารต จังหวัดยะลา พืไอ฿หຌ
นักรียน นักศึกษา มีความรูຌ ความขຌา฿จ ละกิดความตระหนัก฿นการนຌอมน าหลักปรัชญาของศรษฐกิจ
พอพียงมาประยุกต์฿ชຌสูการด ารงชีวิต พืไอลดรายจายพิไมรายเดຌ฿หຌกตนองละครอบครัว ปลูกฝังคานิยม
ละองค์ความรูຌทีไหมาะสม สรຌางภูมิคุຌมกันจากนวคิดทีไถูกบิดบือนจากหลักศาสนาทีไถูกตຌองสรຌางครือขาย
กลุมผูຌน ายาวชนดຌานหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง ละลใงหในนวทาง฿นการประกอบอาชีพ฿นอนาคต
ทีไมัไนคง ดยนักรียน นักศึกษา ครูละบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพฐ., สอศ., สช., กศน. ฿นขตพืๅนทีไ
จังหวัดชายดนภาค฿ตຌ ขຌารวมครงการ จ านวน 247 คน 
 

 
 
 การนຌอมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเสริมสรຌางศักยภาพประชาชนจังหวัด
ชายดน฿ตຌสูการพัฒนาที่ยั่ งยืน  ป็นการสรຌางความรูຌ  ความขຌา฿จ฿หຌกประชาชนกลุมป้าหมาย 
ตามนวชายดนกิดความตระหนัก฿นการนຌอมน าหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียงสูการด ารงชีวิตเปสู  
การลดรายจายละพิไมรายเดຌ฿หຌกตนองละครอบครัว  ผานกิจกรรมดังนีๅ ิแี อบรมชิงปฏิบัติการการจัด
กระบวนการรียนรูຌ ิโี ขยายผลการจัดกระบวนการรียนรูຌดຌานอาชีพ฿นระดับพืๅนทีไ  ิใี พัฒนาหลงรียนรูຌ 
ดຌานอาชีพ ละ ิไี อบรมลกปลีไยนรียนรูຌดຌานศรษฐกิจพอพียงทีไประสบความส ารใจนอกพืๅนทีไหในความส าคัญ
ของการน าหลักปรัชญาของกษตรพอพียงละกษตรทฤษฎี฿หม มีประชาชน ยาวชน นักศึกษา กศน. ฿นพืๅนทีไ
จังหวัดชายดนภาค฿ตຌ ขຌารวมกิจกรรม จ านวน แ,็แเ คน 
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 การพัฒนาก าลังคนตอบสนองความตຌองการเมืองตຌนบบ สามเหลี่ยม ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน 
ป็นการจัดกิจกรรมอบรมละศึกษาดูงาน พืไอพัฒนาก าลังคนตอบสนองความตຌองการมืองตຌนบบ 
สามหลีไยมมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน” จ านวน 6 รุน ฿หຌเดຌรับความรูຌละตระหนักถึงความส าคัญ฿นการพัฒนาพืๅนทีไ 
ละสามารถน าความรูຌทีไเดຌรับเปประยุกต์฿ชຌกับการศึกษาตอ฿นระดับทีไสูงขึๅน ละประกอบอาชีพ฿นอนาคต 
ตลอดจนเดຌรับประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน฿นสถานทีไทีไสอดคลຌองกับบริบทการพัฒนาพืๅนทีไมืองตຌนบบ 
สามหลีไยมมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน” ดยมีครู นักรียน นักศึกษา สังกัด สพฐ., สอศ., สช., กศน. ขຌารวมกิจกรรม 
จ านวน 252 คน 
 

 
 
 การจัดการศึกษาตลอดชีวิต฿นสถาบันศึกษาปอเนาะ ป็นการจัดซืๅอสืไอ หนังสือ฿นการสงสริม 
การอาน฿นมุมรียนรูຌ฿นสถาบันศึกษาปอนาะ รวมทัๅงวัสดุฝຄกทักษะอาชีพ฿หຌกสถาบันศึกษาปอนาะ รวม 389 หง 
ละจัดกิจกรรมสงสริมทักษะอาชีพ ฿นหลักสูตรชางกอสรຌาง ชน งานปูน ชางชืไอม ชางกระบืๅอง หลักสูตร
กษตรผสมผสาน การตัดยใบ฿หຌนักรียน฿นสถาบันการศึกษาปอนาะ ตลอดจนจัดกิจกรรมอบรมประวัติศาสตร์
ชาติเทยละสถาบันหลักของเทย จ านวน ็่ๆ คน ประชาชน฿นพืๅนทีไจังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส สงขลา  
ละสตูล เดຌรับการสงสริมอาชีพละมองหในชองทางการประกอบอาชีพ จ านวน 9,620 คน 
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 การฝึกอาชีพจังหวัดชายดนภาค฿ตຌตามนวทางรงเรียนพระดาบส ป็นการสงสริม฿หຌยาวชน 
กลุมสีไยงผูຌเดຌรับผลกระทบจากหตุการณ์ความเมสงบละยาวชนผูຌดຌอยอกาสทางการศึกษา ฿นพืๅนทีไ  
5 จังหวัดชายดนภาค฿ตຌ เดຌรับอกาสทางการศึกษาพืไอพัฒนาอาชีพละสามารถน าความรูຌทีไเดຌรับเปประกอบ
อาชีพสรຌางรายเดຌ฿หຌกับตนอง ครอบครัว ละชุมชน ผานกิจกรรมตาง โ เดຌก กิจกรรมสริมสรຌางทักษะชีวิต  
ตรียมความพรຌอมศิษย์พระดาบส รุนทีไ 11 กิจกรรมจัดกระบวนการรียนรูຌฝຄกทักษะอาชีพระยะสัๅนละพัฒนา
คุณภาพชีวิต รุนทีไ แเ ละรุนทีไ แแ กิจกรรมสงสริมการรียนรูຌคูอาชีพพืไอพัฒนาการกษตรทีไยัไงยืน กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ละจัดกิจกรรมพระดาบสคลืไอนทีไรวมกับ กศน. บริการประชาชน ไ ครัๅง  
ดยมีนักรียนรงรียนพระดาบสจังหวัดชายดนภาค฿ตຌรุนทีไ แเ ู แแ ขຌารวมกิจกรรม จ านวนทัๅงสิๅน แๆเ คน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 การฝึกประสบการณ์การใช้ภาษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ป็นการฝຄกประสบการณ์ พัฒนา
ทักษะทัๅงภาษาเทยละภาษาอังกฤษพืไอการสืไอสารสูการพัฒนาอาชีพ มีประชาชน฿นพืๅนทีไ 5 จังหวัดชายดน
ภาค฿ตຌทีไขຌารวมการพัฒนา จ านวน แเ,โ่เ คน 
 

 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง฿นเขตพืๅนที่พิเศษ 
 การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาละกຌเขปัญหาสถานะทางทะเบียนราษฎรของเดใกนักเรียน      
ที่มีเลขประจ าตัวขึๅนตຌนดຌวยตัวอักษร ด านินการจัดประชุมชิงปฏิบัติการการจัดการศึกษาละกຌเขปัญหา
สถานะทางทะบียนราษฎรของดใกนักรียนทีไมีลขประจ าตัวขึๅนตຌนดຌวยตัวอักษร G มีผูຌขຌารวมครงการประชุม
ประกอบดຌวยจຌาหนຌาทีไของกระทรวงศึกษาธิการ มูลนิธิทีไกีไยวขຌอง฿นพืๅนทีไ ผูຌทนกรมการปกครอง ละผูຌทน
กระทรวงสาธารณสุข จ านวน แไ5 คน ละลงพืๅนทีไติดตามผลการด านินงานการจัดการศึกษาละกຌเขปัญหา
สถานะทางทะบียนราษฎรของดใกนักรียนทีไมีลขประจ าตัวขึๅนตຌนดຌวยตัวอักษร G ฿นพืๅนทีไจังหวัดกาญจนบุรี 
ประกอบดຌวย รงรียนลาซาล สังขละบุรี ศูนย์การรียนรูຌลาซาลบຌานพระจดีย์ รงรียนบຌานซองการีย รงรียน      
วัดวังก์วิวการาม รงรียนอนุบาลสังขละบุรี ละส านักงาน กศน.จังหวัดกาญจนบุรี ละ฿นพืๅนทีไจังหวัดราชบุรี 
ประกอบดຌวย รงรียนกลุมนักขาวหญิง 2 (บຌานบอหวีี รงรียนรุจิรพัฒน์ ละรงรียนวัดดอนทราย  

นอกจากนีๅ เดຌจัดท าคูมือละนวปฏิบัติส าหรับการจัดการศึกษากบุคคลทีไเมมีหลักฐานทะบียน
ราษฎรหรือเมมีสัญชาติเทย ิฉบับปรับปรุง฿หม พ.ศ. 2560) ละออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ รืไอง  
การรับนักรียน นักศึกษาทีไเมมีหลักฐานทะบียนราษฎรหรือเมมีสัญชาติเทย” ลงวันทีไ 19 มกราคม 2562 
พืไอ฿หຌจຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงาน ละหนวยงานทีไกีไยวขຌอง สามารถด านินการจัดการศึกษา฿หຌกบุคคลทีไเมมี
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หลักฐานทะบียนราษฎร หรือเมมีสัญชาติเทยเดຌอยางหมาะสม มีประสิทธิภาพ มีความสมดุลทัๅงดຌานความมัไนคง
ละสิทธิมนุษยชน ฿หຌกดใกละยาวชน ดยเมกิดผลกระทบตอประทศ฿นระยะยาว 
 

 

 การประชุมชีๅจงหนังสือ เรื่อง ทะเล มหาสมุทรละผลประยชน์ของชาติทางทะเล เพื่อเป฿ชຌ
ประกอบการเรียนการสอน฿นพืๅนที่น ารอง กรุงเทพฯ ละ 22 จังหวัดทะเล ป็นการจัดประชุมพืไอสรຌาง 
การรับรูຌ ความขຌา฿จกีไยวกับการ฿ชຌหนังสือ รืไอง ทะลละมหาสมุทร ละผลประยชน์ของชาติทางทะล 
ส าหรับประกอบการรียนการสอน฿นพืๅนทีไน ารองของกระทรวงศึกษาธิการ ิกรุงทพมหานคร ละ 22 จังหวัด
ชายทะลี ดย฿ชຌวิธีประชุมผานทางเกล ิConference) ประกอบดຌวย ผูຌบริหาร ศึกษานิทศก์ ละจຌาหนຌาทีไ      
ทีไกีไยวขຌองจากส านักงานศึกษาธิการภาค ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษา
มัธยมศึกษา ส านักงานสงสริมการศึกษานอกระบบละการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด ละส านักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด จ านวน 91 คน  
 

 
กลยุทธ์ ใ. พัฒนากลเกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันละกຌเขปัญหายาเสพติด
หรือภัยคุกคามรูปบบ฿หม 
 
 การป้องกันสรຌางภูมิคุຌมกันละป้องกันยาเสพติดปลอดยาเสพติดละอบายมุข  ป็นการปลูกฝัง
คานิยมละองค์ความรูຌทีไหมาะสม นຌนการสรຌางกระสสังคม฿หຌกิดการตืไนตัวละมีสวนรวม฿นการป้องกัน 
ยาสพติด นຌนกลุมป้าหมายยาวชนวัยสีไยงสูงอายุระหวาง 15 - 24 ปี ป็นล าดับรกสุด ดยการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์สรຌางการรับรูຌประดในการป้องกันยาสพติด฿นวงกวຌางผานชองทางการสืไอสารทุกรูปบบ ชน 
ซชียลมีดีย สียงตามสาย สืไอความรูຌพืไอการป้องกันยาสพติด การบูรณาการสอดทรก฿นกิจกรรมการรียน
การสอน กิจกรรมพัฒนาดใกละยาวชน กิจกรรมชิงสรຌางสรรค์ ป็นตຌน ควบคูเปกับการสรຌางภูมิคุຌมกัน  
ยาสพติดดຌวยกิจกรรมทีไหมาะสมกับชวงวัย฿นทุกระดับ ิปฐมวัย ู อุดมศึกษาี ภาย฿ตຌกรอบนวคิด ฮSave 
Zone No New Face พืๅนทีไปลอดภัย คนหนຌา฿หมเม฿ชຌยาสพติดฮ ตลอดจนการปรับสภาพวดลຌอม 
ทีไหมาะสมมุง฿หຌกิดพืๅนทีไปลอดภัยส าหรับยาวชน ดยการสงสริม฿หຌสถานศึกษามีระบบดูลชวยหลือ/  
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฿หຌค าปรึกษานักรียน การสงสริมกิจกรรมชิงสรຌางสรรค์/กิจกรรมชิงบวก/กิจกรรมพัฒนาตนองส าหรับ
ยาวชน รวมถึงการสงสริมการมีสวนรวม฿นการฝ้าระวังปัญหายาสพติด฿นดใกละยาวชนจากทุกภาคสวน 
รวมดຌวยการสริมสรຌางพืๅนทีไปลอดภัย฿นหมูบຌาน/ชุมชน ละสถานประกอบการทีไจะมาบูรณาการขับคลืไอนงาน 
฿หຌกิดพืๅนทีไปลอดภัยพืไอการป้องกันละกຌเขปัญหายาสพติดบบองค์รวมเดຌ ผานครงการ/กิจกรรม ดังนีๅ 
ิ1) ก าหนดนยบายการป้องกันละกຌเขปัญหายาสพติด฿นสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  (2) ครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาสพติดละอบายมุข (3) กิจกรรมวันตอตຌานยาสพติดลก ิ26 มิถุนายนี ประจ าปี 
2563 (4) ครงการรณรงค์ป้องกันละกຌเขปัญหายาสพติด ิTO BE NUMBER ONE) (5) ขับคลืไอนนยบาย
สูการปฏิบัติ฿นพืๅนทีไ พืไอการป้องกันละกຌเขปัญหายาสพติด฿นสถานศึกษา ผนบริหารจัดการพืไอการกຌเข
ปัญหายาสพติดชายดนภาคหนือบบบใดสรใจ ิพ.ศ. 2562 – 2565ี (6) ด านินงานมาตรการป้องกันละ
กຌเขปัญหาการสูบบุหรีไ ละการบริภคครืไองดืไมอลกอฮอล์฿นสถานศึกษา 
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การป้องกันละกຌเขปัญหายาเสพติด ป็นการสงสริมละสนับสนุน฿หຌรงรียนอกชนมีการ
ด านินงานดຌานการป้องกันละกຌเขปัญหายาสพติด฿นสถานศึกษาเดຌอยางมีประสิทธิภาพ สรຌางภูมิคุຌมกัน  
ยาสพติด฿หຌกับผูຌรียน฿นรงรียนอกชน ดยก าหนดกิจกรรม฿หຌสอดคลຌองกับผนปฏิบัติการดຌานการป้องกัน
ละปราบปรามยาสพติด พ.ศ. 2563 ผานการจัดกิจกรรม ดังนีๅ 

กิจกรรมทีไ แ อบรมคายผูຌน ายาวชนวิถี฿หม หางเกลยาสพติด ดຌวยการ฿หຌความรูຌรืไองยาวชนกับการ
รียนรูຌรืไองยาสพติด ทักษะส าคัญส าหรับชีวิตวิถี฿หม฿นยุค 4.0 การสะทຌอนปัญหาสูการสรຌางคานิยมชิงบวก
ของยาวชน บทบาทของนักรียนกนน า฿นสถานศึกษาสูการจัดการปัญหาทีไถูกตຌอง การจัดท าครงการ/
ครงงาน การน าสนอครงการ/ครงงาน อภิปราย ซักถามปัญหา สรุปละประมินผล ฿หຌกับนักรียนรงรียน
อกชนระดับมัธยมศึกษา จาก แ5 จังหวัด โเๆ รงรียน จ านวน โเ รุนโ ละ โเเ คน รวมทัๅงสิๅน ไุเ็้ คน           

กิจกรรมทีไ โ คายทักษะชีวิตสรຌางภูมิคุຌมกันยาสพติด ดຌวยการ฿หຌความรูຌทัไวเปกีไยวกับสารสพติด 
สถานการณ์ของปัญหายาสพติด ทษละผลกระทบทีไกิดจากยาสพติด ผนทีไความสีไยง การอาตัวรอด/  
การป้องกันตัวบืๅองตຌน การสังกต จดจ า การจຌงขาวละการป้องกันอาชญากรรมบืๅองตຌน กิจกรรม
นันทนาการ กิจกรรมกีฬาตຌานยาสพติด กิจกรรมการสดงละครตຌานยาสพติด กิจกรรมจิตอาสา/บ าพใญ
ประยชน์/ดินรณรงค์ตຌานยาสพติดละอาชญากรรม฿นชุมชน ฿หຌกนักรียนรงรียนอกชนระดับ
ประถมศึกษา จาก ไ็ รงรียน จ านวน ไ รุนโ ละ ใเเ คน รวมทัๅงสิๅน แ,โเเ คน 
 
   
 
 
 
 

 

การขับเคลื่อนงานป้องกันละควบคุมการพรระบาดของรคติดเชืๅอเวรัสครนา โเแ้ ิCOVID-แ้ี 
฿นสถานศึกษา ดยการจัดตัๅงศูนย์อ านวยการชวยหลือสถานศึกษาประสบภัยพิบัติกระทรวงศึกษาธิการ  
ตามมาตรการควบคุมละป้องกันการพรระบาดของรค COVID-19 ของกระทรวงศึกษาธิการ ป็นศูนย์กลาง
การด านินการ ผลงานทีไส าคัญ เดຌก 

1) ต งตัๅ งคณะท างานฉพาะกิจศูนย์อ านวยการชวยหลือสถานศึกษาประสบภั ย พิบั ติ  
กระทรวงศึกษาธิการ ตามมาตรการควบคุมละป้องกันการพรระบาดของรค COVID-19 มีผูຌทน฿น
คณะท างานจากทุกองค์กรหลัก 

2) จัดตัๅง War Room ฝ้าระวัง ประสานงาน ละบัญชาการสูทุกหนวยงาน฿นสังกัด ละตัๅงกลุมเลน์ 
COVID-19 ศธ.” ละจัดจຌาหนຌาทีไวรยามรวม ศบค. ณ ท านียบรัฐบาล ละส านักงาน กพร. ิดิมี  
ป็นประจ าทุกวัน พืไอประสานงานละจัดตรียมขຌอมูล 

3) จัดท านยบาย มาตรการ ประกาศ ขຌอสัไ งการ ฿หຌทุกหนวยงานละสถานศึกษา฿นสังกัด ศธ. 
ขับคลืไอน฿นทิศทางดียวกัน  

4) จัดครงการประชุมชีๅจงการขับคลืไอนงานดຌานสุขภาพนักรียนละการก ากับติดตามประมินผล
การป้องกันการพรระบาดของรคควิดู19 ฿นสถานศึกษาบบบูรณาการ มืไอวันทีไ 29 มิถุนายน 2563  
ณ รงรมอส.ดี. อวนิว กทม. 
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5) จัดท าละขับคลืไอนมาตรการการจัดการรียนการสอน฿นชวงสถานการณ์การพรระบาดฯ ภาย฿ตຌ 
รงรียนสุขภาพดี นักรียนมีความสุข ิBack to Healthy Schoolี” จนรงรียนสามารถปຂดรียนบบ  
On Site (ครบคน ครบหຌอง ครบชัๅนี เดຌ 

6) จัดท ามาตรการชวยหลือประชาชนทีไเดຌรับผลกระทบจากสถานการณ์การพรระบาดฯ เดຌก 
ครงการฟ้นฟูศรษฐกิจทຌองถิไนละชุมชน ิกิจกรรมพืไอสรຌางงานี ละจัดบูธนิทรรศการละรับสมัครงาน 
ภาย฿นงาน JOB EXPO THAILAND 2020 
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พัฒนาก าลังคน การวิจัย  
เพื่อความสามารถ฿นการขงขัน 
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ประเดในยุทธศาสตร์ สป. โ  
พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสรຌางความสามารถ฿นการขงขัน
ของประเทศ 
 

เป้าประสงค ์

แ. ผูຌรียน ขຌาราชการ ครู ละบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะทีไตอบสนองความตຌองการของตลาดรงงาน
ละการขงขันของประทศ 
 

กลยุทธ์ แ. พัฒนาทักษะรงงานฝีมือตรงกับความตຌองการของตลาดรงงาน฿นพืๅนที่ละภูมิภาค 
ิอาทิ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม ทองเที่ยว พืๅนที่เมืองนาอยูอัจฉริยะี  

ดຌานเกษตรกรรม : ครงการความรวมมือกับตางประเทศดຌานการพัฒนาสงเสริมละเผยพร
เกษตรธรรมชาติ ระหวาง MOA International Association มูลนิธิกษตรธรรมชาติ MOA ศูนย์วิทยาศาสตร์
สุขภาพ MOA ละมูลนิธิอใมออเทย ซึไงป็นหนวยทีไรับผิดชอบการพัฒนาบุคลากรดຌานกษตรธรรมชาติ
ระดับสูง฿นประทศญีไปุ่น กับส านักงานสงสริมการศึกษานอกระบบละการศึกษาตามอัธยาศัย ดยศูนย์ฝຄก 
ละพัฒนาอาชีพกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร อันนืไองมาจากพระราชด าริ ละศูนย์ฝຄกวิชาชีพ
จังหวัดกาญจนบุรี สามสงฆ์ทรงพระคุณ” ศูนย์ฝຄกละพัฒนาอาชีพราษฎรเทยบริวณชายดนทุกหง  
฿นการพัฒนาบุคลากรดຌานกษตรธรรมชาติภาย฿นประทศ ผานกิจกรรมตาง โ เดຌก ิแี การอบรมศาสตร์ 
ของพระราชาพืไอสรຌางกนน าขยายผลกษตรธรรมชาติสูการพัฒนาอยางยัไงยืน จ านวน ใเ คน ิโี การสัมมนา
วิชาการขยายผลกษตรธรรมชาติละสุขภาพบบองค์รวมสูการพัฒนาอยางยัไงยืน จ านวน ไโ คน ิใี การพัฒนา
บุคลากรดຌานกษตรธรรมชาติตามหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง หลักสูตรวุฒิวิทยากรกษตรธรรมชาติ 
จ านวน แ5 คน ละ ิไี การพัฒนาบุคลากรดຌานวิถีสุขภาพบบองค์รวม จ านวน ไ็ คน ตลอดจนการประมิน
คัดลือกบุคคลขຌารับการอบรมกษตรธรรมชาติระดับสูง฿นตางประทศ จ านวน โไเ คน 

 
 
 
 
 
 
  
 
 

 ดຌานทองเที่ยว :  
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ดຌานการทองเที่ยว : 
กิจกรรมคายนักเรียนนักศึกษาสูมัคคุเทศก์ Satun Geopark ป็นการสรຌางงาน สรຌางอาชีพ  

สรຌางรายเดຌ฿หຌกคน฿นทຌองถิไน ดยการสงสริม฿หຌความรูຌกนักรียนรงรียนอกชนจังหวัดชายดนภาค฿ตຌ
ระดับชัๅนมัธยมศึกษาปีทีไ 5 รวมทัๅงครูละบุคลากรจຌาหนຌาทีไส านักงานการศึกษาอกชนจังหวัดสตูล จ านวน  
โ รุนโ ละ โเเ คน รวม ไเเ คน พืไอสรຌางมัคคุทศก์ทຌองถิไน  รวมทัๅงสริมสรຌางความรูຌดຌานการทองทีไยว 
ทีไถูกตຌองกผูຌมาทองทีไยว ผูຌขຌารับการอบรมเดຌรียนรูຌจรรยาบรรณมัคคุทศก์ การปฏิบัติหนຌาทีไป็นมัคคุทศก์ 
การปฐมพยาบาลบืๅองตຌน ความป็นมาของจังหวัดสตูล วิถีชีวิต ภาษา วัฒนธรรม ชีวิตความป็นอยูจากอดีต
จนถึงปัจจุบัน รวมถึงเดຌรียนรูຌ฿นรืไอง Geopark องค์ความรูຌของสถานทีไทองทีไยวทีไมีอยู฿นจังหวัดสตูลทัๅงทางบก 
ทางทะลละประวัติศาสตร์ 

ลูกเสือมัคคุเทศก์ ป็นการปลูกฝัง฿หຌลูกสือกิดความรัก ความภาคภูมิ฿จ฿นคุณคาของทຌองถิไนของตน 
มีความรูຌ ความขຌา฿จ ละหในความส าคัญของการทองทีไยว พรຌอมป็นสวนหนึไง฿นการยกระดับคุณภาพ  
การทองทีไยวของประทศเทย ดยมุงหวัง฿หຌลูกสือมีบทบาท฿นการป็นมัคคุทศก์ พืไอสงสริมการทองทีไยว  
มีผูຌผานการอบรมลูกสือมัคคุทศก์ จ านวน ๆ,5เเ คน 

ดຌานพืๅนที่ละเมืองนาอยูอัจฉริยะ : ศูนย์ดิจิทัลชุมชน ป็นการพัฒนาวิทยากรกนน าละประชาชนทัไวเป 
฿หຌมีความตระหนักรูຌดຌานดิจิทัล การน าทคนลยีดิจิทัลป็นชองทางผยพรละจ าหนายผลิตภัณฑ์ของตนอง
ละชุมชน ละการ฿ชຌประยชน์จากครืไองมือดຌานดิจิทัล ฿นการสรຌางชองทางการหารายเดຌสริม฿หຌกับตนอง  
มีขຌาราชการละพนักงานราชการสังกัด ส านักงาน กศน. เดຌรับการพัฒนาวิทยากนน าดຌานดิจิทัล ิครู กี จ านวน 
156 คน ละประชาชน฿นพืๅนทีไ กศน.ต าบล 7,424 ต าบล เดຌรับการพัฒนาหลักสูตร Digital Literacy ละ
หลักสูตรการคຌาออนเลน์ รืไอง การพัฒนาผลิตภัณฑ์ละการออกบบบรรจุภัณฑ์ จ านวน 227,297 คน 
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กลยุทธ์ โ. สงเสริมการวิจัยละนวัตกรรมการบริหารละจัดการศึกษา ละพัฒนาบุคลากรวิจัย
ทางการศึกษา  

การวิจัยละนวัตกรรม : ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เดຌรับการ
สนับสนุนงบประมาณดຌานการวิจัยจาก ส านักงานคณะกรรมการสงสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยละนวัตกรรม ิสกสว.ี 
พืไอสรຌางความรูຌสูการพัฒนาการศึกษาทีไผยพรตอสาธารณชน จ านวน ้ รืไอง เดຌก  

แี ครงการวิจัย รืไอง การ฿ชຌทคนิค Active Learning ฿นการพัฒนาสมรรถนะครูประจ าการกลุมสาระ
วิชาคณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา฿นสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅ นฐาน 
฿นศตวรรษทีไ 21 (สคบศ.ี  

โี การพัฒนาการบริหารจัดการพืๅนทีไชิงสรຌางสรรค์ ดຌวยกระบวนการมีสวนรวม ิศธภ.12)  
ใี การวิจัยพัฒนารูปบบ ละนวทางการขับคลืไอนนยบายการจัดการศึกษาพืไอความมัไนคง

บริวณชายดนเทยของกระทรวงศึกษาธิการ ิสนย.สปี  
ไี การพัฒนารูปบบกระบวนการจัดการรียนรูຌบบมีสวนรวมดย฿ชຌหลงรียนรูຌภูมิปัญญา฿นทຌองถิไน

ป็นฐานพืไอการจัดการศึกษาตลอดชีวิตทุกชวงวัย฿นจังหวัดสุขทัย ิศธจ.สุขทัยี  
5ี รูปบบการพัฒนาหลักสูตรชืไอมยงการศึกษาขัๅนพืๅนฐานกับอาชีวศึกษาละอุดมศึกษา ิศธจ.ยสธรี  
ๆี การพัฒนาหลงรียนรูຌ มดลบอลอปลา ดยภูมิปัญญาชาวบຌานของศูนย์วิทยาศาสตร์ 

พืไอการศึกษานราธิวาส ิศูนย์วิทยาศาสตร์พืไอการศึกษานราธิวาสี  
็ี การพัฒนานวัตกรรมการจัดการรียนรูຌ฿นรูปบบการวิจัยชิงปฏิบัติการดย฿ชຌวงจร PAOR  

พืไอพัฒนาทักษะการสืไอสารภาษาอังกฤษ ส าหรับส านักงานคณะกรรมการสงสริมการศึกษาอกชนจังหวัด
สงขลา ิศธจ.สงขลาี  

่ี การพัฒนารูปบบการจัดการศึกษาบบองค์รวมของสถานศึกษาระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐานสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ิศธจ.ตากี 

้ี รูปบบการพัฒนาการศึกษานักรียนดຌอยอกาส ชัๅนประถมศึกษาปีทีไ ๆ ฿นอ า ภอบาจาะ จังหวัด
นราธิวาส ิศธจ.นราธิวาสี 
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พัฒนาละเสริมสรຌางศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย์฿หຌมีคุณภาพ 
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ประเดในยุทธศาสตร์ สป. ใ  
พัฒนาละเสริมสรຌางศักยภาพทรัพยากรมนุษย์฿หຌมีคุณภาพ 
 

เป้าประสงค ์

แ. ผูຌรียนมีคุณภาพ ทักษะละสมรรถนะการรียนรูຌทีไจ าป็น฿นศตวรรษทีไ โแ 
โ. ครู ละบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะทีไสงผลตอการพัฒนาทักษะทีไจ าป็นของผูຌรียน฿นศตวรรษทีไ โแ 
ใ. หนวยงานละสถานศึกษามีกิจกรรมสงสริมคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ละปรับปลีไยนพฤติกรรม฿หຌป็นมิตรกับ
สิไงวดลຌอม 
 

กลยุทธ์ แ. พัฒนาการจัดการศึกษา ดยบูรณาการองค์ความรูຌบบสะเตใมศึกษา 

 

 การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูຌสะเตใมศึกษา ิSTEM Education) ป็นการสงสริม฿หຌครูรงรียนอกชน 
มีความรูຌ ความขຌา฿จ ทคนิคการสอน/ทักษะการจัดกระบวนการรียนรูຌวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ละทคนลยี
฿นศตวรรษทีไ 21 ดยการ ิแี อบรมผานพลตฟอร์มออนเลน์ กีไยวกับนวทางการจัดกระบวนการรียนรูຌ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ละทคนลยี ฿นรูปบบสะตใมศึกษา ิSTEM Education) ทคนิคการสอน/พัฒนา
ทักษะ ฿หຌกครูผูຌสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ละทคนลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตຌนละตอนปลาย  
2 หลักสูตร ระยะวลาอบรมออนเลน์ 5 รุน 5 ภูมิภาค ละ ิโี อบรมชิงปฏิบัติการครูผูຌสอนปฐมวัย การพัฒนา
อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ดຌวยจินตคณิต ิUnlocking Child's Genius) มีรงรียนอกชนละครู฿นระบบ
ประภทสามัญศึกษา ทีไเดຌรับการพัฒนาตามครงการ/กิจกรรม จ านวน 588 รงรียน 1,411 คน 
 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด านินการผานกิจกรรม ดังนีๅ ิแี การสงเสริมศักยภาพผูຌมี
ความสามารถพิเศษ฿นรูปบบหຌองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ ดยการพัฒนาหลักสูตรระดับมัธยมศึกษา
ตอนตຌนละมัธยมศึกษาตอนปลายตามนวทางของ สสวท. ดยมีกลุมป้าหมาย คือ รงรียนอกชนทีไขຌารวม
ครงการหຌองรียนพิศษวิทยาศาสตร์฿นรงรียนอกชน รุนทีไ 1 จ านวน 42 รงรียน ละรงรียนอกชน 
ทีไสมัครขຌารวมครงการหຌองรียนพิศษวิทยาศาสตร์฿นรงรียนอกชน รุนทีไ 2 จ านวน 106 รงรียน  
มีผูຌขຌารวมประชุมผานระบบ ZOOM จ านวน 128 คน ละการพัฒนารูปบบการสอน฿นลักษณะบูรณาการ
รายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ละทคนลยี มีกลุมป้าหมายคือรงรียนอกชนทีไขຌารวมครงการ
หຌองรียนพิศษวิทยาศาสตร์฿นรงรียนอกชน รุนทีไ แ จ านวน ไโ รงรียน มีผูຌขຌารวมอบรมทัๅงสิๅน จ านวน 
แ่แ คน ิโี การพัฒนาอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ดຌวยจินตคณิต  ิ“nlocking Child’s Geniusี 
กลุมป้าหมาย คือ ครูผูຌสอนระดับปฐมวัย อบรมจ านวน 4 รุน ทัๅง฿นสวนกลางละภูมิภาค มีผูຌขຌารับการอบรม 
จ านวน 175 รงรียน จ านวน 361 คน ิใี จัดสรรงบประมาณ฿หຌส านักงานศึกษาธิการจังหวัดละ
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด ฿หຌด านินการ฿นรงรียนอกชนสวนภูมิภาค จ านวน 3,230 รงรียน  
พืไอยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการรียนตามผลการทดสอบระดับชาติขัๅนพืๅนฐาน ิO-NET) ของรงรียนอกชน 
ทีไมีผลการทดสอบรายสาระ/ตัวชีๅวัดตไ ากวาคาฉลีไยระดับประทศ ละสงสริมการจัดประสบการณ์การรียนรูຌ
พืไอพัฒนาดใกปฐมวัย  
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กลยุทธ์  โ. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเป็นระบบ 
ผานประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
 
 การสงเสริมการประกันคุณภาพรงเรียนเอกชน฿นสถานการณ์การพรระบาดของรคติดเชืๅอเวรัส 
ครนา โเแ้ ิCOVID-แ้ี ป็นการตรวจสอบ กใบรวบรวม ละวิคราะห์ขຌอมูลของรงรียนอกชนทัๅง฿นระบบ
ละนอกระบบ ดຌานจัดสภาพวดลຌอม ละสืไอพืไอการรียนรูຌอยางปลอดภัยละพียงพอ ละจัดการรียน 
การสอน฿นสถานการณ์พรระบาดของรคติดชืๅอเวรัสครนา โเแ้ ิCOVID-แ้ี เดຌอยางมีคุณภาพ ละตรวจ
ติดตามมาตรการรองรับการปຂดรียน฿นสถานการณ์พรระบาดของรคติดชืๅอเวรัสครนา โเแ้ ของรงรียนอกชน
฿นจังหวัดกรุงทพมหานคร จ านวน 5เ ขต บงป็น ประภทการศึกษา฿นระบบรงรียน จ านวน ็่ใ รงรียน 
ิรวมนานาชาติี การศึกษานอกระบบรงรียน จ านวน ็,ๆแโ รงรียน 
 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  ป็นการสงสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
ของรงรียน฿หຌมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นรงรียนอยางมีประสิทธิภาพ ละพัฒนาผูຌบริหาร 
ละครูรงรียนอกชน฿หຌมีความรูຌความสามารถ฿นการด านินงานการประกันคุณภาพ ผานกิจกรรม ดังนีๅ  
ิแี ขับคลืไอนการด านินงานละการบริหารครงการ ทัๅง฿นสวนกลางละภูมิภาค ผานการจัดท าคูมือนวทางตาง โ 
อาทิ คูมือการนิทศติดตามการด านินงานประกันคุณภาพการศึกษา นวด านินการประกันคุณภาพภาย฿น
สถานศึกษาประภทสามัญศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. โ5ๆแ คูมือการนิทศ
ติดตามพืไอสงสริมการประมินมาตรฐานการศึกษาละการประกันคุณภาพการศึกษา ิโี ติดตามการด านินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ฿นขตกรุงทพมหานคร จ านวน แ5 รง ิใี สงสริมละพัฒนารงรียนอกชน฿หຌมี
คุณภาพสูมาตรฐานสากล ดยการจัดท าคูมือกณฑ์การประมินคุณภาพสูมาตรฐานสากล ละจัดท าขຌอสอบวิชา
ภาษาเทย ิไี พัฒนาศักยภาพผูຌบริหารรงรียนอกชนสูศตวรรษทีไ โแ พืไอขับคลืไอนการด านินงานพัฒนา
ผูຌบริหารอกชนระดับสูง ดยการจัดท าหลักสูตรพัฒนานักบริหารการศึกษาอกชนระดับสูง ินบส.สช.ี ละ  
ิ5ี พัฒนาศักยภาพครูรงรียนอกชนสูศตวรรษทีไ โแ ดยการวางผนนวทางการอบรมครูบบทางลือก 
ิShopping List) ซึไงมีรงรียนทีไเดຌรับการพัฒนา฿หຌมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน ไ,แแ่ รง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 การประเมินคุณภาพผูຌเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ป็นการประมินความสามารถดຌานการอาน 
ิการอานออกสียงละอานรูຌรืไองี ชัๅนประถมศึกษาปีทีไ 1 มีรงรียนอกชนขຌารวมการประมิน จ านวน 2,150 รงรียน 
นักรียนขຌาสอบ จ านวน 163,456 คน คิดป็นรຌอยละ ่่.แไ ของจ านวนนักรียนทัๅงหมด แ่5,ไไแ คน  
ดยมีนักรียนผานกณฑ์การประมิน จ านวน แแ็ุ็็เ คน คิดป็นรຌอยละ ็โ.เ5 ละการประมินคุณภาพ
ผูຌรียน ิความสามารถพืๅนฐานดຌานภาษาเทยละดຌานคณิตศาสตร์ี ชัๅนประถมศึกษาปีทีไ 3 ปีการศึกษา โ5ๆโ  
มีรงรียนอกชนขຌารวมการประมิน จ านวน โ,แไๆ รงรียน นักรียนขຌาสอบ จ านวน แไ็,เแ้ คน คิดป็น
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รຌอยละ ่็ ของจ านวนนักรียนทัๅงหมด แๆ่,้่ใ คน ดยมีนักรียนผานกณฑ์การประมิน จ านวน ๆุ่5โๆ คน 
คิดป็นรຌอยละ ไๆ.ๆแ  
 ผลการประมินระดับประทศ ิรวมทุกสังกัดี พบวา  มีคุณภาพอยู฿นระดับพอ฿ชຌทัๅง โ ดຌาน  
ดยผลการประมินความสามารถดຌานคณิตศาสตร์ ิMathematics) มีคะนนฉลีไยรຌอยละทากับ ไไ.้ไ  
ละความสามารถดຌานภาษาเทย ิThaiLanguage) มีคะนนฉลีไยรຌอยละทากับ ไๆ.ไๆ 
 ผลการประมินระดับสังกัด พบวา รงรียนสังกัด สช. มีคุณภาพอยู฿นระดับพอ฿ชຌ ดยผลการประมิน
ความสามารถดຌานคณิตศาสตร์ ิMathematics) มีคะนนฉลีไยรຌอยละทากับ ไไ.่่ ละความสามารถ 
ดຌานภาษาเทย ิThai Language) มีคะนนฉลีไยรຌอยละทากับ ไ่.ใใ 
 

กลยุทธ์ ใ. สรຌางเสริมละพัฒนาทักษะการเรียนรูຌที่สมวัย ทักษะอาชีพละทักษะชีวิต ที่เทาทัน
ละสามารถอยูรวม฿นสังคมศตวรรษที่ โแ 

 

 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต : เดใกปฐมวัย 
การขับเคลื่อนผนปฏิบัติการดຌานการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ  

ิพ.ศ. โ56ใูโ565ี สูการปฏิบัติ จากความรวมมือของผูຌบริหาร ละบุคลากรของหนวยงานทีไกีไยวขຌอง 
รวมถึงครูผูຌสอน ผูຌดูลดใกปฐมวัย หนวยงาน ละสถานศึกษาทีไจัดการศึกษาปฐมวัยทุกสังกัด ขຌามามีสวนรวม
฿นการก าหนด ิแี รายละอียดขอบขต ป้าหมาย ละนวทางการด านินงานขับคลืไอนผนปฏิบัติการ  
ดຌานการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ ิพ.ศ.2563-2565) สูการปฏิบัติป็นรายปีละภาพรวม 
ละ ิโี ผนงาน/ครงการ ละงบประมาณส าหรับการขับคลืไอนผนปฏิบัติการฯ ป็นรายปีละภาพรวม 
ท า฿หຌการบริหารจัดการกีไยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการมีประสิทธิภาพละ 
กิดประสิทธิผล สงผลตอการบรรลุป้าหมายการพัฒนาตามนยบายกระทรวงศึกษาธิการ นยบายรัฐบาล  
ผนตาง โ ทีไกีไยวขຌอง ละยุทธศาสตร์ชาติ ละท า฿หຌกิดการบูรณาการการด านินงาน฿นการจัดการศึกษา
ปฐมวัยรวมกัน ตัๅงตระดับบุคคล องค์กร หรือหนวยงาน฿นสังกัดละนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ทัๅง฿นระดับสวนกลางละระดับพืๅนทีไ 
 การพัฒนาเดใกปฐมวัยบบบูรณาการสูมาตรฐานการศึกษาหงชาติ  ป็นการขับคลืไอนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาดใกปฐมวัย฿นระดับพืๅนทีไ ิระดับภาคละจังหวัดี ดยการก าหนดนวทางการด านินงาน
ครงการขับคลืไอนฯ ละครืไองมือส าหรับติดตามละประมินผล จัดท าคูมือการด านินงานพืไอผยพร฿หຌ
ส านักงานศึกษาธิการภาคละส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน าเป฿ชຌป็นนวทาง฿นการด านินงานกิจกรรมภาย฿ตຌ
ครงการ ผลการด านินงาน มีผูຌบริหาร ครู ผูຌปกครอง ผูຌดูลดใก ผูຌรับบริการ ละผูຌมีสวนกีไยวขຌองทุกภาคสวน 
ทีไเดຌรับการสงสริม สนับสนุน ละพัฒนา฿หຌความรูຌ มีศักยภาพ ขຌามามีสวนรวม฿นการดูล พัฒนาละ 
จัดการศึกษา฿หຌดใกปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย อยางนຌอย ็,็เเ คน สถานศึกษา จ านวนอยางนຌอย แไ5 หง 
เดຌรับการขยายผล/ตอยอดนวัตกรรม รูปบบละนวปฏิบัติทีไดี ิBest Practices) ฿นการพัฒนาดใกปฐมวัย  
ละดใกปฐมวัยทีไจบการศึกษาระดับปฐมวัยมีพัฒนาการอยู฿นระดับดีทุกดຌาน 
  การพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย ฿นการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
฿หຌดใกปฐมวัยเดຌรับการพัฒนาทางดຌานรางกาย อารมณ์ จิต฿จ สังคม ละสติปัญญาอยางตใมตามศักยภาพ  
ผานกิจกรรมการอบรมตรียมความพรຌอม การพัฒนาทักษะสมองสวนหนຌา ิEF) ของดใกปฐมวัย฿น  
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New Normal” ฿หຌกครูพีไลีๅยงละครูผูຌสอนระดับปฐมวัย ฿นรงรียนน ารองทีไอยู฿นกรุงทพมหานครละ 
สวนภูมิภาค จ านวน โ็เ รงรียน แุเแเ คน 
 

   
 
 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต : ผูຌมีความตຌองการจ าเป็นพิเศษ 
 การจัดสรรเงินอุดหนุน ฿หຌกครูละนักรียน฿นรงรียนอกชน อาทิ ิแี คาตอบทนพิเศษครู 
ที่สอนนักเรียนพิการ฿นรงเรียนเอกชนทีไปຂดสอนฉพาะคนพิการ หรือรงรียนทีไมีคนพิการรียนรวมกับ 
คนปกติ คนละ 2,500 บาท/ดือน จ านวน 169 คน 34 รงรียน ิโี คาสิ่งอ านวยความสะดวกละสื่อบริการ
ของนักเรียนพิการ ฿หຌกับนักรียนพิการ฿นรงรียนอกชน ละนักรียนทีไผานการคัดกรอง ิLD) ละมีความ
ตຌองการจ าป็นพิศษ ฿นอัตราดียวกับนักรียนพิการภาครัฐคนละ 2,000 บาท/ปี จ านวน 4,426 คน  
95 รงรียน ิใี เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวครูรงเรียนเอกชน ประภทสามัญศึกษาทีไมีวุฒิการศึกษา 
ตไ ากวาปริญญาตรี มี฿บประกอบวิชาชีพครู ละน าสงงินสะสมขຌากองทุนสงคราะห์ ิ3%) ตัๅงตดือน
พฤษภาคม 2553 ป็นตຌนเป จ านวน 1,416 คน 358 รงรียน 
 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับเดใกที่มีความตຌองการจ าเป็นพิเศษ  ฿หຌเดຌรับ
การศึกษาละการพัฒนาตนองทาทียมกับดใกปกติทัไวเป มีอกาสพัฒนาคุณภาพชีวิตละความป็นอยู  
ทัๅงทางดຌานสุขภาพอนามัย ดຌานอาชีพ ดຌานความรูຌทัไวเป พืไอ฿หຌมีทักษะ฿นการด ารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ
บุคคลอืไน฿นสังคมเดຌอยางป็นปกติสุข มีคุณคาละศักดิ์ศรีสามารถทีไจะ฿หຌความรวมมือ฿นการพัฒนาประทศเดຌ 
ดยด านินการจัดท าคูมือการอบรมหลักสูตรฝຄกอบรมครูดຌานการสอนคนพิการ พุทธศักราช 2561 ละการ
จัดท าขຌอก าหนดละนวปฏิบัติกีไยวกับการจัดอบรมครูรงรียนอกชน หลักสูตรฝຄกอบรมครูดຌานการสอน
คนพิการ พุทธศักราช โ5ๆแ” พืไอ฿หຌครูรงรียนอกชนสามารถน าวุฒิบัตรทีไผานการฝຄกอบรมมาป็นคุณสมบัติ
฿นการขอรับงินคาตอบทนพิศษครูทีไสอนนักรียนพิการ฿นรงรียนอกชน ตามระบียบคณะกรรมการ
สงสริมการศึกษาอกชน วาดຌวยหลักกณฑ์ละวิธีการกีไยวกับคาตอบทนพิศษครูทีไสอนนักรียนพิการ  
฿นรงรียนอกชน พ.ศ. 2561 
 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต : ผูຌสูงอายุ 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูຌสูงอายุ ป็นการด านินการรวมกันระหวาง ส านักงาน กศน. กับ ใ หนวยงาน 
คือ ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์ละทคนลยีหงชาติ ิสวทช.ี คณะพทย์ศาสตร์รงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล มูลนิธิสถาบันวิจัยละพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน ิมสพช.ี ผานกิจกรรม ดังนีๅ 
 ิแี การเพิ่มพูนศักยภาพละสานพลังการสรຌางความรอบรูຌ฿หຌคนรุน฿หมเตรียมความพรຌอม 
฿นทุกมิติ ดยจัดอบรม หลักสูตรการจัดกิจกรรม กศน. ป้องกันภาวะซึมศรຌาคงสมรรถนะทางกาย จิต ละสมอง
ของผูຌสูงอายุ” ผานระบบ Online ฿หຌกบุคลากร กศน. ฿น 21 จังหวัด โ5ไ อ าภอ รวม 529 คน บุคลากร 
ทีไผานการอบรมเดຌน าความรูຌทีไเดຌรับเปบูรณาการจัดครงการจัดการละสงสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  
พืไอคงพัฒนาการทางกาย จิต ละสมองของผูຌสูงอายุ฿หຌคงอยูนานทีไสุดตอเป 
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 (2) การจัดละสงเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคงพัฒนาการทางกาย จิต ละสมอง 
ของผูຌสูงอายุ ป็นการจัดกิจกรรม กศน. ป้องกันภาวะซึมศรຌาคงสมรรถนะทางกายจิตละสมองของผูຌสูงอายุ  
฿น 66 จังหวัด ฿หຌกผูຌสูงอายุ จ านวน 118,437 คน ยกป็น ผูຌสูงอายุชาย จ านวน 30,785 คน ผูຌสูงอายุหญิง 
จ านวน  87,652 คน 
 

 
 
 ิใี การผลิตผูຌดูลผูຌสูงอายุ โ หลักสูตร เดຌก หลักสูตร ็เ ชั่วมง ป็นการจัดฝຄกอบรม฿หຌก
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูบຌาน เปปฏิบัติหนຌาทีไ Caregiver ฿นระบบ Long Term Care (LTC) หรือ
ประชาชนทีไมีผูຌมีภาวะพึไงพิง฿นครอบครัว มีผูຌผานการอบรม จ านวน แุใใไ คน ละหลักสูตร ไโเ ชั่วมง  
ป็นการจัดฝຄกอบรม฿หຌกประชาชนทัไวเปทีไมีความประสงค์จะประกอบอาชีพผูຌดูลผูຌสูงอายุ มีผูຌผานการอบรม 
จ านวน แไ่ คน มีผูຌผานการอบรมทัๅงสิๅน แุไ่โ คน น าความรูຌเปประกอบอาชีพ ิแี อสม. ดูลผูຌสูงอายุทีไมีภาวะ
พึไงพิง฿นชุมชน ของกระทรวงสาธารณสุข ิโี อาสานักบริบาลชุมชน กับ อปท. พืไอดูลผูຌมีภาวะพึไงพิง฿นชุมชน
ชนกัน ตอยูภาย฿ตຌความรับผิดชอบของกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไน  
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ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ส านักงาน กศน. ป็นการจัดกิจกรรมการฝຄกอาชีพ฿หຌกับประชาชนตามความสน฿จ 
ละหมาะสม฿นพืๅนทีไตาง โ ทัไวประทศ ละตอยอดผลิตภัณฑ์ กศน.พรีมีไยม” พืไอยกระดับละสนับสนุน
ผลิตภัณฑ์฿หຌป็นทีไรูຌจัก ผานชองทางออนเลน์ OOCC สรຌางรายเดຌกประชาชนทุกชุมชน ดยความรวมมือระหวาง
กระทรวงศึกษาธิการละกระทรวงพาณิชย์ พืไอรักษาภูมิปัญญาของคนเทย฿หຌยัไงยืน  มีผูຌขຌารับการฝຄกอาชีพ 
จ านวนทัๅงสิๅน 394,540 คน ละคัดลือกผลิตภัณฑ์ดนจากจังหวัดทุกหง/กทม. หงละ 10 ผลิตภัณฑ์  
รวมทัๅงสิๅน 770 ผลิตภัณฑ์ ตอยอดผลิตภัณฑ์ กศน.พรีมีไยม ดยคัดลือกผลิตภัณฑ์/สินคຌาดีดน ของส านักงาน กศน.
จังหวัดทุกหง/กทม. หงละ 3 ผลิตภัณฑ์/สินคຌา จ านวนทัๅงสิๅน 231 ผลิตภัณฑ์/สินคຌา 
 

  
  

การบูรณาการการปฏิรูปการเรียนรูຌ฿นภูมิภาค 
 TFE (Teams For Education) ป็นการพัฒนารูปบบการจัดการรียนการสอน฿หຌครูสามารถ
น าเปพัฒนาการจัดการรียนการสอน฿นชัๅนรียน พืไอยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการรียนของนักรียน ฿หຌมีจ านวน
นักรียนทีไผานกณฑ์รຌอยละ 5เ พิไมขึๅน ผลการด านินงาน ทุกจังหวัดมีศูนย์กลางการประสานงาน การบูรณาการ
ดຌานการรียนรูຌระหวางหนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัด฿นระดับภาคละระดับจังหวัด ละมีนวทาง 
การพัฒนาการจัดการรียนรูຌ ละการถายทอดองค์ความรูຌกีไยวกับรูปบบ/นวทางการพัฒนานักรียน  
ทีไคะนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัๅนพืๅนฐานตละวิชาตไ ากวากณฑ์คะนนรຌอยละ 5เ พิไมขึๅน  
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 Coaching and Monitor Teams เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ป็นการสรຌางครือขาย
ความรวมมือ฿นการนิทศ ติดตาม ประมินผล ละการสนับสนุนการบริหารการจัดการศึกษาขัๅนพืๅนฐานของ
หนวยงานทางการศึกษา฿นระดับภาค/จังหวัด พืไอยกระดับคุณภาพการศึกษา  พัฒนารูปบบ/นวทาง 
การนิทศฯ ละขยายผลรูปบบ/นวทางการนิทศฯ ดຌวยกระบวนการ Coaching ทุกสังกัด฿นระดับภาค/
จังหวัด ฿หຌตรงกับบริบทของพืๅนทีไละสอดคลຌองกับผลการวิคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาละความตຌองการ
ของตละพืๅนทีไ รวมทัๅงป็นกลเกกระตุຌน฿หຌหนวยงานทางการศึกษาบริหารจัดการศึกษา รวมทัๅงกຌเขปัญหา
ดຌานคุณภาพของผูຌรียน฿หຌกิดผลลัพธ์ตอคุณภาพของผูຌรียนทีไสูงขึๅน ฿หຌผูຌรียนเดຌรับการพัฒนาอยางหมาะสม 
ป็นผูຌมีองค์ความรูຌตามศักยภาพละป็นคนดีของสังคม 
 

  
 
 การสงเสริมเวทีละประชาคมเพื่อการจัดท ารูปบบละนวทางพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมยงการศึกษาขัๅนพืๅนฐานกับอาชีวศึกษาละอุดมศึกษา ป็นการสงสริม฿หຌสถานศึกษาหรือหนวยงาน
การศึกษา฿นระดับภูมิภาคละจังหวัดมีนวัตกรรมทีไจะสนับสนุนการศึกษาทีไตอนืไองชืไอมระหวางการศึกษา 
ขัๅนพืๅนฐานกับอาชีวศึกษาละอุดมศึกษาทีไสอดคลຌองกับบริบทของพืๅนทีไ สามารถพัฒนาทักษะผูຌรียน฿หຌ
สอดคลຌองกับความตຌองการละบริบททางการศึกษา฿นตละสาขาวิชาชีพ มีทักษะตอยอด฿นสถาบันอุดมศึกษา
เดຌอยางมีประสิทธิภาพ ดยอาศัยกระบวนการการมีสวนรวมผานวทีละประชาคม ดยมีหลักสูตรตอนืไอง
ชืไอมยงการศึกษาขัๅนพืๅนฐานกับอาชีวศึกษาละอุดมศึกษา฿นระดับภูมิภาค จากส านักงานศึกษาธิการภาค 
จ านวน แ่ หลักสูตร ละส านักงานศึกษาธิการจังหวัดจ านวน ็็ หลักสูตร 
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 การยกระดับมาตรฐานการนิเทศการศึกษา เพื่อรองรับทิศทางการจัดการศึกษา฿นระดับภูมิภาค 
ละจังหวัด ส าหรับ฿ชຌป็นนวทาง฿นการพัฒนางานนิทศการศึกษาละสงสริมคุณภาพการจัดการศึกษา  
฿นระดับภูมิภาคละจังหวัด ฿หຌป็นเปอยางมีประสิทธิภาพละกิดประสิทธิผลตอการบริหารการจัดการศึกษา
ของหนวยงานทางการศึกษา สอดคลຌองกับนยบายละยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการละบริบทของ
พืๅนทีไ ดยมีคูมือนิทศการศึกษาของศึกษานิทศก์ รองรับทิศทางการจัดการศึกษา฿นระดับภูมิภาคละจังหวัด 
฿หຌส านักงานศึกษาธิการภาค ละส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 

  
 

กลยุทธ์ ไ. สรຌางพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรูຌรูปบบ฿หมละการพัฒนาสมรรถนะ 
ที่จ าเป็นของผูຌเรียน ครู ละบุคลากรทางการศึกษา฿นศตวรรษที่ โแ 
 
 ดิจิทัลละเทคนลยี 
 ระบบดิจิทัลพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรูຌหงชาติ ิNational Digital Learning Platform) 
ป็นการรวบรวม คัดกรอง สืไอการรียนรูຌ ทีไมีคุณภาพ฿นสังกัดกระทรวงศึกษาธิการทัๅงหมด฿หຌอยู฿นรูปบบ 
ทีไสามารถ฿ชຌประยชน์เดຌอยางกวຌางขวางละทัไวถึง ละป็นศูนย์กลางของหลงรียนรูຌละประมินสมรรถนะ
ของผูຌบริหารละบุคลากรทัๅงหมดของกระทรวงศึกษาธิการ ฿นดຌานภาษาอังกฤษตามมาตรฐานของ Common 
European Framework of Reference for Languages (CEFR) ละดຌาน Digital Literacy ตามนวทาง
การพัฒนาทักษะดຌานดิจิทัลของขຌาราชการละบุคลากรภาครัฐ ประกอบดຌวย ระบบสะสมหนวยการรียนรูຌ 
ิCredit Bank) ระบบติดตามการรียนรูຌ ิe-Portfolio) ระบบจัดการหลักสูตร ระบบจัดการองค์ความรูຌ ระบบ
คลังความรูຌ ละระบบบริหารจัดการคลังสืไอการรียนการสอนออนเลน์  

฿นปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ริไมด านินการอบรมน ารอง฿หຌกรงรียน฿นขตพืๅนทีไนวัตกรรม  
ๆ จังหวัด ิกาญจนบุรี ชียง฿หม ระยอง ศรีสะกษ สตูล ละ ใ จังหวัดชายดน฿ตຌี จ านวน โโๆ รงรียน  
ดยมีกลุมป้าหมาย ประกอบดຌวย ผูຌรียน ผูຌสอน ประชาชนทัไวเป ละบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 

การสงเสริมการ฿ชຌสื่อออนเลน์ละเครือขายสังคมออนเลน์อยางสรຌางสรรค์ ฿นการพัฒนา
นักรียน นักศึกษา ฿หຌมีความรูຌ ความขຌา฿จ ทักษะประสบการณ์ ฿นการ฿ชຌสืไอออนเลน์เดຌอยางปลอดภัยละ
สรຌางสรรค์ สามารถน าเปประยุกต์฿ชຌ฿นการสรຌางป็นรายเดຌสริมเดຌอยางถูกตຌอง ละหมาะสม ดยการจัดท า
คูมือการสงสริมการ฿ชຌสืไอออนเลน์ละครือขายสังคมออนเลน์อยางสรຌางสรรค์  ละจัดอบรม฿หຌกนักรียน 
นักศึกษา ทีไอยู฿นพืๅนทีไของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ านวน แ9เ คน  
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 การพัฒนาสมรรถนะครู ละบุคลากรทางการศึกษา 
 สมรรถนะผูຌน าทางการศึกษาที่ยั่งยืน เพื่อความเป็นประชาคมอาเซียนละประชาคมลก รุนที่ ไ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ ิCapacity Building for Sustainable Education Leaders towards 
Becoming Regional and Global Citizens: CBSEL) ตามขຌอตกลงความรวมมือทางวิชาการทางการศึกษา
ระหวางกระทรวงศึกษาธิการละมหาวิทยาลัยซีหนาน ิSouthwest University) สาธารณรัฐประชาชนจีน 
พืไอพัฒนาสมรรถนะความป็นผูຌน าทางการศึกษา ละลกปลีไยนรียนรูຌยกระดับคุณภาพการศึกษาสู
ประชาคมอาซียนละประชาคมลก รวมทัๅงป็นการสรຌางความรวมมือทางวิชาการอยางตอนืไอง  
฿นการพัฒนาการศึกษารวมกัน฿นระหวางประทศ มีผูຌขຌารวมจ านวน ใโ คน ิแี ผลการพัฒนา ผูຌขຌารับการอบรม
มีผลสัมฤทธิ์ รຌอยละ ่้.ไ็ ิโี ผลการประมินหลักสูตรการพัฒนา อยู฿นระดับมากทีไสุด ระดับ ไ.ๆ5  
คิดป็นรຌอยละ ้ใ.เเ ิใี ผลการส ารวจความพึงพอ฿จ ความเมพึงพอ฿จ ละความคาดหวังตอการ฿หຌบริการ 
อยู฿นระดับมากทีไสุด ระดับ ไ.่เ คิดป็นรຌอยละ ้ๆ.เเ 
 

        
                  
 
 
 
 
 
 

 นักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ ินบส.ศธ.ี รุนที่ ้ ิกิจกรรม : หลักสูตรเสริม นบส.ศธ. 
ละการสรุปผลการพัฒนาตามหลักสูตรี พืไอทบทวนองค์ความรูຌ ลกปลีไยนประสบการณ์฿นการน าความรูຌ
ละทักษะสูการปฏิบัติ ิTransfer of Learning) ละสริมสรຌางครือขายนักบริหารการศึกษา มีผูຌขຌารวม
จ านวน ไๆ คน คิดป็นรຌอยละ 55.ไโ ของผูຌผานการพัฒนาหลักสูตร นบส.ศธ. รุนทีไ ้ ผานการด านินกิจกรรม
ตามหลักสูตร ิแี การสรุปผลการน า Action Plan สูการปลีไยนปลง฿นองค์กร/ หนวยงาน ิโี การศึกษาดูงาน
ภาย฿นประทศ ละ ิใี การสรุปผลการรียนรูຌของ นบส.ศธ. รุนทีไ ้ 
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 นักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ ินบส.ศธ.ี รุนที่ แเ  ป็นการตรียมผูຌทีไจะเดຌรับ 
การตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงนักบริหารระดับสูง฿หຌป็นผูຌน าทีไมีวิสัยทัศน์ ป็นนักบริหารทีไมีภาวะผูຌน าพรຌอมรับ 
การรียนรูຌละพัฒนาตนองอยางตอนืไอง ละมีสมรรถนะดຌานการจัดการทีไดีเดຌมาตรฐานทียบทาสากล 
สามารถน าการปลีไยนปลง ละขับคลืไอนยุทธศาสตร์ของชาติละของกระทรวงศึกษาธิการสูผลสัมฤทธิ์ 
พืไอประยชน์สุขของประชาชนละความมัไนคงทีไยัไงยืน ละสริมสรຌางครือขายผูຌน าทุกภาคสวน฿นการพัฒนา
การศึกษา ศรษฐกิจละสังคมทัๅง฿นประทศละตางประทศ ผลการประมินผลสัมฤทธิ์฿นภาพรวม พบวา  
ผูຌขຌารับการพัฒนาผานกณฑ์การประมินตามทีไก าหนดเวຌ฿นหลักสูตร จ านวน 87 คน คิดป็นรຌอยละ 100.00 
 

 

 
 เตรียมนักบริหารระดับกลาง กระทรวงศึกษาธิการ ินบก.ศธ.ี ฿นการพัฒนาหลักสูตร ละจัด
ฝຄกอบรม฿หຌกบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการภาคละส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ิผูຌ อ านวยการกลุม/
หัวหนຌากลุม/หัวหนຌาฝ่าย ระดับช านาญการพิศษี จ านวน ่5 คน มีผลสัมฤทธิ์ของการฝຄกอบรมตามกณฑ์ 
ทีไหลักสูตรก าหนดทุกคน 
 

 
  
 ผูຌเดຌรับการคัดเลือก฿หຌด ารงต าหนงรองศึกษาธิการจังหวัด ละศึกษาธิการจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ป็นการอบรมผูຌเดຌรับการคัดลือกฯ ฿หຌมีความรูຌความสามารถ ทักษะ จตคติทีไดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม ละจรรยาบรรณวิชาชีพทีไหมาะสม ยึดหลักธรรมาภิบาล฿นการบริหารจัดการศึกษา 
ตรงตามหลักกณฑ์ละวิธีการทีไ ก.ค.ศ. ก าหนด สามารถปฏิบัติหนຌาทีไเดຌอยางถูกตຌองสมบูรณ์ มีผูຌเดຌรับ 
การคัดลือกต าหนงรองศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 37 คน ละต าหนงศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 95 คน 
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 ขຌาราชการครูละบุคลากรทางการศึกษากอนตงตัๅง฿หຌมีละเลื่อนเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์
ช านาญการพิเศษ ละวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ป็นการอบรมพิไมพูนความรูຌ ทักษะ จตคติทีไดี 
คุณธรรม จริยธรรม ละจรรยาบรรณวิชาชีพทีไหมาะสม ละมีคุณสมบัติฉพาะส าหรับลืไอนป็นวิทยฐานะ
ศึกษานิทศก์ช านาญการพิศษ หรือวิทยฐานะศึกษานิทศก์ชีไยวชาญ ตามมาตรฐานวิทยฐานะ มีผูຌขຌารับการพัฒนา 
ระดับช านาญการพิศษ รุนทีไ แ ละรุนทีไ โ จ านวน ๆๆ คน มีคาฉลีไยผลสัมฤทธิ์฿นการรียนรูຌ รຌอยละ ่ใ.็็  
ผานกณฑ์การพัฒนา คิดป็นรຌอยละ แเเ ระดับชีไยวชาญ รุนทีไ แ ละรุนทีไ โ จ านวน แโเ คน มีคาฉลีไย
ผลสัมฤทธิ์฿นการรียนรูຌ รຌอยละ ่ไ.5ใ ผานกณฑ์การพัฒนา คิดป็นรຌอยละ แเเ 
 

 
 
 ผูຌบริหาร ครู ละบุคลากรทางการศึกษาตามนยบายกระทรวงศึกษาธิการ ป็นการอบรม฿หຌมี
ความรูຌความสามารถ ทักษะ ละสมรรถนะดຌานภาษาอังกฤษพืไอการปฏิบัติงานพิไมขึๅน มีผูຌขຌารวมจ านวน 46 คน 
มีคาฉลีไยผลสัมฤทธิ์ รຌอยละ 99.01 ละสามารถน าความรูຌ ความสามารถ ทักษะ ละสมรรถนะทีไเดຌรับจากการ
พัฒนาเป฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานพืไอขับคลืไอนนยบายของกระทรวงศึกษาธิการ รຌอยละ ่ๆ.ๆเ 
 

 
  
 ผูຌบริหาร ครู ละบุคลากรทางการศึกษาดยความรวมมือกับหนวยงานทางการศึกษา ป็นการ
พัฒนาสมรรถนะ฿หຌมีความรูຌดຌานการคิดชิงระบบ ทักษะการรียนรูຌ ละการจัดการองค์กรทีไตอบสนองตอการ
ปลีไยนปลง฿นศตวรรษทีไ โแ ผูຌขຌารวมป็นบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการภาคละส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ละผูຌบริหารสถานศึกษา฿นพืๅนทีไความรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค ่ – แแ จ านวน ้็ คน 
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พบวา ผูຌขຌารับการพัฒนา ผานกณฑ์ประมินผลตามหลักสูตร จ านวน ้ๆ คน คิดป็นรຌอยละ ้่.้็ ละ 
มีคาฉลีไยผลสัมฤทธิ์ทางการรียนรูຌ คิดป็นรຌอยละ ้ๆ.เ็ 
 

 

 
 
 พัฒนาศักยภาพผูຌประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ดยความรวมมือระหวางหนวยงานทางการศึกษา  
ไ หนวยงาน ทัๅง฿นละตางประทศ เดຌก ส านักงานลขาธิการคุรุสภารวมกับ National Institute for School 
Teachers and Staff Development (NITS) ประทศญีไปุ่น สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ ละบุคลากรทาง
การศึกษา ละสถาบันวิจัยละพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาซียน มหาวิทยาลัยขอนกน ฿นการสงสริมการจัดการ
ชัๅนรียน฿หຌมีคุณภาพ ิClassroom management) ละภาวะผูຌน า ิLeadership)฿หຌกผูຌบริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิทศก์ ผูຌขຌารับการพัฒนา จ านวน ใไ คน ละมีการรายงานผลจากการน าความรูຌทีไเดຌเปประยุกต์฿ชຌ฿น
สถานศึกษา จ านวน ใโ ชิๅนงาน คิดป็นรຌอยละ ้ไ.แโ 
 
 
 
 

  
 
 

ความรวมมือ฿นการยกระดับคุณภาพการศึกษา : นครปฐมมเดล ิNakhon Pathom Education 
Collaborative Model) ระยะที่ 2 ฿นการน ารองละขับคลืไอนความรวมมือฯ สูการปฏิบัติ มีผูຌขຌารับการพัฒนา
ละผานกณฑ์การประมินตาม ิแี หลักสูตรการบริหารงานงบประมาณละการพัสดุของสถานศึกษา สังกัด 
สพป.นฐ. ขต แ ละ ขต โ จ านวน 85 คน ิโี หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูกลุมสาระการรียนรูຌคณิตศาสตร์
ระดับประถมศึกษาดຌวยทคนิค Active Learning สพป.นฐ. ขต 2 จ านวน 45 คน ิใี การพัฒนากระบวนทัศน์฿หม
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ของการจัดการรียนรูຌ สังกัด ิสช.ี รืไอง การสรຌางบทรียนละการจัดการรียนการสอนผานระบบออนเลน์  
จ านวน 53 คน ิไี การพัฒนากระบวนทัศน์฿หมของการจัดการสถานศึกษา สังกัด ิสช.ี รืไอง การปรับ
กระบวนทัศน์฿หมพืไอพัฒนาสถานศึกษา฿นยุคทคนลยีดิจิทัล จ านวน 43 คน ิ5ี กิจกรรมยกระดับคุณภาพ
การศึกษาดຌวยกิจกรรม Coaching Teams สังกัดองค์การปกครองสวนทຌองถิไน จ านวน แ็ หง ิๆี หลักสูตร 
การสรຌางความสุข฿นการท างาน ิHappy Workplace: Changing for Growth Mindset) สังกัด สพม.9  
จ านวน 5แ คน ิ็ี หลักสูตรฝຄกอบรมการวิจัย฿นชัๅนรียนส าหรับครูการศึกษานอกระบบละการศึกษา  
ตามอัธยาศัย ิครู กศน.ี จ านวน ไ5 คน  

 

 

 
 

 การประชุมทางวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานละนวัตกรรมทางวิชาการของผูຌบริหาร ครู ละ 
บุคลากรทางการศึกษา ครัๅงท่ี 1 พืไอป็นวที฿นการผยพรผลงานละนวัตกรรมทางวิชาการของผูຌบริหาร ครู 
ละบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนการลกปลีไยนรียนรูຌดຌานวิชาการอันจะน าเปสูการสรຌางครือขาย  
ความรวมมือทางวิชาการ มีผูຌขຌารวมประชุม จ านวน 151 คน ละมีผลงานละนวัตกรรมทางวิชาการทีไตีพิมพ์
ผยพร฿นอกสารรายงานการด านินการประชุมวิชาการน าสนอผลงานละนวัตกรรมทางวิชาการ 
ิProceedings) จ านวน 50 รืไอง 
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 ทักษะครู กศน. ตຌนบบการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ิBoot Camp) ป็นการพัฒนาละ
ยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษครูผูຌสอน ฿หຌสามารถออกบบการรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
พืไอการสืไอสาร ิCommunicative Approach) มีครู กศน. ตຌนบบการสอนภาษาอังกฤษพืไอการสืไอสาร  
ทีไเดຌรับการพัฒนา สามารถป็นวิทยากรกนน าเดຌ จ านวน 98 คน 
 

 
 

คลังความรูຌ กศน. เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ิThailand Knowledge Portal : TKP) ป็นการ
พัฒนาบุคลากร กศน.ต าบล฿นการจัดการระบบขຌอมูลชุมชนมาพัฒนาป็นคลังความรูຌ กศน. พืไอการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ดย฿หຌสถาบัน กศน.ภาคป็นฐาน พรຌอมทัๅงจัดท าคูมือการด านินงาน฿นการจัดท าคลังความรูຌ กศน. 
กลุมป้าหมาย บุคลากร กศน.ต าบล จ านวน 7,400 คน สามารถจัดท าคลังความรูຌเดຌ 
 

 

 
 

กลยุทธ์ 5. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูຌที่เสริมสรຌางหลักคิดละทัศนคติที่ถูกตຌองดຌานระเบียบ 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง 
 
 ลูกเสือ เนตรนารี ละยุวกาชาด 
 การเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดใจพระเจຌาอยูหัว เนื่อง฿นอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
28 กรกฎาคม 2563 ป็นการทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ สงสริมละสรຌางจิตส านึก฿หຌกลูกสือ นตรนารี             
ยุวกาชาด ผูຌบ าพใญประยชน์ ผูຌบังคับบัญชาลูกสือ ผูຌบังคับบัญชายุวกาชาดละบุคลากรทางการลูกสือ มีความ 
ยึดมัไน฿นความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา ละพระมหากษัตริย์ ดยการจัดกิจกรรมดินสวนสนามละบ าพใญ
ประยชน์ มีผูຌขຌารวม จ านวน 838 คน 
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 การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกสือวิชาระบียบแถวลูกสือ ป็นการ฿หຌผูຌบริหารสถานศึกษา 
ครูผูຌสอน ละบุคลากรทางการลูกสือ ทีไเดຌรับมอบหมาย฿หຌป็นผูຌรับผิดชอบจัดครงการประกวดระบียบถว  
จากส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานศึกษาธิการภาค มีความรูຌ ความขຌา฿จ ทักษะละสามารถน าเป฿ชຌ฿นการ
ด านินงานการจัดประกวดระบียบถวลูกสือละนตรนารีเดຌอยางมีประสิทธิภาพ มีผูຌขຌารับการฝຄกอบรม จ านวน 
107 คน 
 
 
 
 
 
 
 

 การฝึกอบรมเจຌาหนຌาที่ละผูຌบังคับบัญชายุวกาชาด ป็นการ฿หຌผูຌขຌารับการฝຄกอบรม มีความรูຌ 
ความขຌา฿จละทักษะ฿นการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ละมีจตคติทีไดีตอการฝຄกอบรมละศรัทธาตอกิจการ 
ยุวกาชาด มีผูຌขຌารับการฝຄกอบรม จ านวน 368 คน 
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 การจัดการฝึกอบรมยุวกาชาด ป็นการจัดอบรมจຌาหนຌาทีไละผูຌบังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตร
ครูผูຌสอนกิจกรรมยุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด จຌาหนຌาทีไละผูຌบังคับบัญชายุวกาชาด จ านวน แๆ รุน รวมทัๅงสิๅน 
้่ๆ คน ฿หຌป็นผูຌทีไมีความรูຌ ความสามารถ ละทักษะ฿นการจัดกิจกรรมยุวกาชาดเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 
 การตรียมความพร้อมผู้ก ากับลูกสือรุนใหม ป็นการนะนวละตรียมความพรຌอม฿หຌกับ 
ผูຌก ากับละรองผูຌก ากับลูกสือทีไผานการฝຄกอบรมผูຌก ากับลูกสือกอนจะเปปฏิบัติหนຌาทีไ พืไอ฿หຌสามารถน าอา
หลักการ นวคิด ละวิธีการทางกระบวนการลูกสือ เปประยุกต์฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน฿นสังกัดของตน฿หຌกิด
ประสิทธิภาพทีไดียิไงขึๅน สามารถน าอาทคนิควิธีการตาง โ เป฿ชຌ ฿นการด านินการจัดกิจกรรมพืไอพัฒนา
ยาวชนดยผานกระบวนการลูกสือ ละ฿หຌค านะน ากผูຌกีไยวขຌองอยางถูกตຌองตามกระบวนการละป็นเปตาม
อุดมการณ์ของลูกสือ ผูຌขຌารวม จ านวน 80 คน 
 การประกวดระเบียบถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ละระดับประเทศ ป็นกิจกรรมลูกสือ 
ทีไสามารถพัฒนายาวชน฿หຌป็นพลมืองดี ฿นการมีระบียบ วินัย ขຌมขใง อดทน มีความป็นผูຌน า ความพรຌอมพรียง 
ความสามัคคี รูຌจักสียสละ ชวยหลือผูຌอืไน มีทักษะการอยูรวมกัน สรຌางสริมประสบการณ์ชีวิต ละสามารถน าเป
ประยุกต์฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวันเดຌอยางมีคุณภาพ มีผูຌขຌารวมกิจกรรมการประกวดฯ ทัไวประทศ จ านวน 26,158 คน 

 
 รงเรียนดีวิถีลูกเสือ ป็นการสงสริมการพัฒนาลูกสือทัๅงทางกาย สติปัญญา จิต฿จ ละศีลธรรม 
฿หຌป็นพลมืองดี มีความรับผิดชอบ ดย฿ชຌกระบวนการดຌานลูกสือป็นครืไองมือ  ละสงสริม฿หຌลูกสือ  
นตรนารี เดຌพัฒนาตนองละยึดมัไนปฏิบัติตามค าปฏิญาณละกฎของลูกสือ  ดยมีสถานศึกษาทีไเดຌรับ 
การคัดลือก฿หຌเดຌรับรางวัล จ านวน 12 หง 
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 การสงสริมพิธีข้าประจ าหมูยุวกาชาด ป็นการพิไมจ านวนสถานศึกษาทีไจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูຌรียนผานกระบวนการยุวกาชาด฿หຌพรหลายมากยิไงขึๅน ละสงสริม฿หຌบุคลากร฿นสถานศึกษาเดຌรับความรูຌ 
ทักษะ ละสามารถจัดพิธีขຌาประจ าหมูยุวกาชาดเดຌอยางถูกตຌองตามขัๅนตอน  มีสถานศึกษาทีไขຌารวม จ านวน 
400 หง         
 การมอบรางวัล ผานกิจกรรม ิแี เปิดลกทัศน์สรຌางเสริมละพัฒนาสมรรถนะยุวกาชาดดีเดน
ลพระราชทานฯ ประจ าปี โ56ใ ป็นการยกยองชิดชูกียรติ สรຌางขวัญละก าลัง฿จส าหรับผูຌมีผลงานดีดน
ป็นทีไประจักษ์ละป็นบบอยางทีไดี ละ฿หຌผูຌทีไมีสวนกีไยวขຌองทัๅงภาครัฐละอกชน กิดความภาคภูมิ฿จละมี
จตคติทีไดีตอกิจกรรม ฿หຌการสนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาด฿นสถานศึกษาอยางตอนืไอง  ดยมีผูຌเดຌรับ 
การคัดลือกป็นยุวกาชาดดีดนลพระราชทาน พระกนิษฐาธิราชจຌา กรมสมดใจพระทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกาผูຌอ านวยการสภากาชาดเทย จ านวน แโ คน ิโี หมูยุวกาชาดตຌนบบ  
ป็นการสรຌางขวัญก าลัง฿จ ยกยองชิดชูกียรติ฿หຌกับหมูยุวกาชาดทีได านินการจัดกิจกรรมยุวกาชาด฿หຌป็น
บบอยางทีได ีผลการคัดลือกเดຌหมูยุวกาชาดตຌนบบ ระดับจังหวัด โเ หง ละระดับประทศ แ5 หง 
 

 

 
 

 การฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารี จราจร ป็นการสงสริม฿หຌลูกสือ นตรนารี มีความรูຌความขຌา฿จ
฿นรืไองกฎหมายจราจร ละการ฿ชຌรถ฿ชຌถนนอยางปลอดภัย กิดครือขายจิตอาสาละการบ าพใญประยชน์
พืไอชวยหลือสังคมดຌานการจราจรของลูกสือ นตรนารี ฿นสถานศึกษา สามารถปฏิบัติหนຌาทีไอ านวยความสะดวก
ดຌานการจราจรรวมกับจຌาหนຌาทีไต ารวจจราจร ละสามารถน าความรูຌ ทักษะ เป฿ชຌ฿นการด านินชีวิตประจ าวัน
เดຌอยางถูกตຌอง มีผูຌขຌารวมการฝຄกอบรม จากสถานศึกษา แโ หง จ านวน ใ่้ คน 
 

 
 



 

58 
รายงานผลการด านินงานตามผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ิเตรมาส ไี  

ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 ลูกเสือ เนตรนารี บ าเพใญตนเพื่อสาธารณประยชน์  ฿หຌป็นผูຌทีไมีความสียสละ ชวยหลือ 
บรรทาความดือดรຌอนกสวนรวมละสังคม ละตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม 
ละชวยหลือสวนรวมละสังคม พืไอฉลิมพระกียรติพระบาทสมดใจพระจຌาอยูหัว ผานการจัดกิจกรรมสรຌาง
ฝายชะลอนๅ า ณ พืๅนทีไบริวณจังหวัดนาน จ านวน แเ จุด มีผูຌขຌารวมกิจกรรม จ านวนทัๅงหมด แ,แ่เ คน 
 

 
 
 ยุวกาชาดบ าเพใญประยชน์ป้องกันภัย COVID – 19 เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดใจ 
พระเจຌาอยูหัว ป็นการ฿หຌสมาชิกยุวกาชาด฿ชຌวลาวาง฿หຌกิดประยชน์ตอตนอง ละบ าพใญประยชน์
ชวยหลือสังคม มีผูຌขຌารวมกิจกรรม จ านวน ๆเ,เเเ คน ดยมีการด านินกิจกรรม อาทิ การท าจลลຌางมือ 
หนຌากากอนามัย ท าความสะอาดสถานศึกษา สถานทีไสาธารณะ การขุดลอกคูคลอง บริจาคสิไงของกผูຌป่วย 
ติดตียง การบริจาคสิไงของ฿หຌกผูຌประสบภัยทางธรรมชาติ  
 

 
 
 ครงงานยุวกาชาดบ าเพใญประยชน์ ป็นการ฿หຌสมาชิกยุวกาชาดมีสวนรวม฿นการจัดกิจกรรม
บ าพใญประยชน์พืไอชวยหลือสังคม ฉลิมพระกียรติพระบาทสมดใจพระจຌาอยูหัว ดยด านินกิจกรรม 
ยุวกาชาดตຌานภัยหนาว ละกิจกรรมครงงานยุวกาชาดบ าพใญประยชน์ ใเ ครงการ 
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 การเสริมสรຌางคุณธรรม จริยธรรม฿นสถานศึกษา ป็นการสงสริมสนับสนุนกิจกรรมจิตอาสา 
ละบ าพใญประยชน์ ดยการน าลูกสือ นตรนารี ยุวกาชาดของรงรียนอกชน จ านวน โเเ คน ท าความ
สะอาดบริวณกระทรวงศึกษาธิการ ละน านตรนารีของรงรียนอกชน จ านวน 5เเ คน ขຌารวมกิจกรรม 
นืไอง฿นวันคลຌายวันสถาปนายุวกาชาด ประจ าปี โ5ๆใ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การจัดท าคูมือการฝึกอบรมเกี่ยวกับลูกเสือเนตรนารี อาทิ คูมือการฝຄกอบรมบุคลากรทางการลูกสือ
พิทักษ์ป่า คูมือการฝຄกอบรมลูกสือ นตรนารี จราจร คูมือสงสริมการรียนรูຌวิชาพิศษ 
 การผลิตสื่อการจัดกิจกรรมยุวกาชาดประจ าปี ป็นการผลิตสืไอ฿หຌบุคลากรดຌานยุวกาชาด  
มีสืไอ฿ชຌประกอบการจัดกิจกรรมยุวกาชาดอยางหมาะสม ละพัฒนาหลักสูตรการฝຄกอบรมจຌาหนຌาทีไละ
ผูຌบังคับบัญชายุวกาชาดหลักสูตรหลัก ฿หຌมีประสิทธิภาพยิไงขึๅน มีสื่อการจัดกิจกรรมยุวกาชาด จ านวน โ รืไอง 
 การติดตามประมินผลการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ป็นการสงสริม฿หຌจຌาหนຌาทีไ ผูຌบังคับบัญชา 
ละสมาชิกยุวกาชาด ละผูຌมีสวนกีไยวขຌองตระหนัก฿นความส าคัญของกิจกรรมยุวกาชาด ดยการติดตามละ
ประมินผลการจัดการฝຄกอบรมจຌาหนຌาทีไ  ละผูຌบังคับบัญชายุวกาชาดกิจกรรมยุวกาชาด หลักสูตรครูผูຌสอน
กิจกรรมยุวกาชาด ฿นพืๅนทีไ 3 จังหวัด เดຌก จังหวัดสตูล จังหวัดพร ละกรุงทพมหานคร 
 

ความประพฤตินักเรียนละนักศึกษา 
 การขับเคลื่อนกลเกการสงเสริมความประพฤตินักเรียนละนักศึกษา  ป็นการจัดท านวทาง 
฿นการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ละหนวยงานทีไกีไยวขຌอง฿นการสงสริมความประพฤตินักรียนละนักศึกษา 
฿หຌมีความชัดจน สามารถน าเป฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานเดຌอยางมีประสิทธิภาพ ละสรุปผลการรับฟังความคิดหใน
กีไยวกับการด านินงานตามนวทางดังกลาวของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 12 หง 
 การสงเสริมศักยภาพการตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนละนักศึกษา  ฿หຌผูຌรียนเดຌรับ 
การดูล คุຌมครองป้องกัน ละกຌเขปัญหาความประพฤติ฿หຌหมาะสมกับสภาพละวัย พรຌอมทัๅงเดຌรับความรูຌ  
ความขຌา฿จถึงบทบาทหนຌาทีไของตนอง ปฏิบัติตามกฎระบียบของกระทรวงศึกษาธิการ ละขຌอบังคับของ
สถานศึกษา ตลอดจนการดูลชวยหลือนักรียนละนักศึกษา สถานศึกษาทีไประสบหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ 
ละสถานการณ์ฉุกฉิน ดยศูนย์สมารักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ผลการด านินงาน มีการฝ้าระวัง
ปัญหาความประพฤติของนักรียนละนักศึกษา จ านวน 910 ครัๅง 
 การเชิดชูเกียรติบุคลากรศูนย์เสมารักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดดีเดน ิรางวัลเสมา
พิทักษ์ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ป็นการสรຌางขวัญละก าลัง฿จ฿นการปฏิบัติงาน มีผูຌเดຌรับรางวัล 
จ านวน 361 คน 
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 ครอบครัวผูกพันสรຌางสรรค์ความเป็นพลเมือง  ป็นการสงสริม฿หຌนักรียนละผูຌปกครอง 
มีความรูຌ ความขຌา฿จ ละตระหนักหในความส าคัญของสถาบันครอบครัว มีจตคติทีไดี฿นการสรຌางความขຌมขใง
฿หຌกับครอบครัว ดยการจัดท าคูมือการจัดครงการครอบครัวผูกพันสรຌางสรรค์ความป็นพลมือง ละอกสาร
ความรูຌ  ครอบครัวละความป็นพลมือง” ละน าเปอบรม฿หຌกนักรียนชัๅนมัธยมศึกษาตอนตຌน  
พอ ม หรือผูຌปกครอง ผานศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกสือ ยุวกาชาดละกิจกรรมยาวชน แ หง  
ละส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ใ หง มีผูຌเดຌรับการอบรม จ านวน ไ รุน โ ละ ๆเ คน รวมป็นจ านวน โไเ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ 6. พัฒนาทักษะการสื่อสารละการ฿ชຌภาษาเทย ภาษาถิ่น ิภาษามี ตอยอดการเรียนรูຌ
ละการประกอบอาชีพ 
 

การขยายผลการสงเสริมละพัฒนาทักษะการฟังูพูดภาษาเทยเพื่อการสื่อสาร ส าหรับผูຌ฿หญ 
บนพืๅนที่สูง ป็นการพัฒนาการจัดกระบวนการรียนรูຌ฿นการสงสริมละพัฒนาทักษะการฟัง พูด ภาษาเทย 
พืไอการสืไอสารส าหรับผูຌ฿หญบนพืๅนทีไสูง รวมทัๅงพัฒนาศักยภาพครู กศน. มีประชาชนบนพืๅนทีไสูง฿น 5 จังหวัด 
ิชียง฿หม ตาก นาน มฮองสอน ละชียงรายี ไๆ อ าภอ ๆ็เ ศศช. ฿นสถานศึกษาสังกัด สพฐ. ตชด. ละกศน. 
ผานการพัฒนา จ านวน แไุโ55 คน จากจ านวน แไุไ้ใๆ คน ป็นรຌอยละ ้่ ละครูสังกัด ส านักงาน กศน. 
ผานการอบรม จ านวน ่แ่ คน 
 

 
 

การพัฒนาบุคลากร ส านักงาน กศน. ป็นการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรพืไอ฿หຌ
เดຌรับความรูຌ฿หม โ น ามาปรับ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน฿หຌมีประสิทธิภาพทีไดียิไงขึๅนพืไอพัฒนาขีดความสามารถ 
ศักยภาพ ละความกຌาวหนຌา฿นสายงานอาชีพของบุคลากรทุกระดับอยางตอนืไองละป็นระบบ ตลอดจน
ปรับปลีไยนนวคิด฿นการท างาน นຌนการสรຌางกระบวนการคิด ละการพัฒนาตนอง฿หຌกิดขึๅนกับบุคลากร  
ผานกิจกรรมดังนีๅ ิแี การพัฒนาขຌาราชการครูละบุคลากรทางการศึกษากอนตงตัๅง฿หຌมีละลืไอนป็นวิทยฐานะ 
ผูຌอ านวยการละรองผูຌอ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัด/กรุงทพมหานครชีไยวชาญ  จ านวน 24 คน  
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ิโี การพัฒนาศักยภาพผูຌบริหารทางการศึกษา จ านวน 17 คน ิใี การอบรมพัฒนาขຌาราชการบรรจุ฿หม 
จ านวน 5็ คน ละ ิไี การพัฒนาขຌาราชการครูละบุคลากรทางการศึกษากอนตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง 
ตามสายงาน จ านวน แเโ คน มีบุคลากรทีไเดຌรับการพัฒนา จ านวน โ00 คน  

 

  
 

กลยุทธ์ 7. สงเสริมละพัฒนาทักษะการเรียนรูຌภาษาตางประเทศ ดยเฉพาะภาษาอังกฤษ  
เพื่อพัฒนาการเรียนรูຌละการอาชีพรูปบบ฿หมผานระบบดิจิทัล 
 
 การสงเสริมความรวมมือการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน ผานกิจกรรมการจัดประกวดสุนทรพจน์
ละความรูຌภาษาจีน ระดับมัธยมศึกษา ครัๅงทีไ 13 พืไอสงสริมศักยภาพละปຂดอกาส฿หຌผูຌรียนเดຌมีวที 
฿นการสดงความสามารถดຌานภาษาจีน ตลอดจนป็นการยกระดับการพัฒนาการรียนการสอนภาษาจีน  
฿นรงรียนอกชน มีนักรียนทีไผานการคัดลือกป็นตัวทนของส านักงานคณะกรรมการสงสริมการศึกษา
อกชนละครูผูຌฝຄกสอนรงรียนอกชน ขຌารวมการขงขันรอบชิงชนะลิศประทศเทย ดยส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานป็นจຌาภาพรวมกับส านักงานสงสริมการรียนการสอนภาษาจีนนานาชาติ 
ิHanban) ทัๅงหมด จ านวน แเ คน  
 การขงขันกลาวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ฿นที่ชุมชนระดับชาติ ประจ าปี 256ใ ป็นการสงสริม฿หຌ
นักรียน/นักศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา ละระดับอุดมศึกษาจากสถานศึกษาตาง โ เดຌน าทักษะ 
ความรูຌ ความสามารถทีไเดຌรับจากการฝຄกอบรมเป฿ชຌ฿นการขงขันการพูดภาษาอังกฤษพืไอสืไอสารนวคิดทีไมีตรรกะ
อยางป็นระบบละมีประสิทธิภาพ ผานกระบวนการขงขัน พืไอการคัดลือกยาวชนเทยทีไมีความรูຌละทักษะ 
฿นการสืไอสาร฿นทีไชุมชนป็นภาษาอังกฤษเดຌป็นอยางดี จ านวน แ คน ป็นผูຌทนประทศเทยดินทางเปขຌารวม 
การขงขันกลาวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ฿นทีไชุมชนระดับนานาชาติ ณ กรุงลอนดอน สหราชอาณาจักร  
พืไอสรຌางชืไอสียง฿หຌกประทศชาติ  
 การพัฒนาทักษะการ฿ชຌภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร฿นรงเรียนเอกชน ด านินการจัดอบรมครูสอน
ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาละมัธยมศึกษา฿นสวนกลางละสวนภูมิภาค มุงนຌนกระบวนการรียนการสอน
ภาษาอังกฤษพืไอการสืไอสาร อบรมทคนิคการสอน ละการ฿ชຌสืไอละนวัตกรรมพืไอตอบจทย์ยุค  
New normal พืไอ฿หຌครูเดຌรียนรูຌการจัดการรียนการสอนบบ Active Learning ละสามารถน าเป฿ชຌ฿นการ
จัดการรียนการสอนเดຌจริง รวมทัๅงการพัฒนาทักษะการ฿ชຌภาษาอังกฤษ฿หຌกับบุคลากรของส านักงาน
คณะกรรมการสงสริมการศึกษาอกชน สามารถน าความรูຌเป฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานละ฿ชຌ฿นการพัฒนาตนองเดຌ
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มากยิไงขึๅน มีผูຌขຌารับการพัฒนา ครูรงรียนอกชน จ านวน แ5ไ คน ละบุคลากรของส านักงานคณะกรรมการ
สงสริมการศึกษาอกชน จ านวน ไแ คน 
 การอบรมภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารดຌานอาชีพ พืไอ฿หຌประชาชนทีไผานการอบรม น าความรูຌ
ทีไเดຌรับเปประยุกต์฿ชຌ฿นการประกอบอาชีพ ละด านินชีวิตประจ าวันเดຌ  ป็นการอบรม฿นรูปบบออนเลน์  
มีประชาชนขຌารับการอบรม จ านวน 16,181 คน 

 

 

กลยุทธ์ 8. สงเสริมกิจกรรมสรຌางความรูຌ ความเขຌา฿จ ความตระหนัก฿นการจัดการคุณภาพ
สิ่งวดลຌอมดຌวยกระบวนการมีสวนรวม 
 
 กิจกรรมเพื่อสังคม ิCSR) ของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดละกิจการนักเรียน ป็นการปลูกฝังละ
สรຌางจิตส านึก฿หຌกผูຌขຌารวมกิจกรรม฿นการบ าพใญตน฿หຌป็นประยชน์ตอครอบครัว รงรียน ชุมชน สังคม
ละประทศชาติ ผานกิจกรรม ปันรักสูนຌอง” กิจกรรมท าความสะอาดบริวณดยรอบ กิจกรรมปลูกตຌนเมຌ 
ละกิจกรรมทาสี มีผูຌขຌารวมกิจกรรม จ านวน 262 คน 
 ขยะ฿หຌชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งวดลຌอม ป็นการพิไมประสิทธิภาพ฿นการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
฿นพืๅนทีไ ลดงบประมาณ฿นการจัดการขยะมูลฝอยละการกຌเขปัญหาสิไงวดลຌอม รวมทัๅงการรณรงค์ละขยายผล
สูการสรຌางกระบวนการมีสวนรวมของนักศึกษา กศน.จังหวัดชุมพร ฿นการดูลรักษาสิไงวดลຌอมถิไนกิดละ
บูรณาการความรวมมือ฿นการจัดการสิไงวดลຌอมของทຌองถิไน สอดคลຌองหลักการของมืองนาอยูอยางยัไ งยืน 
ผานกิจกรรม อบรมกนน านักศึกษาละขยายผลอาสาสมัคร กศน.ต าบลตาวิศษ มีนักศึกษาเขຌารวมอบรม   
กนน า เป็นอาสาสมัคร กศน.ตาวิเศษ จ านวน 108 คน ละขยายผลการอบรมอาสาสมัคร ฿น กศน.ต าบล 
็เ ต าบล โ ละ แ่ คน จ านวน แ,โๆเ คน รวมอาสาสมัคร กศน.ต าบลตาวิศษ จ านวนทัๅงสิๅน แ,ใๆ่ คน   
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สรຌางอกาสละความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
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ประเดในยุทธศาสตร์ สป. ไ  
สรຌางอกาสละความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

เป้าประสงค ์

แ. ผูຌรียนเดຌรับอกาสทางการศึกษาทีไมีคุณภาพ อยางทัไวถึง ละสมอภาคดຌวยรูปบบหลากหลาย 
 

กลยุทธ์ แ. เพิ่มละกระจายอกาสทางการศึกษา฿นระบบ นอกระบบ ละการศึกษาตาม
อัธยาศัย ฿หຌผูຌ เรียนสามารถเขຌาถึงอกาสทางการเรียนที่มีคุณภาพเดຌอยางหลากหลาย 
ครอบคลุมทุกพืๅนที่ ละกลุมเป้าหมาย  
 

 การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพื่อเป็นคา฿ชຌจาย : 
 การจัดการศึกษาตัๅงตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ฿หຌก ิแี ส านักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน พืไอสนับสนุนคา฿ชຌจาย฿หຌดใกนักรียนทุกคนเดຌรับการศึกษาตัๅงต 
กอนวัยรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ ดยเมกใบคา฿ชຌจาย ฿นรายการพืๅนฐาน 5 รายการ เดຌก  
คาจัดการรียนการสอน คาหนังสือรียน คาครืไองบบ คาอุปกรณ์การรียน ละคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ  
มีผูຌรียนเดຌรับการสนับสนุนคา฿ชຌจายฯ จ านวน โ,เแ5,ไ็ใ คน ละ ิโี ส านักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ
ละการศึกษาตามอัธยาศัย พืไอสนับสนุนคา฿ชຌจาย฿นการจัดการศึกษาขัๅนพืๅนฐานอยางสมอภาคละ 
ป็นธรรม ฿นรายการพืๅนฐาน 3 รายการ เดຌก คาจัดการรียนการสอน คาหนังสือรียน คากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูຌรียน ฿หຌผูຌรียนทุกคนมีความพรຌอมทีไจะเดຌรับการศึกษาทีไมีคุณภาพตามมาตรฐาน ดยการบริหาร
จัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีผูຌรียนเดຌรับการสนับสนุนคา฿ชຌจายฯ จ านวน 926,054 คน 
 การสงเสริมละพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนรงเรียนเอกชนระดับปฐมวัยละประถมศึกษา  : 
อาหารเสริม ินมี ละอาหารกลางวัน ป็นการสนับสนุนงบประมาณคาอาหารสริม ินมี ส าหรับนักรียน
รงรียนอกชนทีไรับงินอุดหนุน฿นระดับปฐมวัย ิตัๅงตระดับชัๅนอนุบาล 1-3) ละระดับประถมศึกษา ิตัๅงต
ระดับชัๅนประถมศึกษาปีทีไ 1-6) ทุกคน ละคาอาหารกลางวันส าหรับนักรียน฿นรงรียนการกุศลทุกคน  
ละนักรียน฿นรงรียนสามัญทัไวเปทีไประสบภาวะทุพภชนาการละขาดคลนอาหารกลางวัน฿นระดับปฐมวัย 
ละระดับประถมศึกษา มีนักรียนระดับปฐมวัยทีไเดຌรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต จ านวน 503,138 คน  
ระดับประถมศึกษาทีไเดຌรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต จ านวน 1,028,441 คน 
 การจัดการศึกษาส าหรับเดใกละเยาวชน฿นถิ่นทุรกันดาร เพื่อสนองงานตามพระราชด าริ  
สมเดใจพระกนิษฐาธิราชเจຌา กรมสมเดใจพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ฿นพืๅนทีไ 5 จังหวัด  
13 อ าภอ ผานการด านินกิจกรรม เดຌก การสงสริมจัดการศึกษาตลอดชีวิต฿หຌกประชาชน ดใกละยาวชน 
฿นพืๅนทีไสูง การประชุมวิชาการการพัฒนาดใกละยาวชน฿นถิไนทุรกันดาร การลกปลีไยนประสบการณ์ 
฿นการปฏิบัติงานละพัฒนาครูทีไปฏิบัติงาน฿นพืๅนทีไ  ฿นอันทีไจะพัฒนาคุณภาพชีวิตดใกละยาวชน  
฿นถิไนทุรกันดาร ละสริมสรຌางความขຌมขใงของราษฎร฿นชุมชนพืๅนทีไสูงตอเป ผลการด านินงาน 1) ศูนย์การรียน
ชุมชนชาวเทยภูขา ฮมฟ้าหลวงฮ ิศศช.ี เดຌรับการสนับสนุนงบประมาณป็นคาปรับปรุง ซอมซม อาคารรียน 
จ านวน ไ็ หง คาสืไอละอุปกรณ์ทางการศึกษา฿หຌกับ ศศช. จ านวน โ่โ หง คาจຌางครูครงการพัฒนาดใก 
ละยาวชน฿นถิไนธุรกันดาร ตามพระราชด าริสมดใจพระทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี หรือ ฮครูดอยฮ  
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ิครู กพด.ี ทีไปฏิบัติงาน จ านวน โใเ คน ละคาพาหนะส าหรับครู ศศช. ทีไปฏิบัติ฿นพืๅนทีไ จ านวน 5ๆไ คน ละ 
2) ครู ศศช. บุคลากรละจຌาหนຌาทีไทีไปฏิบัติงานบนพืๅนทีไสูง เดຌรับการพัฒนา จ านวน 5ๆไ คน 

 

 
 การสนับสนุนเสืๅอผຌาละอุปกรณ์การเรียนส าหรับเดใกละเยาวชนที่อาศัยอยู฿นถิ่นทุรกันดาร  
฿หຌกดใกละยาวชนทีไอาศัย฿นถิไนทุรกันดาร ซึไงอยู฿นความรับผิดชอบ฿นการ฿หຌบริการการศึกษาของ 
ส านักงาน กศน. ฿นพืๅนทีไทีไอยู฿นถิไนทุรกันดาร ละหางเกล จ านวน แไ จังหวัด เดຌก ชียง฿หม ชียงราย 
มฮองสอน ตาก นาน ล าปาง พร พะยา ราชบุรี กาญจนบุรี ล าพูน ประจวบคีรีขันธ์ พชรบุรี ละพังงา 
จ านวน แเ,็เโ คน 
 

 
 
 สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการละความชวยเหลืออ่ืน฿ดทางการศึกษาส าหรับคนพิการ    
พืไอ฿หຌผูຌรียนคนพิการ ฿นสถานศึกษาสังกัดส านักงาน กศน. เดຌรับสิไงอ านวยความสะดวก สืไอบริการละ  
ความชวยหลืออืไน฿ดทางการศึกษา ตามบัญชี ข ละ ค ทีไก าหนดตามกฎกระทรวง ละสามารถรียนรูຌ  
ตามผนการรียนรูຌรายบุคคลเดຌอยางครบถຌวน จ านวน 7,864 คน 
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 การสนับสนุนทุนการศึกษา : 
 1 อ าเภอ 1 ทุน ป็นการจัดสรรทุนการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือปริญญา฿บรก ิfirst degree) 
ตามหลักสูตรทีไศึกษา฿หຌกนักรียนทีไรียนดี มีความประพฤติดีทีไศึกษาอยู฿นระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย฿นตละ
อ าภอทัไวประทศหงละ แ คน ดย฿หຌศึกษา฿นประทศเทยละตางประทศ ฿นสาขาทีไหลากหลายมีความ
สอดคลຌองกับความประสงค์ของผูຌรียนละทຌองถิไน ปัจจุบันอยูระหวางด านินการรุนทีไ 3 มีผูຌรับทุนจ านวน  
689 ราย ละรุนทีไ 4 มีผูຌรับทุนจ านวน 568 ราย มีผูຌรับทุนจ านวนทัๅงสิๅน 1,257 ราย 
 ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะที่ 2 ของกระทรวงศึกษาธิการ ป็นการจัดสรรทุนการศึกษา 
จ านวน 600 ทุนตอปี รวมทัๅงสิๅน 10 รุน จ านวน 6,000 ทุน ตัๅงตปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2577 ฿หຌกนักรียน 
นักศึกษา ละสามณร฿นสถานศึกษาทีไอยู฿นพืๅนทีไหางเกลละมีอัตราการรียนตอตไ า เดຌมีอกาสศึกษาตอ฿นระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายจนจบระดับปริญญาตรี ละกลับเปปฏิบัติงาน฿นพืๅนทีไภูมิล านาของตนองหลังส ารใจ
การศึกษา รวมทัๅงมีความส านึก฿นความป็นคนเทย รักถิไนฐาน รักประทศ ละรักการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงป็นประมุข ปีการศึกษา 2560 – 2562 มีผูຌรับทุนการศึกษา จ านวน 3 รุน 
รวมทัๅงสิๅน 1,800 คน 
 

  
 
 ทุนการศึกษาเดใกสภาวะยากล าบาก฿นเขตพืๅนที่สูงภาคเหนือ ป็นการจัดสรรทุนการศึกษา฿หຌก
นักรียนทีไป็นกลุมดใกชาวขาพืๅนทีไสูงภาคหนือ฿น ่ จังหวัด เดຌก จังหวัดชียง฿หม ชียงราย ล าปาง นาน 
มฮองสอน ตาก ล าพูน ละพะยา นืไองจากขาดปัจจัยสนับสนุน ละประสบสภาวะยากล าบาก฿นขตพืๅนทีไสูง 
฿หຌเดຌรับอกาสทางการศึกษาพืไอคุณภาพชีวิตทีไดี สามารถพึไงตนองเดຌ ละป็นพลมืองทีไดี มีคุณภาพ  
ป็นก าลังส าคัญ฿นการพัฒนาทຌองถิไน ชุมชน ละประทศชาติ จ านวน 5,669 ทุน 
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 การขยายผลครงการหลวงเพื่อกຌปัญหาพืๅนที่ปลูกฝิດนอยางยั่งยืน ป็นการพัฒนาประชาชน฿นพืๅนทีไ
ป้าหมาย 126 บຌาน 7 อ าภอ 3 จังหวัด เดຌก อ าภอมตง ชียงดาว อมกຎอย วียงหง ละเชยปราการ จังหวัด
ชียง฿หม อ าภอมระมาด จังหวัดตาก ละอ าภอปาย จังหวัดมฮองสอน ดຌวยกระบวนการศึกษานอกระบบ
ละการศึกษาตามอัธยาศัย ฿หຌรูຌหนังสือ สามารถสืไอสารดຌวยภาษาเทย฿นชีวิตประจ าวัน มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ทีไหมาะสมตามบริบทชุมชน สามารถหารายเดຌจากอาชีพทดทนทีไมัไนคงหมาะสมตอสภาพสังคมทรัพยากรละ
สิไงวดลຌอม ละมีรายเดຌพียงพอตอการครองชีพ สามารถลด ละ ละลิกการปลูกฝຂດน฿นพืๅนทีไ มีประชาชน 
เดຌรับการ แี สงสริมการรูຌหนังสือ สามารถพูด อาน ขียนละสืไอสารภาษาเทย ฿นชีวิตประจ าวันเดຌ จ านวน  
แ,5่ใ คน ละ โี พัฒนาทักษะชีวิต สามารถพึไงพาตนอง มีอาชีพ มีสวนรวม฿นการรักษาสิไงวดลຌอม จ านวน 
แโ,ๆเใ คน 
 

  
  

การเทียบอนความรูຌเทียบระดับการศึกษา มิติความรูຌความคิด ป็นการปຂดอกาส฿หຌกับประชาชน 
ทีไมีความรูຌความสามารถ฿นการประกอบอาชีพ ละทักษะดຌานอืไน โ จากการประกอบอาชีพละการด ารงชีวิต
เดຌรับอกาส฿นการยกระดับการศึกษา ฿หຌส ารใจการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ละป็นการพิไม 
อัตราฉลีไย฿นการจบการศึกษาขัๅนพืๅนฐานของประชากรวัยรงงาน ดยการทียบระดับการศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พุทธศักราช 2551 มีประชาชนเดຌรับบริการทียบระดับการศึกษา 
ครัๅงทีไ โ ปีการศึกษา โ5ๆโ จ านวน 4,147 คน ละครัๅงทีไ 1 ปีการศึกษา โ5ๆใ จ านวน 3,332 คน 
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กลยุทธ์ โ. สงเสริมพัฒนาปรกรมประยุกต์ละสื่อการเรียนรูຌผานระบบดิจิทัลออนเลน์บบเปิด
ที่เหมาะสมตอการเขຌาถึงละพัฒนาการเรียนรูຌตลอดชีวิต 
 
 การสงเสริมการ฿ชຌเทคนลยีดิจิทัล฿นการพัฒนาการเรียนรูຌตลอดชีวิต 
 การเรียนรูຌออนเลน์ผาน ONIE ดย฿ชຌระบบดิจิทัลขຌามาชวยสนับสนุนป็นครืไองมือ฿นการจัด
การศึกษารียนรูຌละสรຌางอาชีพกกลุมป้าหมายทุกกลุม ผานอปพลิคชัไน ONIE Online” สงสริมการ฿ชຌ 
Google Classroom ละพัฒนาหลักสูตรพืๅนฐานของ กศน. ฿หຌมีความทันสมัยครบถຌวน รวมทัๅงหลักสูตรอาชีพ
ทีไมีความหลากหลายยืดหยุนตอบจทย์ความตຌองการละบริบทของตละพืๅนทีไ ละน าทคนลยีมาขยายผล
กับหลงรียนรูຌตาง โ ของ กศน. ทัๅงหຌองสมุดประชาชน ฉลิมราชกุมารี” แเ5 หง ละศูนย์วิทยาศาสตร์
พืไอการศึกษาทัๅง แ้ หงทัไวประทศ 
 การสงเสริมการศึกษานอกระบบผานทีวีสาธารณะ ิติวเขຌมเตใมความรูຌี  พืไอ฿หຌนักรียน 
นักศึกษา ประชาชนทีไอยู฿นละนอกระบบรงรียน เดຌรียนกับครูผูຌสอนทีไมีความชีไยวชาญ฿นสาขาวิชาดยตรง 
ผานทางสถานีวิทยุทรทัศน์พืไอการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ิETV) สถานีวิทยุทรทัศน์หงประทศเทย 
ิNBT) ละสถานีวิทยุทรทัศน์อืไน โ ดยด านินการ 1) ผลิตรายการทรทัศน์พืไอการศึกษาออกอากาศทาง
สถานี ETV ประกอบดຌวย รายการติวขຌมติมตใมความรูຌ แโ่ รายการ รายการตามหลักสูตรพืๅนฐาน กศน.  
้ๆ รายการ รายการสงสริมการศึกษา ็ๆ รายการ ละรายการตามชวงวัย ใแ่ รายการ 2) จัดกิจกรรมติวขຌม
ติมตใมความรูຌสัญจร จ านวน ่ ครัๅง มีผูຌขຌารวมกิจกรรม ไ,ไใเ คน 3) จัดพิมพ์อกสารประกอบการรับชม
รายการ จ านวน 5,000 ลม 4) จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ สงสริมการ฿ชຌประยชน์จากรายการของ ETV 
฿นรูปบบตาง โ ละ 5) ฿หຌบริการติวขຌมตใมความรูຌกนักรียนนักศึกษา จ านวน 2,771,986 คน 
 

 
 
  
 
 
 

 

 การสงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษละภาษาของกลุมประเทศอาเซียน  ป็นการผลิต
ละพัฒนาสืไอทคนลยีพืไอการศึกษา฿นรูปบบตาง โ ชน รายการวิทยุพืไอการศึกษา รายการทรทัศน์  
พืไอการศึกษา ละสืไอการศึกษาพืไอคนพิการ พืไอสงสริมการ฿ชຌภาษาพืไอการสืไอสารละการพัฒนาอาชีพ 
การรียนรูຌดຌานภาษา ศิลปวัฒนธรรม ประพณีวิถีชีวิตของประทศ฿นกลุมอาซียน สามารถกຌาวขຌาสูประชาคม
อาซียนเดຌอยางสมศักดิ์ศรีความป็นเทย ดยด านินการ 1) ผลิตรายการทรทัศน์พืไอการศึกษาสงสริมความรูຌ
กีไยวกับภาษาอังกฤษละภาษาอาซียน ิ130 รายการี 2) ผลิตรายการวิทยุพืไอการศึกษาสงสริมความรูຌ
กีไยวกับภาษาอังกฤษละภาษาอาซียน ิ1,261 รายการี ละ 3) ผลิตสืไอการศึกษาอาซียนส าหรับคนพิการ  
ิ36 รายการ 1,635 หนຌาบรลล์ี 
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การพัฒนาสื่อการเรียนออนเลน์ หลักสูตรการพัฒนาปรกรมคอมพิวเตอร์เพื่องานอาชีพ   
ป็นการพัฒนาสืไอการรียนออนเลน์ หลักสูตรการพัฒนาปรกรมคอมพิวตอร์พืไองานอาชีพ จ านวน 1 ระบบ 
เมนຌอยกวา 30 วิชา ทีไเดຌตามมาตรฐาน SCORM (Shareable Content Object Reference Model) ฿หຌก  

 
นักรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ ประชาชน ดยฉพาะผูຌพิการทางการไดຌยินทีไสน฿จ฿นการพัฒนาปรกรม
คอมพิวตอร์พืไอน าเปประกอบอาชีพหรือพัฒนาทักษะการขียนปรกรม฿หຌดีขึๅนทันกับยุคสมัยปัจจุบัน  
มีช่องทางขຌาถึงสืไอนืๅอหาทางการศึกษา ิContent) สืไอการรียนออนไลน์ หลักสูตรการพัฒนาปรกรม
คอมพิวตอร์พืไองานอาชีพ ไดຌทุกทีไ ทุกวลาตามความตຌองการ 
 การพัฒนาหลงเรียนรูຌทางการศึกษา฿นการพัฒนาการเรียนรูຌตลอดชีวิต : 
 การจัดสรຌางหลงการเรียนรูຌ฿นระดับต าบล ป็นการพัฒนา กศน. ต าบล/ขวง ละหนวยงาน/ 
สถานศึกษา ฿หຌป็นศูนย์กลางการรียนรูຌละการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบละการศึกษาตามอัธยาศัย  
฿หຌประชาชนเดຌรับการศึกษาตลอดชีวิตอยางทัไวถึงละมีคุณภาพ พืไอ฿หຌประชาชนมีอกาสขຌาถึงบริการ
การศึกษานอกระบบละการศึกษาตามอัธยาศัยทีไหลากหลาย สอดคลຌองกับสภาพละความตຌองการของ
ตนอง ดยจัดสรรงบประมาณ฿หຌกับ 1) กศน.ต าบล จ านวน แ,แๆๆ หง ทีไเดຌรับครงสรຌางพืๅนฐานดຌาน ICT 
ครุภัณฑ์คอมพิวตอร์ ละติดตัๅงครืไองคอมพิวตอร์ ป็นคาหนังสือพิมพ์ 2) กศน.ต าบล จ านวน ็5แ หง  
ป็นคาหนังสือ สืไอสิไงพิมพ์ คาจัดกิจกรรม ละคาสาธารณูปภค ละ 3) หนวยงาน/สถานศึกษา ฿นสังกัด
ส านักงาน กศน. จ านวน ใแไ หง ป็นคาชาบริการอินตอร์นใต 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
฿หຌมีประสิทธิภาพ 
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ประเดในยุทธศาสตร์ สป. 5  
พัฒนาระบบบริหารจัดการ฿หຌมีประสิทธิภาพ 
 

เป้าประสงค ์

แ. หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการทีไมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตຌองการของผูຌรับบริการเดຌอยาง
สะดวก รวดรใวปรง฿ส ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

กลยุทธ์ แ. สงเสริมละพัฒนาการน าเทคนลยีดิจิทัลมาประยุกต์ ฿ชຌ฿นการบริหารราชการ/
บริการประชาชน 
 

 การน าเทคนลยีมาประยุกต์฿ชຌ฿นการตรวจราชการละติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการระดับภาคละระดับจังหวัด ิe-Inspection) พืไอชืไอมยงระบบการจัดกใบขຌอมูล
สารสนทศดຌานการตรวจ ติดตาม ประมินผล ระหวางองค์กรหลักพืไอลดภาระของสถานศึกษาละหนวยงาน
ทางการศึกษา฿นพืๅนทีไ พืไอ฿หຌส านักงานศึกษาธิการภาค ละส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  มีระบบฐานขຌอมูล
ดຌานการตรวจราชการตามนยบายการตรวจราชการ ละครืไองมือการตรวจราชการประจ าปี รวมถึงขຌอมูล
พืๅนฐานทางการศึกษาทีไกีไยวขຌอง ละระบบการรายงานสถานการณ์ฉุกฉิน รวมทัๅงกระทรวงศึกษาธิการ  
มีระบบการรายงานผลตามนยบายการตรวจราชการ การติดตามละประมินผลการจัดการศึกษา  
ของกระทรวงศึกษาธิการ เดຌอยางรวดรใวทันตอหตุการณ์ พืไอป็นขຌอมูลประกอบการตัดสิน฿จ฿นการก าหนด
นยบายของผูຌบริหารเดຌ ละป็นฐานขຌอมูลดຌานการตรวจราชการพืไอ฿ชຌป็นทิศทาง฿นการตรวจราชการละ
ติดตามประมินผล฿นปีถัดเป 
 การสนับสนุนการด าเนินงานดຌานเทคนลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ  ป็นการก าหนด
กรอบนวทางการด านินงานดຌานทคนลยีสารสนทศของกระทรวงศึกษาธิการ ละจัดท าหลักกณฑ์ละ
นวทางการจัดหาระบบคอมพิวตอร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ละระบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดຌวยการ
บริหารทคนลยีสารสนทศละการสืไอสาร พืไอป็นครืไองมือ฿หຌผูຌบริหาร ก ากับ ดูล ติดตามการด านินงาน
ดຌานทคนลยีสารสนทศของกระทรวง฿หຌสอดคลຌองกับผนละนยบายทีไกีไยวขຌองละป็นเปตามป้าหมาย
ทีไก าหนด 
 การสนับสนุนคาบริการเครือขายสารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษานอกระบบละการศึกษา 
ตามอัธยาศัย ป็นการสนับสนุนคา฿ชຌจาย฿นการ฿หຌบริการการศึกษา ดยการน าครือขายอินทอร์นใตมา฿ชຌ 
฿นการจัดกิจกรรมสงสริมการรียนรูຌตามอัธยาศัย ละจัดบริการหลงการรียนรูຌทีไหลากหลาย  จ านกป็น  
ิแี จัดสรร฿หຌกศูนย์ทคนลยีทางการศึกษา ประกอบดຌวย คาชาสัญญาณดาวทียม แ/แเ ทรานสปอนดอร์  
คาบริการสงสัญญาณดาวทียม แ ชองรายการ คาบีบอัดสงสัญญาณ แ ชองรายการ ละ ิโี จัดสรร฿หຌก
สถานศึกษาสังกัดส านักงาน กศน. จ านวน 1,537 หง ป็นคาสนับสนุนคาบริการครือขายสารสนทศ  
พืไอการจัดการศึกษา มีประชาชนกลุมป้าหมายทีไเดຌรับบริการ จ านวน 23,020,724 คน  
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การจัดท าขຌอเสนอนะเชิงนยบายเพื่อก าหนดนวทางจัดการศึกษาที่มุงผลสัมฤทธิ์฿นภูมิภาค 
สูการบรรลุเป้าหมายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  ป็นการรวมมือกับหุຌนสวนความรวมมือ 
ประกอบดຌวย องค์การยูนสก ยูนิซฟ องค์การซีมีอ หนวยงานทีไจัดการศึกษา฿นสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
฿นการจัดท ารางขຌอสนอนะชิงนยบายละนวทาง฿นการผลักดันการจัดการศึกษาพืไอการพัฒนาทีไยัไงยืน  
ละก าหนดนวทางการด านินงานพืไอบรรลุป้าประสงค์ตามปฏิญญากรุงทพฯ วาดຌวยการสริมสรຌาง  
ความป็นหุຌนสวนทางการศึกษาพืไอบรรลุป้าหมายตามวาระการพัฒนาทีไยัไงยืน ค.ศ. โเใเ ของประทศเทย  
฿นอาซียน ละตามขຌอผูกพันกับประชาคมลก ผลการด านินงาน มีผนปฏิบัติการจัดการศึกษา 
ทีไมุงผลสัมฤทธิ์฿นภูมิภาคสูการบรรลุป้าหมายการศึกษาพืไอการพัฒนาอยางยัไงยืน 
 

 
 
การจัดท าขຌอเสนอการวิจัยของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๑๒๑ ป็นการ฿หຌความรูຌกบุคลากรของหนวยงาน฿นสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
฿นการจัดท าขຌอสนอการวิจัยพืไอขอรับการสนับสนุนงบประมาณดຌานการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ละความรูຌดຌานการ฿ชຌระบบขຌอมูลสารสนทศวิจัยละนวัตกรรมหงชาติ ิNRIIS) ผลการด านินงาน มีขຌอสนอ
การวิจัยของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พิไมขึๅนจากปีทีไผานมา 
จ านวน 42 รืไอง 
 



 

77 
รายงานผลการด านินงานตามผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ิเตรมาส ไี  

ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
การขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษา฿นระดับภาคละกลุมจังหวัด  ป็นการสรຌางการรับรูຌ 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาคละกลุมจังหวัดทีไสอดคลຌองชืไอมยงกับผนระดับทีไ 1 ผนระดับทีไ 2 
ผนระดับทีไ 3 ละนยบายรัฐบาลทีไกีไยวขຌองดຌานการศึกษา ตามหลักการความสัมพันธ์ชิงหตุละผล ิXYZ) 
ทบทวนผนพัฒนาดຌานการศึกษาระดับภาคละกลุมจังหวัด฿หຌสอดคลຌองชืไอมยงกับผนระดับทีไ 1  
ผนระดับทีไ 2 ผนระดับทีไ 3 ละนยบายรัฐบาลทีไกีไยวขຌองดຌานการศึกษา ละขับคลืไอนการบริหารจัดการ
การศึกษา฿นระดับภาคละกลุมจังหวัด฿หຌมีประสิทธิภาพ มีผลการด านินงาน ดังนีๅ ิ1) บุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการทีไอยู฿นสวนกลางละภูมิภาค รับรูຌทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาคละกลุมจังหวัด 
ละจัดท าผนพัฒนาดຌานการศึกษาระดับภาคละกลุมจังหวัดทีไสอดคลຌองชืไอมยงฯ ครบทัๅง แ่ ภาค ิ2) น ารอง
การทบทวนผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระนอง ิพ.ศ. 2563 – 2565) ละผนพัฒนาดใกปฐมวัยจังหวัด
ระนอง ิพ.ศ. 2561 – 2564) ละ ิ3) สรุปละรายงานผลการด านินงานครงการฯ พืไอศึกษานวทาง 
การสงสริมการจัดท าผนพัฒนาการศึกษา฿นระดับภาคละกลุมจังหวัด ดย฿ชຌการวิจัยป็นฐาน  รวมทัๅงสนอ 
นวทางการสงสริมการจัดท าผนพัฒนาการศึกษา฿นระดับภาคละกลุมจังหวัด 
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การทบทวนสาระส าคัญละการจัดท าผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – โ565 
ละผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ไ ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ิฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจายประจ าปีี :  

 การทบทวนสาระส าคัญของผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส าหรับ฿ชຌป็นยุทธศาสตร์ นวทาง฿นการจัดท ารายละอียดงาน/
ครงการทีไจะด านินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 เดຌอยางมีประสิทธิภาพละสอดคลຌองทิศทาง
พัฒนาประทศดຌานการศึกษานระดับตาง โ ละบริบททีไกีไยวขຌอง 

 ผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ – โ565 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ส าหรับประกาศ฿ชຌป็นกรอบนวทาง฿นการปฏิบัติราชการ฿นชวงปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 
ละน าขຌาระบบ eMENSCR ตามระบียบวาดຌวยการติดตาม ตรวจสอบละประมินผลการด านินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ละผนการปฏิรูปประทศ พ.ศ. 2562 

 ผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ไ ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ิฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจายประจ าปีี ส าหรับ฿ชຌป็นกรอบนวทาง฿นการปฏิบัติราชการละจัดท า
ค าของบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

การพัฒนาระบบราชการ : 
การสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติราชการละติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

ตามหลักการบริหารกิจการบຌานเมืองที่ดีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ละส านัก ป็นการจัดท านวทางการประมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
฿นการปฏิบัติราชการ ละค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ระดับส านัก รวมทัๅง
ติดตามความกຌาวหนຌาละรายงานผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการตามนวทางการประมินสวนราชการฯ  
ละค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ ละน าสนอผูຌบริหารระดับสูงพืไอหานวทาง฿นการกຌเขปัญหาละ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน฿หຌมีความหมาะสมละกิดประสิทธิผล ผลการด านินงาน หนวยงาน
สังกัด สป. ทีไอยู฿นสวนกลางละภูมิภาค มีค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ละ
คูมือรายละอียดตัวชีๅวัดประกอบ จ านวนทัๅงสิๅน แ5 ส านัก แ่ ภาค ละ ็็ จังหวัด ตามล าดับ 
 การจัดท าผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ิพ.ศ.2564-2565) 
ป็นการสรຌางกระบวนการมีสวนรวม฿หຌผูຌมีสวนเดຌสวนสียรวมกันก าหนดทิศทางการพัฒนาองค์กรของ
กระทรวงศึกษาธิการละขับคลืไอนการด านินการตามผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2564-2565) ฿หຌบรรลุป้าหมายตามผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิ20) 
ประดในการบริการประชาชนละประสิทธิภาพภาครัฐ ละผนปฏิรูปประทศดຌานการบริหารราชการผนดิน  
 การสนับสนุนภารกิจดຌานการตรวจสอบภาย฿น : 
 การบูรณาการการจัดท าผนการตรวจสอบภาย฿น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ป็นการ
พัฒนาระบบงานตรวจสอบภาย฿น ฿หຌป็นเปตามมาตรฐานการตรวจสอบภาย฿น ละจริยธรรมการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภาย฿นของสวนราชการ รวมทัๅงบูรณาการงานตรวจสอบภาย฿นภาพรวม ฿หຌครอบคลุมภารกิจส าคัญ
ของกระทรวงศึกษาธิการ พรຌอมทัๅงจัดท าผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ดຌานการตรวจสอบภาย฿น ฿หຌสอดคลຌองกับ
ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ีผลการด านินงาน มีผนปฏิบัติงานราชการ 5 ปี ละผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ดຌานการตรวจสอบภาย฿น ละมีกิจกรรมการบูรณาการงานตรวจสอบรวมกับส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด จ านวน ใ รืไอง เดຌก ิแี การประมินผลการควบคุมภาย฿น ส านักงานศึ กษาธิการจังหวัด  
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ิโี การตรวจสอบการจัดซืๅอจัดจຌางดยวิธีฉพาะจาะจง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ละ ิใี ครงการทีไป็น
นยบายส าคัญของรัฐบาล จ านวน แ ครงการ รวมทัๅงก าหนดกิจกรรมการตรวจสอบ รืไอง การปฏิบัติงานดຌาน
การงิน การคลัง ละการดูลรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สิน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เวຌ฿นผนการ
ตรวจสอบภาย฿นดຌวย 
 การตรวจสอบ ติดตาม ละประเมินผลการด าเนินงานของหนวยงาน฿นสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ป็นการปฏิบัติงานดຌานการตรวจสอบภาย฿นของกระทรวงศึกษาธิการ ฿หຌป็นเปตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภาย฿นของสวนราชการละระบียบกระทรวงการคลังวาดຌวยการตรวจสอบภาย฿น พ.ศ. โ55แ  ละพัฒนา 
ปรับปรุงการด านินงานของหนวยรับตรวจเดຌรับการ฿หຌมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิไงขึๅน  ดยมีกิจกรรมระดับ
ส านักงานปลัดกระทรวงทีไเดຌรับการตรวจสอบ จ านวน 7 รืไอง ดังนีๅ 
  แี การตรวจสอบการปฏิบัติงานดຌานการงิน การบัญชี ละการดูลรักษาความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน ของหนวยงานสวนกลาง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ละส านักงานศึกษาธิการภาค 
  2ี การสอบทานละการประมินผลการควบคุมภาย฿น ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  3) การตรวจสอบการรับ – จายงินของสวนราชการผานระบบอิลใกทรอนิกส์ ิe-Payment) 
  4) การตรวจสอบการปฏิบัติงานจัดซืๅอจัดจຌางตามพระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง  
  5) การตรวจสอบระบบความรับผิดทางละมิดละพง  
  6) การตรวจสอบการ฿ชຌรถราชการ  
  7) การตรวจสอบกองทุนสมาพัฒนาชีวิต  
 การสนับสนุนการปฏิบัติงานของ ค.ต.ป. ประจ ากระทรวงศึกษาธิการ ฿นฐานะฝ่ายลขานุการ 
฿นการสนับสนุนการปฏิบัติงาน การประสานงานกับหนวยงานหรือบุคลากรทีไผูຌกีไยวขຌอง การรวบรวม วิคราะห์
ละประมวลผล฿นภาพรวมของกระทรวง รวมทัๅงจัดประชุม฿หຌกับคณะกรรมการฯ ดยลงพืๅนทีไติดตาม
หนวยงาน/สถานศึกษา จ านวน 2 รอบ ประกอบดຌวย รอบทีไ 1 ฿นพืๅนทีไจังหวัดอางทอง ชัยนาท ละสิงห์บุรี 
รอบทีไ 2 ฿นพืๅนทีไจังหวัดนาน จ านวน 3 ประดใน เดຌก ิ1) ประดในการพัฒนาครูดຌานภาษาอังกฤษ  
ิ2) ประดในการบริหารจัดการรงรียนขนาดลใก ละ (3) ประดในการจัดการรียนการสอนทางเกล฿นสถานศึกษา
ขัๅนพืๅนฐานภาย฿ตຌสถานการณ์การพรระบาดของรคติดชืๅอเวรัสครนา ิCOVID – 19) พรຌอมทัๅงจัดประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบละประมินผลประจ ากระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 3 ครัๅง พืไอสรุปขຌอคຌนพบ 
ขຌอสนอนะ ละผลการติดตามฯ ฿นพืๅนทีไ รวมทัๅงรวบรวมละประมวลผลบบสอบถามจากหนวยงาน  
ทีไกีไยวขຌอง ทัๅง 3 ประดใน จัดท าป็นรางรายงานผลการตรวจสอบละประมินผลภาคราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ตามนวทางการตรวจสอบฯ ทีไส านักงาน กพร. ก าหนด 
 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ผนปฏิรูปประเทศสูการปฏิบัติละจัดท าขຌอเสนอเชิงนยบาย   
ป็นการวิคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติละผนปฏิรูปประทศดຌานการศึกษา ละสรຌางการรับรูຌดຌานการขับคลืไอน
การปฏิรูปประทศละยุทธศาสตร์ชาติ สงสริม สนับสนุนการบูรณาการดຌานการบริหารละการจัดการศึกษา
ชิงยุทธศาสตร์ชาติของผนยุทธศาสตร์ชาติ ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ  ฿นระดับพืๅนทีไสูการปฏิบัติ 
ตลอดจนก ากับ ติดตาม ประมินผล การน ายุทธศาสตร์ชาติละผนปฏิรูปประทศสูการปฏิบัติของ 
สวนราชการละหนวยงาน฿นสังกัด ฿หຌป็นเปตามผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ละผนปฏิรูปประทศ  
ผลการด านินงาน มีรูปบบระบบงานยุทธศาสตร์ชิงบูรณาการตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ มีผลการ
ด านินงาน฿นระบบติดตามละประมินผลหงชาติ ิeMENSCR) เตรมาสทีไ แ ละเตรมาสทีไ โ ประจ าปี
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งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ มีนวทางสงสริมละสนับสนุนการบูรณาการดຌานการบริหารละการจัดการศึกษาชิง
ยุทธศาสตร์ชาติ  ฿นระดับพืๅนทีไสูการปฏิบัติ 
 

 

 
 

กลยุทธ์ 2. พัฒนาระบบฐานขຌอมูลของจังหวัด ภาค ละฐานขຌอมูลกลางดຌานการศึกษา ฿หຌเป็น
เอกภาพ เชื่อมยงกัน เป็นปัจจุบัน ละทันตอการ฿ชຌงาน 
 
 การบริหารจัดการภารกิจดຌานขຌอมูลสารสนเทศดຌานการศึกษา ป็นการสงสริม สนับสนุน฿หຌการ
บริหารจัดการขຌอมูลสารสนทศดຌานการศึกษา อันจะสงผล฿หຌกิดความขຌมขใงของกลเกการพัฒนาระบบ
ขຌอมูลละสารสนทศดຌานการศึกษาทีไมีประสิทธิภาพละมีขຌอมูลสารสนทศดຌานการศึกษาคุณภาพตอเป  
ดยมีผลการด านินงาน ดังนีๅ ิ1) ผนปฏิบัติการดຌานขຌอมูลสารสนทศประจ าปี 2563 ละหลักกณฑ์  
เดຌรับความหในชอบจากคณะกรรมการบริหารขຌอมูลละรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ พรຌอมจຌง
หนวยงานพืไอน าเปสูการปฏิบัติ ละ ิ2) ทุกหนวยงานทีได านินการจัดท าขຌอมูล฿นสวนกลางละสวนภูมิภาค 
มีผนปฏิบัติการดຌานขຌอมูลสารสนทศประจ าปี 2563 หลักกณฑ์ละคูมือการปฏิบัติงานขຌอมูลสารสนทศดຌาน
การศึกษาส าหรับป็นครืไองมือ฿นปฏิบัติงาน฿หຌมีความสอดคลຌองละป็นเป฿นทิศทางดียวกันทัๅงระบบ 
 การพัฒนาระบบวิเคราะห์ขຌอมูลขนาด฿หญ ิBig Data) ส าหรับการวางผนละการตัดสิน฿จ  
ป็นการพัฒนาระบบวิคราะห์ขຌอมูลส าหรับขຌอมูลขนาด฿หญ ิBig Data) พืไอการวางผนทางการศึกษาทีไมี
ประสิทธิภาพ ละชืไอมยงขຌอมูลอิลใกทรอนิกส์ส าหรับวิคราะห์ขຌอมูลจากหนวยงานทีไกีไยวขຌองกับการจัด
การศึกษา รวมทัๅงจัดท าขຌอมูลดຌานการศึกษาส าหรับ฿ชຌ฿นการพยากรณ์฿นอนาคตเดຌอยางมีความทีไยงตรงมากขึๅน  
มีกลุมป้าหมาย เดຌก สถานศึกษาละหนวยงาน฿นสังกัดละนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการทีไจัดการศึกษา 
รวมทัๅงหนวยงานอืไนทีไกีไยวขຌอง ซึไงการด านินงานอยูระหวางรอการพิจารณาผลการประกวดราคาจຌาง
ครงการฯ  จากคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาจຌางครงการพัฒนาระบบวิคราะห์ขຌอมูลขนาด
฿หญ ิBig Data) ส าหรับวางผนละการตัดสิน฿จ 2563 
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กลยุทธ์ 3. สรຌางละพัฒนากลเกการบริหารจัดการศึกษา฿หຌมีประสิทธิภาพ฿นการบูรณาการ
เช่ือมยงทุกระดับละการมีสวนรวมกับทุกภาคสวน฿นพืๅนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 
 การพัฒนากลเกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยบบบูรณาการ฿นพืๅนที่จังหวัดระนอง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 การพัฒนากลเกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยบบบูรณาการ
฿นพืๅนทีไจังหวัดระนอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ป็นการออกบบกลเกการยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาปฐมวัยบบบูรณาการ฿นพืๅนทีไจังหวัดระนอง ดยรวมกันก าหนดป้าหมายทีไส าคัญ฿นการจัด
การศึกษาปฐมวัย฿นพืๅนทีไจังหวัดระนอง ออกบบการท างานรวมกันของหนวยงาน฿นพืๅนทีไภาย฿ตຌป้าหมาย  
ทีไส าคัญตามพระราชบัญญัติการพัฒนาดใกปฐมวัย พ.ศ. โ5ๆโ ละผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ  
ิแแี การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ออกบบตัวชีๅวัดรวม ิJoint KPIs) ฿นการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ชิงบูรณาการ฿นพืๅนทีไทีไชืไอมยงตามป้าหมายการจัดการศึกษาปฐมวัยตามยุทธศาสตร์ทีไกีไยวขຌอง ละจัดท า
ขຌอสนอนะ฿นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยบบบูรณาการ  
 

 
 
กลยุทธ์ 4. เรงรัด ปรับปรุง กຌเขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ละขຌอบังคับ฿หຌสอดคลຌองละเหมาะสม
กับบริบทที่เปลี่ยนปลง 
 
 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการ ป็นการศึกษา รวบรวม วิคราะห์ 
ละสรุปกฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการทีไ฿ชຌบังคับ฿นปัจจุบันทีไครบก าหนดระยะวลาทีไจะตຌองด านินการ 
ละประมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการ฿หຌมีความสอดคลຌองกับสภาพการณ์ ทันสมัย  
มีทาทีไจ าป็น ละป็นเปตามพระราชบัญญัติหลักกณฑ์การจัดท ารางกฎหมายละการประมินผลสัมฤทธิ์
ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 ดยมีการประชุมประมินผลสัมฤทธิ์ฯ รวมกับผูຌทนหนวยงาน฿นสังกัดละ 
นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการทีไกีไยวขຌอง เดຌก  ผูຌทนส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ผูຌทนส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนหงชาติ ผูຌทนส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมละความมัไนคงของมนุษย์ 
ผูຌทนกรมกิจการดใกละยาวชน ผูຌทนส านักการศึกษา กรุงทพมหานคร ผูຌทนองค์การบริหารสวนจังหวัด
ปทุมธานี ผูຌทนรงรียนราชวินิตนนทบุรี ผูຌทนรงรียนปทุมวิเล ละจัดท ารายงานการประมินผลสัมฤทธิ์
ของกฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน ใ ฉบับ ประกอบดຌวย 
 1) รายงานการประมินผลสัมฤทธิ์พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2563  
 2) รายงานการประมินผลสัมฤทธิ์พระราชบัญญัติคุຌมครองดใก พ.ศ. 2546 ฉพาะหมวด 7  
การสงสริมความประพฤตินักรียนละนักศึกษา  
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 3)  รายงานการประมินผลสัมฤทธิ์ค าสัไงหัวหนຌาคณะรักษาความสงบหงชาติ ทีไ 30/2559 รืไอง
มาตรการ฿นการป้องกันละกຌเขปัญหาการทะลาะวิวาทของนักรียนละนักศึกษา 
 

 
 
 การพัฒนา ทบทวน ละปรับปรุงกฎหมายวาดຌวยรงเรียนเอกชน ป็นการพัฒนาทบทวน กฎหมาย 
ละปรับปรุงกฎหมายวาดຌวยรงรียนอกชน฿หຌสามารถสงสริมละก ากับดูลการจัดการศึกษาอกชน  
฿หຌสอดคลຌองกับกฎหมายดຌานการศึกษาของประทศละพลวัตของการจัดการศึกษาอกชน จ านวน แโ ฉบับ ดังนีๅ 
 แี ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ รืไอง มาตรฐานการศึกษารงรียนนอกระบบ โ5ๆโ 
 โี ระบียบคณะกรรมการสงสริมการศึกษาอกชน วาดຌวยหลักกณฑ์การบิกคา฿ชຌจาย฿นการ
ด านินกิจการระหวางการควบคุมรงรียน฿นระบบ ละงินคาตอบทน฿นการปฏิบัติหนຌาทีไของคณะกรรมการ
ควบคุมรงรียน฿นระบบ พ.ศ. โ5ๆโ 
 ใี ระบียบคณะกรรมการสงสริมการศึกษาอกชน วาดຌวยการรับงิน การบิกจายงิน การกใบ
รักษางิน ละการบริหารกองทุนสงสริมรงรียน฿นระบบ ิฉบับทีไ โี พ.ศ. โ5ๆใ 
 ไี ระบียบคณะกรรมการสงสริมการศึกษาอกชน วาดຌวยปีการศึกษา การปຂดละปຂดสถานศึกษา
อกชน พ.ศ. โ5ๆใ 
 5ี ประกาศคณะกรรมการสงสริมการศึกษาอกชน รืไอง หลักกณฑ์ วิธีการ ละงืไอนเขการกูຌยืม
งินจากกองทุนสงสริมรงรียน฿นระบบ ิฉบับทีไ ใี พ.ศ. โ5ๆใ 
 ๆี ประกาศส านักงานคณะกรรมการสงสริมการศึกษาอกชน รืไอง หลักกณฑ์ วิธีการ ละงืไอนเข
การกูຌยืมงินจากกองทุนสงสริมรงรียน฿นระบบ ส าหรับรงรียนอกชนสอนศาสนาอิสลามภาค฿ตຌ ิฉบับทีไ ใี 
พ.ศ. โ5ๆใ 
 ็ี ระบียบคณะกรรมการสงสริมการศึกษาอกชน วาดຌวยการขออนุญาตละการอนุญาตจัดตัๅง
สาขาของรงรียน฿นระบบ ิฉบับทีไ โี พ.ศ. โ5ๆใ 
 ่ี ระบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดຌวยการพานักรียน ละนักศึกษาเปนอกสถานศึกษา ิฉบับทีไ โี 
พ.ศ. โ5ๆใ 
 ้ี ระบียบคณะกรรมการสงสริมการศึกษาอกชน วาดຌวยการกใบรักษาอกสารหลักฐานของ
รงรียน฿นระบบ พ.ศ. โ5ๆใ 
 แเี ประกาศคณะกรรมการสงสริมการศึกษาอกชน รืไอง หลักกณฑ์ วิธีการ ละงืไอนเขการ
กูຌยืมงินจากกองทุนสงสริมรงรียน฿นระบบ ิฉบับทีไ ไี พ.ศ. โ5ๆใ 
 11ี ประกาศส านักงานคณะกรรมการสงสริมการศึกษาอกชน รืไอง หลักกณฑ์ วิธีการ ละ
งืไอนเขการกูຌยืมงินจากกองทุนสงสริมรงรียน฿นระบบ ส าหรับรงรียนอกชนสอนศาสนาอิสลามภาค฿ตຌ 
ิฉบับทีไ ไี พ.ศ. โ5ๆใ 
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 12ี ประกาศคณะกรรมการสงสริมการศึกษาอกชน รืไอง หลักกณฑ์ วิธีการ ละงืไอนเขการ
กูຌยืมงินจากกองทุนสงสริมรงรียน฿นระบบ พืไอพัฒนาคุณภาพการรียนการสอน฿นสวนของการบริหาร
กิจการรงรียน พ.ศ. โ5ๆใ 

การปลกฎหมายที่฿ชຌ฿นการท างานของอาเซียนละเผยพรทางระบบเทคนลยีสารสนเทศ 
ตามพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท ารางกฎหมายละการประเมินผลสัมฤทธิ์ พ.ศ. โ56โ พืไอ฿หຌกฎหมาย
ทีไ฿ชຌบังคับอยู฿นปัจจุบันมีค าปลของกฎหมายป็นภาษากลางอาซียน ิภาษาอังกฤษี ละผยพรค าปลของ
กฎหมายป็นภาษากลางอาซียน ิภาษาอังกฤษี ฿นระบบกลาง ดยส านักนิติการ สป. เดຌด านินการปล
กฎหมายละปรับกຌเขจนสรใจสมบูรณ์ จ านวน โ ฉบับ ดังนีๅ  
 แี RULE OF THE MINISTRY OF EDUCATION ON THE WEARING OF STUDENTS, B.E. 2563 
(2020) (ระบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดຌวยการเวຌทรงผมนักรียน พ.ศ. โ5ๆใี  
 2ี  RUEOF THE MINISTRY OF EDUCATION ON SUPERVISION OF THE USE OF SCHOOL 
VEHICLES, B.E. 2562 (2019) ิระบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดຌวยการควบคุมดูลการ฿ชຌรถรงรียน พ.ศ. โ5ๆโี   
 

กลยุทธ์ 5. ปรับปรุงครงสรຌางละอ านาจหนຌาที่ของหนวยงาน฿หຌมีความยืดหยุน คลองตัว  
เมซๅ าซຌอน ละทันสมัย เอืๅอตอการพัฒนาประสิทธิภาพละขีดสมรรถนะองค์กร 
 

การปรับปรุงครงสรຌางของกระทรวงศึกษาธิการ พืไอ฿หຌการบริหารจัดการศึกษาป็นเปอยางมี
ประสิทธิภาพ รวดรใว ดยค านึงถึงคุณภาพละมาตรฐานการศึกษา จึงเดຌจัด฿หຌมีการปรับปรุงครงสรຌางของ
กระทรวงศึกษาธิการ฿หม฿หຌสอดคลຌองกับนยบายการปฏิรูปประทศ ละบทบาท ภารกิจของตละ  
สวนราชการทีไปลีไยนปลงเป ซึไงป็นลักษณะฉพาะดຌาน อันจะสงผล฿หຌการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิไงขึๅน  
มีการปรับปรุงอ านาจการบังคับบัญชาของหัวหนຌาสวนราชการ฿หຌมีความหมาะสมคลองตัว รวมทัๅงก าหนด฿หຌมี
หนวยงาน฿นระดับจังหวัด พืไอรองรับการกระจายอ านาจละครงสรຌางการบริหารราชการ ดยด านินกิจกรรม
ส าคัญ ประกอบดຌวย แี ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงครงสรຌางของกระทรวงศึกษาธิการ โี จัดท าขຌอสนอ
การปรับปรุงครงสรຌางของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ละกระทรวงศึกษาธิการ ใี ติดตามน ารอง
การบูรณาการจัดการองค์กรบบมทริกซ์ ิMatrix Organizationี ฿นระดับจังหวัดของกระทรวงศึกษาธิการ 
ละสรุปบผลรายงานการปรับปรุงครงสรຌางของกระทรวงศึกษาธิการ ซึไงปรากฏผลการด านินงานส าคัญ ดังนีๅ  
 แี การทบทวน บทบาท ภารกิจละปรับปรุงครงสรຌางของกระทรวงศึกษาธิการ  
 แ.แี  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุบรวม ควบรวม กลุมงานภาย฿นเวຌดຌวยกัน เดຌก 
ิแี ส านักสงสริมกิจการการศึกษา ยุบรวมกับ ส านักบูรณาการยุทธศาสตร์การศึกษา ละตัๅงชืไอ฿หมป็น ส านัก
บูรณาการกิจการการศึกษา ิโี ส านักงานประสานงานคณะรัฐมนตรีละรัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ ควบ
รวมป็นกลุมงาน฿นส านักนยบายละยุทธศาสตร์ ิใี ส านักประสานงานละบูรณาการการศึกษาจังหวัด
ชายดนภาค฿ตຌ ยุบรวมป็นกลุมงานภาย฿นศูนย์ประสานงานละบริหารการศึกษาจังหวัดชายดนภาค฿ตຌ 

แ.โี ขับคลืไอนภารกิจงานดຌานศึกษานิทศก์ การตรวจสอบภาย฿น ละทคนลยีสารสนทศ 
ดยการตัๅงคณะท างานขับคลืไอนภารกิจดຌานการนิทศการจัดการศึกษา การตรวจสอบภาย฿น ละดຌานทคนลยี
สารสนทศละการสืไอสาร กระทรวงศึกษาธิการ ฿หຌมีการปฏิบัติงาน฿นลักษณะบูรณาการ ป็นระบบ มีอกภาพ 
ละกิดประสิทธิภาพ ยกระดับความนาชืไอถือ ความมัไน฿จกผูຌรับบริการละผูຌมีสวนเดຌสวนสีย สงผลตอ
ป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูຌรียนทุกระดับ  
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แ.ใี ก าหนด฿หຌมีการบูรณาการจัดองค์กรบบมทริกซ์ ิMatrix organization) ฿นระดับ
จังหวัดของกระทรวงศึกษาธิการ ดยขับคลืไอนการด านินงานของหนวยงาน฿นภูมิภาคบบบูรณาการ ิMatrix 
Organizationี ซึไงมีวัตถุประสงค์พืไอ฿หຌการจัดระบียบงานการจัดครงสรຌางการบริหารงาน การประสานงาน
ระหวางบุคคล ละสวนราชการ฿นกระทรวงศึกษาธิการ฿หຌมีประสิทธิภาพยิไงขึๅน 

โี การจัดท าขຌอสนอการปรับปรุงครงสรຌางกระทรวงศึกษาธิการ ตามนวทางการวิคราะห์ภารกิจ
ภาครัฐ ฿หຌสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติ กฎหมาย นยบายรัฐบาล รองรับบริบทการปลีไยนปลงการบริ หาร
ราชการผนดิน  
 โ.แี สวนราชการจัดท าขຌอสนอการปรับปรุงครงสรຌางขององค์กรตามนวทางการวิคราะห์
ภารกิจภาครัฐ ฿หຌสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติ กฎหมาย นยบายรัฐบาล รองรับบริบทการปลีไยนปลงการ
บริหารราชการผนดิน  
 โ.โี หนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีขຌอสนอการปรับปรุงครงสรຌางทีไสดง฿หຌหในความ
ชืไอมยงละความสัมพันธ์บบบูรณาการระหวางหนวยงาน฿นกระทรวงศึกษาธิการ  
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กลยุทธ์ 6. พัฒนาเครือขายตอตຌานการทุจริตประพฤติมิชอบ฿หຌมีสวนรวมจัดกิจกรรมรณรงค์ 
เฝ้าระวัง ละติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
 

การป้องกันละปราบปรามการทุจริตละประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. โ56ใ ป็นการยกระดับคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ขับคลืไอนกลเกการกຌเขปัญหาการทุจริตละประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ ละด านินงานกีไยวกับ
การปลูกฝัง สงสริมคุณธรรมจริยธรรม ละการตอตຌานการทุจริต฿นสถานศึกษา รวมทัๅงก ากับ ติดตาม ละ
ประมินผลการด านินงานกีไยวกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ละการตอตຌานการทุจริตของสวนราชการ/
หนวยงาน฿นกระทรวงศึกษาธิการ ดยมีผลการด านินงาน ดังนีๅ 
            แี ผลการด านินการ ITA มีหนวยงานขຌารวมการประมินทัๅงหมด ่็ หง บงป็นส านักงาน
ศึกษาธิการภาค จ านวน แ่ หง ละส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ๆ้ หง มีหนวยงานทีไมีผลคะนนการประมิน
ฯ ฿นระดับ AA (้5.เเูแเเ คะนนี จ านวน ้ หง ระดับ A (่5.เเู้ไ.้้ คะนนี จ านวน แ้ หง ระดับ B 
(็5.เเู่ไ.้้ คะนนี จ านวน แไ หง ระดับ C (ๆ5.เเู็ไ.้้ คะนนี จ านวน แไ หง ระดับ D (55.เเู
ๆไ.้้ คะนนี จ านวน 5 หง ระดับ E (5เ.เเู5ไ.้้ คะนนี จ านวน ไ หง ระดับ F (เ – ไ้.้้ คะนนี 
จ านวน โโ หง 
 โี รางวัลส าหรับหนวยงานทีไผานการประมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ มีดังนีๅ   
ิแี มอบรางวัลลทองหลืองชุบทอง฿หຌกหนวยงานทีไมีคะนนผานกณฑ์฿นระดับ AA (้5 – แเเ คะนนี  
ดยมอบรางวัลพรຌอมกับพิธีมอบกียรติบัตรผูຌกษียณอายุราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ิโี จัดท าประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฿หຌกหนวยงานทีไมีผลการประมิน
฿นระดับ AA ละ A จ านวน โ่ หนวยงาน พืไอป็นการสรຌางขวัญก าลัง฿จ฿นการพัฒนาหนวยงาน฿นดຌานคุณธรรม
ละความปรง฿ส฿นการด านินงานของหนวยงานภาครัฐ ิITA) ดยฉพาะอยางยิไงการปຂดผยขຌอมูลสาธารณะ 
ิOIT) ของส านักงานศึกษาธิการภาคละส านักงานศึกษาธิการจังหวัด      
 ส าหรับผลคะนนการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ิIntegrity and Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. โ5ๆใ เดຌ ้เ.5ไ คะนน อยู฿นระดับ A พิไมขึๅนมืไอทียบกับปีทีไผานมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆโ  
เดຌ ่็.้ๆ คะนน)  
 การตอตຌานการทุจริตละประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ พืไอสรຌางความรูຌความขຌา฿จ 
ทิศทางการขับคลืไอนการป้องกันการทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ การประมินละจัดท าผนบริหารความสีไยงการทุจริต฿นหนวยงานภาครัฐละ  
การขับคลืไอนเปสูองค์กรคุณธรรม มีผลการด านินงาน ดังนีๅ 
  แี หนวยงาน฿นสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทีไตัๅงอยู฿นภูมิภาคขຌารับการประมิน
คุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของหนวยงานภาครัฐ ิ ITA) ่็ หงจากทัๅงหมด ้5 หง คิดป็น
รຌอยละ ้แ.5่ 
 โี หนวยงาน฿นสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทีไตัๅงอยู฿นภูมิภาค มีคุณธรรมละความ
ปรง฿ส฿นการด านินงานของหนวยงานภาครัฐ ิITA) ทีไผานกณฑ์การประมินจ านวน ใ็ หนวยงาน จากทัๅงหมด 
่็ หนวยงานทีไขຌารวมการประมิน คิดป็นรຌอยละ ไโ.5ใ  
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 ใี มีผูຌขຌารวมกิจกรรมตอตຌานการทุจริตละสงสริมคุณธรรม จ านวน 5 ,โแ็ คน จากป้าหมาย
จ านวน 5ุเเเ คน คิดป็นรຌอยละ 104.34 
 การเสริมสรຌางธรรมาภิบาลตอตຌานการทุจริต ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. โ56ใ ฿หຌกับผูຌบริหารหนวยงาน฿นสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดยวิทยากร
ผูຌชีไยวชาญจากส านักงาน ป.ป.ท. บรรยาย฿นหัวขຌอ กระบวนทัศน์หลักธรรมาภิบาลพืไอการป้องกันการทุจริต
ละกฎหมายทีไกีไยวขຌองกับการทุจริต” ละ ความรูຌกีไยวกับการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการ
ด านินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITAี”  รวมทัๅงมีการสรุปผลการ
ประมินการปຂดผยขຌอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ของส านักงานศึกษาธิการภาคละส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ มีหนวยงานทีไ
ขຌารวมทัๅงหมด ่็ หนวยงานบงป็นส านักงานศึกษาธิการภาคจ านวน แ่ หง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ๆ้ หง ซึไ งมีหนวยงานทีไ เดຌผลการประมินฯ ฿นระดับ AA (้5.เเ – แเเ.เเ คะนน ) จ านวน  
้ หง ซึไงมีหนวยงานจ านวน โ หงทีไเดຌ แเเ คะนนตใมคือ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดละส านักงาน
ศึกษาธิการภาค แๆ ชียงราย 
 การสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ พืไอบูรณาการละ
ขับคลืไอนการสงสริมคุณธรรมจริยธรรม฿นกระทรวงศึกษาธิการ รวมทัๅงสงสริม สนับสนุน ฿หຌบุคลากร฿นสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการป็นผูຌประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ละธรรมาภิบาล  
ดยยกยองชิดชูกียรติบุคลากรดีดน คนดีศักดิ์ศรีหง สป.” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีผูຌเดຌรับรางวัล จ านวน โๆ คน 
 

กลยุทธ์ 7. พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของขຌาราชการ ครูละบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
 
 การพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : 
 การพัฒนาการบริหาร การเงิน การคลัง ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ป็นการ
สริมสรຌาง ละพัฒนาขีดสมรรถนะ฿หຌกผูຌปฏิบัติงานดຌานการงินละการบัญชี ของส านักงานศึกษาธิการภาค 
ละส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีความรูຌ ความขຌา฿จ ฿นกฎหมาย ระบียบ ขຌอบังคับ วิธีปฏิบัติกีไยวกับ
การงินละการบัญชี฿หຌสามารถน าเปปฏิบัติงาน฿นหนຌาทีไความรับผิดชอบเดຌอยางมีประสิทธิภาพ   
ละปຂดอกาส฿หຌบุคลากรเดຌลกปลีไยนความคิดหใน ทัศนคติ ละประสบการณ์฿นการปฏิบัติงาน  
ละ฿หຌขຌอสนอนะปัญหา อุปสรรค ตลอดจนนวทางกຌเข฿นการบริหารงานรวมกันอันจะป็นประยชน์ตอ
การปฏิบัติงาน ผูຌขຌารับการอบรม จ านวน 112 คน เดຌรับความรูຌ 4 หัวขຌอวิชา เดຌก ิแี คา฿ชຌจาย฿นการ
ฝຄกอบรม ิโี พระราชกฤษฎีกาคาชาบຌานขຌาราชการ ิใี คา฿ชຌจาย฿นการบริหารงาน ละ ิไี การบัญชี
กีไยวกับทีไดิน อาคาร ละอุปกรณ์ มีความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับการบริหาร การงิน การคลัง พิไมขึๅน คิดป็น
รຌอยละ ้แ.่โ ละมีความพึงพอ฿จ อยู฿นระดับมาก คิดป็นรຌอยละ ่้.ๆเ 
 การเสริมสรຌางศักยภาพกลุมตรวจสอบภาย฿น  ป็นการสงสริมละสนับสนุน฿หຌบุคลากร 
ทีไปฏิบัติงานดຌานตรวจสอบภาย฿น ละดຌานอืไน โ สังกัดกลุมตรวจสอบภาย฿น มีความรูຌความสามารถ  
ละทักษะทีไจ าป็น฿นการปฏิบัติงาน พรຌอมรับการกຌาวขຌาสูการป็นขຌาราชการละบุคลากรของรัฐ 4.0 
ตลอดจนมีทัศนคติทีไดี฿นการท างานตอผูຌบริหาร พืไอนรวมงาน ละหนวยงานมีการประสานงานชวยหลือ  
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ซึไงกันละกัน กอ฿หຌกิดบรรยากาศทีไดี฿นการท างาน ผานการอบรมหลักสูตรตาง โ จากหนวยงานทัๅงภาย฿น
ละภายนอกทีไจ าป็นส าหรับการปฏิบัติงาน พืไอพิไมสมรรถนะหลัก (Core Competency) ละสงสริม
สมรรถนะประจ าต าหนงงาน ิPosition Competency ) เดຌก ิ1) ครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร
ผูຌตรวจสอบภาย฿นภาครัฐ ิ CGIA) หลักสูตร Advanced ดຌาน Performance, Operation and Management 
(2) ครงการฝຄกอบรมขຌาราชการบรรจุ฿หม หลักสูตร การป็นขຌาราชการทีไดี” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
รุนทีไ 2 (3) ครงการอบรมการควบคุมภาย฿นละการปฏิบัติงานดຌานบัญชี฿นระบบ GFMIS ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (4) ครงการสริมสรຌางสุขภาพบุคลากร 
พืไอประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติงานของบุคลากร฿นสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ละ (5) ครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพละสรຌางความผูกพันภาย฿นองค์กร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 มีผูຌขຌารับการอบรม จ านวน 13 คน ละผานการอบรม คิดป็นรຌอยละ 100 
 การเสริมสรຌางละพัฒนาวินัยขຌาราชการพลเรือนสามัญของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มิ฿หຌกระท าความผิดวินัยละป็นการปลูกจิตส านึก สรຌางคานิยม฿หຌตระหนักรูຌ฿นรืไองความซืไอสัตย์สุจริต  
มีคุณธรรมจริยธรรม พืไอป็นภูมิคุຌมกันดຌานจิต฿จของขຌาราชการ รวมทัๅงลกปลีไยนรียนรูຌประสบการณ์การ
ท างานระหวางวิทยากรกับผูຌขຌารับการอบรม ละระหวางผูຌขຌารับการอบรมดຌวยกัน พืไอน าเปปรับ฿ชຌ฿นการ
ปฏิบัติหนຌาทีไราชการเดຌอยางถูกตຌอง มีผูຌขຌารับการอบรม จ านวน ่ๆ คน ละผานการอบรม คิดป็นรຌอยละ 100 
 

 
 
 การพัฒนาความรวมมือดຌานการศึกษากับตางประเทศ : 
 การประชุมความรวมมือทางวิชาการ฿นการพัฒนาครูละบุคลากรทางการศึกษากับประเทศ 
คูเจรจา฿นกรอบอาเซียนบวก 6 ป็นการสงสริมความรวมมือทางวิชาการละสรຌางครือขายการพัฒนา  
ละลกปลีไยนรียนรูຌการพัฒนาผูຌบริหาร ครู ละบุคลากรทางการศึกษา฿นรูปบบ฿หม  ฿นระดับการศึกษา 
ขัๅนพืๅนฐาน การศึกษานอกระบบละการศึกษาตามอัธยาศัย ละการอาชีวศึกษา ดยจัดท าบันทึกขຌอตกลงตาม
ความรวมมือทางวิชาการ฿นการพัฒนาครูละบุคลากรทางการศึกษากับประทศคูจรจา฿นกรอบอาซียนบวก ๆ 
ระหวางมหาวิทยาลัยซีหนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน กับ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ ละบุคลากร  
ทางการศึกษา 
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 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อติดตามความกຌาวหนຌาการด าเนินงานภาย฿ตຌ 7 ประเดในส าคัญ
ดຌานการศึกษาของซีมีอ ป็นการติดตามความกຌาวหนຌาการด านินงานฯ รวมทัๅงสรຌางความรูຌ ความขຌา฿จ  
ละลกปลีไยนรียนรูຌ สงสริมละบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานทีไกีไยวขຌองของประทศเทย  
ละรวบรวมขຌอมูลการด านินครงการละกิจกรรมดຌานการศึกษาของประทศเทยภาย฿ตຌ 7 ประดในส าคัญ
ดຌานการศึกษา จัดท าป็นรายงานผลการด านินงานทีไสะทຌอนถึงความมุงมัไนละความตัๅง฿จทีไจะด านินการ
สงสริมประดในส าคัญดຌานการศึกษาของซีมีอ  ละสอดคลຌองกับป้าหมายการพัฒนาทีไยัไงยืนของ
สหประชาชาติ ิSDGs)  
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ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเปิดตัวสรุปรายงานการติดตามผลการศึกษาทั่วลกประจ าปี 
โ56ใ ระดับชาติ เรื่อง ความครอบคลุมละการศึกษา: ทัๅงหมดหมายถึงทุกคน ิ Inclusion and 
Education: All means all) ป็นการ฿หຌความรูຌละผยพรขຌอมูลละขຌอสนอนะจากรายงานฯ  
฿หຌกลุมปา้หมาย฿นประทศเทย ป็นวทีลกปลีไยนรียนรูຌประสบการณ์รวมกันของผูຌบริหาร ละผูຌปฏิบัติงาน
ทีไกีไยวขຌองกับการจัดการศึกษา ดยฉพาะผูຌรับผิดชอบ฿นรืไอง ความครอบคลุมละการศึกษา” ละสรຌาง
ครือขายความรวมมือทางวิชาการระหวางผูຌมีสวนกีไยวขຌอง฿นการพัฒนาการศึกษาทีไครอบคลุม ดยจัดท าป็น
อกสาร฿หຌความรูຌกีไยวกับรายงานการติดตามผลการศึกษาทัไวลกของยูนสก ปี 2563 
 

 
 
 การประชุม Together for Peace (T4P) : Regional Dialogue on the Role of Education 
in Building Peaceful and Sustainable Future in Asia and the Pacific (บบออนเลน์ ี  ป็นการ
ลกปลีไยนครงการละทรัพยากรระหวางยูนสกละครือขายความรวมมือ฿นการสรຌางสังคมทีไมีสันติภาพละ
ยัไงยืนผานความรวมมือระดับภูมิภาค อภิปรายละจัดท ากรอบการด านินงานส าหรับครงการระดับภูมิภาคทีไป็น 
flagship ผานกลเกดຌานการศึกษา ละ฿หຌความหในชอบตอผนยุทธศาสตร์ระดับภูมิภาคส าหรับหุຌนสวนดຌานการ
พัฒนา ละขับคลืไอนทรัพยากร฿นการด านินครงการ TไP ดยมีประทศ฿นภูมิภาคอชียละปซิฟຂก฿หຌความ
รวมมือละขຌารวมการประชุมหารือระดับภูมิภาค 
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ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
  
 การจัดการขงขันกลาวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ฿นที่ชุมชนระดับชาติ ประจ าปี โ56ใ  
พืไอคัดลือกยาวชนเทยทีไมีความรูຌละทักษะ฿นการสืไอสาร฿นทีไชุมชนป็นภาษาอังกฤษเดຌ ป็นอยางดี จ านวน  
แ คน ป็นผูຌทนประทศเทยดินทางเปขຌารวมการขงขันกลาวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ฿นทีไชุมชนระดับ
นานาชาติ ณ กรุงลอนดอน สหราชอาณาจักร พืไอสรຌางชืไอสียง฿หຌกประทศชาติ ละผูຌขຌารวมการขงขัน
ทัๅงหมดจะเดຌรับกียรติบัตรจากกระทรวงศึกษาธิการ ละสนับสนุนการสรຌางครือขายนักรียน นักศึกษา 
ตลอดจนบุคลากรทีไกีไยวขຌอง ทัๅงชาวเทยละตางประทศ฿นดຌานการกลาวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ฿นทีไชุมชน  
ดยเดຌจัดการขงขันกลาวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ฿นทีไชุมชนระดับชาติ รอบรองชนะลิศ มีนักรียน/นักศึกษา
จากระดับมัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา ละนักศึกษาอุดมศึกษาจากสถานศึกษาตาง โ ทัๅง฿นสังกัดของ
ส านักงานคณะกรรมการสงสริมการศึกษาอกชน สป. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ละกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยละนวัตกรรม 
จ านวน 50 คน ขຌารวมการขงขัน เดຌคัดลือกนักรียน/นักศึกษาขຌารวมการขงขัน รอบชิงชนะลิศ 
จ านวน แเ คน ละมีผูຌทนส ารอง แ คน ดยขงขันฯ รอบชิงชนะลิศ ลืไอนออกเปกอน นืไองจากสถานการณ์
การพรระบาดของรคติดชืๅอเวรัสครนา 2019 (COVID-19) จากการด านินงานดังกลาว สงผล฿หຌมีครือขาย
การสงสริมการ฿ชຌภาษาอังกฤษพืไอการสืไอสารของประทศเทย ประกอบดຌวย หนวยงานภาย฿นละระหวาง
ประทศ เดຌก  สมาคมการพูดภาษาอังกฤษ ิประทศเทยี ตลอดจน หนวยงานตาง โ ฿นสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษา จ านวน 50 หง ผูຌบริหารสถานศึกษา ครู/อาจารย์ นักรียน/นักศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษา ผูຌทรงคุณวุฒิทัๅงชาวเทยละชาวตางชาติ ผูຌปกครอง ละบุคคลทัไวเปทีไสน฿จกีไยวกับ
การกลาวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ฿นทีไชุมชน 
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ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการเงิน 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ  วันที่  30 กันยายน 2563 

 (หนวย:บาท)  

  
หมายเหตุ 2563 2562 

สินทรัพย    

 สินทรัพยหมุนเวียน   

  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 5 1,254,682,056.70 971,889,748.37 

  ลูกหนี้อ่ืนระยะสั้น 6 981,100,115.04 631,542,807.37 

  เงินลงทุนระยะสั้น 7 703,785,219.68 65,453,392.29 

  วัสดุคงเหลือ  28,085,080.35 28,374,575.49 

  สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน  57,962.07 259,516.76 

  รวมสินทรัพยหมุนเวียน  
2,967,710,433.84 1,697,520,040.28 

 สินทรัพยไมหมุนเวียน    

  ลูกหนี้อ่ืนระยะยาว 8 258,926.43 1,379,290.63 

  เงินลงทุนระยะยาว  9 - 616,981,533.41 

  อาคารและอุปกรณ  10 2,676,073,226.82 2,605,608,134.99 

  สินทรัพยไมมีตัวตน 11 14,258,878.12 29,635,778.64 

  รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  
2,690,591,031.37 3,253,604,737.67 

รวมสินทรัพย  5,658,301,465.21 4,951,124,777.95 

    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของรายงานการเงินนี ้
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ  วันที่  30 กันยายน 2563 

 (หนวย:บาท)  
  หมายเหตุ 2563 2562 

หนี้สิน    

 หนี้สินหมุนเวียน   
  เจาหนี้การคา  175,101,643.35 155,501,950.94 
  เจาหนี้เงินโอนระยะสั้น 12 4,313.76 2,382.34 
  เจาหนี้อ่ืนระยะสั้น 13 621,177,374.84 238,316,951.59 
  เงินรับฝากระยะสั้น 14 1,357,529,559.84 1,213,109,528.50 
  หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 15 1,074,424.60 1,261,063.27 
  รวมหนี้สินหมุนเวียน  2,154,887,316.39 1,608,191,876.64 

 หนี้สินไมหมุนเวียน    
  เจาหนี้เงินโอนระยะยาว 16 40,737,362.46 41,538,111.09 
  เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว  107,185,645.00 107,585,645.00 
  รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  147,923,007.46 149,123,756.09 

รวมหนี้สิน  2,302,810,323.85 1,757,315,632.73 

สินทรัพยสุทธิ/สวนทุน 3,355,491,141.36 3,193,809,145.22 

 ทุน 4,500,262,160.69 4,500,262,160.69 
 รายไดต่ํากวาคาใชจายสะสม 1,144,771,019.33 1,306,453,015.47 

รวมสินทรัพยสุทธ/ิสวนทุน  3,355,491,141.36 3,193,809,145.22 

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของรายงานการเงินนี ้  
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ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน 

สําหรับปสิ้นสุดวันที ่ 30 กันยายน  2563 

 (หนวย:บาท)  
  หมายเหตุ 2563 2562 

รายได   

 รายไดจากงบประมาณ 17 52,077,598,746.49 53,302,471,479.06 

 รายไดจากการขายสินคาและบริการ 18 79,546,002.36 35,869,653.26 

 

รายไดจากการอุดหนุนจากหนวยงาน
ภาครัฐ  501,270.00 200,700.00 

 รายไดจากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค 19 83,142,550.80 89,489,842.34 

 รายไดอ่ืน 20 33,575,496.37 10,484,187.50 

รวมรายได  52,274,364,066.02 53,438,515,862.16 

คาใชจาย   

 คาใชจายบุคลากร 21 8,938,226,218.34 8,921,337,062.88 

 คาบําเหน็จบํานาญ 22 1,992,527,680.09 1,773,535,670.30 

 คาตอบแทน 23 367,538,796.59 515,003,648.10 

 คาใชสอย 24 4,079,635,954.89 4,332,583,117.07 

 คาวัสด ุ  1,174,492,693.30 1,333,408,128.63 

 คาสาธารณูปโภค 25 263,834,414.02 345,205,040.98 

 ตนทุนขายสินคาและบริการ  - 23,275.00 

 คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 26 365,988,897.46 366,432,669.80 

 

คาใชจายจากการอุดหนุนจากหนวยงาน
ภาครัฐ  48,593,400.87 58,617,648.00 

 คาใชจายจากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค 27 34,900,004,314.71 35,581,301,301.23 

 คาใชจายอ่ืน 28 13,879,198.90 50,331,1697.71 

รวมคาใชจาย  52,116,963,171.37 53,277,779,259.70 

รายไดต่ํากวาคาใชจายสุทธิ 157,400,894.65 160,736,602.46 

หมายเหตุประกอบการเงินเปนสวนหนึ่งของรายงานการเงินนี ้
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ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน 

สําหรับปสิ้นสุดวันที ่ 30 กันยายน  2563 
  (หนวย : บาท) 

  
หมายเหตุ ทุน 

รายไดต่ํากวา สํารอง รวมสินทรัพยสุทธ/ิ 
สวนทุน คาใชจายสะสม 

เดิม  4,500,262,160.69 (1,489,263,928.00) - 3,010,998,232.69 

ผลสะสมจากการแกไขขอผิดพลาดปกอน - 22,665,828.82 - 22,665,828.82 

ยอดคงเหลือ  
ณ วันที่ 30 กันยายน 2561-  

หลังการปรบัปรุงการเปลี่ยนแปลง
ในสินทรัพยสุทธิ/สวนทุนสําหรับ 

ป 2562 

 4,500,262,160.69 (1,466,598,099.18) - 3,033,664,061.51 

การเปล่ียนแปลงที่ทําใหทุนลด  0.00 - - - 

รายไดตํ่ากวาคาใชจายสําหรับงวด 29 - 160,145,083.71 - 160,145,083.71 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่30 

กันยายน 2562 
 4,500,262,160.69 (1,306,453,015.47) - 3,193,809,145.22 

ยอดคงเหลือ  
ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 - 
ตามที่รายงานไวเดิม 

 4,500,262,160.69 (1,306,453,015.47) - 3,193,809,145.22 

ผลสะสมจากการแกไขขอผิดพลาด
ปกอน 

 - 4,136,917.50 - 4,136,917.50 

ยอดคงเหลือ  
ณ วันที่ 30 กันยายน 2561-  

หลังการปรบัปรุงการเปลี่ยนแปลง
ในสินทรัพยสุทธิ/สวนทุนสําหรับป 
2563 

 
4,500,262,160.69 (1,302,316,097.97) - 3,197,946,062.72 

การเปล่ียนแปลงที่ทําใหทุนเพิ่ม 
 

- - - - 

รายไดตํ่ากวาคาใชจายสําหรับงวด 29 - 157,545,078.64 - 157,545,078.64 

ยอดคงเหลือ  
ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 

 4,500,262,160.69 (1,144,771,019.33) - 3,355,491,141.36 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของรายงานการเงินนี ้
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สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2563 

 

หมายเหตุ 1 ขอมูลท่ัวไป 

 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาท่ี 
ความรับผิดชอบหลักเก่ียวกับการพัฒนายุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ ดําเนินการ
เก่ียวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ จัดทํางบประมาณและบริหารราชการประจําท่ัวไปของกระทรวง 
เพ่ือบรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ 
 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสถานท่ีต้ังหลักอยูในกระทรวงศึกษาธิการ เลขท่ี 319 วังจันทรเกษม 
แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 
 กรอบกฎหมายหลักท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม กฎกระทรวง 
แบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และคําสั่งหัวหนา 
คณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนวยงานไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป จํานวน 
50,699,784,200.00 บาท โดยแยกเปนงบรายจายลงทุน จํานวน 824,171,500.00 บาท และรายจายประจํา 
จํานวน 49,875,612,700.00 บาท โดยเชื่อมโยงภารกิจดานการศึกษาและบริบทท่ีเก่ียวของมาแปลงเปนแผนงาน 
/โครงการเพ่ือสนองนโยบายและแผนตาง ๆ ไดแก แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12  
(พ.ศ. 2560 – 2564) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และยุทธศาสตรชาติ 
  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนวยเบิกจายภายใตสั งกัด จํานวน 216 แหง  
ท้ังในหนวยงานสวนกลาง และหนวยงานสวนภูมิภาค ประกอบดวย 
  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยเบิกจายในสวนกลาง 2 หนวย และหนวยเบิกจาย
ในสวนภูมิภาค 96 หนวย 
  สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สํานักงาน ก.ค.ศ.) เปนหนวย
เบิกจายในสวนกลาง 1 หนวย 
  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เปนหนวยเบิกจายในสวนกลาง 1 หนวย 
และหนวยเบิกจายในสวนภูมิภาค 5 หนวย 
  สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (สํานักงาน กศน.) เปนหนวย
เบิกจายในสวนกลาง 2 หนวย หนวยเบิกจายในสวนภูมิภาค 109 หนวย 
 หนวยเบิกจายดังกลาวไม เปนหนวยงานท่ีเสนอรายงานและไมมีการจัดทํางบการเงินแยกกัน 
รายการบัญชีของหนวยเบิกจายทุกแหงจึงไดมาแสดงรวมไวในงบการเงินฉบับนี้ นอกจากนี้หนวยงาน 
มีทุนหมุนเวียนภายใตความรับผิดชอบ จํานวน 4 ทุน ไดแก 1. กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 2. กองทุน
สงเสริมโรงเรียนในระบบ 3. เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู 4. กองทุนเพ่ือโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ท้ัง 4 ทุน เปนหนวยงานท่ีเสนอรายงานและมีการจัดทํางบการเงินแยกตางหาก
จากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รายการบัญชีของทุนหมุนเวียนดังกลาวจึงไมไดนํามารวมแสดงอยูใน 
งบการเงินของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการฉบับนี้ 
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หมายเหตุ 2 เกณฑการจัดทํารายงานการเงิน 

 รายงานการเงินนี้จัดทําข้ึนตามมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐท่ีกระทรวงการคลังกําหนดให 
ซ่ึงรวมถึงหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ และแสดงรายการในงบการเงินตามแนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่อง การนําเสนองบการเงิน ของหนวยงาน
ของรัฐตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0410.3/ว 357 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2561 
 รายงานการเงินนี้จัดทําข้ึนโดยใชเกณฑราคาทุนเดิม เวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอ่ืนในนโยบาย 
การบัญช ี
 งบการเงินของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ถือเปนหนวยงานท่ีเสนอรายงานตามมาตรฐาน 
การบัญชีภาครัฐ รวมรายการบัญชีท่ีเกิดข้ึนท้ังหนวยงานในสวนกลาง หนวยงานในสวนภูมิภาค และหนวยงาน 
ในตางประเทศท่ีอยูภายใตสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แตไมรวมถึงรายการบัญชีของทุนหมุนเวียน 
4 ทุน ไดแก 1. กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 2. กองทุนสงเสริมโรงเรียนในระบบ 3. เงินทุนหมุนเวียน
เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู 4. กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน  ในโรงเรียนประถมศึกษา  
ท่ีอยูภายใตการควบคุมของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แตถือเปนหนวยงานท่ีเสนอรายงาน  
และตองจัดทํางบการเงินแยกตางหากจากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามกฎหมาย ไมวารายการดังกลาว 
จะเกิดจากเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณทุกประเภทท่ีหนวยงานมีอํานาจในการบริหารจัดการ 
ตามกฎหมาย รายการท่ีปรากฏในงบการเงิน รวมถึง สินทรัพย หนี้สิน รายได และคาใชจาย ซ่ึงเปนของรัฐบาล 
และอยูภายใตการควบคุมของรัฐบาลในภาพรวม แตใหหนวยงานเปนผูรับผิดชอบในการดูแลรักษาและบริหาร
จัดการใหแกรัฐบาล ภายในขอบเขตอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย และรวมถึงองคประกอบของงบการเงิน 
ซ่ึงอยูภายใตการควบคุมของหนวยงานท่ีใชประโยชนในการดําเนินงานของหนวยงานเอง 
 
หมายเหตุ 3 มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหม และมาตรฐานและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐท่ีปรับปรุงใหม 
 ในระหวางปปจจุบันกระทรวงการคลังไดประกาศใชมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหมดังนี ้
 มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐท่ีมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีปจจุบันท่ีเริ่มในหรือ
หลังวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 
 - มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 17 เรื่อง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ มีผลบังคับใชสําหรับ 
รอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 
 มาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบับใหมขางตนไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินในงวดบัญชี
ปจจุบัน 
 มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐท่ีจะมีผลบังคับใชในงวดอนาคต 
 - มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 31 เรื่อง สินทรัพยไมมีตัวตน มีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลา
บัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 
 - มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 12 เรื่อง สินคาคงเหลือ มีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชี
ท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 
 ฝายบริหารเชื่อวามาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบับใหมขางตน จะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญ 
ตองบการเงินในงวดท่ีนํามาถือปฏิบัต ิ
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 - มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 14 เรื่อง เหตุการณภายหลังวันท่ีในรายงาน มีผลบังคับใชสําหรับ 
รอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 
 ฝายบริหารเชื่อวามาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบับใหมขางตน จะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญ
ตอรายงานการเงินในงวดท่ีนํามาถือปฏิบัติ ซ่ึงมาตรฐานการบัญชีดังกลาวนี้ไดถูกยกเลิกตามประกาศ
กระทรวงการคลัง เรื่องมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 ประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2561 
 มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐท่ีมีผลบังคับใชในงวดอนาคต 

1) มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ตามประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชี 
มีผลบังคับใช 1 ตุลาคม 2561 ดังนี้ 

- หลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 1 เรื่อง การนําเสนอรายงานการเงิน 
- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 3 เรื่องนโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการ 

ทางบัญชี และขอผิดพลาด 
- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 5 เรื่อง ตนทุนการกูยืม 
- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 12 เรื่องสินคาคงเหลือ 
- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 13 เรื่องสัญญาเชา 
- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 14 เรื่องเหตุการณภายหลังวันท่ีในรายงาน 
- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 16 เรื่อง อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 
- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 17 เรื่อง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ                    
- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 31 เรื่อง สินทรัพยไมมีตัวตน 

 - นโยบายการบัญชีภาครัฐ เรื่องเงินลงทุน 
2) มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ตามประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชี

ภาครัฐ ฉบับท่ี 9 เรื่อง รายไดจากรายการแลกเปลี่ยน ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 
วันท่ีมีผลบังคับใช 1 ตุลาคม 2562  

ฝายบริหารเชื่อวามาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหมขางตน จะไมมีผลกระทบอยางเปน
สาระสําคัญตอรายงานการเงินในงวดท่ีนํามาถือปฏิบัต ิ
  

หมายเหตุ 4 สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ  
4.1 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 - เงินทดรองราชการ เปนเงินท่ีหนวยงานท่ีไดรับจากรัฐบาลเพ่ือทดรองจายเปนคาใชจาย
ปลีกยอยในการดําเนินงานของหนวยงานตามวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ และตองคืนใหรัฐบาลเม่ือหมดความจําเปน
ในการใชเงิน แสดงไวเปนเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดซ่ึงมียอดตรงกันขามกับรายการเงินทดรองราชการ
รับจากคลังภายใตหัวขอหนี้สินไมหมุนเวียน 
 - รายการเทียบเทาเงินสด ไดแก เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคลองซ่ึงมีระยะเวลาครบกําหนด 
ท่ีจะเปลี่ยนใหเปนเงินสดไดภายใน 3 เดือน ไดแก เงินฝากประจํา 
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  4.2 เงินลงทุน 

 - เงินลงทุนระยะส้ัน หมายถึง เงินฝากธนาคารประเภทประจําท่ีมีระยะเวลาตั้งแต 3 เดือนข้ึนไป
ถึง 1 ป นับตั้งแตวันส้ินสุดรอบระยะเวลารายงาน หากมีความตั้งใจจะถือไวเกินกวา 1 ปข้ึนไป จะจัดเปน
เงินลงทุนระยะยาว 

 4.3 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ  
 - อาคารและสิ่งปลูกสราง รวมท้ังสวนปรับปรุงอาคาร ท้ังอาคารและสิ่งปลูกสรางท่ีหนวยงาน 
มีกรรมสิทธิ์และไมมีกรรมสิทธิ์ แตหนวยงานไดครอบครองและนํามาใชประโยชนในการดําเนินงาน แสดงมูลคา
สุทธิตามบัญชีท่ีเกิดจากราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม อาคารท่ีอยูระหวางกอสรางแสดงเปนงานระหวาง
กอสรางตามราคาทุน 
 - อุปกรณ ไดแก ครุภัณฑประเภทตาง ๆ รับรูเปนสินทรัพยเฉพาะรายการท่ีมีมูลคา ตอหนวย
ตั้งแต 5,000 บาท ข้ึนไป แสดงตามมูลคาสุทธิตามบัญชีท่ีเกิดจากราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม  
 - ราคาทุนของอาคาร และอุปกรณ รวมถึงรายจายท่ีเก่ียวของโดยตรงเพ่ือใหสินทรัพยอยูในสถานท่ี
และสภาพท่ีพรอมใชงาน ตนทุนในการตอเติมหรือปรับปรุงซ่ึงทําใหหนวยงานไดรับประโยชนตลอดอายุการใชงาน
ของสินทรัพยเพ่ิมข้ึนจากมาตรฐานเดิม ถือเปนราคาทุนของสินทรัพย คาใชจายในการซอมแซมถือเปน
คาใชจายในงบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน 
  - คาเสื่อมราคาเปนคาใชจายในงบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน คํานวณโดยวิธีเสนตรง 
ตามอายุการใชงานท่ีกําหนดไวในหลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 2 และหนังสือกรมบัญชีกลาง  
ท่ี กค 0423.3/ว 238 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2557 เรื่อง หลักเกณฑการคํานวณคาเสื่อมราคาสินทรัพยถาวรสําหรับ
หนวยงานภาครัฐ  
 อาคารสํานักงานและอาคารเพ่ือประโยชนอ่ืนท่ีมีโครงสรางเปนคอนกรีต                   40 ป 
 อาคารและบานพักอาศัยและอาคารเพ่ือประโยชนอ่ืนท่ีมีโครงสรางเปนไม          15 – 40 ป 
 สิ่งปลูกสรางถาวร                                    25 ป  
 สิ่งปลูกสรางชั่วคราว                          15 ป 
 ครุภัณฑสํานักงาน 3 – 12 ป 
 ครุภัณฑคอมพิวเตอร 3  –  5 ป 
 ครุภัณฑยานพาหนะ 3 – 30 ป 
 ครุภัณฑไฟฟาและวิทย ุ 2 – 20 ป 
 ครุภณัฑโฆษณาและเผยแพร 2 – 10 ป 
 ครุภณัฑการเกษตร 2 – 10 ป 
 ครุภัณฑโรงงาน 2 – 10 ป 
 ครุภัณฑกอสราง 2 – 10 ป 
 ครุภัณฑสํารวจ 5 – 10 ป 
 ครุภัณฑวิทยาศาสตรและการแพทย 5 – 15 ป 
 ครุภัณฑการศึกษา  2  –  5 ป 
 ครุภัณฑงานบานงานครัว 2  –  5 ป 
 ครุภัณฑกีฬา 2  –  5 ป 
 ครุภัณฑดนตร ี 2  –  5 ป 
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 ครุภัณฑสนาม 2  –  5 ป 
 ครุภัณฑอ่ืน 2  –  5 ป 
          - ไมมีการคํานวณคาเสื่อมราคาสินทรัพยระหวางกอสราง     
           4.4 สินทรัพยไมมีตัวตน 
 - สินทรัพยไมมีตัวตน แสดงมูลคาดวยมูลคาสุทธิตามบัญช ี

 - คาตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตน บันทึกเปนคาใชจายในงบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน 
โดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณ ดังนี ้
 โปรแกรมคอมพิวเตอร 2 -20 ป 
  4.5 รายไดรอการรับรูระยะยาว 

 รายไดรอการรับรูระยะยาว เปนสินทรัพยท่ีหนวยงานไดรับความชวยเหลือจากรัฐบาลตางประเทศ 
องคการระหวางประเทศ หรือบุคคลใด ๆ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานใหบรรลุวัตถุประสงค  
และสินทรัพยรับบริจาคโดยมีผูมอบใหหนวยงานไวใชในการดําเนินงาน รวมท้ังการไดรับเงินสดท่ีมีเง่ือนไข 
เปนขอจํากัดในการใชจายเงินซ่ึงหนวยงานยังไมอาจรับรูรายได 
 รายไดรอการรับรูจะถูกทยอยตัดบัญชีเพ่ือรับรูรายไดตามเกณฑท่ีเปนระบบและสมเหตุสมผล
ตลอดระยะเวลาท่ีจําเปนเพ่ือจับคูรายไดกับคาใชจายท่ีเก่ียวของ เชน ทยอยรับรูรายไดตามเกณฑสัดสวน 
ของคาเสื่อมราคาของสินทรัพยท่ีไดรับความชวยเหลือหรือบริจาค 
       4.6 รายไดจากเงินงบประมาณ 

 รายไดจากเงินงบประมาณรับรูตามเกณฑดังนี ้
 1) เม่ือยื่นคําขอเบิกเงินจากกรมบัญชีกลางในกรณีเปนการขอรับเงินเขาบัญชีหนวยงาน 
 2) เม่ืออนุมัติจายเงินใหกับผูมีสิทธิไดรับเงินแลวในกรณีเปนการจายตรงใหกับผูมีสิทธิรับเงิน   
 3) เม่ือยื่นคําขอเบิกเงินจากกรมบัญชีกลางในกรณีเปนการเบิกหักผลักสงไมรับตัวเงิน 
 หนวยงานแสดงรายไดจากเงินงบประมาณในงบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงินตามจํานวนเงิน
งบประมาณท่ีขอเบิกสุทธิจากเงินงบประมาณเบิกเกินสงคืน งบประมาณเบิกแทนกันแสดงรายไดจากเงิน
งบประมาณในงบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงินของหนวยงานผูเบิกแทน 
 4.7 รายไดจากการขายสินคาและบริการ 
 รายไดจากการขายสินคาและบริการ เปนรายไดท่ีหนวยงานไดรับอนุญาตใหเก็บรายไดนั้นไว 
เพ่ือใชจายในการดําเนินงานของหนวยงาน จะรับรูเปนรายไดเม่ือหนวยงานสงมอบสินคาหรือบริการใหกับผูซ้ือ 
 4.8 รายไดแผนดิน 

 รายไดแผนดินเปนรายไดท่ีหนวยงานไมสามารถนํามาใชจายในการดําเนินงาน รับรูเม่ือเกิดรายได
ดวยยอดสุทธิหลังจากหักสวนท่ีจัดสรรเปนเงินนอกงบประมาณตามท่ีไดรับยกเวน รายไดแผนดินและรายได
แผนดินนําสงคลังไมตองแสดงเปนรายไดและคาใชจายของหนวยงาน แตแสดงไวในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินเปนรายงานแยกตางหาก 

 4.9 รายไดจากการอุดหนุนและบริจาค 

  รายไดจากเงินโอนและเงินบริจาคจากบุคคลอ่ืนนอกจากหนวยงานภาครัฐรับรูเม่ือไดรับเงิน 
ยกเวนในกรณีท่ีมีเง่ือนไขเปนขอจํากัดท่ีตองปฏิบัติตามในการใชจายเงิน หรือไดรับความชวยเหลือและบริจาค
เปนสินทรัพยท่ีใหประโยชนแกหนวยงานเกิน 1 ป จะทยอยรับรูเปนรายไดตามสัดสวนคาใชจายเพ่ือการนั้น
เกิดข้ึน หรือเกณฑการคํานวณคาเสื่อมราคาสินทรัพยท่ีไดรับตลอดอายุของสินทรัพยนั้น 
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หมายเหตุ 5 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
                    หนวย : บาท 

        2563     2562 

เงินสดในมือ    90,920.00 475,833.65 

เงินทดรองราชการ 107,185,645.00 107,585,645.00 

เงินฝากสถาบันการเงิน 809,378,457.84 502,936,639.36 

เงินฝากประจําท่ีมีกําหนดจายคืนไมเกิน 3 เดือน           0.00 45,433,701.42 

เงินฝากคลัง 338,027,033.86 315,457,928.94 

รวมเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 1,254,682,056.70    971,889,748.37  

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด จํานวน 1,254,682,056.70 บาท
     
หมายเหตุ 6 ลูกหนี้ระยะส้ัน 

   หนวย : บาท 

       2563    2562 

ลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ 345,844,880.23  398,730,389.16 

ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ  34,870,240.30    26,612,379.18 

รวมลูกหนี้เงินยืม 380,715,120.53  425,342,768.34 

ลูกหนี้อ่ืน - บุคคลภายนอก 33,366,622.40  35,220,858.80 

เงินจายลวงหนา 464,471.99  496,110.00 

รายไดคางรับ 566,553,900.12  170,483,070.23 

 รวมลูกหนี้ระยะส้ัน 981,100,115.04  631,542,807.37 

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 ลูกหนี้ระยะสั้น จํานวน 981,100,115.04 บาท ไดรวมบัญชีลูกหนี้เงินยืม
ในงบประมาณ บัญชีลูกหนี้เงินยืมเงินนอกงบประมาณ และบัญชีลูกหนี้เงินยืมเงินนอกงบประมาณฝากธนาคาร
พาณิชยของหนวยเบิกจายตาง ๆ  
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หมายเหตุ 7 เงินลงทุนระยะส้ัน 
      หนวย : บาท 

  2563 2562 

เงินฝากธนาคารประเภทประจํา -  6 เดือน 0.00 191,487.69 

 - 12 เดือน 703,785,219.68 65,261,904.60 

รวมเงินลงทุนระยะส้ัน 703,785,219.68 65,453,392.29 

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 เงินลงทุนระยะสั้น จํานวน 703,785,219.68 บาท เปนเงินฝาก
ธนาคารพาณิชย ประเภทประจํา 12 เดือน อัตราดอกเบี้ยรอยละ 1.05 – 1.375  
 
หมายเหตุ 8 ลูกหนี้ระยะยาว 

   หนวย : บาท 

 2563 2562 

เงินขาดบัญชี 153,991.43 1,274,355.63 

ลูกหนี้อ่ืนระยะยาว 104,935.00 104,935.00 

รวมลูกหนี้ระยะยาว 258,926.43 1,379,290.63 

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 ลูกหนี้ระยะยาว จํานวน 258,926.43 บาท ประกอบดวย 

1. เงินขาดบัญชี จํานวน 153,991.43 บาท เปนเงินขาดบัญชีรอสะสางของสําน ักงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 เงินบํารุงการศึกษาขาดบัญชี ในงวดบัญชีป 2538 ของสถาบันสงเสริมมาตรฐานการศึกษา 
นอกโรงเรียน (เดิม) จํานวน 140,721.88 บาท ซ่ึงสําน ักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา  
ตามอัธยาศัย ไดรายงานผลการสอบสวนหาผูรับผิดชอบทางแพงใหกรมบัญชีกลางทราบตามหนังสือ  
ท่ี ศธ 1101/390 ลงวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2538 และกรมบัญชีกลางแจงผลการพิจารณาความรับผิดทางละเมิด
ของเจาหนาท่ีและเงินขาดบัญชี และเงินขาดบัญชี จํานวน 13,269.55 บาท 
 ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0406.4/16765 ลงวันท่ี 20 กรกฎาคม 2549 แตเนื่องจาก
สิ้นสุดเวลาการบังคับคดีแลวจึงสงหนังสือแจงกรมบัญชีกลาง ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ท่ี ศธ 0210.117/9994 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2556 และตามหนังสือท่ี ศธ. 0210.117/8069 ลงวันท่ี 8 มิถุนายน 
2560 เรื่องขออนุมัติจําหนายหนี้ท่ีไมสามารถสืบหาหลักทรัพยหรือทรัพยสินของลูกหนี้ได เพ่ือขอจําหนายคดีและ
ปรับปรุงบญัชีเงินขาดบัญชีตอไป ปจจุบันยังไมไดรับหนังสือตอบกลับจากกรมบัญชีกลาง 
 2. ลูกหนี้อ่ืนระยะยาว จํานวน 104,935.00 บาท โดยเปนลูกหนี้เงินขาดบัญชีของศูนยบริการ
การศึกษานอกโรงเรียน อําเภอทายเหมือง จังหวัดพังงา กรมการศึกษานอกโรงเรียน ไดสงเรื่องใหอัยการ
จังหวัดพังงาตามหนังสือ ท่ี ศธ 0403/243 ลงวันท่ี24 กันยายน 2541 ดําเนินการฟองรองคดีแพงเรียกเงิน 
104,935.00 บาท และมีการสงฟองศาลจังหวัดพังงา คดีหมายเลขดําท่ี 136/2542 ลงวันท่ี 30 เมษายน 2542 
ใหจําเลย ชําระเงิน จํานวน 125,105.85 บาท พรอมดอกเบี ้ยรอยละ 7.5 ตอป ของเงินตน จํานวน
102,417.90 บาท นับแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2542 จนกวาจะชําระเสร็จ 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หมายเหตุ 9 เงินลงทุนระยะยาว 

 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 ไมมีเงินลงทุนระยะยาว เนื่องจากไดดําเนินการปดบัญชีเงินฝากธนาคาร
ประเภทประจํา 36 เดือน ของกองทุนเสมาพัฒนาชีวิต   
 
หมายเหตุ 10 อาคารและอุปกรณ   

หนวย : บาท 

 2563 2562 

อาคารและสิ่งปลูกสราง 4,854,874,650.41      4,439,804,479.36 
หัก  คาเสื่อมราคาสะสม-อาคารสิ่งปลูกสราง (2,973,036,730.55)     (2,813,899,329.54) 
อาคาร และส่ิงปลูกสราง-สุทธิ 1,881,837,919.86     1,625,905,149.82 

ครุภณัฑ 4,767,950,173.92 4,549,239,637.37 
หัก  คาเสื่อมราคาสะสม-ครุภณัฑ (4,064,604,095.61)     (3,882,170,542.98) 
ครุภัณฑ-สุทธ ิ 703,346,078.31 667,069,094.39 

งานระหวางกอสราง 90,889,228.65 312,633,890.78 

รวมอาคาร และอุปกรณ-สุทธิ 2,676,073,226.82 2,605,608,134.99 

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 อาคารและอุปกรณ จํานวน 2,676,073,226.82 บาท 

 
หมายเหตุ 11 สินทรัพยไมมีตัวตน 

หนวย : บาท 

 2563   2562 

สินทรัพยไมมีตัวตน  67,177,671.63 73,067,371.63 

หัก  คาตัดจําหนายสะสม-สินทรัพยไมมีตัวตน (52,918,793.51) (43,431,592.99) 
รวมสินทรัพยไมมีตัวตน-สุทธิ 14,258,878.12 29,635,778.64 

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 253 สินทรัพยไมมีตัวตน จํานวน 14,258,878.12 บาท 

 
หมายเหตุ 12 เจาหนี้เงินโอนระยะส้ัน 

หนวย : บาท 

        2563    2562 

ภาษีเงินไดนิติบุคคลหัก ณ ท่ีจาย 0.00 0.28 

รายไดแผนดินรอนําสงคลัง 4,313.76 2,382.06 

รวมเจาหนี้เงินโอนระยะส้ัน 4,313.76 2,382.34 

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 เจาหนี้เงินโอนระยะสั้น จํานวน 4,313.76 บาท 



 

 

107 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หมายเหตุ 13 เจาหนี้ระยะส้ัน 
หนวย : บาท 

        2563     2562 

เจาหนี้อ่ืน 4,616,972.82 5,482,152.55 

เจาหนี้อ่ืนบุคคลภายนอก 0.00 00.00 

คาสาธารณูปโภคคางจาย 5,276,442.94 5,548,761.61 

ใบสําคัญคางจาย  611,146,427.34 227,227,061.37 

ใบสําคัญคางจายอ่ืน 118,365.34 0.00 

คาใชจายคางจายอ่ืน-หนวยงานภาครัฐ 0.00 25,686.06 

คาใชจายคางจายอ่ืน-บุคคลภายนอก 19,166.40 33,290.00 

รวมเจาหนี้ระยะส้ัน   621,177,374.84 238,316,951.59 

 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 เจาหนี้ระยะสั้น จํานวน 621,177,374.84 บาท  
 
หมายเหตุ 14 เงินรับฝากระยะส้ัน 

หนวย : บาท 

         2563    2562 

เงินรับฝากอ่ืน 1,297,982,287.06 1,159,790,053.44 

เงินประกันผลงาน             85,777.50 85,777.50 

เงินประกันอ่ืน       59,461,495.28       53,233,697.56 

รวมเงินรับฝากระยะส้ัน  1,357,529,559.84 1,213,109,528.50 

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 เงินรับฝากระยะสั้น จํานวน 1,357,529,559.84 บาท 

 
หมายเหตุ 15 หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 

หนวย : บาท 

     2563           2562 

รายไดคาบริการรับลวงหนา                   0.00             (14,400.00) 
เบิกเกินสงคืนรอนําสง        1,074,424.60         1,275,463.27 

รวมหนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 1,074,424.60 1,261,063.27 

   ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน จํานวน 1,074,424.60 บาท  
 
 
 
 



 

 

108 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หมายเหตุ 16 เจาหนี้เงินโอนระยะยาว 

หนวย : บาท 

 2563      2562 

รายไดรอการรับรู      40,737,362.46      41,538,111.09 

รวมเจาหนี้เงินโอนระยะยาว   40,737,362.46 41,538,111.09 

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 เจาหนี้เงินโอนระยะยาว จํานวน 40,737,362.46 บาท  
 
หมายเหตุ 17 รายไดจากงบประมาณ 

หนวย : บาท 

 2563      2562 

รายไดจากงบประมาณปปจจุบัน   

รายไดจากงบบุคลากร 8,041,162,950.21 8,002,038,060.77 

รายไดจากงบลงทุน 293,828,724.51 375,933,957.77 

รายไดจากงบดําเนินงาน 2,136,715,124.50 2,331,002,366.95 

รายไดจากงบอุดหนุน 36,655,455,474.00 37,298,159,364.85 

รายไดจากงบรายจายอ่ืน 2,197,279,939.20 2,561,376,085.03 

รายไดจากงบกลาง 2,434,649,670.86 2,184,547,264.19 

หัก  เบิกเกินสงคืนเงินงบประมาณ (144,826,343.80) (204,374,705.90) 
รวมรายไดจากงบประมาณปปจจบัุน-สุทธ ิ 51,614,265,539.48 52,548,680,393.66 

รายไดจากงบบุคลากร                                             0.00 2,000.00 

รายไดจากงบลงทุน 280,008,384.19 86,872,396.89 

รายไดจากงบดําเนินงาน 111,335,655.85 139,569,619.11 

รายไดจากงบอุดหนุน 35,910,521.62 27,110,812.40 

รายไดจากงบรายจายอ่ืน 35,928,549.35 35,955,323.03 

รายไดจากงบกลาง 150,096.00 464,280,933.97 

รวมรายไดจากงบประมาณปกอน-สุทธ ิ 463,333,207.01 753,791,085.40 

รวมรายไดจากงบประมาณ 52,077,598,746.49 53,302,471,479.06 

 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 รายไดจากงบประมาณ จํานวน 52,077,598,746.49 บาท เปนรายไดจาก
งบประมาณปปจจุบัน จํานวน 51,614,265,539.48 และรายไดจากงบประมาณปกอน จํานวน 463,333,207.01 บาท 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หมายเหตุ 18 รายไดจากการขายสินคาและบริการ 
หนวย : บาท 

           2563          2562 

รายไดจากการขายสินคา 465,813.00 609,510.75 

รายไดคาบริการ          79,080,189.36 35,260,142.51 

รวม รายไดจากการขายสินคาและบริการ 79,546,002.36 35,869,653.26 

   ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 รายไดจากการขายสินคาและบริการ จํานวน 79,546,002.36 บาท    

 

หมายเหตุ 19 รายไดจากการอุดหนุนและบริจาค 

หนวย : บาท 

 2563   2562 

รายไดจากการชวยเหลือเพ่ือการดําเนินงานจาก แหลงอ่ืน 75,210,332.88 71,124,328.68 

รายไดจากการชวยเหลือเพ่ือการลงทุน     400,000.00 0.00 

รายไดจากการบริจาค   7,532,217.92 18,365,513.66 

รวมรายไดจากการอุดหนุนและบริจาค  83,142,550.80 89,489,842.34 

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 รายไดจากการอุดหนุนและบริจาค จํานวน 83,142,550.80 บาท    

 
หมายเหตุ 20 รายไดอ่ืน 

หนวย : บาท 

     2563       2562 

รายไดดอกเบี้ยเงินฝากจากสถาบันการเงิน       15,569.70       13,696.56 

รายไดดอกเบี้ยรับอ่ืน              0.00         2,280.22 

รายไดเงินนอกงบประมาณ 19,026,979.35    1,929,794.18 

รายการปรับเงินฝากคลัง     (106,010.00)  (8,420.00) 

รายไดอ่ืน 14,638,957.32    8,546,836.54 

รวมรายไดอ่ืน     33,575,496.37  10,484,187.50 

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 รายไดอ่ืน จํานวน  33,575,496.37 บาท 
 
 
 
 
 



 

 

110 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หมายเหตุ 21 คาใชจายบุคลากร 
หนวย : บาท 

   2563     2562 

เงินเดือน 3,630,380,791.31 3,698,488,032.72 

คาลวงเวลา 35,453,599.65 45,347,716.78 

เงินประจําตําแหนง 2,026,764.51 1,644,483.86 

คาจาง 230,074,662.64 247,896,170.20 

คาตอบแทนพนักงานราชการ 4,249,195,231.11 4,117,398,470.65 

เงินชวยคาครองชีพ 735,992.58 1,310,033.66 

เงินรางวัลประจําป 221,266.50 121,900.00 

คารักษาพยาบาล 240,284,797.51 223,423,294.21 

เงินชวยการศึกษาบุตร 24,981,010.90 29,486,960.75 

เงินชวยเหลือพิเศษกรณีเสียชีวิต 2,899,667.06 3,250,518.71 

เงินชดเชย กบข. 49,402,039.42 48,988,962.18 

เงินสมทบ กบข. 74,097,036.85 73,479,486.75 

เงินสมทบ กสจ. 5,640,054.55 6,287,372.82 

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 121,143,130.69 133,647,253.87 

คาเชาบาน 127,098,894.67 137,440,028.86 

คาใชจายบุคลากรอ่ืน 144,591,278.39 153,126,376.86 

รวมคาใชจายบุคลากร 8,938,226,218.34 8,921,337,062.88 

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 คาใชจายบุคลากร จํานวน 8,938,226,218.34 บาท 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หมายเหตุ 22 คาบําเหน็จบํานาญ 
หนวย : บาท 

 2563 2562 

เบี้ยหวัด 48,200.00 0.00 

บํานาญ 1,347,574,099.72 1,153,147,400.39 

เงินชวยคาครองชีพ 119,074,883.57 123,384,846.31 

บําเหน็จ 141,723,245.67 124,149,057.10 

บําเหน็จตกทอด 55,013,278.29 56,162,563.52 

บําเหน็จดํารงชีพ 125,276,282.10 114,316,908.38 

คารักษาพยาบาล 188,729,127.90 188,780,626.50 

เงินชวยการศึกษาบุตร 2,213,425.50 2,670,821.75 

บําเหน็จบํานาญอ่ืน 12,875,137.34 10,923,446.35 

รวมคาบําเหน็จบํานาญ 1,992,527,680.09 1,773,535,670.30 

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 คาบําเหน็จบํานาญ จํานวน 1,992,527,680.09 บาท 

 

หมายเหตุ 23 คาตอบแทน 
หนวย : บาท 

      2563        2562 

คาตอบแทนตามตําแหนง  0.00 113,980.00 

คาตอบแทนเฉพาะงาน  367,514,796.59 514,723,512.10 

คาตอบแทนอ่ืน  24,000.00 166,156.00 

รวมคาตอบแทน  367,538,796.59 515,003,648.10 

   ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 คาตอบแทน จํานวน 367,538,796.59 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

112 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หมายเหตุ 24 คาใชสอย 
หนวย : บาท 

 2563     2562 

คาใชจายฝกอบรม 1,113,719,631.78 1,278,219,846.13 

คาใชจายเดินทาง 245,914,012.34 335,264,867.16 

คาซอมแซมและบํารุงรักษา 148,023,787.38 92,299,747.64 

คาจางเหมาบริการ 1,677,937,866.70 1,797,984,786.68 

คาธรรมเนียม 610,459.50 747,560.75 

คาจางท่ีปรึกษา 0.00 0.00 

คาใชจายในการประชุม 195,246,185.22 224,663,521.84 

คาเชา 118,847,682.11 117,811,194.11 

คาวิจัยและพัฒนา 0.00 139,490.00 

เงินชดเชยคางานกอสราง 0.00 0.00 

คาใชจายผลักสงเปนรายไดแผนดิน 33,797,827.76 32,468,438.90 

คาประชาสัมพันธ 99,773,522.58 93,701,311.63 

คาใชสอยอ่ืน 445,764,979.52 359,282,352.23 

รวมคาใชสอย 4,079,635,954.89 4,332,583,117.07 

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 คาใชสอย จํานวน 4,079,635,954.89 บาท 

 
หมายเหตุ 25 คาสาธารณูปโภค 

หนวย : บาท  
   2563     2562 

คาไฟฟา                                          167,964,797.34 176,474,699.42 

คาน้ําประปา                                     17,375,497.82 18,020,302.08 

คาโทรศัพท                                                     31,839,214.75 33,998,346.74 

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม                    46,654,904.11 116,711,692.74 

รวมคาสาธารณูปโภค 263,834,414.02 345,205,040.98 

   ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 คาสาธารณูปโภค จํานวน 263,834,414.02 บาท 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หมายเหตุ 26 คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 
หนวย : บาท 

 2563   2562 

อาคารและสิ่งปลูกสราง 141,412,461.73 139,941,195.54 

ครุภณัฑ 207,143,618.32 217,483,746.78 

สินทรัพยโครงสรางพ้ืนฐาน 251,641.68 17,325.48 

คาตัดจําหนาย 17,181,175.73 8,990,402.00 

สินทรัพยไมมีตัวตนอ่ืน 0.00 0.00 

รวมตนทุนขาย 365,988,897.46 366,432,669.80 

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 ตนทุนขาย จํานวน 365,988,897.46  บาท 

 
หมายเหตุ 27 คาใชจายจากการอุดหนุนและบริจาค 

หนวย : บาท 

 2563        2562 

TE-หนวยงานโอนเงินใหหนวยงานอ่ืน   
คาใชจายอุดหนุนเพ่ือการดําเนินงาน -      
ภาคครัวเรือน  11,839,600.80 16,830,896.45 
คาใชจายอุดหนุนเพ่ือการดําเนินงาน –      
ใหรัฐบาลตางประเทศ 18,240.00 0.00 
คาใชจายอุดหนุนเพ่ือการดําเนินงาน -     
องคกรไมหวังผลกําไร 34,630,632,655.99 35,267,650,870.88 
คาใชจายอุดหนุนเพ่ือการดําเนินงาน -    
องคกรระหวางประเทศ 67,498,082.03 71,111,380.38 
คาใชจายอุดหนุนเพ่ือการดําเนินงาน -     
หนวยธุรกิจอ่ืน  0.00 

คาใชจายอุดหนุนเพ่ือการดําเนินงานอ่ืน 190,015,735.89 225,708,153.52 
คาใชจายอุดหนุนเพ่ือการลงทุน- 
องคกรไมหวังผลกําไร 0.00 0.00 

คาใชจายอุดหนุนเพ่ือการลงทุนอ่ืน                                              0.00 0.00 

รวมคาใชจายจากการอุดหนุนและบริจาค 34,900,004,314.71 35,581,301,301.23 

 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 คาใชจายจากการอุดหนุนและบริจาค จํานวน 34,900,004,314.71 บาท 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ในงวดบัญชีป 2563 คาใชจายเงินอุดหนุนเพ่ือการดําเนินงาน – องคกรไมหวังผลกําไร จํานวน 
34,630,632,655.99 บาท ประกอบดวย 

หนวย : บาท 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กองทุนสงเคราะห 0.00 
สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ 7,000,000.00 
สํานักงานลูกเสือแหงชาต ิ 264,609,500.00 
กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 0.00 
มูลนิธิสงเคราะหเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารในพระบรมราชูปถัมภ 1,000,000.00 

รวมสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 272,609,500.00 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

เงินสมทบกองทุนสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 1,262,115,400.00 

เงินอุดหนุนคากอสรางและปรับปรุงอาคารเรียนโรงเรยีนเอกชนการกุศล      9,268,200.00 
เงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน-คาหนังสือเรียน 1,136,126,110.65 
เงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน-คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 1,169,922,050.65 
เงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน-คาจัดการเรียนการสอน 23,609,463,370.27 
เงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน-คาอุปกรณการเรียน 830,313,396.00 
เงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน-คาเครื่องแบบนักเรียน 746,238,620.00 

เงินอุดหนุนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวครูโรงเรียนเอกชน 11,014,727.99 

เงินอุดหนุนคาตอบแทนพิเศษครูท่ีสอนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน 1,605,000.00 

เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) 2,823,761,698.70 

เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน   1,843,294,527.48 
งบรายจายอ่ืนเพ่ือเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาล 
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายการคาหนังสือเรียน ปการศึกษา2561 110,162,541.22 

เงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต     168,376,635.00 

เงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรยีนเอกชนในพ้ืนท่ี จชต. 83,523,884.03 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เงินอุดหนุนโรงเรียนวชิราวุธวทิยาลัย 1,500,000.00  
เงินอุดหนุนโรงเรียนวังไกลกังวล        1,500,000.00  
เงินอุดหนุนศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 5 จังหวัด
ชายแดนภาคใต 477,211,326.00 
เงินอุดหนุนโครงการสรางกระบวนทัศนเพ่ือพัฒนาลูกเสือจิตอาสาตาม
พระราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร 19,907,900.00 
เงินอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ         28,095,000.00 

เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคูวิชาสามัญในระบบ
สําหรับครูผูสอนศาสนา 15,022,000.00 
เงินอุดหนุนโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามนอกระบบท่ีสอนศาสนา
อยางเดียว 808,000.00 
เงินอุดหนุนสิ่งอํานวยความสะดวกและสื่อบริการของนักเรียนพิการ 8,792,768.00 

รวมสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 34,358,023,155.99 

รวมท้ังส้ิน 34,630,632,655.99 

 

หมายเหตุ 28 คาใชจายอ่ืน 

                                                                                                         หนวย : บาท 

 2563 2562 

กําไร/ขาดทุนสุทธิจากการจําหนายสินทรัพย      9,191,638.42 3,132,724.17 

คาใชจายสวัสดิการสังคม        652,945.00 723,327.00 

คาใชจายอ่ืน (24,557,985.87) 46,334,730.62 

รายการหักกลบ        834,203.55 140,915.92 

รวมคาใชจายอ่ืน (13,879,198.90) 50,331,697.71 

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 คาใชจายอ่ืน  จํานวน (13,879,198.90) บาท  
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หมายเหตุ 29 รายไดต่ํากวาคาใชจายสําหรับงวด 

  หนวย : บาท 

 2563 2562 

รายไดต่ํากวาคาใชจายสุทธิ 157,400,894.65 160,736,602.46 

รายไดแผนดินรอนําสงคลัง 144,183.99 (591,518.75) 
รวมรายไดต่ํากวาคาใชจายสําหรับงวด 157,545,078.64 160,145,083.71 

    ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563  รายไดต่ํากวาคาใชจายสําหรับงวด  จํานวน 157,545,078.64 บาท 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
รายงานรายไดแผนดิน 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี  30 กันยายน  2563 

 (หนวย:บาท)  
  หมายเหตุ 2563 2562 

รายไดแผนดินท่ีจัดเก็บ   

  รายไดแผนดิน-ภาษี  324,450.06 314,100.00 

  รายไดแผนดิน-นอกจากภาษี  666,340,071.42 295,817,105.84 

รวมรายไดแผนดินท่ีจัดเก็บ  666,664,521.48 296,131,205.84 

  รายไดแผนดินถอนคืนจากคลัง  (146,585.40) 19,440.87 

  รายไดจัดสรรตามกฎหมาย  - - 

รายไดแผนดินจัดเก็บสุทธ ิ  666,517,936.08 296,150,646.71 

  รายไดแผนดินนําสงคลัง  666,371,820.39 296,739,783.40 

รายไดแผนดินรอนําสงคลัง  146,115.69 (589,136.69) 
         ปรับ  รายไดแผนดินรอนําสงคลัง  1,931.70 2,382.06 

รายการรายไดแผนดินสุทธ ิ  144,183.99 (591,518.75) 
รายไดแผนดิน-ภาษี    

  รายไดภาษีทางตรง    

  ภาษีเงินไดอ่ืน  324,450.06 314,100.00 

                รวมรายไดภาษีทางตรง  324,450.06 314,100.00 

                รวมรายไดแผนดิน-ภาษี  324,450.06 314,100.00 

รายไดแผนดิน-นอกจากภาษ ี    

 รายไดจากการขายสินคาและบริการ  4,045,119.46 4,730,383.23 

 รายไดดอกเบ้ียและเงินปนผล  2,014,045.30 2,104,261.87 

 รายไดอ่ืน  660,280,906.66 288,982,460.74 

รวมรายไดแผนดิน-นอกจากภาษ ี  666,340,071.42 295,817,105.84 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของรายงานการเงินนี ้
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

การวิเคราะหงบประมาณ 
สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการใชวิธีวิเคราะหแนวด่ิง (Common Size) ซ่ึงเปนการ

วิเคราะหขอมูลทีละดาน โดยแสดงใหปรากฏในรูปของอัตรารอยละ ตามฐานขอมูลท่ีไดจากระบบ GFMIS
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี ้

1. วิเคราะหงบแสดงฐานะทางการเงิน 

 1.1 วิเคราะหงบแสดงฐานะทางการเงิน : สินทรัพย 
 
 ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนและรอยละของสินทรัพยของสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ  
   ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(หนวย:บาท) 

 รายการ  จํานวน รอยละ 

สินทรัพย    

 สินทรัพยหมุนเวียน   

  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  1,254,682,056.70 22.17 

  ลูกหนี้อ่ืนระยะสั้น  981,100,115.04 17.34 

  เงินลงทุนระยะสั้น  703,785,219.68 12.44 

  วัสดุคงเหลือ  28,085,080.35 0.50 

  สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน  57,962.07 0.001 

  รวมสินทรัพยหมุนเวียน  2,967,710,433.84 52.45 

 สินทรัพยไมหมุนเวียน    

  ลูกหนี้อ่ืนระยะยาว  258,926.43 0.01 

  เงินลงทุนระยะยาว   - - 

  อาคารและอุปกรณ   2,676,073,226.82 47.29 

  สินทรัพยไมมีตัวตน  14,258,878.12 0.25 

  รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  2,690,591,031.37 47.55 

รวมสินทรัพย  5,658,301,465.21 100.00 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของรายงานการเงินนี ้
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

แผนภูมิท่ี 1.1 แสดงรอยละของสินทรัพยรวมของสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ  
                 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

 

แผนภูมิท่ี 1.2 แสดงรอยละของสินทรัพยของสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ  
                 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

52.45%47.55% รวมสินทรัพยหมุนเวียน
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน

22.17%

17.34%

12.44%

0.50%

0.001%

0.01% 0.00%

47.29%

0.25%

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
ลูกหน้ีอ่ืนระยะสั้น
เงินลงทุนระยะสั้น
วัสดุคงเหลือ
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน
ลูกหน้ีอ่ืนระยะยาว
เงินลงทุนระยะยาว
อาคาร และอุปกรณ 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

    1.2 วิเคราะหงบแสดงฐานะทางการเงิน : หนี้สินและสินทรัพยสุทธิ 
 
ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนและรอยละของหนี้สินและสินทรัพยของสํานักงานปลัดกระทรวง                  
             กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 (หนวย:บาท)  

 
รายการ  2563 รอยละ 

หนี้สิน    

 หนี้สินหมุนเวียน   

  เจาหนี้การคา  175,101,643.35 3.09 

  เจาหนี้เงินโอนระยะสั้น  4,313.76 0.0001 

  เจาหนี้อ่ืนระยะสั้น  621,177,374.84 10.98 

  เงินรับฝากระยะสั้น  1,357,529,559.84 23.99 

  หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน  1,074,424.60 0.02 

  รวมหนี้สินหมุนเวียน  2,154,887,316.39 38.08 

 หนี้สินไมหมุนเวียน    

  เจาหนี้เงินโอนระยะยาว  40,737,362.46 0.72 

  เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว  107,185,645.00 1.90 

  รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  147,923,007.46 2.62 

รวมหนี้สิน  2,302,810,323.85 40.70 

สินทรัพยสุทธ/ิสวนทุน 3,355,491,141.36 59.30 

 ทุน 4,500,262,160.69 79.53 

 รายไดต่ํากวาคาใชจายสะสม -1,144,771,019.33 -20.23 

รวมสินทรัพยสุทธ/ิสวนทุน  3,355,491,141.36 59.30 

รวมหนี้สินและสินทรัพยสุทธิ/สวนทุน  5,658,301,465.21 100.00 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

แผนภูมิท่ี 2.1 แสดงรอยละของหนี้สินและสินทรัพยสุทธิของสํานักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

แผนภูมิท่ี 2.2 แสดงรายละเอียดรอยละของหนี้สินและสินทรัพยสุทธิของสํานักงานปลัดกระทรวง 
                 กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

 

 

 

 

 

38.08%

2.62%

59.30%

รวมหน้ีสินหมุนเวียน

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน

รวมสินทรัพยสุทธิ/สวนทุน

3.09%
0.0001%

10.98%

23.99%

0.02%

0.72%1.90%

59.30%

เจาหนี้การคา

เจาหนี้เงินโอนระยะส้ัน

เจาหนี้อื่นระยะส้ัน

เงินรับฝากระยะส้ัน

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

เจาหนี้เงินโอนระยะยาว

เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว

รวมสินทรัพยสุทธิ/สวนทุน
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนและรอยละของรายไดและคาใชจายของสํานักงานปลัดกระทรวง      
             กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 รายการ 2563 รอยละ 

รายได   

 รายไดจากงบประมาณ  52,077,598,746.49 99.63 

 รายไดจากการขายสินคาและบริการ  79,546,002.36 0.15 

 รายไดจากการอุดหนุนจากหนวยงานภาครัฐ  501,270.00 0.001 

 รายไดจากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค  83,142,550.80 0.16 

 รายไดอ่ืน  33,575,496.37 0.06 

รวมรายได  52,274,364,066.02 100.00 

คาใชจาย   

 คาใชจายบุคลากร  8,938,226,218.34 17.15 

 คาบําเหน็จบํานาญ  1,992,527,680.09 3.82 

 คาตอบแทน  367,538,796.59 0.71 

 คาใชสอย  4,079,635,954.89 7.83 

 คาวัสด ุ  1,174,492,693.30 2.25 

 คาสาธารณูปโภค  263,834,414.02 0.51 

 ตนทุนขายสินคาและบริการ  - - 

 คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย  365,988,897.46 0.70 

 คาใชจายจากการอุดหนุนจากหนวยงานภาครัฐ  48,593,400.87 0.10 

 คาใชจายจากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค  34,900,004,314.71 66.96 

 คาใชจายอ่ืน  -13,879,198.90 -0.03 

รวมคาใชจาย  52,116,963,171.37 100 

รายไดต่ํากวาคาใชจายสุทธิ 157,400,894.65 0.30 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

แผนภูมิท่ี 3.1 แสดงรอยละของรายไดของสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ  
                 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

แผนภูมิท่ี 3.2 แสดงรอยละของคาใชจายของสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ตารางท่ี 4 สรุปผลการบริหารงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จําแนกตามงบรายจาย ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 

(หนวย : บาท) 

งบรายจาย 
งบประมาณป พ.ศ. 2563  

งบประมาณท้ังป รายจายจริง (สะสม) รอยละเบิกจาย 

ในแตละงบ 

ภาพรวม  50,699,784,200.00   49,419,457,764.09  97.82 

งบบุคลากร  7,969,731,100.00   8,075,295,719.68  100.00 

งบดําเนินงาน  2,273,743,600.00   21,549,289,723.02  92.36 

งบลงทุน  824,171,500.00   292,733,154.57  39.12 

งบเงินอุดหนุน  37,001,393,900.00   36,720,020,674.90  99.23 

งบรายจายอ่ืน  2,630,744,100.00   2,176,479,491.92  92.19 

 

แผนภูมิท่ี 4.1 สรุปผลการบริหารงบประมาณรายจาย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จําแนกตามงบรายจาย ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 
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125 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สรุปผลการวิเคราะหงบประมาณ 
 

 ขอมูลทางการเงินของสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ท่ีไดรับจากระบบ GFMIS ประกอบดวย งบแสดงฐานะทางการเงิน และงบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน
เม่ือไดนํามาวิเคราะหในแนวดิ่ง (Common Size) แลวพบวา 

1. งบแสดงฐานะทางการเงินไดวิเคราะหรอยละสินทรัพยประเภทตาง ๆ กับสินทรัพยรวม และรอยละ
หนี้สินประเภทตาง ๆ และสินทรัพยสุทธิ กับหนี้สินรวมและสินทรัพยสุทธิรวม 

1.1 รายการสินทรัพยประเภทตาง ๆ กับสินทรัพยรวม มีรายละเอียดท่ีสําคัญ ดังนี้ 
รายการสินทรัพยรวม จํานวน 5,658,301,465.21 บาท เปนรายการอาคาร และอุปกรณ 

(สุทธิ) มากท่ีสุด จํานวน 2,676,073,226.82 บาท คิดเปนรอยละ 47.29 รองลงมาเปนเงินสดและรายการ
เทียบเทาเงินสด จํานวน 1,254,682,056.70 บาท คิดเปนรอยละ 22.17 และลูกหนี้อ่ืนระยะสั้น จํานวน 
981,100,115.04 บาท คิดเปนรอยละ 17.34 ตามลําดับ 
      1.2 รายการหนี้สินรวมและสินทรัพยสุทธิรวม มีรายละเอียดท่ีสําคัญ ดังนี้ 
      รายการหนี้สินและสินทรัพยสุทธิ จํานวน 5,658,301,465.21 บาท เปนรายการหนี้สินรวม 
จํานวน 2,302,810,323.85 บาท คิดเปนรอยละ 40.70 ในจํานวนนี้เปนเงินรับฝากระยะสั้น มากท่ีสุด จํานวน 
1,357,529,559.84 บาท คิดเปนรอยละ 23.99 รองลงมาเปนเจาหนี้อ่ืนระยะสั้น จํานวน 621,177,374.84 บาท 
คิดเปนรอยละ 10.98 ตามลําดับ สําหรับรายการสินทรัพยสุทธิรวม จํานวน 3,355,491,141.36 บาท คิดเปน
รอยละ 59.30 ในจํานวนนี้เปนรายไดต่ํากวาคาใชจายสะสม จํานวน -1,144,771,019.33 บาท คิดเปนรอยละ 
-20.23 

2. งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน ไดวิเคราะหรอยละรายไดประเภทตาง ๆ กับรายไดรวมและ
รอยละคาใชจายประเภทตาง ๆ กับคาใชจายรวม 

2.1 รายการรายไดจากการดําเนินงาน มีรายละเอียดท่ีสําคัญ ดังนี ้
  รายการรายไดจากการดําเนินงาน จํานวน 52 ,274 ,364 ,066.02 บาท เปนรายได 
จากงบประมาณมากท่ีสุด จํานวน 52,077,598,746.49 บาท คิดเปนรอยละ 99.63 รองลงมาเปนรายได 
จากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค จํานวน 83,142,550.80 บาท คิดเปนรอยละ 0.16 รายไดจากการขายสินคา
และบริการ จํานวน 79,546,002.36 บาท คิดเปนรอยละ 0.15 และรายไดอ่ืน จํานวน 33,575,496.37 บาท  
คิดเปนรอยละ 0.06 ตามลําดับ 
      2.2 รายการคาใชจายจากการดําเนินงาน มีรายละเอียดท่ีสําคัญ ดังนี ้
  รายการคาใชจายจากการดําเนินงาน จํานวน 52,116,963,171.37 บาท เปนคาใชจาย 
จากการอุดหนุนและบริจาคมากท่ีสุด จํานวน 34,900,004,314.71 บาท คิดเปนรอยละ 66.96 รองลงมาเปน
คาใชจายบุคลากร จํานวน 8,938,226,218.34 บาท คิดเปนรอยละ 17.15 และคาใชสอย จํานวน 
4,079,635,954.89 บาท คิดเปนรอยละ 7.83 ตามลําดับ 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4)  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4)  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4)  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4)  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4)  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการ 
Office of the Permanent Secretary Ministry of Education 

319 วังจันทรเกษม  ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต  เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 

Website: http://www.ops.moe.go.th 
 

หนวยงานในสังกัด ท่ีอยู โทรศัพท โทรสาร website 

สํานักอํานวยการ 
 

 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
อาคารราชวัลลภ ชั้น 1 
319 วังจันทรเกษม   
ถนนราชดําเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300 

0 2281 9273 
0 2280 2940 

0 2281 9273 www.bga.moe.go.th 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 4 
319 วังจันทรเกษม  ถนนราช
ดําเนินนอก แขวงดุสิต  เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300 

0 2628 5643  
0 2628 5644 
0 2281 9809 

0 2281 8218 
0 2282 9241 

http://www.bict.moe.go.th 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษา 

60 หมู 2 ตําบลไรขิง  
อําเภอสามพราน  
จังหวัดนครปฐม 73210 

0 3432 1286 
0 3422 5400-2 

0 3422 5399 http://www.nidtep.go.th 

สํานักความสัมพันธ
ตางประเทศ 

 

อาคาร สพฐ.5 ชั้น 1 
319 วังจันทรเกษม   
ถนนราชดําเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300 

0 2628 5646 0 281 0953 http://www.bic.moe.go.th 

สํานักการลูกเสือ ยวุกาชาด  
และกิจการนักเรียน 

อาคารเสมารักษ ชั้น 2  
319 วังจันทรเกษม   
ถนนราชดําเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300 
 
 

0 2628 2628 0 2628 5628 http://www.srs.moe.go.th 

สํานักนิติการ 
 

 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 10 
319 วังจันทรเกษม   
ถนนราชดําเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300 

0 2628 5650 0 2281 0497 www.edulaw.moe.go.th 

สํานักนโยบายและ
ยุทธศาสตร 
 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 8 
319 วังจันทรเกษม   
ถนนราชดําเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300 

0 2628 5637-9 
0 2280 2867-8 
0 2628 6013-4 

0 2281 9413 www.bps.moe.go.th 

     



 

 

133 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4)  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หนวยงานในสังกัด ท่ีอยู โทรศัพท โทรสาร website 
สํานักตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผล 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 10 
319 วังจันทรเกษม   
ถนนราชดําเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300 

0 628 5634 0 2628 5633 http://www.inspec.moe.go.th 

กลุมตรวจสอบภายใน สป. 
 

อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 3 
319 วังจันทรเกษม  ถนนราช
ดําเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300 

0 2628 6167 0 2628 6167 http://www.webiad.moe.go.th 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร สป. 
 

อาคารเสมารักษ ชั้น 3 
319 วังจันทรเกษม   
ถนนราชดําเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300 

0 2628 6406-9 0 2628 6409 http://www.psdg.moe.go.th 

ศูนยประสานงาน 
และบริหารการศึกษา 
จังหวัดชายแดนภาคใต 

คายสมเด็จพระสุริโยทยั (พล ร.15) 
ตําบลบอทอง อาํเภอหนองจิก  
จังหวัดปตตานี 94170 

0 7342 0360 0 7342 0361  

สํานักงานเลขานุการ 
กองทุนพัฒนาเทคโนโลย ี
เพื่อการศึกษา 

อาคารกรมการฝกหัดครูเดิม ชั้น 2 
319 วังจันทรเกษม   
ถนนราชดําเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300 

0 2280 0344 0 2280 0344 
ตอ 18 

http://edf.moe.go.th/web/ 

ศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต 

 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 9 
319 วังจันทรเกษม   
ถนนราชดําเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300 

0 2628 6164 0 2628 6162 www.acc.moe.go.th 

สํานักงานสงเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

อาคาร กศน. 10 ชั้น 
319 วังจันทรเกษม   
ถนนราชดําเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300 

0 2281 6364 
0 2281 6461 
0 2628 5065-72 

0 281 6364 
0 2281 6461 
0 2628 5065-72 

http://www.nfe.go.th 

สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 5 - 7 
319 วังจันทรเกษม   
ถนนราชดําเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300 

0 2280 2835 

0 2280 1028 
0 2280 1180 http://www.otepc.go.th 

สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 

319 วังจันทรเกษม  ถนนราช
ดําเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300 

0 2282 1000 0 2282 1000 http://www.opec.go.th 

 
 

    



 

 

134 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4)  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หนวยงานในสังกัด ท่ีอยู โทรศัพท โทรสาร website 
กลุมขับเคล่ือนการปฏิรูป
ประเทศ ยุทธศาสตรชาติ 
และการสรางความสามัคคี
ปรองดอง 

319 อาคารสวัสดิการ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต  
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 

0 2280 6221 0 2280 6220 www.sites.google.com 

สํานักบูรณาการกิจการ
การศึกษา 

319 อาคารเสมารักษ สํานกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต        
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 

0 2281 8881 0 2281 8880 www.biea.moe.go.th 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 1 
ลพบุรี 

บริเวณวงเวียนเทพสตรี   
ตําบลทะเลชุบศร 
อําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 15000 

0 3641 1157 0 3641 2520 http://www.reo1.moe.go.th 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 2 
ปทุมธาน ี

9 ถนนเทศปทุม ตําบลบางปรอก   
อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 
12000 

0 2581 1391 0 2581 1395 http://www.reo2.moe.go.th 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 3 
ราชบุรี 

7 ถนนไกรเพชร ตําบลหนาเมือง 
อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 70000 

0 3232 6603  
 

0 3233 7343  
 

http://www.reo3.moe.go.th/web/ 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 4 
สมุทรสงคราม 

90/50-52 หมูที่ 3 ถนนเอกชยั                      
ตําบลลาดใหญ อาํเภอเมือง  
จังหวัดสมุทรสงคราม 75000 

0 3471 0561 0  3471 4562 http://www.reo4.moe.go.th 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 5  
นครศรีธรรมราช 

138 หมู 8 ตําบลโพธิ์เสด็จ  
อําเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 80000 

0 7545 0964-5 0 7545 0957 http://www.reo5.moe.go.th 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 6 
ภูเก็ต 
 

33/32 ถนนดํารง ตําบลตลาดใหญ  
อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 83000 

0 7621 2229 
0 7622 2800 

0 7622 2800 
ตอ 102 

http://www.reo6.moe.go.th 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 7 
ยะลา 

3 ถนนอาคารสงเคราะห   
ตําบลสะเตง อําเภอเมือง  
จังหวัดยะลา 95000 

0 7321 6129 0 7321 2323 http://www.reo7.moe.go.th 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 8 
ชลบุรี 

111/200 หมู 1   
ตําบลหนองไมแดง อําเภอเมือง  
จังหวัดชลบุรี  20000 

0 3805 4287 0 3805 4287 http://www.reo8.moe.go.th 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 9 
ฉะเชิงเทรา  

410/1 ถนนมรุพงษ  
ตําบลหนาเมือง อาํเภอเมือง 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 

0 3851 2190 0 3851 2191 http://www.reo9.obec.in.th 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 10 
อุดรธาน ี
 

100/6 หมู 4  ถนนนิตโย    
ตําบลหนองบัว อําเภอเมือง  
จังหวัดอุดรธานี  41000 

0 4222 2073-4 0 4222 2702  http://www.reo10.moe.go.th 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 11 
สกลนคร 
 

ถนนใสสวาง ตําบลธาตุเชิงชุม 
อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
47000 

0 4271 8898 0 4271 1111 http://www.reo11.go.th 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 12 
ขอนแกน 
 

100/1 หมูที่ 15 ตําบลศิลา  
อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน  
40000 

0 4323 8766 0 4323 8767 http://www.reo12.moe.go.th 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
นครราชสีมา 

54 ถนนสืบศิริ ซอย 3  
ตําบลในเมือง อําเภอเมือง  
จังหวัดนครราชสีมา 30000 

0 4424 2447 0 4424 4464 http://www.reo13.moe.go.th 



 

 

135 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4)  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หนวยงานในสังกัด ท่ีอยู โทรศัพท โทรสาร website 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 14 
อุบลราชธาน ี

440 หมู 24 ถนนคลังอาวธุ  
ตําบลขามใหญ อําเภอเมือง  
จังหวัดอุบลราชธานี 34000 

0 4595 9759 0 4595 9760 http://www.reo14.moe.go.th 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 15 
เชียงใหม 

2 ถนนหวยแกว ตําบลชางเผือก 
อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 
50300 

0 5322 1413 0 5321 4575 http://www.reo15.moe.go.th 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 16 
เชียงราย 

1036/38 ถนนสนามบิน   
ตําบลเวียง  อําเภอเมือง  
จังหวัดเชียงราย 57000 

0 537109481 0 5371 9483 http://www.reo16.moe.go.th 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 17 
พิษณุโลก 

311 หมู 5 ตําบลหวัรอ   
อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
65000 
 

0 5532 2662 
 

0 5532 2663 http://www.reo17.moe.go.th 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 18 
นครสวรรค 

105/30 หมู 10 ตําบลวัดไทร  
อําเภอเมืองนครสวรรค  
จังหวัดนครสวรรค 60000 

0 5620 0718 0 5620 0728 http://www.reo18.moe.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

136 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4)  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

คําอธิบายอักษรยอหนวยงานภายในสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ท่ี หนวยงาน อักษรยอ 

1. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สป. 
2. สํานักงานรัฐมนตร ี  สร. 
3. สํานักอํานวยการ สอ. 
4. ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ศทก. 
5. สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา สคบศ. 
6. สํานักความสัมพันธตางประเทศ สต. 
7. สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรยีน สกก. 
8. สํานักนิติการ สน. 
9. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สนย. 
10. สํานักตรวจราชการและติดตามประเมนิผล สตผ. 
11. กลุมตรวจสอบภายใน สป.  ตสน.สป. 
12. กลุมพัฒนาระบบบริหาร สป. กพร.สป. 
13. ศูนยประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ศปบ.จชต. 
14. สํานักงานเลขานุการกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา สกท. 
15. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ศปท.ศธ. 
16. สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กศน. 
17. สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงาน ก.ค.ศ. 
18. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สช. 
19. กลุมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติและการสรางความสามัคคีปรองดอง ป.ย.ป. 
20. สํานักบูรณาการกิจการการศึกษา สบศ. 
21. สํานักงานลูกเสือแหงชาต ิ สลช. 
22. สํานักงานศึกษาธิการภาค 1 (ลพบุรี) ศธภ.1 
23. สํานักงานศึกษาธิการภาค 2 (ปทุมธานี)  ศธภ.2 
24. สํานักงานศึกษาธิการภาค 3 (ราชบุรี)  ศธภ.3 
25. สํานักงานศึกษาธิการภาค 4 (สมุทรสงคราม) ศธภ.4 
26. สํานักงานศึกษาธิการภาค 5 (นครศรีธรรมราช) ศธภ.5 
27. สํานักงานศึกษาธิการภาค 6 (ภูเก็ต) ศธภ.6 
28. สํานักงานศึกษาธิการภาค 7 (ยะลา) ศธภ.7 
29. สํานักงานศึกษาธิการภาค 8 (ชลบุรี) ศธภ.8 
30. สํานักงานศึกษาธิการภาค 9 (ฉะเชิงเทรา) ศธภ.9 
31. สํานักงานศึกษาธิการภาค 10 (อุดรธานี)  ศธภ.10 
32. สํานักงานศึกษาธิการภาค 11 (สกลนคร) ศธภ.11 
33. สํานักงานศึกษาธิการภาค 12 (ขอนแกน) ศธภ.12 
34. สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 (นครราชสมีา) ศธภ.13 
35. สํานักงานศึกษาธิการภาค 14 (อุบลราชธานี) ศธภ.14 
36. สํานักงานศึกษาธิการภาค 15 (เชียงใหม) ศธภ.15 
37. สํานักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย) ศธภ.16 
38. สํานักงานศึกษาธิการภาค 17 (พิษณุโลก) ศธภ.17 
39. สํานักงานศึกษาธิการภาค 18 (นครสวรรค) ศธภ.18 
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ท่ี หนวยงาน อักษรยอ 

40. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบ่ี ศธจ.กระบ่ี 
41. สํานักงานศึกษาธิการกรุงเทพมหานคร ศธจ.กรุงเทพมหานคร 
42. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุร ี ศธจ.กาญจนบุร ี
43. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ศธจ.กาฬสินธุ 
44. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร ศธจ.กําแพงเพชร 
45. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน ศธจ.ขอนแกน 
46. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี ศธจ.จันทุบร ี
47. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ศธจ.ฉะเชิงเทรา 
48. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุร ี ศธจ.ชลบุร ี
49. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ศธจ.ชัยนาท 
50. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภมูิ ศธจ.ชัยภูม ิ
51. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร ศธจ.ชุมพร 
52. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ศธจ.เชียงราย 
53. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม ศธจ.เชียงใหม 
54. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ศธจ.ตรัง 
55. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ศธจ.ตราด 
56. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก ศธจ.ตาก 
57. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครนายก ศธจ.นครนายก 
58. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม ศธจ.นครปฐม 
59. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ศธจ.นครพนม 
60. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ศธจ.นครราชสีมา 
61. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ศธจ.นครศรีธรรมราช 
62. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ศธจ.นครสวรรค 
63. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ศธจ.นนทบุร ี
64. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ศธจ.นราธิวาส 
65. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ศธจ.นาน 
66. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบึงกาฬ ศธจ.บึงกาฬ 
67. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรมัย ศธจ.บุรีรมัย 
68. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี ศธจ.ปทุมธานี 
69. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ศธจ.ประจวบครีีขันธ 
70. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดปราจนีบุรี ศธจ.ปราจีนบุร ี
71. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี ศธจ.ปตตานี 
72. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ศธจ.พระนครศรีอยุธยา 
73. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ศธจ.พังงา 
74. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลงุ  ศธจ.พัทลุง 
75. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจติร ศธจ.พิจิตร 
76. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณโุลก ศธจ.พิษณุโลก 
77. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ศธจ.เพชรบุร ี
78. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ ศธจ.เพชรบูรณ 
79. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ศธจ.แพร 
80. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ศธจ.พะเยา 
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ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ท่ี หนวยงาน อักษรยอ 

81. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ศธจ.ภูเก็ต 
82. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ศธจ.มหาสารคาม 
83. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ศธจ.มุกดาหาร 
84. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน ศธจ.แมฮองสอน 
85. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดยะลา ศธจ.ยะลา 
86. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร ศธจ.ยโสธร 
87. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ศธจ.รอยเอ็ด 
88. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระนอง ศธจ.ระนอง 
89. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ศธจ.ระยอง 
90. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ศธจ.ราชบุร ี
91. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ศธจ.ลพบุร ี
92. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําปาง ศธจ.ลําปาง 
93. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําพูน ศธจ.ลําพูน 
94. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ศธจ.เลย 
95. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดศรสีะเกษ ศธจ.ศรีสะเกษ 
96. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ศธจ.สกลนคร 
97. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสงขลา ศธจ.สงขลา 
98. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสตลู ศธจ.สตลู 
99. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ศธจ.สมุทรปราการ 
100. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสงคราม ศธจ.สมุทรสงคราม 
101. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  ศธจ.สมุทรสาคร 
102. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสระแกว ศธจ.สระแกว 
103. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี ศธจ.สระบุร ี
104. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี ศธจ.สิงหบุร ี
105. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ศธจ.สุโขทัย 
106. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุร ี ศธจ.สุพรรณบุร ี
107. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ศธจ.สุราษฎรธานี 
108. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร ศธจ.สุรินทร 
109. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย ศธจ.หนองคาย 
110. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวลําภ ู ศธจ.หนองบัวลําภ ู
111. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ศธจ.อางทาง 
112. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ศธจ.อุดรธานี 
113. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ศธจ.อุทัยธานี 
114. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดติถ ศธจ.อุตรดติถ 
115. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี ศธจ.อุบลราชธานี 
116. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอํานาจเจรญิ ศธจ.อํานาจเจริญ 
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ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

คําอธิบายอักษรยอหนวยงานภายนอกสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ท่ี หนวยงาน อักษรยอ 

1. สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด ปปส. 
2. กระทรวงมหาดไทย มท. 
3. กระทรวงเกษตรและสหกรณ กษ. 
4. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ดศ. 
5. องคการบริหารสวนตําบล อบต. 
6. กระทรวงสาธารณสุข สธ. 
7. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน อปท. 
8. สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี สสวท. 
9. กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน สถ. 
10. กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน ตชด. 
11. สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สกศ. 
12. กระทรวงวัฒนธรรม วธ. 
13. กระทรวงทองเท่ียวและกีฬา กก. 
14. กระทรวงกลาโหม กห. 
15. กระทรวงคมนาคม คค. 
16. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย พม. 
17. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจังหวัด พมจ. 
18. สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ พศ. 
19. สํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรยีนรูและคุณภาพเยาวชน สสค. 
20. มหาวิทยาลยั/สถาบันอุดมศึกษา ม/ส 
21. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สพฐ. 
22. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สกอ. 
23. กระทรวงแรงงาน รง. 
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คณะบรรณาธิการขอมูล 

 1. นายสรินท  ศรีสมพันธุ 
 2. นางเจนจิรา  ธัชศฤงคารสกุล 
 3. นางสาววันรวี  จุลเสน 
 4. นางกัญญารัตน  ลับก่ิม 
 5. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร 
 6. นางสาวปรานี  ลิ้มในเมือง 
 7. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค 
 
หนวยงานสนับสนุนขอมูลและภาพกิจกรรม 

 1. สวนราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. สํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ 
 3. กลุมสารนิเทศ สํานักอํานวยการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 4. กลุมบริหารการคลังและสินทรัพย สํานักอํานวยการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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	กรอบกฎหมายหลักที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม แล...
	ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หน่วยงานได้รับการงัดสรรงบประมาณรายง่ายประงำปี งำนวน 50,699,784,200.00 บาท โดยแยกเป็นงบรายง่ายลงทุน งำนวน 824,171,500.00 บาท และรายง่ายประงำ งำนวน 49,875,612,700.00 บาท โดยเชื่อมโยงภารกิงด้านการศึกษาและบริบทที่เกี่ยวข้องมาแปลงเป...
	สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน่วยเบิกง่ายภายใต้สังกัด งำนวน 216 แห่ง  ทั้งในหน่วยงานส่วนกลาง และหน่วยงานส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย
	สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยเบิกง่ายในส่วนกลาง 2 หน่วย และหน่วยเบิกง่ายในส่วนภูมิภาค 96 หน่วย
	สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สำนักงาน ก.ค.ศ.) เป็นหน่วยเบิกง่ายในส่วนกลาง 1 หน่วย
	สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เป็นหน่วยเบิกง่ายในส่วนกลาง 1 หน่วย และหน่วยเบิกง่ายในส่วนภูมิภาค 5 หน่วย
	สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (สำนักงาน กศน.) เป็นหน่วยเบิกง่ายในส่วนกลาง 2 หน่วย หน่วยเบิกง่ายในส่วนภูมิภาค 109 หน่วย
	หน่วยเบิกง่ายดังกล่าวไม่เป็นหน่วยงานที่เสนอรายงานและไม่มีการงัดทำงบการเงินแยกกัน รายการบัญชีของหน่วยเบิกง่ายทุกแห่งงึงได้มาแสดงรวมไว้ในงบการเงินฉบับนี้ นอกงากนี้หน่วยงาน มีทุนหมุนเวียนภายใต้ความรับผิดชอบ งำนวน 4 ทุน ได้แก่ 1. กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่...
	- เงินลงทุนระยะสั้น หมายถึง เงินฝากธนาคารประเภทประงำที่มีระยะเวลาตั้งแต่ 3 เดือนขึ้นไปถึง 1 ปี นับตั้งแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลารายงาน หากมีความตั้งใงงะถือไว้เกินกว่า 1 ปีขึ้นไป งะงัดเป็นเงินลงทุนระยะยาว


