


 

  

รายงานผลการด า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ิเตรมาส ไี  
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ค าน า 
 

รายงานผลการด า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ 
ิเตรมาส ไี ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดท าขึๅน ฼พืไอรวบรวมผลการด า฼นินงาน฽ละ
฾ครงการทีไส าคัญตาม฽ผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ3 รอบ แโ ฼ดือน ของส านักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ฾ดย฽สดง฿หຌ฼หในถึงภาพความส า฼รใจ฽ละความกຌาวหนຌาของการ
ด า฼นินงาน฿นการขับ฼คลืไอนน฾ยบายดຌานศึกษาสู຋การปฏิบัติอย຋าง฼ป็นรูปธรรม฿นส຋วนของภารกิจทีไส านักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ ซึไงมีผลการด า฼นินงานจ า฽นกตามประ฼ดในยุทธศาสตร์  
5 ประ฼ดในยุทธศาสตร์ โโ กลยุทธ์ ฾ดยมี฼ป้าประสงค์รวม ิแี ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการ
บริหาร฽ละการจัดการศึกษา฽บบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล ิโี ผูຌ฼รียนมีการศึกษา฽ละ฼รียนรูຌตลอดชีวิต 
ทีไมีคุณภาพ ฽ละมีทักษะทีไจ า฼ป็น฿นศตวรรษทีไ โแ ิใ) ผูຌ฼รียนเดຌรับ฾อกาสทางการศึกษาอย຋างทัไวถึง฽ละ฼สมอภาค 
ิไ) ขຌาราชการ ครู ฽ละบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ ทีไส຋งผลต຋อการพัฒนาทักษะทีไจ า฼ป็นของผูຌ฼รียน 
฿นศตวรรษทีไ โแ ฾ดยรายงานผลการด า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ  
ิเตรมาส ไี ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะน า฼สนอผลการด า฼นินงานตามประ฼ดในยุทธศาสตร์  
5 ประ฼ดใน ดังนีๅ ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ แ พัฒนาการจัดการศึกษา฼พืไอความมัไนคง ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ โ 
พัฒนาก าลังคน การวิจัย ฼พืไอสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของประ฼ทศ ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ ใ พัฒนา฽ละ
฼สริมสรຌางศักยภาพทรัพยากรมนุษย์฿หຌมีคุณภาพ ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ ไ สรຌาง฾อกาส฽ละความ฼สมอภาค 
ทางการศึกษา ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ฿หຌมีประสิทธิภาพ 
  ทัๅงนีๅ ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ หวัง฼ป็นอย຋างยิไงว຋า รายงานฉบับนีๅจะ฼ป็น
ประ฾ยชน์฿น฼ชิงวิชาการ฽ละ฼ป็น฼อกสารส าหรับ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลของหน຋วยงาน฽ก຋สาธารณชน฽ละหน຋วยงาน 
ทุกภาคส຋วนทีไ฼กีไยวขຌองเดຌรับทราบต຋อเป 
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รายงานผลการด า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ิเตรมาส ไี  
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สารบัญ 

 
 หนຌา 
ค าน า ก 
ส຋วนที่ แ ขຌอมูลภาพรวมหน຋วยงาน 
   วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค຋านิยม 

แ 
3 

 ภารกิจ฽ละอ านาจหนຌาทีไตามกฎหมาย 
฼ป้าประสงค์รวม ประ฼ดในยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

4 
5 

 ฾ครงสรຌางส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 8 
 ผูຌบริหารส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 9 
 อัตราก าลัง 12 
 งบประมาณ 13 
ส຋วนที่ โ ผลการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 15 
 ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา฼พืไอความมัไนคง 17 
 ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ  2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย ฼พืไอสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของประ฼ทศ 33 
 ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 3 พัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพทรัพยากรมนุษย์฿หຌมีคุณภาพ 

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ ไ สรຌาง฾อกาส฽ละความ฼สมอภาคทางการศึกษา 
ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ฿หຌมีประสิทธิภาพ 

39 
65 
73 

ส຋วนที่ ใ รายงานการเงิน 93 
ภาคผนวก 127 
 ค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะท างานติดตาม ประ฼มินผล฽ละจัดท ารายงานผลการด า฼นินงานของส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ 
129 

 ทีไอยู຋หน຋วยงาน฿นสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 132 
 ค าอธิบายอักษรย຋อหน຋วยงานภาย฿นส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ค าอธิบายอักษรย຋อหน຋วยงานภายนอกส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
136 
139 

 
 
   
            
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ขຌอมูลภาพรวมหน຋วยงาน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

3 
รายงานผลการด า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ิเตรมาส ไี  

ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
  

 การบริหาร฽ละจัดการศึกษา฽บบบูรณาการมีประสิทธิภาพ ผูຌ฼รียนเดຌรับการ฼รียนรูຌตลอดชีวิตอย຋างมี
คุณภาพ฽ละมีทักษะทีไจ า฼ป็น฿นศตวรรษทีไ โแ 

 

 
 

 
  

แ. ส຋ง฼สริม สนับสนุน การบริหาร฽ละจัดการศึกษา฽บบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพืๅนทีไอย຋างมีประสิทธิภาพ 
ส຋งผลต຋อการพัฒนาคุณภาพของผูຌ฼รียน 

โ. ส຋ง฼สริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษา฿นระบบ การศึกษานอกระบบ ฽ละการศึกษาตาม
อัธยาศัย฿หຌสอดคลຌองกับทักษะทีไจ า฼ป็น฿นศตวรรษทีไ โแ 

ใ. ส຋ง฼สริม สนับสนุนการสรຌาง฾อกาส ฽ละความ฼สมอภาค฿นการ฼ขຌาถึงการศึกษาอย຋างทัไวถึง ตามศักยภาพ
ของผูຌ฼รียน ฼พืไอลดความ฼หลืไอมลๅ าทางการศึกษา 

4. ส຋ง฼สริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล฽ละพัฒนาศักยภาพของขຌาราชการ ครู 
฽ละบุคลากรทางการศึกษาทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชน ทีไส຋งผลต຋อการพัฒนาทักษะทีไจ า฼ป็นของผูຌ฼รียน฿นศตวรรษทีไ โแ 

 
 

 

 

 

  
 T = Teamwork การท างาน฼ป็นทีม 

 E = Equality of Work ความ฼สมอภาคในการท างาน 

 A = Accountability ความรับผิดชอบ  
 M = Morality and Integrity การมีศีลธรรม฽ละมีความซืไอสัตย์ 
 W = Willingness ความมุ่งมัไนตัๅงใจท างานอย่าง฼ตใมศักยภาพ  
 I   = Improvement การพัฒนาตน฼องอย่างต่อ฼นืไองสมไ า฼สมอ  
 N = Network and Communication การ฼ป็น฼ครือข่ายทีไมีปฏิสัมพันธ์ทีไดีต่อกัน 

           S = Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ  

 

พันธกิจ 

วิสัยทัศน์ 

ค຋านิยม : TEAMWINS 
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ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ภารกิจ฽ละอ านาจหนຌาทีไตามกฎหมาย 
 กฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. โ5ไ่ ก าหนด
ภารกิจ฽ละกรอบอ านาจหนຌาทีไของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนีๅ 
 

ภารกิจ 
 พัฒนายุทธศาสตร การ฽ปลงน฾ยบายของกระทรวง฼ปน฽ผนปฏิบัติ ด า฼นินการ฼กีไยวกับกฎหมายวาดຌวย
การศึกษา฽หงชาติ จัดท างบประมาณ฽ละบริหารราชการประจ าทัไวเปของกระทรวง ฼พืไอการบรรลุ ฼ปาหมาย
฽ละ฼กิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง 
 

อ านาจหนຌาทีไ 
แ. ศึกษา วิ฼คราะห จัดท าขຌอมูล฼พืไอ฿ช฿นการก าหนดน฾ยบาย฼ปาหมาย฽ละผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 
โ. พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง 
ใ. ฽ปลงน฾ยบาย฼ปน฽นวทาง฽ละ฽ผนการปฏิบัติราชการ 
ไ. จัดท างบประมาณ฽ละ฽ผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
5. ด า฼นินการ฼กีไยวกับการตรวจราชการ฽ละการตรวจสอบภาย฿นราชการทัไวเปของกระทรวง 
ๆ. ด า฼นินการ฼กีไยวกับงานลูก฼สือ ยุวกาชาด฽ละกิจการนัก฼รียน 
็. สง฼สริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัย คณะกรรมการการศึกษา

฼อกชน คณะกรรมการขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา ฽ละสถาบันพัฒนาครู คณาจารย฽ละบุคลากร
ทางการศึกษา 

่. สง฼สริมประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม฽ละการกีฬา ฼พืไอการศึกษา ตลอดจนงานอืไน  โ  
ทีไมิเดก าหนด฿ห฼ปนอ านาจหนຌาทีไของสวนราชการ฿ด฿นสังกัดกระทรวง 

้. ประสานงานกับหน วยงานทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกกระทรวง รวมทัๅงด า฼นินการ฼กี ไยวกับ  
งานความช຋วย฼หลือ฽ละความรวมมือกับตางประ฼ทศ฿นสวนทีไมิเดอยู฿นอ านาจหนຌาทีไของสวนราชการ฿ด฿นสังกัด
กระทรวง 

แเ. พัฒนาระบบ฽ละ฼ครือขายขຌอมูลสารสน฼ทศ฼พืไอการบริหารงานของกระทรวง 
แแ. ด า฼นินการ฼กีไยวกับกฎหมายวาดຌวยการศึกษา฽ละกฎหมายอืไนทีไ฼กีไยวขຌองซึไงมิเดอยู฿นอ านาจ

หนຌาทีไของส຋วนราชการ฿ด฿นสังกัดกระทรวง 
แโ. ปฏิบัติงานอืไน฿ดตามทีไกฎหมายก าหนด฿ห฼ปนอ านาจหนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบของส านักงาน

ปลัดกระทรวงหรือตามทีไรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการเดຌก าหนด฼ป้าประสงค์รวม
฽ละ฼ป้าประสงค์ตามประ฼ดในยุทธศาสตร์ 

 

฼ป้าประสงค์รวม 
  แ. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหาร฽ละการจัดการศึกษา฽บบบูรณาการ  
ตามหลักธรรมาภิบาล 

โ. ผูຌ฼รียนมีการศึกษา฽ละ฼รียนรูຌตลอดชีวิตทีไมีคุณภาพ ฽ละมีทักษะทีไจ า฼ป็น฿นศตวรรษทีไ โแ  
ใ. ผูຌ฼รียนเดຌรับ฾อกาสทางการศึกษาอย຋างทัไวถึง฽ละ฼สมอภาค  
ไ. ขຌาราชการ ครู ฽ละบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ ทีไส຋งผลต຋อการพัฒนาทักษะทีไจ า฼ป็น

ของผูຌ฼รียน฿นศตวรรษทีไ โแ 

฼ป้าประสงค์ตามประ฼ดในยุทธศาสตร์ 
         แ. ผูຌ฼รียนมีคุณภาพ ทักษะ ฽ละสมรรถนะการ฼รียนรูຌทีไจ า฼ป็น฿นศตวรรษทีไ โแ สอดคลຌอง

฼หมาะสมกับการ฼สริมสรຌางความมัไนคง฿น฽ต຋ละบริบท 
         โ. ผูຌ฼รียน ขຌาราชการ ครู ฽ละบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะทีไตอบสนองความตຌองการ

ของตลาด฽รงงาน฽ละการ฽ข຋งขันของประ฼ทศ  
ใ. ผูຌ฼รียนมีคุณภาพ ทักษะ฽ละสมรรถนะการ฼รียนรูຌทีไจ า฼ป็น฿นศตวรรษทีไ โแ 
ไ. ครู ฽ละบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะทีไส຋งผลการพัฒนาทักษะทีไจ า฼ป็นของผูຌ฼ รียน 

฿นศตวรรษทีไ โแ 
5. หน຋วยงาน฽ละสถานศึกษามีกิจกรรมส຋ง฼สริมคุณลักษณะทีไพึงประสงค์฽ละปรับ฼ปลีไยน

พฤติกรรม฿หຌ฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดลຌอม 
          ๆ. ผูຌ฼รียนเดຌรับ฾อกาสทางการศึกษาทีไมีคุณภาพ อย຋างทัไวถึง ฽ละ฼สมอภาคดຌวยรูป฽บบ

หลากหลาย 
                     ็. หน຋วยงานมีระบบการบริหารจัดการทีไมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตຌองการของ
ผูຌรับบริการเดຌอย຋างสะดวก รวด฼รใว฾ปร຋ง฿ส ตามหลักธรรมาภิบาล 

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ แ พัฒนาการจัดการศึกษา฼พืไอความมัไนคง 
กลยุทธ์ 

                     แ. ปลูกฝังค຋านิยม฽ละหลักคิดทีไถูกตຌอง฼พืไอ฼สริมสรຌาง฼สถียรภาพสถาบันหลักของชาติ  
ตามระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง฼ป็นประมุข 
                     โ. ยกระดับ฽ละสรຌาง฾อกาสการ฼ขຌาถึงการศึกษาทีไมีคุณภาพ ฽ละพัฒนาสมรรถนะ 
การ฼รียนรูຌ/วิชาชีพ ดຌวยศาสตร์พระราชา฽ละตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฿น฼ขตพัฒนาพิ฼ศษ฼ฉพาะกิจ
จังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ ฽ละ฼ขตพืๅนทีไพิ฼ศษ ิพืๅนทีไสูง พืๅนทีไตามตะ฼ขใบชาย฽ดน ฽ละพืๅนทีไ฼กาะ฽ก຋ง ชายฝัດงทะ฼ล 
ทัๅงกลุ຋มชนต຋าง฼ชืๅอชาติ ศาสนา ฽ละวัฒนธรรม กลุ຋มชนชายขอบ ฽ละ฽รงงานต຋างดຌาวี 
 ใ. พัฒนากลเกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติดหรือภัย
คุกคามรูป฽บบ฿หม຋ 
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ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ โ พัฒนาก าลังคน การวิจัย ฼พืไอสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน 

ของประ฼ทศ 
                   กลยุทธ์ 
                    แ. พัฒนาทักษะ฽รงงานฝีมือตรงกับความตຌองการของตลาด฽รงงาน฿นพืๅนทีไ฽ละภูมิภาค ิอาทิ 
฼กษตรกรรม อุตสาหกรรม อุตสาหกรรมท຋อง฼ทีไยว พืๅนทีไ฼มืองน຋าอยู຋อัจฉริยะี 
                    โ. ส຋ง฼สริมการวิจัย฽ละนวัตกรรมการบริหาร฽ละจัดการศึกษา ฽ละพัฒนาบุคลากรวิจัย
ทางการศึกษา 
ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ ใ พัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพทรัพยากรมนุษย์฿หຌมีคุณภาพ 
                  กลยุทธ์ 
                   แ. พัฒนาการจัดการศึกษา ฾ดยบูรณาการองค์ความรูຌ฽บบสะ฼ตใมศึกษา 
                   โ. ส຋ง฼สริมการจัดการ฼รียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย຋าง฼ป็นระบบผ຋านประสบการณ์ตรง
จากการลงมือปฏิบัติ 
                   ใ . ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาทักษะการ฼รียนรูຌทีไสมวัย ทักษะอาชีพ฽ละทักษะชีวิตทีไ ฼ท຋าทัน  
฽ละสามารถอยู຋ร຋วม฿นสังคมศตวรรษทีไ โแ 
                   ไ. สรຌาง฽พลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการ฼รียนรูຌรูป฽บบ฿หม຋฽ละการพัฒนาสมรรถนะทีไจ า฼ป็น 
ของผูຌ฼รียน ครู ฽ละบุคลากรทางการศึกษา฿นศตวรรษทีไ โแ 
                   5. บูรณาการการจัดกระบวนการ฼รียนรูຌทีไ฼สริมสรຌางหลักคิด฽ละทัศนคติทีไถูกตຌองดຌานระ฼บียบ 
วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ความ฼ป็นพล฼มือง 
                   ๆ. พัฒนาทักษะการสืไอสาร฽ละการ฿ชຌภาษาเทย ภาษาถิไน ิภาษา฽ม຋ี ต຋อยอดการ฼รียนรูຌ 
฽ละการประกอบอาชีพ 
                   ็. ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาทักษะการ฼รียนรูຌภาษาต຋างประ฼ทศ ฾ดย฼ฉพาะภาษาอังกฤษ ฼พืไอพัฒนา 
การ฼รียนรูຌ฽ละการอาชีพรูป฽บบ฿หม຋ผ຋านระบบดิจิทัล 
                   ่. ส຋ง฼สริมกิจกรรมสรຌางความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ ความตระหนัก฿นการจัดการคุณภาพสิไง฽วดลຌอม
ดຌวยกระบวนการมีส຋วนร຋วม   
ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 4 สรຌาง฾อกาส฽ละความ฼สมอภาคทางการศึกษา   
                  กลยุทธ์ 
                    แ. ฼พิไม฽ละการกระจาย฾อกาสทางการศึกษา฿นระบบ นอกระบบ ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัย  
฿หຌผูຌ฼รียนสามารถ฼ขຌาถึง฾อกาสทางการ฼รียนทีไมีคุณภาพเดຌอย຋างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพืๅนทีไ฽ละกลุ຋ม฼ป้าหมาย 
                   2. ส຋ง฼สริมพัฒนา฾ปร฽กรมประยุกต์฽ละสืไอการ฼รียนรูຌผ຋านระบบดิจิทัลออนเลน์฽บบ฼ปຂด 
ทีไ฼หมาะสมต຋อการ฼ขຌาถึง฽ละพัฒนาการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต 

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา฿หຌมีประสิทธิภาพ 
                  กลยุทธ์ 
                   แ. ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาการน า฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลมาประยุกต์฿ชຌ฿นการบริหารราชการ/บริการ
ประชาชน 
                   โ. พัฒนาระบบฐานขຌอมูลจังหวัด ภาค ฽ละฐานขຌอมูลกลางดຌานการศึกษา฿หຌ฼ป็น฼อกภาพ 
฼ชืไอม฾ยงกัน ฼ป็นปัจจุบัน ฽ละทันต຋อการ฿ชຌงาน 
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                   ใ. สรຌาง฽ละพัฒนากลเกการบริหารจัดการศึกษา฿หຌมีประสิทธิภาพ฿นการบูรณาการ฼ชืไอม฾ยง
ทุกระดับ ฽ละการมีส຋วนร຋วมกับทุกภาคส຋วน฿นพืๅนทีไนวัตกรรมการศึกษา 
                   ไ. ฼ร຋งรัด ปรับปรุง ฽กຌเขปัญหากฎหมาย กฎ ระ฼บียบ ฽ละขຌอบังคับ฿หຌสอดคลຌอง฽ละ฼หมาะสม
กับบริบททีไ฼ปลีไยน฽ปลง 
                   5. ปรับปรุง฾ครงสรຌาง฽ละอ านาจหนຌาทีไของหน຋วยงาน฿หຌมีความยึดหยุ຋น คล຋องตัวเม຋ซๅ าซຌอน 
฽ละทันสมัย ฼อืๅอต຋อการพัฒนาประสิทธิภาพ฽ละขีดสมรรถนะองค์กร 
                   ๆ. พัฒนา฼ครือข຋ายต຋อตຌานการทุจริตประพฤติมิชอบ฿หຌมีส຋วนร຋วมจัดกิจกรรมรณรงค์ ฼ฝ้าระวัง  
฽ละติดตามพฤติกรรม฼สีไยงการทุจริต  
                   ็. พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของขຌาราชการ ครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา  
฼พืไอยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
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฾ครงสรຌางส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ผูຌบริหารส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปี โ56ใ 
 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

นายประ฼สริฐ  บุญ฼รือง 

 นางสาวดุริยา  อมตวิวัฒน์ นางรักขณา  ตณัฑวุฑ฾ฒ     นายธีรพงษ์  สาร฽สน 
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                                ผูຌตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายประชาคม จันทรชิต 

หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

นาย฼ฉลิมชนม์  แน຋นหนา 

รองหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
นายพีระ  รัตนวิจิตร 

รองหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

นายพีรศักดิ์  รัตนะ   นางสาวชฎารัตน์  สิงห฼ดชากุล นางสาวประดินันท์  สดีวงศ์ 

นายศรีชัย  พรประชาธรรม นายสุทิน  แก้วพนา นายวีระ  แขใงกสิการ 
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นายมณฑล  ภาคสุวรรณ์ ว຋าทีไร้อยตรี ธนุ  วงษ์จินดา นายวรัท  พฤกษากุลนันท ์

นางสาวนงศิลินี  ฾มสิกะ 

ทีไปรึกษาด้านน฾ยบายและยุทธศาสตร์ 
      นางสาวผุสดี  ฼ขตสมุทร 

    ทีไปรึกษาด้านระบบบริหารจัดการศึกษา 

นายอัมพร  พินะสา 

฼ลขาธิการคณะกรรมการ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    ดร.อรรถพล  ตรึกตรอง           
          ฼ลขาธิการคณะกรรมการ 
          ส຋ง฼สริมการศึกษา฼อกชน   

        นายดิศกุล  ฼กษมสวัสด์ิ           
 ฼ลขาธิการส านักงานส຋ง฼สริมการศึกษานอกระบบ 

           และการศึกษาตามอัธยาศัย   
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อัตราก าลัง 
 อัตราก าลัง฿นภาพรวมของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีจ านวนทัๅงสิๅน 204,263 คน จ า฽นก฼ป็น 
ขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 3,978 คน ขຌาราชการพล฼รือน จ านวน แุ566 คน  
ครู฼อกชน จ านวน แ็้,็5่ คน พนักงานราชการ/พนักงานของรัฐ 15,914 คน ฽ละลูกจຌางประจ า จ านวน 
806 คน ฽ละลูกจຌางชัไวคราว จ านวน ่ๆ คน 
 

 
ทีไมา : แ. สถิติการศึกษาประจ าปี โ5ๆ1 
        โ. จ านวนครู อาจารย์ ผูຌสอน สังกัด สช. กศน. ขຌอมูล ณ วันทีไ โไ กันยายน โ5ๆใ 
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จ านวนบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. โ56ใ ิคนี

ขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา ขຌาราชการพล฼รือน ครู฼อกชน พนักงานราชการ/พนักงานของรัฐ ลูกจຌางประจ า ลูกจຌางชัไวคราว
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งบประมาณ 
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเดຌรับการจัดสรรงบประมาณรายจ຋าย ประจ าปี พ.ศ.256ใ  
หลัง฾อน฼ปลีไยน฽ปลงจ านวน 5เ,ๆ้้,็่ไุโเเ บาท ฾ดย฽ยก฼ป็นงบลงทุน จ านวน ่โไุแ็แุ5เเ บาท  
฽ละงบประจ า ิ ประกอบดຌวย งบบุคลากร จ านวน ็ ุ้ๆุ้็ใแุแเเ บาท งบด า฼นินงาน จ านวน โุโ็ใุ็ไใุๆเเ บาท 
งบ฼งินอุดหนุน จ านวน ใ็ุเเแุใ้ใุ้เเ บาท ฽ละงบรายจ຋ายอืไน จ านวน โุๆใเุ็ไไุแเเ บาที จ านวน
ไ้,่็5,ๆแโ,็00 บาท จ า฽นกรายละ฼อียดดังนีๅ 
 

 
ขຌอมูล ณ วนัทีไ 30 กันยายน 2563 

  
หากพิจารณา฼ปรียบ฼ทียบงบประมาณทีไเดຌรับการจัดสรร฿นปีงบประมาณ พ.ศ.256ใ กับ พ.ศ.256โ

ปรากฏว຋า เดຌรับจัดสรร฼งินงบประมาณลดลง ประมาณรຌอยละ 3.66  
 

งบรายจ຋าย 
งบประมาณ 
ปี พ.ศ.2563 

สัดส຋วน 
งบประมาณ 
ปี พ.ศ.256โ 

สัดส຋วน 
ิ+฼พิไม-ลดี จากปี 2562 

จ านวน รຌอยละ 
งบบุคลากร ็,้ๆ้,็ใแ,แเเ 15.72 8ุเแ5ุ5แไุแเเ 15.23 ูไ5,็่ใ,เเเ -0.57 
งบด า฼นินงาน โ,โ็ใ,็ไใ,ๆเเ 4.48 2ุ389ุ666ุ900 4.54 ูแแ5,้โใ,ใเเ -4.85 
งบลงทุน ่โไ,แ็แ,5เเ 1.63 773ุ็แุ้่เเ 1.ไ็ 5เ,ไ5แ,็เเ 6.52 
งบ฼งินอุดหนุน ใ็,เเแ,ใ้ใ,้เเ 72.98 ใุ่่เโุ้5เุไเเ 7ใ.็ไ ูแ,่เแ,55ๆ,5เเ -4.64 
งบรายจ຋ายอืไน โ,ๆใเ,็ไไ,แเเ 5.19 โุๆไโุ5็เุเเเ 5.เโ ูแแ,้็ไ,็เเ -0.45 

รวม 5เ,699,็่ไ,โเเ 100.00 5โุ6โไุ5็เุเเเ 100.00 ูแ,9โไ,็่5,่เเ -3.66 
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7,969,731,100 

2,273,743,600 
824,171,500 

37,001,393,900 

2,630,744,100 

งบประมาณรายจ຋ายประจ าปี พ.ศ. โ56ใ จ า฽นกตามหมวดรายจ຋าย ิบาที

งบบุคลากร
งบด า฼นินงาน
งบลงทุน
งบ฼งินอุดหนุน
งบรายจ຋ายอืไน
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ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
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ประเดในยุทธศาสตร์ สป. แ  
พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 

เป้าประสงค ์

แ. ผูຌ฼รียนมีคุณภาพ ทักษะ ฽ละสมรรถนะการ฼รียนรูຌทีไจ า฼ป็น฿นศตวรรษทีไ โแ สอดคลຌอง฼หมาะสมกับการ
฼สริมสรຌางความมัไนคง฿น฽ต຋ละบริบท  
 

กลยุทธ์ แ. ปลูกฝังค຋านิยม฽ละหลักคิดที่ถูกตຌองเพื่อเสริมสรຌางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ
ตามระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 

เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ฼ป็นการบูรณาการความร຋วมมือระหว຋างส านักน฾ยบาย฽ละ
ยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฽ละส านักงานศึกษาธิการภาค แู แ่ ภาค ฼พืไอมุ຋งปลูกฝัง฽ละ
สรຌางความตระหนักรูຌถึงความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ รวมทัๅงการ฼สริมสรຌางความส านึกจงรักภักดี฽ละ
ความภาคภูมิ฿จ฿นชาติ฿หຌ฼กิดกับประชาชนทุกหมู຋฼หล຋า ผ຋าน ไ กิจกรรม ดังนีๅ ิแี กิจกรรม฼ทิดพระ฼กียรติฯ  
มีผูຌ฼ขຌาร຋วม จ านวน โุแ้5 คน ิโี กิจกรรมสาธารณประ฾ยชน์ มีผูຌ฼ขຌาร຋วม จ านวน แุ็โ้ คน ิใี กิจกรรม 
฿หຌความรูຌ฼รืไองสถาบันพระมหากษัตริย์เทย มีผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม จ านวน โุโๆไ คน ฽ละ ิไี กิจกรรมอืไน โ ฼ช຋น 
ปลูกป่า มีผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม จ านวน แุ็็แ คน 

 

 

ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ฼ป็นการจัดสรร฿หຌกับ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนเทยทีไ฼รียนดี ประพฤติดี  
มีคุณธรรม ทีไจบการศึกษาชัๅนมัธยมศึกษาปีทีไ ๓ ฿หຌมี฾อกาสศึกษาต຋อระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ 
สายอาชีพ ฽ละศึกษาต຋อ฼นืไอง เปจนจบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ฼ทียบ฼ท຋า฿นสาขาทีไ฼ป็นความตຌองการ
ของประ฼ทศ สาขาทีไขาด฽คลน สาขาดຌานความมัไนคง ฽ละ฼ขຌาสู຋การมีอาชีพเดຌอย຋างมัไนคง ฽ละ฼สริมสรຌาง
ทัศนคติทีไถูกตຌอง ดีงาม ต຋อสถาบันพระมหากษัตริย์฽ละประ฼ทศชาติ ฿นปีการศึกษา โ5ๆใ มีผูຌเดຌรับทุนฯ รุ຋นทีไ แโ 
จ านวน แ็ใ ราย ฽ละมีผูຌรับทุนรุ຋นทีไ ้ เดຌรับคัด฼ลือก฼ป็นนัก฼รียนทุนฯ ดี฼ด຋น จ านวน แเ ราย ฽ละครูดี฼ด຋น 
จ านวน ่ ราย 
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ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สวนพฤกษศาสตร์฾รงเรียน฿นสมเดใจพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ด า฼นินการผ຋าน
กิจกรรม ดังนีๅ ิแี การประชุมวิชาการ฽ละจัดนิทรรศการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน฼นืไองมาจากพระราชด าริ
สม฼ดใจพระ฼ทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ฿นส຋วนของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ิโี การส຋ง
บุคลากร฼ขຌารับการฝຄกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์฾รง฼รียนฯ ไ รุ຋น กลุ຋ม฼ป้าหมาย กศน. จ านวน 
โไแ คน ิใี การประชุมขับ฼คลืไอนการด า฼นินงานสวนพฤกษศาสตร์฾รง฼รียนฯ ระดับพืๅนทีไ กลุ຋ม฼ป้าหมาย 
ผูຌ฽ทนหน຋วยงาน/ศธภ./ศธจ./กศน. จ านวน โไเ คน ิไี ประชุมคณะกรรมการด า฼นินงาน/คณะท างาน  
ิ5ี การติดตามผลการด า฼นินงาน฾ครงการสนับสนุนการด า฼นินงานสวนพฤกษศาสตร์฾รง฼รียนฯ ไ ภาค ฽ละ 
ิๆี การจัดท าฐานขຌอมูล/พัฒนา Website อพ.สธ.ศธ. ปัจจุบันมีสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ทีไสมัคร฼ขຌาร຋วม฼ป็นสมาชิก฾ครงการฯ จ านวน 5,034 ฽ห຋ง ฽ละเดຌรับป้ายสนองพระราชด าริ ิกศน.ี จ านวน  
1 ฽ห຋ง ฽ละ฼กียรติบัตรขัๅนทีไ 1 จ านวน 203 ฽ห຋ง ฼กียรติบัตรขัๅนทีไ 2 จ านวน 22 ฽ห຋ง 

 

 
 สถานศึกษาพอเพียง฽ละศูนย์การเรียนรูຌตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดຌานการศึกษา 
฼ป็นการจัดพิธีมอบป้ายศูนย์การ฼รียนรูຌตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงดຌานการศึกษา฽ละ฼กียรติบัตร
สถานศึกษาพอ฼พียง ประจ าปีการศึกษา 2562 ฾ดยมีสถานศึกษาทีไ฼ขຌารับมอบป้ายศูนย์การ฼รียนรูຌตามหลัก
ปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงดຌานการศึกษา จ านวน 177 ฽ห຋ง ฽ละสถานศึกษาทีไ฼ขຌารับ฼กียรติบัตรสถานศึกษา
พอ฼พียง จ านวน 504 ฽ห຋ง 
  

 
 
 



 

21 
รายงานผลการด า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ิเตรมาส ไี  

ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 การส຋งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสรຌางพืๅนฐาน฽ก຋ผูຌเรียนดຌานการศึกษา ไ ดຌาน ฿นระดับจังหวัด 
฼ป็นการส຋ง฼สริมกระบวนการ฼รียนรูຌ฽ละปลูกฝัง฽นวทางการจัดการความขัด฽ยຌง  ฾ดย฽นวทางสันติวิธี  
฼พืไอส຋ง฼สริมกระบวนการ฼รียนรูຌ฽ละปลูกฝัง฽นวทางการจัดการความขัด฽ยຌง฾ดย฽นวทางสันติวิธี มีความรูຌ 
ความ฼ขຌา฿จ ทีไจะลดระดับความรุน฽รง฼มืไอ฼ผชิญกับสถานการณ์฽ละปัญหาต຋าง โ รูຌจัก฽ยก฽ยะสิไงทีไผิด ู ทีไถูก 
สิไงชัไว ู สิไงดี ฽ละ฼พืไอปฏิบัติ฽ต຋สิไงทีไชอบทีไดีงาม ปฏิ฼สธสิไงทีไผิดทีไชัไวอย຋างมีประสิทธิภาพ มีนัก฼รียน฿น฼ขตพืๅนทีไ
รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด โ5 จังหวัด ประกอบดຌวย กรุง฼ทพมหานคร สระ฽กຌว สระบุรี 
จันทบุรี อ຋างทอง ลพบุรี ชัยนาท พิจิตร อุตรดิตถ์ พิษณุ฾ลก น຋าน ฽พร຋ ฼ชียง฿หม຋ ฽ม຋ฮ຋องสอน สกลนคร 
อ านาจ฼จริญ นครพนม มุกดาหาร หนองบัวล าภู อุดรธานี รຌอย฼อใด หนองคาย ปัตตานี ยะลา ฽ละนราธิวาส 
฼ขຌาร຋วมจ านวน 3,156 คน 
 การพัฒนา฾รงเรียนเอกชน฿น฾ครงการตามพระราชด าริสมเดใจพระกนิษฐาธิราชเจຌา กรมสมเดใจ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี฿หຌมีคุณภาพ ฼ป็นการพัฒนาศักยภาพดຌานวิชาการ ด า฼นินการ
ผ຋านกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม เดຌ฽ก຋ การประกวด฽ข຋งขันทักษะภาษาเทย ฽ละ 
กิจกรรมการประกวด฽ข຋งขันทักษะวิชาการ ฾ดย฿ชຌ฼กณฑ์การ฽ข຋งขันตาม฼กณฑ์การประกวด฿นการประชุม
วิชาการการพัฒนา฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฿นถิไนทุรกันดาร  ตามพระราชด าริสม฼ดใจพระกนิษฐาธิราช฼จຌา  
กรมสม฼ดใจพระ฼ทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ประจ าปีการศึกษา โ5ๆโ มีผูຌ฼ขຌาร຋วมประชุมทัๅงสิๅน 
้โเ คน จาก฾รง฼รียน แไ ฽ห຋ง 
 

กลยุทธ์ โ. ยกระดับ฽ละสรຌาง฾อกาสการเขຌาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ฽ละพัฒนาสมรรถนะ 
การเรียนรูຌ/วิชาชีพ ดຌวยศาสตร์พระราชา฽ละตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฿นเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ ฽ละเขตพืๅนที่พิเศษ ิพืๅนที่สูง พืๅนที่ตามตะเขใบ
ชาย฽ดน ฽ละพืๅนที่เกาะ฽ก຋ง ชายฝัດงทะเล ทัๅงกลุ຋มชนต຋างเชืๅอชาติ ศาสนา ฽ละวัฒนธรรม  
กลุ຋มชนชายขอบ ฽ละ฽รงงานต຋างดຌาวี 
 

การพัฒนาการศึกษา฿นเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ 
 การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพื่อเป็นค຋า฿ชຌจ຋าย ฽ละการสนับสนุนทุนการศึกษา :  
  การจัดการศึกษาของ฾รงเรียนเอกชน฿นพืๅนที่เสี่ยงภัย ฿นรูป฽บบทีไหลากหลาย ดังนีๅ  

แี การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด ิตาดีกาี 5 จังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ ิจังหวัดยะลา ปัตตานี 
นราธิวาส สตูล ฽ละ ไ อ า฼ภอของสงขลา ิอ า฼ภอจะนะ อ า฼ภอนาทวี อ า฼ภอ฼ทพา ฽ละอ า฼ภอสะบຌายຌอยีี  
฼ป็นค຋าบริหารจัดการ฼รียนการสอนของศูนย์ โ ละ 2,000 บาท/฼ดือน จ านวน 2,118 ศูนย์ ฽ละค຋าตอบ฽ทนครูสอน
จริยธรรมศึกษา คนละ 3,000 บาท/฼ดือน จ านวน 11,976 คน 

2) สถาบันศึกษาปอ฼นาะ฿น 3 จังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ ิยะลา ปัตตานี นราธิวาสี ฼ป็นค຋าบริหาร
จัดการ฼รียนการสอนของสถาบัน ฽ห຋งละ 1,000 บาท/฼ดือน จ านวน 357 ฽ห຋ง ฽ละค຋าตอบ฽ทนครูสอน
จริยธรรมศึกษา ิ฾ตຍะครู฽ละผูຌช຋วย฾ตຍะครูี คนละ 2,000 บาท/฼ดือน จ านวน 1,039 คน 

3) ฾รง฼รียน฼อกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู຋วิชาสามัญส าหรับครูผูຌสอนศาสนา ิประ฼ภท
฾รง฼รียน฿นระบบี ฿น 3 จังหวัดชาย฽ดน฿ตຌ ิยะลา ปัตตานี นราธิวาสี ฼ป็นค຋าตอบ฽ทนครูสอนศาสนา คนละ 
2,000 บาท/฼ดือน ิ฽ห຋งละเม຋฼กิน 4 คนี จ านวน 629 คน 165 ฽ห຋ง 
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4) ฾รง฼รียน฼อกชนสอนศาสนาอิสลามทีไสอนศาสนาอย຋าง฼ดียว ิประ฼ภท฾รง฼รียนนอกระบบี 
฿น 3 จังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ ิยะลา ปัตตานี นราธิวาสี ฼ป็นค຋าตอบ฽ทนครูสอนศาสนาคนละ 2,000 บาท/฼ดือน 
ิ฽ห຋งละเม຋฼กิน 4 คนี จ านวน 30 คน 10 ฽ห຋ง 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา฿นพืๅนที่จังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ ตาม฾ครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา฿นพืๅนทีไ ใ จังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ ฽ละ ไ อ า฼ภอของสงขลา ิอ า฼ภอจะนะ อ า฼ภอนาทวี อ า฼ภอ฼ทพา 
฽ละอ า฼ภอสะบຌายຌอยี ฼พืไอ฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา฿หຌครู฾รง฼รียน฼อกชน฿นระบบ  
เดຌรับ฼งิน฼พิไมพิ฼ศษค຋าจຌาง฿นการพัฒนาการศึกษาอัตราคนละ โ,5เเ บาท/฼ดือน จ านวน ่,ไโไ คน 
  การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของ฾รงเรียนเอกชน฿นพืๅนที่จังหวัดชาย฽ดน
ภาค฿ตຌ ฼ป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษา฾รง฼รียน฼อกชนประ฼ภทสามัญศึกษา฽ละศาสนาควบคู຋วิชาสามัญ  
฿น฼ขตพัฒนาพิ฼ศษ฼ฉพาะกิจจังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ ลดภาระ฽ละช຋วย฼หลือผูຌปกครอง฿นพืๅนทีไจังหวัดชาย฽ดน
ภาค฿ตຌทีไมีฐานะยากจน฿หຌมี฾อกาสส຋งลูกหลาน฼ขຌาถึงสถานศึกษาทีไมีคุณภาพ ฾ดยจัดสรร฼งินอุดหนุนรายบุคคล
฿หຌ฽ก຋฾รง฼รียน฼อกชนประ฼ภทสามัญศึกษา ศาสนาควบคู຋สามัญ฿นพืๅนทีไ ใ จังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ ฽ละ  
ไ อ า฼ภอของสงขลา ิอ า฼ภอจะนะ อ า฼ภอนาทวี อ า฼ภอ฼ทพา ฽ละอ า฼ภอสะบຌายຌอยี ฾ดย฿หຌอัตราการอุดหนุน
฼พิไมจากทีไเดຌรับการอุดหนุน฼ดิม฿น฽ต຋ละระดับ ดังนีๅระดับก຋อนประถมศึกษา฽ละประถมศึกษา ฼พิไมขึๅนรຌอยละ 
แ5 ระดับมัธยมศึกษาขึๅนเป ฼พิไมขึๅนรຌอยละ แเ ของค຋า฿ชຌจ຋ายรายบุคคลนัก฼รียนภาครัฐ จ านวน ้็,แใไ คน 
  ทุนการศึกษาต຋อเนื่องทายาทผูຌเดຌรับผลกระทบจากความเม຋สงบ 3 จังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ  
฼ป็นการจัดสรรทุนการศึกษา฿หຌ฽ก຋ทายาทของผูຌทีไเดຌรับผลกระทบ฽ละผูຌทีไเดຌรับผลกระทบจากสถานการณ์ 
ความเม຋สงบ฿นจังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ เดຌรับทุนการศึกษา รวมจ านวน ๆ,5ไไ คน ฾ดยอนุมัติจัดสรรทุน
ประจ าปีการศึกษา 2562 จ านวน 5,444 ราย ฽ละประจ าปีการศึกษา 2563 จ านวน 785 ราย ฽ละทุนการศึกษา 
ทีไคงคຌางตัๅง฽ต຋ปีการศึกษา 2557 - 2561 จ านวน 315 ราย ตลอดจนลงพืๅนทีไติดตามประ฼มินผลการช຋วย฼หลือ
ทุนการศึกษารายปีต຋อ฼นืไองของทายาทผูຌเดຌรับผลกระทบสืบ฼นืไองจากสถานการณ์ความเม຋สงบ฿นจังหวัด
ชาย฽ดนภาค฿ตຌ ระหว຋าง฼ดือนสิงหาคม ู ตุลาคม พ.ศ. 2563 จ านวน 1,020 ราย ฿นพืๅนทีไ 3 จังหวัดชาย฽ดน
ภาค฿ตຌ ฽ละ 4 อ า฼ภอของสงขลา (อ า฼ภอจะนะ อ า฼ภอนาทวี อ า฼ภอ฼ทพา ฽ละอ า฼ภอสะบຌายຌอยี 
 

 
 
 การเสริมสรຌางความร຋วมมือดຌานการศึกษาระหว຋างประเทศเพื่อความม่ันคง  ฼ป็นการอบรม
ปฐมนิ฼ทศนัก฼รียน นักศึกษาก຋อนเปศึกษาต຋อต຋างประ฼ทศ ส຋งผล฿หຌนัก฼รียน นักศึกษา฿นพืๅนทีไจังหวัดชาย฽ดน
ภาค฿ตຌ เดຌรับทราบขຌอมูลส าหรับการ฼ตรียมความพรຌอมการ฼ดินทางเปศึกษาต຋อ ฿นสถานการณ์การ฽พร຋ระบาด
ของ฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา 2019 (COVID-19) การยืไนขอวีซ຋า฼พืไอการศึกษา การสมัคร฼ขຌาศึกษาต຋อระบบการศึกษา
฿นต຋างประ฼ทศ วุฒิการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา฿นต຋างประ฼ทศทีไเดຌรับการรับรองจาก ส านักงาน
คณะกรรมการขຌาราชการพล฼รือน ิกพ.ี การสรຌาง฼ครือข຋ายนัก฼รียน นักศึกษาทีไศึกษา฿นต຋างประ฼ทศ  
การ฼ทียบ฾อนรายวิชา฽ละการ฼ทียบวุฒิการศึกษาต຋างประ฼ทศ การท าบันทึกขຌอตกลงความร຋วมมือ ิMOU) 
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สรຌาง฼ครือข຋ายความร຋วมมือทางวิชาการ ศาสนา ฽ละวัฒนธรรม ร຋วมกับประ฼ทศอิน฾ดนี฼ซีย ประ฼ทศมา฼ล฼ซีย 
฽ละประ฼ทศ฼กาหลี฿ตຌ ฽ละการจัดท าฐานขຌอมูลนักศึกษาทีไเป฼รียนต຋อต຋างประ฼ทศ ส຋งผล฿หຌมีขຌอมูลสารสน฼ทศ
ของนัก฼รียน นักศึกษา ฽ละครูผูຌสอนทีไศึกษาต຋อต຋างประ฼ทศ฽ละจบการศึกษาจากต຋างประ฼ทศทีไอยู຋฿น
สถานศึกษา฿นพืๅนทีไจังหวัดชาย฽ดน฿ตຌ ฼พืไอการติดตามดู฽ล ช຋วย฼หลือนัก฼รียน นักศึกษา ดຌานการ฼รียน฽ละการ
ด ารงชีวิต฼มืไอประสบปัญหาเดຌทันท຋วงที ฽ละ฼ป็นขຌอมูล฿หຌกับหน຋วยงานความมัไนคง  ฾ดยมีนักศึกษาจังหวัด
ชาย฽ดนภาค฿ตຌ ทีไส า฼รใจการศึกษาจากต຋างประ฼ทศ ฽ละนัก฼รียน นักศึกษาทีไจะเปศึกษาต຋อต຋างประ฼ทศ ฼ขຌารับฟัง
การชีๅ฽จง฼ขຌา฿จ฽ละรูຌขัๅนตอน฽ละวิธีการ฼ทียบวุฒิการศึกษา จ านวน โเเ คน มี฼ครือข຋ายความร຋วมมือกับ
ต຋างประ฼ทศ จ านวน โ ประ฼ทศ ฽ละมีฐานขຌอมูลของนักศึกษาทีไเดຌรับทุนการศึกษาต຋อ฿นต຋างประ฼ทศ  
จ านวน แ ระบบ 
 

 
  
 การส຋งเสริมการอยู຋ร຋วมกัน฿นสังคมพหุวัฒนธรรมจังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ ฼ป็นการพัฒนา฽ละ
ปรับปรุงหลักสูตรสังคมพหุวัฒนธรรมจังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ ิหลักสูตรประวัติศาสตร์ทຌองถิไนจังหวัดชาย฽ดน
ภาค฿ตຌี เป฿ชຌ฿นการจัดกิจกรรม฼สริมการ฼รียนการสอน฼พืไอ฼สริมสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จดຌานประวัติศาสตร์
ทຌองถิไนจังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ฽ก຋฼ดใก฽ละ฼ยาวชนสรຌาง฼สริม฼จตคติทีไดี฼กีไยวกับอัตลักษณ์ทางศาสนา ชาติพันธุ์ 
฽ละสิทธิ฼สรีภาพ฿นการ฼ป็นพล฼มืองเทย ปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา ฽ละพระมหากษัตริย์ ฿นสถานศึกษา         
น าร຋อง จ านวน 5 ฾รง฼รียน เดຌ฽ก຋ ฾รง฼รียนธรรมวิทยามูลนิธิ จังหวัดยะลา ฾รง฼รียนศาสนูปถัมภ์ ฽ละ฾รง฼รียน
มุสลิมสันติชน จังหวัดปัตตานี ฾รง฼รียนดารุสสาลาม จังหวัดนราธิวาส ฽ละ฾รง฼รียนล าเพลศาสนติวิทย์ จังหวัด
สงขลา รวมทัๅงจัดท าคู຋มือการ฿ชຌ฽ละ฽ผนการสอนควบคู຋฼พืไอ฿หຌง຋ายต຋อการน าเป฿ชຌ ฽ละด า฼นินการทดลอง฿ชຌ
หลักสูตรฉบับปรับปรุง฼พืไอปรับ฿หຌสมบูรณ์฽ละ฼หมาะสมกับบริบทมากขึๅน ณ ฾รง฼รียนสายบุรีอิสลามวิทยา 
จังหวัดปัตตานี ฾ดยสาธิตการสอนตามคู຋มือการ฿ชຌหลักสูตรฯ ฼สมือนจริง ฾ดยมีผูຌ฼ชีไยวชาญ นักวิชาการ ฽ละ
ครูผูຌสอน ร຋วมสัง฼กตการณ์ สะทຌอนผล วิพากษ์ ฽ละตรวจสอบความถูกตຌอง ฼พืไอ฿หຌเดຌหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ 
น าเป฿ชຌ฿นการ฿นการจัดการ฼รียนการสอน฿นสถานศึกษาน าร຋องต຋อเป 
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 การ฽ข຋งขันกีฬาสานสัมพันธ์จังหวัด ฼ป็นการ฼สริมสรຌางความสามัคคี รูຌ฽พຌ รูຌชนะ รูຌอภัย฿นหมู຋คณะ 
฽ละ฿ชຌ฼วลาว຋าง฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์กับ฼ยาวชนนอกระบบชาย฽ดน฿ตຌ  ฽ละพัฒนาทักษะดຌานกีฬา ฾ดยจัดการ
฽ข຋งขัน฽บบ฼สรใจสิๅน฿นวัน฼ดียว ฿น ใ ชนิดกีฬา ประกอบดຌวย กีฬา฼ปตอง ชัก฼ย຋อ  ฽ละวิไงกระสอบ 
กลุ຋ม฼ป้าหมาย฼ป็นนัก฼รียน นักศึกษา ฿นสังกัด สพฐ.ุ สอศ.ุ สช. ฽ละ กศน. ฿นพืๅนทีไ  3 จังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ 
฽ละ 4 อ า฼ภอของสงขลา ิอ า฼ภอจะนะ อ า฼ภอนาทวี อ า฼ภอ฼ทพา ฽ละอ า฼ภอสะบຌายຌอยี จ านวน 3,500 คน  
 

 

 
 การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน฿นจังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ  ฼ป็นการ
พัฒนาบุคลากรสังกัดส านักงาน กศน. ทีไปฏิบัติหนຌาทีไ฿นพืๅนทีไจังหวัดชาย฽ดน฿ตຌ ฿หຌมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽นวคิด 
ทฤษฎี หลักการต຋าง โ ฿นการประ฼มินผล฾ครงการ ฽ละสามารถ฿ชຌ฼ครืไองมือทางสถิติวิ฼คราะห์ขຌอมูล  
การประ฼มินผล฾ครงการเดຌ ฽ละพัฒนาครู กศน. ฿หຌมีทักษะ฿นการจัดกระบวนการ฼รียนรูຌ฽ก຋กลุ຋ม฼ป้าหมาย 
อย຋าง฼หมาะสม มีบุคลากร฼ขຌาร຋วมการพัฒนา จ านวน 996 คน 
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การนຌอมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู຋การปฏิบัติ 
 การเสริมสรຌางความเขຌม฽ขใงนຌอมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู຋นักเรียนนักศึกษา
จังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ ฼ป็นการอบรม฼ชิงปฏิบัติการ฼รียนรูຌสู຋฼ยาวชนผูຌน าศาสตร์พระราชา ปรัชญา฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง฽ละ฼กษตรทฤษฎี฿หม຋จังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ จ านวน 6 รุ຋น ณ ศูนย์ฝຄก฽ละพัฒนาอาชีพราษฎรเทย
บริ฼วณชาย฽ดนปัตตานี ฟาร์มตัวอย຋าง฿นสม฼ดใจพระนาง฼จຌาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ บຌาน฾คก฾ก จังหวัด
นราธิวาส ฽ละศูนย์การ฼รียนรูຌการ฼พิไมประสิทธิภาพการผลิตสินคຌา฼กษตร อ า฼ภอธาร฾ต จังหวัดยะลา ฼พืไอ฿หຌ
นัก฼รียน นักศึกษา มีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ ฽ละ฼กิดความตระหนัก฿นการนຌอมน าหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียงมาประยุกต์฿ชຌสู຋การด ารงชีวิต ฼พืไอลดรายจ຋าย฼พิไมรายเดຌ฿หຌ฽ก຋ตน฼อง฽ละครอบครัว ปลูกฝังค຋านิยม
฽ละองค์ความรูຌทีไ฼หมาะสม สรຌางภูมิคุຌมกันจาก฽นวคิดทีไถูกบิด฼บือนจากหลักศาสนาทีไถูกตຌองสรຌาง฼ครือข຋าย
กลุ຋มผูຌน า฼ยาวชนดຌานหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽ละ฼ลใง฼หใน฽นวทาง฿นการประกอบอาชีพ฿นอนาคต
ทีไมัไนคง ฾ดยนัก฼รียน นักศึกษา ครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพฐ., สอศ., สช., กศน. ฿น฼ขตพืๅนทีไ
จังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ จ านวน 247 คน 
 

 
 
 การนຌอมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเสริมสรຌางศักยภาพประชาชนจังหวัด
ชาย฽ดน฿ตຌสู຋การพัฒนาที่ยั่ งยืน  ฼ป็นการสรຌางความรูຌ  ความ฼ขຌา฿จ฿หຌ฽ก຋ประชาชนกลุ຋ม฼ป้าหมาย 
ตาม฽นวชาย฽ดน฼กิดความตระหนัก฿นการนຌอมน าหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงสู຋การด ารงชีวิตเปสู຋  
การลดรายจ຋าย฽ละ฼พิไมรายเดຌ฿หຌ฽ก຋ตน฼อง฽ละครอบครัว  ผ຋านกิจกรรมดังนีๅ ิแี อบรม฼ชิงปฏิบัติการการจัด
กระบวนการ฼รียนรูຌ ิโี ขยายผลการจัดกระบวนการ฼รียนรูຌดຌานอาชีพ฿นระดับพืๅนทีไ  ิใี พัฒนา฽หล຋ง฼รียนรูຌ 
ดຌานอาชีพ ฽ละ ิไี อบรม฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌดຌาน฼ศรษฐกิจพอ฼พียงทีไประสบความส า฼รใจนอกพืๅนทีไ฼หในความส าคัญ
ของการน าหลักปรัชญาของ฼กษตรพอ฼พียง฽ละ฼กษตรทฤษฎี฿หม຋ มีประชาชน ฼ยาวชน นักศึกษา กศน. ฿นพืๅนทีไ
จังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม จ านวน แ,็แเ คน 
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 การพัฒนาก าลังคนตอบสนองความตຌองการเมืองตຌน฽บบ ๡สามเหลี่ยม ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน๢ 
฼ป็นการจัดกิจกรรมอบรม฽ละศึกษาดูงาน ฼พืไอพัฒนาก าลังคนตอบสนองความตຌองการ฼มืองตຌน฽บบ 
๡สาม฼หลีไยมมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน” จ านวน 6 รุ຋น ฿หຌเดຌรับความรูຌ฽ละตระหนักถึงความส าคัญ฿นการพัฒนาพืๅนทีไ 
฽ละสามารถน าความรูຌทีไเดຌรับเปประยุกต์฿ชຌกับการศึกษาต຋อ฿นระดับทีไสูงขึๅน ฽ละประกอบอาชีพ฿นอนาคต 
ตลอดจนเดຌรับประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน฿นสถานทีไทีไสอดคลຌองกับบริบทการพัฒนาพืๅนทีไ฼มืองตຌน฽บบ 
๡สาม฼หลีไยมมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน” ฾ดยมีครู นัก฼รียน นักศึกษา สังกัด สพฐ., สอศ., สช., กศน. ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม 
จ านวน 252 คน 
 

 
 
 การจัดการศึกษาตลอดชีวิต฿นสถาบันศึกษาปอเนาะ ฼ป็นการจัดซืๅอสืไอ หนังสือ฿นการส຋ง฼สริม 
การอ຋าน฿นมุม฼รียนรูຌ฿นสถาบันศึกษาปอ฼นาะ รวมทัๅงวัสดุฝຄกทักษะอาชีพ฿หຌ฽ก຋สถาบันศึกษาปอ฼นาะ รวม 389 ฽ห຋ง 
฽ละจัดกิจกรรมส຋ง฼สริมทักษะอาชีพ ฿นหลักสูตรช຋างก຋อสรຌาง ฼ช຋น งานปูน ช຋าง฼ชืไอม ช຋างกระ฼บืๅอง หลักสูตร
฼กษตรผสมผสาน การตัด฼ยใบ฿หຌนัก฼รียน฿นสถาบันการศึกษาปอ฼นาะ ตลอดจนจัดกิจกรรมอบรมประวัติศาสตร์
ชาติเทย฽ละสถาบันหลักของเทย จ านวน ็่ๆ คน ประชาชน฿นพืๅนทีไจังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส สงขลา  
฽ละสตูล เดຌรับการส຋ง฼สริมอาชีพ฽ละมอง฼หในช຋องทางการประกอบอาชีพ จ านวน 9,620 คน 
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 การฝึกอาชีพจังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌตาม฽นวทาง฾รงเรียนพระดาบส ฼ป็นการส຋ง฼สริม฿หຌ฼ยาวชน 
กลุ຋ม฼สีไยงผูຌเดຌรับผลกระทบจาก฼หตุการณ์ความเม຋สงบ฽ละ฼ยาวชนผูຌดຌอย฾อกาสทางการศึกษา ฿นพืๅนทีไ  
5 จังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ เดຌรับ฾อกาสทางการศึกษา฼พืไอพัฒนาอาชีพ฽ละสามารถน าความรูຌทีไเดຌรับเปประกอบ
อาชีพสรຌางรายเดຌ฿หຌกับตน฼อง ครอบครัว ฽ละชุมชน ผ຋านกิจกรรมต຋าง โ เดຌ฽ก຋ กิจกรรม฼สริมสรຌางทักษะชีวิต  
฼ตรียมความพรຌอมศิษย์พระดาบส รุ຋นทีไ 11 กิจกรรมจัดกระบวนการ฼รียนรูຌฝຄกทักษะอาชีพระยะสัๅน฽ละพัฒนา
คุณภาพชีวิต รุ຋นทีไ แเ ฽ละรุ຋นทีไ แแ กิจกรรมส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌคู຋อาชีพ฼พืไอพัฒนาการ฼กษตรทีไยัไงยืน กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ฽ละจัดกิจกรรมพระดาบส฼คลืไอนทีไร຋วมกับ กศน. บริการประชาชน ไ ครัๅง  
฾ดยมีนัก฼รียน฾รง฼รียนพระดาบสจังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌรุ຋นทีไ แเ ู แแ ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม จ านวนทัๅงสิๅน แๆเ คน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 การฝึกประสบการณ์การใช้ภาษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ฼ป็นการฝຄกประสบการณ์ พัฒนา
ทักษะทัๅงภาษาเทย฽ละภาษาอังกฤษ฼พืไอการสืไอสารสู຋การพัฒนาอาชีพ มีประชาชน฿นพืๅนทีไ 5 จังหวัดชาย฽ดน
ภาค฿ตຌทีไ฼ขຌาร຋วมการพัฒนา จ านวน แเ,โ่เ คน 
 

 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง฿นเขตพืๅนที่พิเศษ 
 การขับเคลื่อนการจัดการศึกษา฽ละ฽กຌเขปัญหาสถานะทางทะเบียนราษฎรของเดใกนักเรียน      
ที่มีเลขประจ าตัวขึๅนตຌนดຌวยตัวอักษร ด า฼นินการจัดประชุม฼ชิงปฏิบัติการการจัดการศึกษา฽ละ฽กຌเขปัญหา
สถานะทางทะ฼บียนราษฎรของ฼ดใกนัก฼รียนทีไมี฼ลขประจ าตัวขึๅนตຌนดຌวยตัวอักษร G มีผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการประชุม
ประกอบดຌวย฼จຌาหนຌาทีไของกระทรวงศึกษาธิการ มูลนิธิทีไ฼กีไยวขຌอง฿นพืๅนทีไ ผูຌ฽ทนกรมการปกครอง ฽ละผูຌ฽ทน
กระทรวงสาธารณสุข จ านวน แไ5 คน ฽ละลงพืๅนทีไติดตามผลการด า฼นินงานการจัดการศึกษา฽ละ฽กຌเขปัญหา
สถานะทางทะ฼บียนราษฎรของ฼ดใกนัก฼รียนทีไมี฼ลขประจ าตัวขึๅนตຌนดຌวยตัวอักษร G ฿นพืๅนทีไจังหวัดกาญจนบุรี 
ประกอบดຌวย ฾รง฼รียนลาซาล สังขละบุรี ศูนย์การ฼รียนรูຌลาซาลบຌานพระ฼จดีย์ ฾รง฼รียนบຌานซองกา฼รีย ฾รง฼รียน      
วัดวังก์วิ฼วการาม ฾รง฼รียนอนุบาลสังขละบุรี ฽ละส านักงาน กศน.จังหวัดกาญจนบุรี ฽ละ฿นพืๅนทีไจังหวัดราชบุรี 
ประกอบดຌวย ฾รง฼รียนกลุ຋มนักข຋าวหญิง 2 (บຌานบ຋อหวีี ฾รง฼รียนรุจิรพัฒน์ ฽ละ฾รง฼รียนวัดดอนทราย  

นอกจากนีๅ เดຌจัดท าคู຋มือ฽ละ฽นวปฏิบัติส าหรับการจัดการศึกษา฽ก຋บุคคลทีไเม຋มีหลักฐานทะ฼บียน
ราษฎรหรือเม຋มีสัญชาติเทย ิฉบับปรับปรุง฿หม຋ พ.ศ. 2560) ฽ละออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ฼รืไอง  
๡การรับนัก฼รียน นักศึกษาทีไเม຋มีหลักฐานทะ฼บียนราษฎรหรือเม຋มีสัญชาติเทย” ลงวันทีไ 19 มกราคม 2562 
฼พืไอ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงาน ฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง สามารถด า฼นินการจัดการศึกษา฿หຌ฽ก຋บุคคลทีไเม຋มี
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หลักฐานทะ฼บียนราษฎร หรือเม຋มีสัญชาติเทยเดຌอย຋าง฼หมาะสม มีประสิทธิภาพ มีความสมดุลทัๅงดຌานความมัไนคง
฽ละสิทธิมนุษยชน ฿หຌ฽ก຋฼ดใก฽ละ฼ยาวชน ฾ดยเม຋฼กิดผลกระทบต຋อประ฼ทศ฿นระยะยาว 
 

 

 การประชุมชีๅ฽จงหนังสือ เรื่อง ทะเล มหาสมุทร฽ละผลประ฾ยชน์ของชาติทางทะเล เพื่อเป฿ชຌ
ประกอบการเรียนการสอน฿นพืๅนที่น าร຋อง กรุงเทพฯ ฽ละ 22 จังหวัดทะเล ฼ป็นการจัดประชุม฼พืไอสรຌาง 
การรับรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับการ฿ชຌหนังสือ ฼รืไอง ทะ฼ล฽ละมหาสมุทร ฽ละผลประ฾ยชน์ของชาติทางทะ฼ล 
ส าหรับประกอบการ฼รียนการสอน฿นพืๅนทีไน าร຋องของกระทรวงศึกษาธิการ ิกรุง฼ทพมหานคร ฽ละ 22 จังหวัด
ชายทะ฼ลี ฾ดย฿ชຌวิธีประชุมผ຋านทางเกล ิConference) ประกอบดຌวย ผูຌบริหาร ศึกษานิ฼ทศก์ ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไ      
ทีไ฼กีไยวขຌองจากส านักงานศึกษาธิการภาค ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา
มัธยมศึกษา ส านักงานส຋ง฼สริมการศึกษานอกระบบ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด ฽ละส านักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด จ านวน 91 คน  
 

 
กลยุทธ์ ใ. พัฒนากลเกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายาเสพติด
หรือภัยคุกคามรูป฽บบ฿หม຋ 
 
 การป้องกันสรຌางภูมิคุຌมกัน฽ละป้องกันยาเสพติดปลอดยาเสพติด฽ละอบายมุข  ฼ป็นการปลูกฝัง
ค຋านิยม฽ละองค์ความรูຌทีไ฼หมาะสม ฼นຌนการสรຌางกระ฽สสังคม฿หຌ฼กิดการตืไนตัว฽ละมีส຋วนร຋วม฿นการป้องกัน 
ยา฼สพติด ฼นຌนกลุ຋ม฼ป้าหมาย฼ยาวชนวัย฼สีไยงสูงอายุระหว຋าง 15 - 24 ปี ฼ป็นล าดับ฽รกสุด ฾ดยการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์สรຌางการรับรูຌประ฼ดในการป้องกันยา฼สพติด฿นวงกวຌางผ຋านช຋องทางการสืไอสารทุกรูป฽บบ ฼ช຋น 
฾ซ฼ชียลมี฼ดีย ฼สียงตามสาย สืไอความรูຌ฼พืไอการป้องกันยา฼สพติด การบูรณาการสอด฽ทรก฿นกิจกรรมการ฼รียน
การสอน กิจกรรมพัฒนา฼ดใก฽ละ฼ยาวชน กิจกรรม฼ชิงสรຌางสรรค์ ฼ป็นตຌน ควบคู຋เปกับการสรຌางภูมิคุຌมกัน  
ยา฼สพติดดຌวยกิจกรรมทีไ฼หมาะสมกับช຋วงวัย฿นทุกระดับ ิปฐมวัย ู อุดมศึกษาี ภาย฿ตຌกรอบ฽นวคิด ฮSave 
Zone No New Face พืๅนทีไปลอดภัย คนหนຌา฿หม຋เม຋฿ชຌยา฼สพติดฮ ตลอดจนการปรับสภาพ฽วดลຌอม 
ทีไ฼หมาะสมมุ຋ง฿หຌ฼กิดพืๅนทีไปลอดภัยส าหรับ฼ยาวชน ฾ดยการส຋ง฼สริม฿หຌสถานศึกษามีระบบดู฽ลช຋วย฼หลือ/  
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฿หຌค าปรึกษานัก฼รียน การส຋ง฼สริมกิจกรรม฼ชิงสรຌางสรรค์/กิจกรรม฼ชิงบวก/กิจกรรมพัฒนาตน฼องส าหรับ
฼ยาวชน รวมถึงการส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วม฿นการ฼ฝ้าระวังปัญหายา฼สพติด฿น฼ดใก฽ละ฼ยาวชนจากทุกภาคส຋วน 
ร຋วมดຌวยการ฼สริมสรຌางพืๅนทีไปลอดภัย฿นหมู຋บຌาน/ชุมชน ฽ละสถานประกอบการทีไจะมาบูรณาการขับ฼คลืไอนงาน 
฿หຌ฼กิดพืๅนทีไปลอดภัย฼พืไอการป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด฽บบองค์รวมเดຌ ผ຋าน฾ครงการ/กิจกรรม ดังนีๅ 
ิ1) ก าหนดน฾ยบายการป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด฿นสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  (2) ฾ครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยา฼สพติด฽ละอบายมุข (3) กิจกรรมวันต຋อตຌานยา฼สพติด฾ลก ิ26 มิถุนายนี ประจ าปี 
2563 (4) ฾ครงการรณรงค์ป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด ิTO BE NUMBER ONE) (5) ขับ฼คลืไอนน฾ยบาย
สู຋การปฏิบัติ฿นพืๅนทีไ ฼พืไอการป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด฿นสถานศึกษา ฽ผนบริหารจัดการ฼พืไอการ฽กຌเข
ปัญหายา฼สพติดชาย฽ดนภาค฼หนือ฽บบ฼บใด฼สรใจ ิพ.ศ. 2562 – 2565ี (6) ด า฼นินงานมาตรการป้องกัน฽ละ
฽กຌเขปัญหาการสูบบุหรีไ ฽ละการบริ฾ภค฼ครืไองดืไม฽อลกอฮอล์฿นสถานศึกษา 
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ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

การป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายาเสพติด ฼ป็นการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌ฾รง฼รียน฼อกชนมีการ
ด า฼นินงานดຌานการป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด฿นสถานศึกษาเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ สรຌางภูมิคุຌมกัน  
ยา฼สพติด฿หຌกับผูຌ฼รียน฿น฾รง฼รียน฼อกชน ฾ดยก าหนดกิจกรรม฿หຌสอดคลຌองกับ฽ผนปฏิบัติการดຌานการป้องกัน
฽ละปราบปรามยา฼สพติด พ.ศ. 2563 ผ຋านการจัดกิจกรรม ดังนีๅ 

กิจกรรมทีไ แ อบรมค຋ายผูຌน า฼ยาวชนวิถี฿หม຋ ห຋างเกลยา฼สพติด ดຌวยการ฿หຌความรูຌ฼รืไอง฼ยาวชนกับการ
฼รียนรูຌ฼รืไองยา฼สพติด ทักษะส าคัญส าหรับชีวิตวิถี฿หม຋฿นยุค 4.0 การสะทຌอนปัญหาสู຋การสรຌางค຋านิยม฼ชิงบวก
ของ฼ยาวชน บทบาทของนัก฼รียน฽กนน า฿นสถานศึกษาสู຋การจัดการปัญหาทีไถูกตຌอง การจัดท า฾ครงการ/
฾ครงงาน การน า฼สนอ฾ครงการ/฾ครงงาน อภิปราย ซักถามปัญหา สรุป฽ละประ฼มินผล ฿หຌกับนัก฼รียน฾รง฼รียน
฼อกชนระดับมัธยมศึกษา จาก แ5 จังหวัด โเๆ ฾รง฼รียน จ านวน โเ รุ຋นโ ละ โเเ คน รวมทัๅงสิๅน ไุเ็้ คน           

กิจกรรมทีไ โ ค຋ายทักษะชีวิตสรຌางภูมิคุຌมกันยา฼สพติด ดຌวยการ฿หຌความรูຌทัไวเป฼กีไยวกับสาร฼สพติด 
สถานการณ์ของปัญหายา฼สพติด ฾ทษ฽ละผลกระทบทีไ฼กิดจากยา฼สพติด ฽ผนทีไความ฼สีไยง การ฼อาตัวรอด/  
การป้องกันตัว฼บืๅองตຌน การสัง฼กต จดจ า การ฽จຌงข຋าว฽ละการป้องกันอาชญากรรม฼บืๅองตຌน กิจกรรม
นันทนาการ กิจกรรมกีฬาตຌานยา฼สพติด กิจกรรมการ฽สดงละครตຌานยา฼สพติด กิจกรรมจิตอาสา/บ า฼พใญ
ประ฾ยชน์/฼ดินรณรงค์ตຌานยา฼สพติด฽ละอาชญากรรม฿นชุมชน ฿หຌ฽ก຋นัก฼รียน฾รง฼รียน฼อกชนระดับ
ประถมศึกษา จาก ไ็ ฾รง฼รียน จ านวน ไ รุ຋นโ ละ ใเเ คน รวมทัๅงสิๅน แ,โเเ คน 
 
   
 
 
 
 

 

การขับเคลื่อนงานป้องกัน฽ละควบคุมการ฽พร຋ระบาดของ฾รคติดเชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ิCOVID-แ้ี 
฿นสถานศึกษา ฾ดยการจัดตัๅงศูนย์อ านวยการช຋วย฼หลือสถานศึกษาประสบภัยพิบัติกระทรวงศึกษาธิการ  
ตามมาตรการควบคุม฽ละป้องกันการ฽พร຋ระบาดของ฾รค COVID-19 ของกระทรวงศึกษาธิการ ฼ป็นศูนย์กลาง
การด า฼นินการ ผลงานทีไส าคัญ เดຌ฽ก຋ 

1) ฽ต຋ งตัๅ งคณะท างาน฼ฉพาะกิจศูนย์อ านวยการช຋วย฼หลือสถานศึกษาประสบภั ย พิบั ติ  
กระทรวงศึกษาธิการ ตามมาตรการควบคุม฽ละป้องกันการ฽พร຋ระบาดของ฾รค COVID-19 มีผูຌ฽ทน฿น
คณะท างานจากทุกองค์กรหลัก 

2) จัดตัๅง War Room ฼ฝ้าระวัง ประสานงาน ฽ละบัญชาการสู຋ทุกหน຋วยงาน฿นสังกัด ฽ละตัๅงกลุ຋มเลน์ 
๡COVID-19 ศธ.” ฽ละจัด฼จຌาหนຌาทีไ฼วรยามร຋วม ศบค. ณ ท า฼นียบรัฐบาล ฽ละส านักงาน กพร. ิ฼ดิมี  
฼ป็นประจ าทุกวัน ฼พืไอประสานงาน฽ละจัด฼ตรียมขຌอมูล 

3) จัดท าน฾ยบาย มาตรการ ประกาศ ขຌอสัไ งการ ฿หຌทุกหน຋วยงาน฽ละสถานศึกษา฿นสังกัด ศธ. 
ขับ฼คลืไอน฿นทิศทาง฼ดียวกัน  

4) จัด฾ครงการประชุมชีๅ฽จงการขับ฼คลืไอนงานดຌานสุขภาพนัก฼รียน฽ละการก ากับติดตามประ฼มินผล
การป้องกันการ฽พร຋ระบาดของ฾รค฾ควิดู19 ฿นสถานศึกษา฽บบบูรณาการ ฼มืไอวันทีไ 29 มิถุนายน 2563  
ณ ฾รง฽รม฼อส.ดี. อ฼วนิว กทม. 
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5) จัดท า฽ละขับ฼คลืไอนมาตรการการจัดการ฼รียนการสอน฿นช຋วงสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดฯ ภาย฿ตຌ 
๡฾รง฼รียนสุขภาพดี นัก฼รียนมีความสุข ิBack to Healthy Schoolี” จน฾รง฼รียนสามารถ฼ปຂด฼รียน฽บบ  
On Site (ครบคน ครบหຌอง ครบชัๅนี เดຌ 

6) จัดท ามาตรการช຋วย฼หลือประชาชนทีไเดຌรับผลกระทบจากสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดฯ เดຌ฽ก຋ 
฾ครงการฟ຅้นฟู฼ศรษฐกิจทຌองถิไน฽ละชุมชน ิกิจกรรม฼พืไอสรຌางงานี ฽ละจัดบูธนิทรรศการ฽ละรับสมัครงาน 
ภาย฿นงาน JOB EXPO THAILAND 2020 
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พัฒนาก าลังคน การวิจัย  
เพื่อความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน 
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ประเดในยุทธศาสตร์ สป. โ  
พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน
ของประเทศ 
 

เป้าประสงค ์

แ. ผูຌ฼รียน ขຌาราชการ ครู ฽ละบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะทีไตอบสนองความตຌองการของตลาด฽รงงาน
฽ละการ฽ข຋งขันของประ฼ทศ 
 

กลยุทธ์ แ. พัฒนาทักษะ฽รงงานฝีมือตรงกับความตຌองการของตลาด฽รงงาน฿นพืๅนที่฽ละภูมิภาค 
ิอาทิ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม ท຋องเที่ยว พืๅนที่เมืองน຋าอยู຋อัจฉริยะี  

ดຌานเกษตรกรรม : ฾ครงการความร຋วมมือกับต຋างประเทศดຌานการพัฒนาส຋งเสริม฽ละเผย฽พร຋
เกษตรธรรมชาติ ระหว຋าง MOA International Association มูลนิธิ฼กษตรธรรมชาติ MOA ศูนย์วิทยาศาสตร์
สุขภาพ MOA ฽ละมูลนิธิ฼อใม฾อ฼อเทย ซึไง฼ป็นหน຋วยทีไรับผิดชอบการพัฒนาบุคลากรดຌาน฼กษตรธรรมชาติ
ระดับสูง฿นประ฼ทศญีไปุ่น กับส านักงานส຋ง฼สริมการศึกษานอกระบบ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัย ฾ดยศูนย์ฝຄก 
฽ละพัฒนาอาชีพ฼กษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร อัน฼นืไองมาจากพระราชด าริ ฽ละศูนย์ฝຄกวิชาชีพ
จังหวัดกาญจนบุรี ๡สามสงฆ์ทรงพระคุณ” ศูนย์ฝຄก฽ละพัฒนาอาชีพราษฎรเทยบริ฼วณชาย฽ดนทุก฽ห຋ง  
฿นการพัฒนาบุคลากรดຌาน฼กษตรธรรมชาติภาย฿นประ฼ทศ ผ຋านกิจกรรมต຋าง โ เดຌ฽ก຋ ิแี การอบรมศาสตร์ 
ของพระราชา฼พืไอสรຌาง฽กนน าขยายผล฼กษตรธรรมชาติสู຋การพัฒนาอย຋างยัไงยืน จ านวน ใเ คน ิโี การสัมมนา
วิชาการขยายผล฼กษตรธรรมชาติ฽ละสุขภาพ฽บบองค์รวมสู຋การพัฒนาอย຋างยัไงยืน จ านวน ไโ คน ิใี การพัฒนา
บุคลากรดຌาน฼กษตรธรรมชาติตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง หลักสูตรวุฒิวิทยากร฼กษตรธรรมชาติ 
จ านวน แ5 คน ฽ละ ิไี การพัฒนาบุคลากรดຌานวิถีสุขภาพ฽บบองค์รวม จ านวน ไ็ คน ตลอดจนการประ฼มิน
คัด฼ลือกบุคคล฼ขຌารับการอบรม฼กษตรธรรมชาติระดับสูง฿นต຋างประ฼ทศ จ านวน โไเ คน 

 
 
 
 
 
 
  
 
 

 ดຌานท຋องเที่ยว :  
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ดຌานการท຋องเที่ยว : 
กิจกรรมค຋ายนักเรียนนักศึกษาสู຋มัคคุเทศก์ Satun Geopark ฼ป็นการสรຌางงาน สรຌางอาชีพ  

สรຌางรายเดຌ฿หຌ฽ก຋คน฿นทຌองถิไน ฾ดยการส຋ง฼สริม฿หຌความรูຌ฽ก຋นัก฼รียน฾รง฼รียน฼อกชนจังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ
ระดับชัๅนมัธยมศึกษาปีทีไ 5 รวมทัๅงครู฽ละบุคลากร฼จຌาหนຌาทีไส านักงานการศึกษา฼อกชนจังหวัดสตูล จ านวน  
โ รุ຋นโ ละ โเเ คน รวม ไเเ คน ฼พืไอสรຌางมัคคุ฼ทศก์ทຌองถิไน  รวมทัๅง฼สริมสรຌางความรูຌดຌานการท຋อง฼ทีไยว 
ทีไถูกตຌอง฽ก຋ผูຌมาท຋อง฼ทีไยว ผูຌ฼ขຌารับการอบรมเดຌ฼รียนรูຌจรรยาบรรณมัคคุ฼ทศก์ การปฏิบัติหนຌาทีไ฼ป็นมัคคุ฼ทศก์ 
การปฐมพยาบาล฼บืๅองตຌน ความ฼ป็นมาของจังหวัดสตูล วิถีชีวิต ภาษา วัฒนธรรม ชีวิตความ฼ป็นอยู຋จากอดีต
จนถึงปัจจุบัน รวมถึงเดຌ฼รียนรูຌ฿น฼รืไอง Geopark องค์ความรูຌของสถานทีไท຋อง฼ทีไยวทีไมีอยู຋฿นจังหวัดสตูลทัๅงทางบก 
ทางทะ฼ล฽ละประวัติศาสตร์ 

ลูกเสือมัคคุเทศก์ ฼ป็นการปลูกฝัง฿หຌลูก฼สือ฼กิดความรัก ความภาคภูมิ฿จ฿นคุณค຋าของทຌองถิไนของตน 
มีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ ฽ละ฼หในความส าคัญของการท຋อง฼ทีไยว พรຌอม฼ป็นส຋วนหนึไง฿นการยกระดับคุณภาพ  
การท຋อง฼ทีไยวของประ฼ทศเทย ฾ดยมุ຋งหวัง฿หຌลูก฼สือมีบทบาท฿นการ฼ป็นมัคคุ฼ทศก์ ฼พืไอส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยว  
มีผูຌผ຋านการอบรมลูก฼สือมัคคุ฼ทศก์ จ านวน ๆ,5เเ คน 

ดຌานพืๅนที่฽ละเมืองน຋าอยู຋อัจฉริยะ : ศูนย์ดิจิทัลชุมชน ฼ป็นการพัฒนาวิทยากร฽กนน า฽ละประชาชนทัไวเป 
฿หຌมีความตระหนักรูຌดຌานดิจิทัล การน า฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฼ป็นช຋องทาง฼ผย฽พร຋฽ละจ าหน຋ายผลิตภัณฑ์ของตน฼อง
฽ละชุมชน ฽ละการ฿ชຌประ฾ยชน์จาก฼ครืไองมือดຌานดิจิทัล ฿นการสรຌางช຋องทางการหารายเดຌ฼สริม฿หຌกับตน฼อง  
มีขຌาราชการ฽ละพนักงานราชการสังกัด ส านักงาน กศน. เดຌรับการพัฒนาวิทยา฽กนน าดຌานดิจิทัล ิครู กี จ านวน 
156 คน ฽ละประชาชน฿นพืๅนทีไ กศน.ต าบล 7,424 ต าบล เดຌรับการพัฒนาหลักสูตร Digital Literacy ฽ละ
หลักสูตรการคຌาออนเลน์ ฼รืไอง การพัฒนาผลิตภัณฑ์฽ละการออก฽บบบรรจุภัณฑ์ จ านวน 227,297 คน 
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กลยุทธ์ โ. ส຋งเสริมการวิจัย฽ละนวัตกรรมการบริหาร฽ละจัดการศึกษา ฽ละพัฒนาบุคลากรวิจัย
ทางการศึกษา  

การวิจัย฽ละนวัตกรรม : ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เดຌรับการ
สนับสนุนงบประมาณดຌานการวิจัยจาก ส านักงานคณะกรรมการส຋ง฼สริมวิทยาศาสตร์ วิจัย฽ละนวัตกรรม ิสกสว.ี 
฼พืไอสรຌางความรูຌสู຋การพัฒนาการศึกษาทีไ฼ผย฽พร຋ต຋อสาธารณชน จ านวน ้ ฼รืไอง เดຌ฽ก຋  

แี ฾ครงการวิจัย ฼รืไอง การ฿ชຌ฼ทคนิค Active Learning ฿นการพัฒนาสมรรถนะครูประจ าการกลุ຋มสาระ
วิชาคณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา฿นสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅ นฐาน 
฿นศตวรรษทีไ 21 (สคบศ.ี  

โี การพัฒนาการบริหารจัดการพืๅนทีไ฼ชิงสรຌางสรรค์ ดຌวยกระบวนการมีส຋วนร຋วม ิศธภ.12)  
ใี การวิจัยพัฒนารูป฽บบ ฽ละ฽นวทางการขับ฼คลืไอนน฾ยบายการจัดการศึกษา฼พืไอความมัไนคง

บริ฼วณชาย฽ดนเทยของกระทรวงศึกษาธิการ ิสนย.สปี  
ไี การพัฒนารูป฽บบกระบวนการจัดการ฼รียนรูຌ฽บบมีส຋วนร຋วม฾ดย฿ชຌ฽หล຋ง฼รียนรูຌภูมิปัญญา฿นทຌองถิไน

฼ป็นฐาน฼พืไอการจัดการศึกษาตลอดชีวิตทุกช຋วงวัย฿นจังหวัดสุ฾ขทัย ิศธจ.สุ฾ขทัยี  
5ี รูป฽บบการพัฒนาหลักสูตร฼ชืไอม฾ยงการศึกษาขัๅนพืๅนฐานกับอาชีวศึกษา฽ละอุดมศึกษา ิศธจ.ย฾สธรี  
ๆี การพัฒนา฽หล຋ง฼รียนรูຌ ฾ม฼ดลบ຋อล຋อปลา ฾ดยภูมิปัญญาชาวบຌานของศูนย์วิทยาศาสตร์ 

฼พืไอการศึกษานราธิวาส ิศูนย์วิทยาศาสตร์฼พืไอการศึกษานราธิวาสี  
็ี การพัฒนานวัตกรรมการจัดการ฼รียนรูຌ฿นรูป฽บบการวิจัย฼ชิงปฏิบัติการ฾ดย฿ชຌวงจร PAOR  

฼พืไอพัฒนาทักษะการสืไอสารภาษาอังกฤษ ส าหรับส านักงานคณะกรรมการส຋ง฼สริมการศึกษา฼อกชนจังหวัด
สงขลา ิศธจ.สงขลาี  

่ี การพัฒนารูป฽บบการจัดการศึกษา฽บบองค์รวมของสถานศึกษาระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐานสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ิศธจ.ตากี 

้ี รูป฽บบการพัฒนาการศึกษานัก฼รียนดຌอย฾อกาส ชัๅนประถมศึกษาปีทีไ ๆ ฿นอ า ฼ภอบา฼จาะ จังหวัด
นราธิวาส ิศธจ.นราธิวาสี 
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พัฒนา฽ละเสริมสรຌางศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย์฿หຌมีคุณภาพ 
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ประเดในยุทธศาสตร์ สป. ใ  
พัฒนา฽ละเสริมสรຌางศักยภาพทรัพยากรมนุษย์฿หຌมีคุณภาพ 
 

เป้าประสงค ์

แ. ผูຌ฼รียนมีคุณภาพ ทักษะ฽ละสมรรถนะการ฼รียนรูຌทีไจ า฼ป็น฿นศตวรรษทีไ โแ 
โ. ครู ฽ละบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะทีไส຋งผลต຋อการพัฒนาทักษะทีไจ า฼ป็นของผูຌ฼รียน฿นศตวรรษทีไ โแ 
ใ. หน຋วยงาน฽ละสถานศึกษามีกิจกรรมส຋ง฼สริมคุณลักษณะทีไพึงประสงค์฽ละปรับ฼ปลีไยนพฤติกรรม฿หຌ฼ป็นมิตรกับ
สิไง฽วดลຌอม 
 

กลยุทธ์ แ. พัฒนาการจัดการศึกษา ฾ดยบูรณาการองค์ความรูຌ฽บบสะเตใมศึกษา 

 

 การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูຌสะเตใมศึกษา ิSTEM Education) ฼ป็นการส຋ง฼สริม฿หຌครู฾รง฼รียน฼อกชน 
มีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ ฼ทคนิคการสอน/ทักษะการจัดกระบวนการ฼รียนรูຌวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี
฿นศตวรรษทีไ 21 ฾ดยการ ิแี อบรมผ຋าน฽พลตฟอร์มออนเลน์ ฼กีไยวกับ฽นวทางการจัดกระบวนการ฼รียนรูຌ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี ฿นรูป฽บบสะ฼ตใมศึกษา ิSTEM Education) ฼ทคนิคการสอน/พัฒนา
ทักษะ ฿หຌ฽ก຋ครูผูຌสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตຌน฽ละตอนปลาย  
2 หลักสูตร ระยะ฼วลาอบรมออนเลน์ 5 รุ຋น 5 ภูมิภาค ฽ละ ิโี อบรม฼ชิงปฏิบัติการครูผูຌสอนปฐมวัย การพัฒนา
อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ดຌวยจินตคณิต ิUnlocking Child's Genius) มี฾รง฼รียน฼อกชน฽ละครู฿นระบบ
ประ฼ภทสามัญศึกษา ทีไเดຌรับการพัฒนาตาม฾ครงการ/กิจกรรม จ านวน 588 ฾รง฼รียน 1,411 คน 
 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด า฼นินการผ຋านกิจกรรม ดังนีๅ ิแี การส຋งเสริมศักยภาพผูຌมี
ความสามารถพิเศษ฿นรูป฽บบหຌองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ ฾ดยการพัฒนาหลักสูตรระดับมัธยมศึกษา
ตอนตຌน฽ละมัธยมศึกษาตอนปลายตาม฽นวทางของ สสวท. ฾ดยมีกลุ຋ม฼ป้าหมาย คือ ฾รง฼รียน฼อกชนทีไ฼ขຌาร຋วม
฾ครงการหຌอง฼รียนพิ฼ศษวิทยาศาสตร์฿น฾รง฼รียน฼อกชน รุ຋นทีไ 1 จ านวน 42 ฾รง฼รียน ฽ละ฾รง฼รียน฼อกชน 
ทีไสมัคร฼ขຌาร຋วม฾ครงการหຌอง฼รียนพิ฼ศษวิทยาศาสตร์฿น฾รง฼รียน฼อกชน รุ຋นทีไ 2 จ านวน 106 ฾รง฼รียน  
มีผูຌ฼ขຌาร຋วมประชุมผ຋านระบบ ZOOM จ านวน 128 คน ฽ละการพัฒนารูป฽บบการสอน฿นลักษณะบูรณาการ
รายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี มีกลุ຋ม฼ป้าหมายคือ฾รง฼รียน฼อกชนทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ
หຌอง฼รียนพิ฼ศษวิทยาศาสตร์฿น฾รง฼รียน฼อกชน รุ຋นทีไ แ จ านวน ไโ ฾รง฼รียน มีผูຌ฼ขຌาร຋วมอบรมทัๅงสิๅน จ านวน 
แ่แ คน ิโี การพัฒนาอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ดຌวยจินตคณิต  ิ“nlocking Child’s Geniusี 
กลุ຋ม฼ป้าหมาย คือ ครูผูຌสอนระดับปฐมวัย อบรมจ านวน 4 รุ຋น ทัๅง฿นส຋วนกลาง฽ละภูมิภาค มีผูຌ฼ขຌารับการอบรม 
จ านวน 175 ฾รง฼รียน จ านวน 361 คน ิใี จัดสรรงบประมาณ฿หຌส านักงานศึกษาธิการจังหวัด฽ละ
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด ฿หຌด า฼นินการ฿น฾รง฼รียน฼อกชนส຋วนภูมิภาค จ านวน 3,230 ฾รง฼รียน  
฼พืไอยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนตามผลการทดสอบระดับชาติขัๅนพืๅนฐาน ิO-NET) ของ฾รง฼รียน฼อกชน 
ทีไมีผลการทดสอบรายสาระ/ตัวชีๅวัดตไ ากว຋าค຋า฼ฉลีไยระดับประ฼ทศ ฽ละส຋ง฼สริมการจัดประสบการณ์การ฼รียนรูຌ
฼พืไอพัฒนา฼ดใกปฐมวัย  
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กลยุทธ์  โ. ส຋งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย຋างเป็นระบบ 
ผ຋านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
 
 การส຋งเสริมการประกันคุณภาพ฾รงเรียนเอกชน฿นสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฾รคติดเชืๅอเวรัส 
฾ค฾รนา โเแ้ ิCOVID-แ้ี ฼ป็นการตรวจสอบ ฼กใบรวบรวม ฽ละวิ฼คราะห์ขຌอมูลของ฾รง฼รียน฼อกชนทัๅง฿นระบบ
฽ละนอกระบบ ดຌานจัดสภาพ฽วดลຌอม ฽ละสืไอ฼พืไอการ฼รียนรูຌอย຋างปลอดภัย฽ละ฼พียงพอ ฽ละจัดการ฼รียน 
การสอน฿นสถานการณ์฽พร຋ระบาดของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ิCOVID-แ้ี เดຌอย຋างมีคุณภาพ ฽ละตรวจ
ติดตามมาตรการรองรับการ฼ปຂด฼รียน฿นสถานการณ์฽พร຋ระบาดของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ของ฾รง฼รียน฼อกชน
฿นจังหวัดกรุง฼ทพมหานคร จ านวน 5เ ฼ขต ฽บ຋ง฼ป็น ประ฼ภทการศึกษา฿นระบบ฾รง฼รียน จ านวน ็่ใ ฾รง฼รียน 
ิรวมนานาชาติี การศึกษานอกระบบ฾รง฼รียน จ านวน ็,ๆแโ ฾รง฼รียน 
 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  ฼ป็นการส຋ง฼สริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
ของ฾รง฼รียน฿หຌมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น฾รง฼รียนอย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละพัฒนาผูຌบริหาร 
฽ละครู฾รง฼รียน฼อกชน฿หຌมีความรูຌความสามารถ฿นการด า฼นินงานการประกันคุณภาพ ผ຋านกิจกรรม ดังนีๅ  
ิแี ขับ฼คลืไอนการด า฼นินงาน฽ละการบริหาร฾ครงการ ทัๅง฿นส຋วนกลาง฽ละภูมิภาค ผ຋านการจัดท าคู຋มือ฽นวทางต຋าง โ 
อาทิ คู຋มือการนิ฼ทศติดตามการด า฼นินงานประกันคุณภาพการศึกษา ฽นวด า฼นินการประกันคุณภาพภาย฿น
สถานศึกษาประ฼ภทสามัญศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. โ5ๆแ คู຋มือการนิ฼ทศ
ติดตาม฼พืไอส຋ง฼สริมการประ฼มินมาตรฐานการศึกษา฽ละการประกันคุณภาพการศึกษา ิโี ติดตามการด า฼นินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ฿น฼ขตกรุง฼ทพมหานคร จ านวน แ5 ฾รง ิใี ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฾รง฼รียน฼อกชน฿หຌมี
คุณภาพสู຋มาตรฐานสากล ฾ดยการจัดท าคู຋มือ฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพสู຋มาตรฐานสากล ฽ละจัดท าขຌอสอบวิชา
ภาษาเทย ิไี พัฒนาศักยภาพผูຌบริหาร฾รง฼รียน฼อกชนสู຋ศตวรรษทีไ โแ ฼พืไอขับ฼คลืไอนการด า฼นินงานพัฒนา
ผูຌบริหาร฼อกชนระดับสูง ฾ดยการจัดท าหลักสูตรพัฒนานักบริหารการศึกษา฼อกชนระดับสูง ินบส.สช.ี ฽ละ  
ิ5ี พัฒนาศักยภาพครู฾รง฼รียน฼อกชนสู຋ศตวรรษทีไ โแ ฾ดยการวาง฽ผน฽นวทางการอบรมครู฽บบทาง฼ลือก 
ิShopping List) ซึไงม฾ีรง฼รียนทีไเดຌรับการพัฒนา฿หຌมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน ไ,แแ่ ฾รง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 การประเมินคุณภาพผูຌเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ฼ป็นการประ฼มินความสามารถดຌานการอ຋าน 
ิการอ຋านออก฼สียง฽ละอ຋านรูຌ฼รืไองี ชัๅนประถมศึกษาปีทีไ 1 มี฾รง฼รียน฼อกชน฼ขຌาร຋วมการประ฼มิน จ านวน 2,150 ฾รง฼รียน 
นัก฼รียน฼ขຌาสอบ จ านวน 163,456 คน คิด฼ป็นรຌอยละ ่่.แไ ของจ านวนนัก฼รียนทัๅงหมด แ่5,ไไแ คน  
฾ดยมีนัก฼รียนผ຋าน฼กณฑ์การประ฼มิน จ านวน แแ็ุ็็เ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ็โ.เ5 ฽ละการประ฼มินคุณภาพ
ผูຌ฼รียน ิความสามารถพืๅนฐานดຌานภาษาเทย฽ละดຌานคณิตศาสตร์ี ชัๅนประถมศึกษาปีทีไ 3 ปีการศึกษา โ5ๆโ  
มี฾รง฼รียน฼อกชน฼ขຌาร຋วมการประ฼มิน จ านวน โ,แไๆ ฾รง฼รียน นัก฼รียน฼ขຌาสอบ จ านวน แไ็,เแ้ คน คิด฼ป็น
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รຌอยละ ่็ ของจ านวนนัก฼รียนทัๅงหมด แๆ่,้่ใ คน ฾ดยมีนัก฼รียนผ຋าน฼กณฑ์การประ฼มิน จ านวน ๆุ่5โๆ คน 
คิด฼ป็นรຌอยละ ไๆ.ๆแ  
 ผลการประ฼มินระดับประ฼ทศ ิรวมทุกสังกัดี พบว຋า  มีคุณภาพอยู຋฿นระดับพอ฿ชຌทัๅง โ ดຌาน  
฾ดยผลการประ฼มินความสามารถดຌานคณิตศาสตร์ ิMathematics) มีคะ฽นน฼ฉลีไยรຌอยละ฼ท຋ากับ ไไ.้ไ  
฽ละความสามารถดຌานภาษาเทย ิThaiLanguage) มีคะ฽นน฼ฉลีไยรຌอยละ฼ท຋ากับ ไๆ.ไๆ 
 ผลการประ฼มินระดับสังกัด พบว຋า ฾รง฼รียนสังกัด สช. มีคุณภาพอยู຋฿นระดับพอ฿ชຌ ฾ดยผลการประ฼มิน
ความสามารถดຌานคณิตศาสตร์ ิMathematics) มีคะ฽นน฼ฉลีไยรຌอยละ฼ท຋ากับ ไไ.่่ ฽ละความสามารถ 
ดຌานภาษาเทย ิThai Language) มีคะ฽นน฼ฉลีไยรຌอยละ฼ท຋ากับ ไ่.ใใ 
 

กลยุทธ์ ใ. สรຌางเสริม฽ละพัฒนาทักษะการเรียนรูຌที่สมวัย ทักษะอาชีพ฽ละทักษะชีวิต ที่เท຋าทัน
฽ละสามารถอยู຋ร຋วม฿นสังคมศตวรรษที่ โแ 

 

 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช຋วงชีวิต : เดใกปฐมวัย 
การขับเคลื่อน฽ผนปฏิบัติการดຌานการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ  

ิพ.ศ. โ56ใูโ565ี สู຋การปฏิบัติ จากความร຋วมมือของผูຌบริหาร ฽ละบุคลากรของหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 
รวมถึงครูผูຌสอน ผูຌดู฽ล฼ดใกปฐมวัย หน຋วยงาน ฽ละสถานศึกษาทีไจัดการศึกษาปฐมวัยทุกสังกัด ฼ขຌามามีส຋วนร຋วม
฿นการก าหนด ิแี รายละ฼อียดขอบ฼ขต ฼ป้าหมาย ฽ละ฽นวทางการด า฼นินงานขับ฼คลืไอน฽ผนปฏิบัติการ  
ดຌานการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ ิพ.ศ.2563-2565) สู຋การปฏิบัติ฼ป็นรายปี฽ละภาพรวม 
฽ละ ิโี ฽ผนงาน/฾ครงการ ฽ละงบประมาณส าหรับการขับ฼คลืไอน฽ผนปฏิบัติการฯ ฼ป็นรายปี฽ละภาพรวม 
ท า฿หຌการบริหารจัดการ฼กีไยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการมีประสิทธิภาพ฽ละ 
฼กิดประสิทธิผล ส຋งผลต຋อการบรรลุ฼ป้าหมายการพัฒนาตามน฾ยบายกระทรวงศึกษาธิการ น฾ยบายรัฐบาล  
฽ผนต຋าง โ ทีไ฼กีไยวขຌอง ฽ละยุทธศาสตร์ชาติ ฽ละท า฿หຌ฼กิดการบูรณาการการด า฼นินงาน฿นการจัดการศึกษา
ปฐมวัยร຋วมกัน ตัๅง฽ต຋ระดับบุคคล องค์กร หรือหน຋วยงาน฿นสังกัด฽ละนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ทัๅง฿นระดับส຋วนกลาง฽ละระดับพืๅนทีไ 
 การพัฒนาเดใกปฐมวัย฽บบบูรณาการสู຋มาตรฐานการศึกษา฽ห຋งชาติ  ฼ป็นการขับ฼คลืไอนการ
พัฒนาการจัดการศึกษา฼ดใกปฐมวัย฿นระดับพืๅนทีไ ิระดับภาค฽ละจังหวัดี ฾ดยการก าหนด฽นวทางการด า฼นินงาน
฾ครงการขับ฼คลืไอนฯ ฽ละ฼ครืไองมือส าหรับติดตาม฽ละประ฼มินผล จัดท าคู຋มือการด า฼นินงาน฼พืไอ฼ผย฽พร຋฿หຌ
ส านักงานศึกษาธิการภาค฽ละส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน าเป฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการด า฼นินงานกิจกรรมภาย฿ตຌ
฾ครงการ ผลการด า฼นินงาน มีผูຌบริหาร ครู ผูຌปกครอง ผูຌดู฽ล฼ดใก ผูຌรับบริการ ฽ละผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌองทุกภาคส຋วน 
ทีไเดຌรับการส຋ง฼สริม สนับสนุน ฽ละพัฒนา฿หຌความรูຌ มีศักยภาพ ฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการดู฽ล พัฒนา฽ละ 
จัดการศึกษา฿หຌ฼ดใกปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย อย຋างนຌอย ็,็เเ คน สถานศึกษา จ านวนอย຋างนຌอย แไ5 ฽ห຋ง 
เดຌรับการขยายผล/ต຋อยอดนวัตกรรม รูป฽บบ฽ละ฽นวปฏิบัติทีไดี ิBest Practices) ฿นการพัฒนา฼ดใกปฐมวัย  
฽ละ฼ดใกปฐมวัยทีไจบการศึกษาระดับปฐมวัยมีพัฒนาการอยู຋฿นระดับดีทุกดຌาน 
  การพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย ฿นการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
฿หຌ฼ดใกปฐมวัยเดຌรับการพัฒนาทางดຌานร຋างกาย อารมณ์ จิต฿จ สังคม ฽ละสติปัญญาอย຋าง฼ตใมตามศักยภาพ  
ผ຋านกิจกรรมการอบรม฼ตรียมความพรຌอม ๡การพัฒนาทักษะสมองส຋วนหนຌา ิEF) ของ฼ดใกปฐมวัย฿น  
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New Normal” ฿หຌ฽ก຋ครูพีไ฼ลีๅยง฽ละครูผูຌสอนระดับปฐมวัย ฿น฾รง฼รียนน าร຋องทีไอยู຋฿นกรุง฼ทพมหานคร฽ละ 
ส຋วนภูมิภาค จ านวน โ็เ ฾รง฼รียน แุเแเ คน 
 

   
 
 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช຋วงชีวิต : ผูຌมีความตຌองการจ าเป็นพิเศษ 
 การจัดสรรเงินอุดหนุน ฿หຌ฽ก຋ครู฽ละนัก฼รียน฿น฾รง฼รียน฼อกชน อาทิ ิแี ค຋าตอบ฽ทนพิเศษครู 
ที่สอนนักเรียนพิการ฿น฾รงเรียนเอกชนทีไ฼ปຂดสอน฼ฉพาะคนพิการ หรือ฾รง฼รียนทีไมีคนพิการ฼รียนร຋วมกับ 
คนปกติ คนละ 2,500 บาท/฼ดือน จ านวน 169 คน 34 ฾รง฼รียน ิโี ค຋าสิ่งอ านวยความสะดวก฽ละสื่อบริการ
ของนักเรียนพิการ ฿หຌกับนัก฼รียนพิการ฿น฾รง฼รียน฼อกชน ฽ละนัก฼รียนทีไผ຋านการคัดกรอง ิLD) ฽ละมีความ
ตຌองการจ า฼ป็นพิ฼ศษ ฿นอัตรา฼ดียวกับนัก฼รียนพิการภาครัฐคนละ 2,000 บาท/ปี จ านวน 4,426 คน  
95 ฾รง฼รียน ิใี เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวครู฾รงเรียนเอกชน ประ฼ภทสามัญศึกษาทีไมีวุฒิการศึกษา 
ตไ ากว຋าปริญญาตรี มี฿บประกอบวิชาชีพครู ฽ละน าส຋ง฼งินสะสม฼ขຌากองทุนสง฼คราะห์ ิ3%) ตัๅง฽ต຋฼ดือน
พฤษภาคม 2553 ฼ป็นตຌนเป จ านวน 1,416 คน 358 ฾รง฼รียน 
 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับเดใกที่มีความตຌองการจ าเป็นพิเศษ  ฿หຌเดຌรับ
การศึกษา฽ละการพัฒนาตน฼อง฼ท຋า฼ทียมกับ฼ดใกปกติทัไวเป มี฾อกาสพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละความ฼ป็นอยู຋  
ทัๅงทางดຌานสุขภาพอนามัย ดຌานอาชีพ ดຌานความรูຌทัไวเป ฼พืไอ฿หຌมีทักษะ฿นการด ารงชีวิต สามารถอยู຋ร຋วมกับ
บุคคลอืไน฿นสังคมเดຌอย຋าง฼ป็นปกติสุข มีคุณค຋า฽ละศักดิ์ศรีสามารถทีไจะ฿หຌความร຋วมมือ฿นการพัฒนาประ฼ทศเดຌ 
฾ดยด า฼นินการจัดท าคู຋มือการอบรมหลักสูตรฝຄกอบรมครูดຌานการสอนคนพิการ พุทธศักราช 2561 ฽ละการ
จัดท าขຌอก าหนด฽ละ฽นวปฏิบัติ฼กีไยวกับการจัดอบรมครู฾รง฼รียน฼อกชน ๡หลักสูตรฝຄกอบรมครูดຌานการสอน
คนพิการ พุทธศักราช โ5ๆแ” ฼พืไอ฿หຌครู฾รง฼รียน฼อกชนสามารถน าวุฒิบัตรทีไผ຋านการฝຄกอบรมมา฼ป็นคุณสมบัติ
฿นการขอรับ฼งินค຋าตอบ฽ทนพิ฼ศษครูทีไสอนนัก฼รียนพิการ฿น฾รง฼รียน฼อกชน ตามระ฼บียบคณะกรรมการ
ส຋ง฼สริมการศึกษา฼อกชน ว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ฼กีไยวกับค຋าตอบ฽ทนพิ฼ศษครูทีไสอนนัก฼รียนพิการ  
฿น฾รง฼รียน฼อกชน พ.ศ. 2561 
 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช຋วงชีวิต : ผูຌสูงอายุ 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูຌสูงอายุ ฼ป็นการด า฼นินการร຋วมกันระหว຋าง ส านักงาน กศน. กับ ใ หน຋วยงาน 
คือ ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี฽ห຋งชาติ ิสวทช.ี คณะ฽พทย์ศาสตร์฾รงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล มูลนิธิสถาบันวิจัย฽ละพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน ิมสพช.ี ผ຋านกิจกรรม ดังนีๅ 
 ิแี การเพิ่มพูนศักยภาพ฽ละสานพลังการสรຌางความรอบรูຌ฿หຌคนรุ຋น฿หม຋เตรียมความพรຌอม 
฿นทุกมิติ ฾ดยจัดอบรม ๡หลักสูตรการจัดกิจกรรม กศน. ป้องกันภาวะซึม฼ศรຌาคงสมรรถนะทางกาย จิต ฽ละสมอง
ของผูຌสูงอายุ” ผ຋านระบบ Online ฿หຌ฽ก຋บุคลากร กศน. ฿น 21 จังหวัด โ5ไ อ า฼ภอ รวม 529 คน บุคลากร 
ทีไผ຋านการอบรมเดຌน าความรูຌทีไเดຌรับเปบูรณาการจัด฾ครงการจัดการ฽ละส຋ง฼สริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  
฼พืไอคงพัฒนาการทางกาย จิต ฽ละสมองของผูຌสูงอายุ฿หຌคงอยู຋นานทีไสุดต຋อเป 
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 (2) การจัด฽ละส຋งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคงพัฒนาการทางกาย จิต ฽ละสมอง 
ของผูຌสูงอายุ ฼ป็นการจัดกิจกรรม กศน. ป้องกันภาวะซึม฼ศรຌาคงสมรรถนะทางกายจิต฽ละสมองของผูຌสูงอายุ  
฿น 66 จังหวัด ฿หຌ฽ก຋ผูຌสูงอายุ จ านวน 118,437 คน ฽ยก฼ป็น ผูຌสูงอายุชาย จ านวน 30,785 คน ผูຌสูงอายุหญิง 
จ านวน  87,652 คน 
 

 
 
 ิใี การผลิตผูຌดู฽ลผูຌสูงอายุ โ หลักสูตร เดຌ฽ก຋ หลักสูตร ็เ ชั่ว฾มง ฼ป็นการจัดฝຄกอบรม฿หຌ฽ก຋
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู຋บຌาน เปปฏิบัติหนຌาทีไ Caregiver ฿นระบบ Long Term Care (LTC) หรือ
ประชาชนทีไมีผูຌมีภาวะพึไงพิง฿นครอบครัว มีผูຌผ຋านการอบรม จ านวน แุใใไ คน ฽ละหลักสูตร ไโเ ชั่ว฾มง  
฼ป็นการจัดฝຄกอบรม฿หຌ฽ก຋ประชาชนทัไวเปทีไมีความประสงค์จะประกอบอาชีพผูຌดู฽ลผูຌสูงอายุ มีผูຌผ຋านการอบรม 
จ านวน แไ่ คน มีผูຌผ຋านการอบรมทัๅงสิๅน แุไ่โ คน น าความรูຌเปประกอบอาชีพ ิแี อสม. ดู฽ลผูຌสูงอายุทีไมีภาวะ
พึไงพิง฿นชุมชน ของกระทรวงสาธารณสุข ิโี อาสานักบริบาลชุมชน กับ อปท. ฼พืไอดู฽ลผูຌมีภาวะพึไงพิง฿นชุมชน
฼ช຋นกัน ฽ต຋อยู຋ภาย฿ตຌความรับผิดชอบของกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน  
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ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ส านักงาน กศน. ฼ป็นการจัดกิจกรรมการฝຄกอาชีพ฿หຌกับประชาชนตามความสน฿จ 
฽ละ฼หมาะสม฿นพืๅนทีไต຋าง โ ทัไวประ฼ทศ ฽ละต຋อยอดผลิตภัณฑ์ ๡กศน.พรี฼มีไยม” ฼พืไอยกระดับ฽ละสนับสนุน
ผลิตภัณฑ์฿หຌ฼ป็นทีไรูຌจัก ผ຋านช຋องทางออนเลน์ OOCC สรຌางรายเดຌ฽ก຋ประชาชนทุกชุมชน ฾ดยความร຋วมมือระหว຋าง
กระทรวงศึกษาธิการ฽ละกระทรวงพาณิชย์ ฼พืไอรักษาภูมิปัญญาของคนเทย฿หຌยัไงยืน  มีผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอาชีพ 
จ านวนทัๅงสิๅน 394,540 คน ฽ละคัด฼ลือกผลิตภัณฑ์฼ด຋นจากจังหวัดทุก฽ห຋ง/กทม. ฽ห຋งละ 10 ผลิตภัณฑ์  
รวมทัๅงสิๅน 770 ผลิตภัณฑ์ ต຋อยอดผลิตภัณฑ์ กศน.พรี฼มีไยม ฾ดยคัด฼ลือกผลิตภัณฑ์/สินคຌาดี฼ด຋น ของส านักงาน กศน.
จังหวัดทุก฽ห຋ง/กทม. ฽ห຋งละ 3 ผลิตภัณฑ์/สินคຌา จ านวนทัๅงสิๅน 231 ผลิตภัณฑ์/สินคຌา 
 

  
  

การบูรณาการการปฏิรูปการเรียนรูຌ฿นภูมิภาค 
 TFE (Teams For Education) ฼ป็นการพัฒนารูป฽บบการจัดการ฼รียนการสอน฿หຌครูสามารถ
น าเปพัฒนาการจัดการ฼รียนการสอน฿นชัๅน฼รียน ฼พืไอยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนของนัก฼รียน ฿หຌมีจ านวน
นัก฼รียนทีไผ຋าน฼กณฑ์รຌอยละ 5เ ฼พิไมขึๅน ผลการด า฼นินงาน ทุกจังหวัดมีศูนย์กลางการประสานงาน การบูรณาการ
ดຌานการ฼รียนรูຌระหว຋างหน຋วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด฿นระดับภาค฽ละระดับจังหวัด ฽ละมี฽นวทาง 
การพัฒนาการจัดการ฼รียนรูຌ ฽ละการถ຋ายทอดองค์ความรูຌ฼กีไยวกับรูป฽บบ/฽นวทางการพัฒนานัก฼รียน  
ทีไคะ฽นนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัๅนพืๅนฐาน฽ต຋ละวิชาตไ ากว຋า฼กณฑ์คะ฽นนรຌอยละ 5เ ฼พิไมขึๅน  
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 Coaching and Monitor Teams เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ฼ป็นการสรຌาง฼ครือข຋าย
ความร຋วมมือ฿นการนิ฼ทศ ติดตาม ประ฼มินผล ฽ละการสนับสนุนการบริหารการจัดการศึกษาขัๅนพืๅนฐานของ
หน຋วยงานทางการศึกษา฿นระดับภาค/จังหวัด ฼พืไอยกระดับคุณภาพการศึกษา  พัฒนารูป฽บบ/฽นวทาง 
การนิ฼ทศฯ ฽ละขยายผลรูป฽บบ/฽นวทางการนิ฼ทศฯ ดຌวยกระบวนการ Coaching ทุกสังกัด฿นระดับภาค/
จังหวัด ฿หຌตรงกับบริบทของพืๅนทีไ฽ละสอดคลຌองกับผลการวิ฼คราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา฽ละความตຌองการ
ของ฽ต຋ละพืๅนทีไ รวมทัๅง฼ป็นกลเกกระตุຌน฿หຌหน຋วยงานทางการศึกษาบริหารจัดการศึกษา รวมทัๅง฽กຌเขปัญหา
ดຌานคุณภาพของผูຌ฼รียน฿หຌ฼กิดผลลัพธ์ต຋อคุณภาพของผูຌ฼รียนทีไสูงขึๅน ฿หຌผูຌ฼รียนเดຌรับการพัฒนาอย຋าง฼หมาะสม 
฼ป็นผูຌมีองค์ความรูຌตามศักยภาพ฽ละ฼ป็นคนดีของสังคม 
 

  
 
 การส຋งเสริมเวที฽ละประชาคมเพื่อการจัดท ารูป฽บบ฽ละ฽นวทางพัฒนาหลักสูตรต຋อเนื่อง
เชื่อม฾ยงการศึกษาขัๅนพืๅนฐานกับอาชีวศึกษา฽ละอุดมศึกษา ฼ป็นการส຋ง฼สริม฿หຌสถานศึกษาหรือหน຋วยงาน
การศึกษา฿นระดับภูมิภาค฽ละจังหวัดมีนวัตกรรมทีไจะสนับสนุนการศึกษาทีไต຋อ฼นืไอง฼ชืไอมระหว຋างการศึกษา 
ขัๅนพืๅนฐานกับอาชีวศึกษา฽ละอุดมศึกษาทีไสอดคลຌองกับบริบทของพืๅนทีไ สามารถพัฒนาทักษะผูຌ฼รียน฿หຌ
สอดคลຌองกับความตຌองการ฽ละบริบททางการศึกษา฿น฽ต຋ละสาขาวิชาชีพ มีทักษะต຋อยอด฿นสถาบันอุดมศึกษา
เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ฾ดยอาศัยกระบวนการการมีส຋วนร຋วมผ຋าน฼วที฽ละประชาคม ฾ดยมีหลักสูตรต຋อ฼นืไอง
฼ชืไอม฾ยงการศึกษาขัๅนพืๅนฐานกับอาชีวศึกษา฽ละอุดมศึกษา฿นระดับภูมิภาค จากส านักงานศึกษาธิการภาค 
จ านวน แ่ หลักสูตร ฽ละส านักงานศึกษาธิการจังหวัดจ านวน ็็ หลักสูตร 
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 การยกระดับมาตรฐานการนิเทศการศึกษา เพื่อรองรับทิศทางการจัดการศึกษา฿นระดับภูมิภาค 
฽ละจังหวัด ส าหรับ฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการพัฒนางานนิ฼ทศการศึกษา฽ละส຋ง฼สริมคุณภาพการจัดการศึกษา  
฿นระดับภูมิภาค฽ละจังหวัด ฿หຌ฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดประสิทธิผลต຋อการบริหารการจัดการศึกษา
ของหน຋วยงานทางการศึกษา สอดคลຌองกับน฾ยบาย฽ละยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ฽ละบริบทของ
พืๅนทีไ ฾ดยมีคู຋มือนิ฼ทศการศึกษาของศึกษานิ฼ทศก์ รองรับทิศทางการจัดการศึกษา฿นระดับภูมิภาค฽ละจังหวัด 
฿หຌส านักงานศึกษาธิการภาค ฽ละส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 

  
 

กลยุทธ์ ไ. สรຌาง฽พลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรูຌรูป฽บบ฿หม຋฽ละการพัฒนาสมรรถนะ 
ที่จ าเป็นของผูຌเรียน ครู ฽ละบุคลากรทางการศึกษา฿นศตวรรษที่ โแ 
 
 ดิจิทัล฽ละเทค฾น฾ลยี 
 ระบบดิจิทัล฽พลตฟอร์มเพื่อการเรียนรูຌ฽ห຋งชาติ ิNational Digital Learning Platform) 
฼ป็นการรวบรวม คัดกรอง สืไอการ฼รียนรูຌ ทีไมีคุณภาพ฿นสังกัดกระทรวงศึกษาธิการทัๅงหมด฿หຌอยู຋฿นรูป฽บบ 
ทีไสามารถ฿ชຌประ฾ยชน์เดຌอย຋างกวຌางขวาง฽ละทัไวถึง ฽ละ฼ป็นศูนย์กลางของ฽หล຋ง฼รียนรูຌ฽ละประ฼มินสมรรถนะ
ของผูຌบริหาร฽ละบุคลากรทัๅงหมดของกระทรวงศึกษาธิการ ฿นดຌานภาษาอังกฤษตามมาตรฐานของ Common 
European Framework of Reference for Languages (CEFR) ฽ละดຌาน Digital Literacy ตาม฽นวทาง
การพัฒนาทักษะดຌานดิจิทัลของขຌาราชการ฽ละบุคลากรภาครัฐ ประกอบดຌวย ระบบสะสมหน຋วยการ฼รียนรูຌ 
ิCredit Bank) ระบบติดตามการ฼รียนรูຌ ิe-Portfolio) ระบบจัดการหลักสูตร ระบบจัดการองค์ความรูຌ ระบบ
คลังความรูຌ ฽ละระบบบริหารจัดการคลังสืไอการ฼รียนการสอนออนเลน์  

฿นปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ฼ริไมด า฼นินการอบรมน าร຋อง฿หຌ฽ก຋฾รง฼รียน฿น฼ขตพืๅนทีไนวัตกรรม  
ๆ จังหวัด ิกาญจนบุรี ฼ชียง฿หม຋ ระยอง ศรีสะ฼กษ สตูล ฽ละ ใ จังหวัดชาย฽ดน฿ตຌี จ านวน โโๆ ฾รง฼รียน  
฾ดยมีกลุ຋ม฼ป้าหมาย ประกอบดຌวย ผูຌ฼รียน ผูຌสอน ประชาชนทัไวเป ฽ละบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 

การส຋งเสริมการ฿ชຌสื่อออนเลน์฽ละเครือข຋ายสังคมออนเลน์อย຋างสรຌางสรรค์ ฿นการพัฒนา
นัก฼รียน นักศึกษา ฿หຌมีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ ทักษะประสบการณ์ ฿นการ฿ชຌสืไอออนเลน์เดຌอย຋างปลอดภัย฽ละ
สรຌางสรรค์ สามารถน าเปประยุกต์฿ชຌ฿นการสรຌาง฼ป็นรายเดຌ฼สริมเดຌอย຋างถูกตຌอง ฽ละ฼หมาะสม ฾ดยการจัดท า
คู຋มือการส຋ง฼สริมการ฿ชຌสืไอออนเลน์฽ละ฼ครือข຋ายสังคมออนเลน์อย຋างสรຌางสรรค์  ฽ละจัดอบรม฿หຌ฽ก຋นัก฼รียน 
นักศึกษา ทีไอยู຋฿นพืๅนทีไของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ านวน แ9เ คน  
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 การพัฒนาสมรรถนะครู ฽ละบุคลากรทางการศึกษา 
 สมรรถนะผูຌน าทางการศึกษาที่ยั่งยืน เพื่อความเป็นประชาคมอาเซียน฽ละประชาคม฾ลก รุ຋นที่ ไ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ ิCapacity Building for Sustainable Education Leaders towards 
Becoming Regional and Global Citizens: CBSEL) ตามขຌอตกลงความร຋วมมือทางวิชาการทางการศึกษา
ระหว຋างกระทรวงศึกษาธิการ฽ละมหาวิทยาลัยซีหนาน ิSouthwest University) สาธารณรัฐประชาชนจีน 
฼พืไอพัฒนาสมรรถนะความ฼ป็นผูຌน าทางการศึกษา ฽ละ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌยกระดับคุณภาพการศึกษาสู຋
ประชาคมอา฼ซียน฽ละประชาคม฾ลก รวมทัๅง฼ป็นการสรຌางความร຋วมมือทางวิชาการอย຋างต຋อ฼นืไอง  
฿นการพัฒนาการศึกษาร຋วมกัน฿นระหว຋างประ฼ทศ มีผูຌ฼ขຌาร຋วมจ านวน ใโ คน ิแี ผลการพัฒนา ผูຌ฼ขຌารับการอบรม
มีผลสัมฤทธิ์ รຌอยละ ่้.ไ็ ิโี ผลการประ฼มินหลักสูตรการพัฒนา อยู຋฿นระดับมากทีไสุด ระดับ ไ.ๆ5  
คิด฼ป็นรຌอยละ ้ใ.เเ ิใี ผลการส ารวจความพึงพอ฿จ ความเม຋พึงพอ฿จ ฽ละความคาดหวังต຋อการ฿หຌบริการ 
อยู຋฿นระดับมากทีไสุด ระดับ ไ.่เ คิด฼ป็นรຌอยละ ้ๆ.เเ 
 

        
                  
 
 
 
 
 
 

 นักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ ินบส.ศธ.ี รุ຋นที่ ้ ิกิจกรรม : หลักสูตรเสริม นบส.ศธ. 
฽ละการสรุปผลการพัฒนาตามหลักสูตรี ฼พืไอทบทวนองค์ความรูຌ ฽ลก฼ปลีไยนประสบการณ์฿นการน าความรูຌ
฽ละทักษะสู຋การปฏิบัติ ิTransfer of Learning) ฽ละ฼สริมสรຌาง฼ครือข຋ายนักบริหารการศึกษา มีผูຌ฼ขຌาร຋วม
จ านวน ไๆ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 55.ไโ ของผูຌผ຋านการพัฒนาหลักสูตร นบส.ศธ. รุ຋นทีไ ้ ผ຋านการด า฼นินกิจกรรม
ตามหลักสูตร ิแี การสรุปผลการน า Action Plan สู຋การ฼ปลีไยน฽ปลง฿นองค์กร/ หน຋วยงาน ิโี การศึกษาดูงาน
ภาย฿นประ฼ทศ ฽ละ ิใี การสรุปผลการ฼รียนรูຌของ นบส.ศธ. รุ຋นทีไ ้ 
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 นักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ ินบส.ศธ.ี รุ຋นที่ แเ  ฼ป็นการ฼ตรียมผูຌทีไจะเดຌรับ 
การ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งนักบริหารระดับสูง฿หຌ฼ป็นผูຌน าทีไมีวิสัยทัศน์ ฼ป็นนักบริหารทีไมีภาวะผูຌน าพรຌอมรับ 
การ฼รียนรูຌ฽ละพัฒนาตน฼องอย຋างต຋อ฼นืไอง ฽ละมีสมรรถนะดຌานการจัดการทีไดีเดຌมาตรฐาน฼ทียบ฼ท຋าสากล 
สามารถน าการ฼ปลีไยน฽ปลง ฽ละขับ฼คลืไอนยุทธศาสตร์ของชาติ฽ละของกระทรวงศึกษาธิการสู຋ผลสัมฤทธิ์ 
฼พืไอประ฾ยชน์สุขของประชาชน฽ละความมัไนคงทีไยัไงยืน ฽ละ฼สริมสรຌาง฼ครือข຋ายผูຌน าทุกภาคส຋วน฿นการพัฒนา
การศึกษา ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ ผลการประ฼มินผลสัมฤทธิ์฿นภาพรวม พบว຋า  
ผูຌ฼ขຌารับการพัฒนาผ຋าน฼กณฑ์การประ฼มินตามทีไก าหนดเวຌ฿นหลักสูตร จ านวน 87 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 100.00 
 

 

 
 เตรียมนักบริหารระดับกลาง กระทรวงศึกษาธิการ ินบก.ศธ.ี ฿นการพัฒนาหลักสูตร ฽ละจัด
ฝຄกอบรม฿หຌ฽ก຋บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการภาค฽ละส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ิผูຌ อ านวยการกลุ຋ม/
หัวหนຌากลุ຋ม/หัวหนຌาฝ่าย ระดับช านาญการพิ฼ศษี จ านวน ่5 คน มีผลสัมฤทธิ์ของการฝຄกอบรมตาม฼กณฑ์ 
ทีไหลักสูตรก าหนดทุกคน 
 

 
  
 ผูຌเดຌรับการคัดเลือก฿หຌด ารงต า฽หน຋งรองศึกษาธิการจังหวัด ฽ละศึกษาธิการจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ฼ป็นการอบรมผูຌเดຌรับการคัด฼ลือกฯ ฿หຌมีความรูຌความสามารถ ทักษะ ฼จตคติทีไดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม ฽ละจรรยาบรรณวิชาชีพทีไ฼หมาะสม ยึดหลักธรรมาภิบาล฿นการบริหารจัดการศึกษา 
ตรงตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไ ก.ค.ศ. ก าหนด สามารถปฏิบัติหนຌาทีไเดຌอย຋างถูกตຌองสมบูรณ์ มีผูຌเดຌรับ 
การคัด฼ลือกต า฽หน຋งรองศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 37 คน ฽ละต า฽หน຋งศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 95 คน 
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 ขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาก຋อน฽ต຋งตัๅง฿หຌมี฽ละเลื่อนเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์
ช านาญการพิเศษ ฽ละวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ฼ป็นการอบรม฼พิไมพูนความรูຌ ทักษะ ฼จตคติทีไดี 
คุณธรรม จริยธรรม ฽ละจรรยาบรรณวิชาชีพทีไ฼หมาะสม ฽ละมีคุณสมบัติ฼ฉพาะส าหรับ฼ลืไอน฼ป็นวิทยฐานะ
ศึกษานิ฼ทศก์ช านาญการพิ฼ศษ หรือวิทยฐานะศึกษานิ฼ทศก์฼ชีไยวชาญ ตามมาตรฐานวิทยฐานะ มีผูຌ฼ขຌารับการพัฒนา 
ระดับช านาญการพิ฼ศษ รุ຋นทีไ แ ฽ละรุ຋นทีไ โ จ านวน ๆๆ คน มีค຋า฼ฉลีไยผลสัมฤทธิ์฿นการ฼รียนรูຌ รຌอยละ ่ใ.็็  
ผ຋าน฼กณฑ์การพัฒนา คิด฼ป็นรຌอยละ แเเ ระดับ฼ชีไยวชาญ รุ຋นทีไ แ ฽ละรุ຋นทีไ โ จ านวน แโเ คน มีค຋า฼ฉลีไย
ผลสัมฤทธิ์฿นการ฼รียนรูຌ รຌอยละ ่ไ.5ใ ผ຋าน฼กณฑ์การพัฒนา คิด฼ป็นรຌอยละ แเเ 
 

 
 
 ผูຌบริหาร ครู ฽ละบุคลากรทางการศึกษาตามน฾ยบายกระทรวงศึกษาธิการ ฼ป็นการอบรม฿หຌมี
ความรูຌความสามารถ ทักษะ ฽ละสมรรถนะดຌานภาษาอังกฤษ฼พืไอการปฏิบัติงาน฼พิไมขึๅน มีผูຌ฼ขຌาร຋วมจ านวน 46 คน 
มีค຋า฼ฉลีไยผลสัมฤทธิ์ รຌอยละ 99.01 ฽ละสามารถน าความรูຌ ความสามารถ ทักษะ ฽ละสมรรถนะทีไเดຌรับจากการ
พัฒนาเป฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน฼พืไอขับ฼คลืไอนน฾ยบายของกระทรวงศึกษาธิการ รຌอยละ ่ๆ.ๆเ 
 

 
  
 ผูຌบริหาร ครู ฽ละบุคลากรทางการศึกษา฾ดยความร຋วมมือกับหน຋วยงานทางการศึกษา ฼ป็นการ
พัฒนาสมรรถนะ฿หຌมีความรูຌดຌานการคิด฼ชิงระบบ ทักษะการ฼รียนรูຌ ฽ละการจัดการองค์กรทีไตอบสนองต຋อการ
฼ปลีไยน฽ปลง฿นศตวรรษทีไ โแ ผูຌ฼ขຌาร຋วม฼ป็นบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการภาค฽ละส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ฽ละผูຌบริหารสถานศึกษา฿นพืๅนทีไความรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค ่ – แแ จ านวน ้็ คน 
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พบว຋า ผูຌ฼ขຌารับการพัฒนา ผ຋าน฼กณฑ์ประ฼มินผลตามหลักสูตร จ านวน ้ๆ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ้่.้็ ฽ละ 
มีค຋า฼ฉลีไยผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนรูຌ คิด฼ป็นรຌอยละ ้ๆ.เ็ 
 

 

 
 
 พัฒนาศักยภาพผูຌประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ฾ดยความร຋วมมือระหว຋างหน຋วยงานทางการศึกษา  
ไ หน຋วยงาน ทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ เดຌ฽ก຋ ส านักงาน฼ลขาธิการคุรุสภาร຋วมกับ National Institute for School 
Teachers and Staff Development (NITS) ประ฼ทศญีไปุ่น สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ ฽ละบุคลากรทาง
การศึกษา ฽ละสถาบันวิจัย฽ละพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอา฼ซียน มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ฿นการส຋ง฼สริมการจัดการ
ชัๅน฼รียน฿หຌมีคุณภาพ ิClassroom management) ฽ละภาวะผูຌน า ิLeadership)฿หຌ฽ก຋ผูຌบริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิ฼ทศก์ ผูຌ฼ขຌารับการพัฒนา จ านวน ใไ คน ฽ละมีการรายงานผลจากการน าความรูຌทีไเดຌเปประยุกต์฿ชຌ฿น
สถานศึกษา จ านวน ใโ ชิๅนงาน คิด฼ป็นรຌอยละ ้ไ.แโ 
 
 
 
 

  
 
 

ความร຋วมมือ฿นการยกระดับคุณภาพการศึกษา : นครปฐม฾มเดล ิNakhon Pathom Education 
Collaborative Model) ระยะที่ 2 ฿นการน าร຋อง฽ละขับ฼คลืไอนความร຋วมมือฯ สู຋การปฏิบัติ มีผูຌ฼ขຌารับการพัฒนา
฽ละผ຋าน฼กณฑ์การประ฼มินตาม ิแี หลักสูตรการบริหารงานงบประมาณ฽ละการพัสดุของสถานศึกษา สังกัด 
สพป.นฐ. ฼ขต แ ฽ละ ฼ขต โ จ านวน 85 คน ิโี หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌคณิตศาสตร์
ระดับประถมศึกษาดຌวย฼ทคนิค Active Learning สพป.นฐ. ฼ขต 2 จ านวน 45 คน ิใี การพัฒนากระบวนทัศน์฿หม຋
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ของการจัดการ฼รียนรูຌ สังกัด ิสช.ี ฼รืไอง การสรຌางบท฼รียน฽ละการจัดการ฼รียนการสอนผ຋านระบบออนเลน์  
จ านวน 53 คน ิไี การพัฒนากระบวนทัศน์฿หม຋ของการจัดการสถานศึกษา สังกัด ิสช.ี ฼รืไอง การปรับ
กระบวนทัศน์฿หม຋฼พืไอพัฒนาสถานศึกษา฿นยุค฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล จ านวน 43 คน ิ5ี กิจกรรมยกระดับคุณภาพ
การศึกษาดຌวยกิจกรรม Coaching Teams สังกัดองค์การปกครองส຋วนทຌองถิไน จ านวน แ็ ฽ห຋ง ิๆี หลักสูตร 
การสรຌางความสุข฿นการท างาน ิHappy Workplace: Changing for Growth Mindset) สังกัด สพม.9  
จ านวน 5แ คน ิ็ี หลักสูตรฝຄกอบรมการวิจัย฿นชัๅน฼รียนส าหรับครูการศึกษานอกระบบ฽ละการศึกษา  
ตามอัธยาศัย ิครู กศน.ี จ านวน ไ5 คน  

 

 

 
 

 การประชุมทางวิชาการเพื่อน าเสนอผลงาน฽ละนวัตกรรมทางวิชาการของผูຌบริหาร ครู ฽ละ 
บุคลากรทางการศึกษา ครัๅงท่ี 1 ฼พืไอ฼ป็น฼วที฿นการ฼ผย฽พร຋ผลงาน฽ละนวัตกรรมทางวิชาการของผูຌบริหาร ครู 
฽ละบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌดຌานวิชาการอันจะน าเปสู຋การสรຌาง฼ครือข຋าย  
ความร຋วมมือทางวิชาการ มีผูຌ฼ขຌาร຋วมประชุม จ านวน 151 คน ฽ละมีผลงาน฽ละนวัตกรรมทางวิชาการทีไตีพิมพ์
฼ผย฽พร຋฿น฼อกสารรายงานการด า฼นินการประชุมวิชาการน า฼สนอผลงาน฽ละนวัตกรรมทางวิชาการ 
ิProceedings) จ านวน 50 ฼รืไอง 
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 ทักษะครู กศน. ตຌน฽บบการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ิBoot Camp) ฼ป็นการพัฒนา฽ละ
ยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษครูผูຌสอน ฿หຌสามารถออก฽บบการ฼รียนการสอนภาษาอังกฤษ 
฼พืไอการสืไอสาร ิCommunicative Approach) มีครู กศน. ตຌน฽บบการสอนภาษาอังกฤษ฼พืไอการสืไอสาร  
ทีไเดຌรับการพัฒนา สามารถ฼ป็นวิทยากร฽กนน าเดຌ จ านวน 98 คน 
 

 
 

คลังความรูຌ กศน. เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ิThailand Knowledge Portal : TKP) ฼ป็นการ
พัฒนาบุคลากร กศน.ต าบล฿นการจัดการระบบขຌอมูลชุมชนมาพัฒนา฼ป็นคลังความรูຌ กศน. ฼พืไอการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ฾ดย฿หຌสถาบัน กศน.ภาค฼ป็นฐาน พรຌอมทัๅงจัดท าคู຋มือการด า฼นินงาน฿นการจัดท าคลังความรูຌ กศน. 
กลุ຋ม฼ป้าหมาย บุคลากร กศน.ต าบล จ านวน 7,400 คน สามารถจัดท าคลังความรูຌเดຌ 
 

 

 
 

กลยุทธ์ 5. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูຌที่เสริมสรຌางหลักคิด฽ละทัศนคติที่ถูกตຌองดຌานระเบียบ 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง 
 
 ลูกเสือ เนตรนารี ฽ละยุวกาชาด 
 การเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดใจพระเจຌาอยู຋หัว เนื่อง฿น฾อกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
28 กรกฎาคม 2563 ฼ป็นการ฼ทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ส຋ง฼สริม฽ละสรຌางจิตส านึก฿หຌ฽ก຋ลูก฼สือ ฼นตรนารี             
ยุวกาชาด ผูຌบ า฼พใญประ฾ยชน์ ผูຌบังคับบัญชาลูก฼สือ ผูຌบังคับบัญชายุวกาชาด฽ละบุคลากรทางการลูก฼สือ มีความ 
ยึดมัไน฿นความจงรักภักดีต຋อชาติ ศาสนา ฽ละพระมหากษัตริย์ ฾ดยการจัดกิจกรรม฼ดินสวนสนาม฽ละบ า฼พใญ
ประ฾ยชน์ มีผูຌ฼ขຌาร຋วม จ านวน 838 คน 
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 การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูก฼สือวิชาระ฼บียบแถวลูก฼สือ ฼ป็นการ฿หຌผูຌบริหารสถานศึกษา 
ครูผูຌสอน ฽ละบุคลากรทางการลูก฼สือ ทีไเดຌรับมอบหมาย฿หຌ฼ป็นผูຌรับผิดชอบจัด฾ครงการประกวดระ฼บียบ฽ถว  
จากส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานศึกษาธิการภาค มีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ ทักษะ฽ละสามารถน าเป฿ชຌ฿นการ
ด า฼นินงานการจัดประกวดระ฼บียบ฽ถวลูก฼สือ฽ละ฼นตรนารีเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ มีผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรม จ านวน 
107 คน 
 
 
 
 
 
 
 

 การฝึกอบรมเจຌาหนຌาที่฽ละผูຌบังคับบัญชายุวกาชาด ฼ป็นการ฿หຌผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรม มีความรูຌ 
ความ฼ขຌา฿จ฽ละทักษะ฿นการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ฽ละมี฼จตคติทีไดีต຋อการฝຄกอบรม฽ละศรัทธาต຋อกิจการ 
ยุวกาชาด มีผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรม จ านวน 368 คน 
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 การจัดการฝึกอบรมยุวกาชาด ฼ป็นการจัดอบรม฼จຌาหนຌาทีไ฽ละผูຌบังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตร
ครูผูຌสอนกิจกรรมยุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด ฼จຌาหนຌาทีไ฽ละผูຌบังคับบัญชายุวกาชาด จ านวน แๆ รุ຋น รวมทัๅงสิๅน 
้่ๆ คน ฿หຌ฼ป็นผูຌทีไมีความรูຌ ความสามารถ ฽ละทักษะ฿นการจัดกิจกรรมยุวกาชาดเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 
 การ฼ตรียมความพร้อมผู้ก ากับลูก฼สือรุ຋นใหม຋ ฼ป็นการ฽นะ฽นว฽ละ฼ตรียมความพรຌอม฿หຌกับ 
ผูຌก ากับ฽ละรองผูຌก ากับลูก฼สือทีไผ຋านการฝຄกอบรมผูຌก ากับลูก฼สือก຋อนจะเปปฏิบัติหนຌาทีไ ฼พืไอ฿หຌสามารถน า฼อา
หลักการ ฽นวคิด ฽ละวิธีการทางกระบวนการลูก฼สือ เปประยุกต์฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน฿นสังกัดของตน฿หຌ฼กิด
ประสิทธิภาพทีไดียิไงขึๅน สามารถน า฼อา฼ทคนิควิธีการต຋าง โ เป฿ชຌ ฿นการด า฼นินการจัดกิจกรรม฼พืไอพัฒนา
฼ยาวชน฾ดยผ຋านกระบวนการลูก฼สือ ฽ละ฿หຌค า฽นะน า฽ก຋ผูຌ฼กีไยวขຌองอย຋างถูกตຌองตามกระบวนการ฽ละ฼ป็นเปตาม
อุดมการณ์ของลูก฼สือ ผูຌ฼ขຌาร຋วม จ านวน 80 คน 
 การประกวดระเบียบ฽ถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ฽ละระดับประเทศ ฼ป็นกิจกรรมลูก฼สือ 
ทีไสามารถพัฒนา฼ยาวชน฿หຌ฼ป็นพล฼มืองดี ฿นการมีระ฼บียบ วินัย ฼ขຌม฽ขใง อดทน มีความ฼ป็นผูຌน า ความพรຌอม฼พรียง 
ความสามัคคี รูຌจัก฼สียสละ ช຋วย฼หลือผูຌอืไน มีทักษะการอยู຋ร຋วมกัน สรຌาง฼สริมประสบการณ์ชีวิต ฽ละสามารถน าเป
ประยุกต์฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวันเดຌอย຋างมีคุณภาพ มีผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมการประกวดฯ ทัไวประ฼ทศ จ านวน 26,158 คน 

 
 ฾รงเรียนดีวิถีลูกเสือ ฼ป็นการส຋ง฼สริมการพัฒนาลูก฼สือทัๅงทางกาย สติปัญญา จิต฿จ ฽ละศีลธรรม 
฿หຌ฼ป็นพล฼มืองดี มีความรับผิดชอบ ฾ดย฿ชຌกระบวนการดຌานลูก฼สือ฼ป็น฼ครืไองมือ  ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌลูก฼สือ  
฼นตรนารี เดຌพัฒนาตน฼อง฽ละยึดมัไนปฏิบัติตามค าปฏิญาณ฽ละกฎของลูก฼สือ  ฾ดยมีสถานศึกษาทีไเดຌรับ 
การคัด฼ลือก฿หຌเดຌรับรางวัล จ านวน 12 ฽ห຋ง 
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 การส຋ง฼สริมพิธี฼ข้าประจ าหมู຋ยุวกาชาด ฼ป็นการ฼พิไมจ านวนสถานศึกษาทีไจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูຌ฼รียนผ຋านกระบวนการยุวกาชาด฿หຌ฽พร຋หลายมากยิไงขึๅน ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากร฿นสถานศึกษาเดຌรับความรูຌ 
ทักษะ ฽ละสามารถจัดพิธี฼ขຌาประจ าหมู຋ยุวกาชาดเดຌอย຋างถูกตຌองตามขัๅนตอน  มีสถานศึกษาทีไ฼ขຌาร຋วม จ านวน 
400 ฽ห຋ง         
 การมอบรางวัล ผ຋านกิจกรรม ิแี เปิด฾ลกทัศน์สรຌางเสริม฽ละพัฒนาสมรรถนะยุวกาชาดดีเด຋น
฾ล຋พระราชทานฯ ประจ าปี โ56ใ ฼ป็นการยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติ สรຌางขวัญ฽ละก าลัง฿จส าหรับผูຌมีผลงานดี฼ด຋น
฼ป็นทีไประจักษ์฽ละ฼ป็น฽บบอย຋างทีไดี ฽ละ฿หຌผูຌทีไมีส຋วน฼กีไยวขຌองทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชน ฼กิดความภาคภูมิ฿จ฽ละมี
฼จตคติทีไดีต຋อกิจกรรม ฿หຌการสนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาด฿นสถานศึกษาอย຋างต຋อ฼นืไอง  ฾ดยมีผูຌเดຌรับ 
การคัด฼ลือก฼ป็นยุวกาชาดดี฼ด຋น฾ล຋พระราชทาน พระกนิษฐาธิราช฼จຌา กรมสม฼ดใจพระ฼ทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกาผูຌอ านวยการสภากาชาดเทย จ านวน แโ คน ิโี หมู຋ยุวกาชาดตຌน฽บบ  
฼ป็นการสรຌางขวัญก าลัง฿จ ยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติ฿หຌกับหมู຋ยุวกาชาดทีได า฼นินการจัดกิจกรรมยุวกาชาด฿หຌ฼ป็น
฽บบอย຋างทีได ีผลการคัด฼ลือกเดຌหมู຋ยุวกาชาดตຌน฽บบ ระดับจังหวัด โเ ฽ห຋ง ฽ละระดับประ฼ทศ แ5 ฽ห຋ง 
 

 

 
 

 การฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารี จราจร ฼ป็นการส຋ง฼สริม฿หຌลูก฼สือ ฼นตรนารี มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ
฿น฼รืไองกฎหมายจราจร ฽ละการ฿ชຌรถ฿ชຌถนนอย຋างปลอดภัย ฼กิด฼ครือข຋ายจิตอาสา฽ละการบ า฼พใญประ฾ยชน์
฼พืไอช຋วย฼หลือสังคมดຌานการจราจรของลูก฼สือ ฼นตรนารี ฿นสถานศึกษา สามารถปฏิบัติหนຌาทีไอ านวยความสะดวก
ดຌานการจราจรร຋วมกับ฼จຌาหนຌาทีไต ารวจจราจร ฽ละสามารถน าความรูຌ ทักษะ เป฿ชຌ฿นการด า฼นินชีวิตประจ าวัน
เดຌอย຋างถูกตຌอง มีผูຌ฼ขຌาร຋วมการฝຄกอบรม จากสถานศึกษา แโ ฽ห຋ง จ านวน ใ่้ คน 
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 ลูกเสือ เนตรนารี บ าเพใญตนเพื่อสาธารณประ฾ยชน์  ฿หຌ฼ป็นผูຌทีไมีความ฼สียสละ ช຋วย฼หลือ 
บรร฼ทาความ฼ดือดรຌอน฽ก຋ส຋วนรวม฽ละสังคม ฽ละตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
฽ละช຋วย฼หลือส຋วนรวม฽ละสังคม ฼พืไอ฼ฉลิมพระ฼กียรติพระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัว ผ຋านการจัดกิจกรรมสรຌาง
ฝายชะลอนๅ า ณ พืๅนทีไบริ฼วณจังหวัดน຋าน จ านวน แเ จุด มีผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม จ านวนทัๅงหมด แ,แ่เ คน 
 

 
 
 ยุวกาชาดบ าเพใญประ฾ยชน์ป้องกันภัย COVID – 19 เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดใจ 
พระเจຌาอยู຋หัว ฼ป็นการ฿หຌสมาชิกยุวกาชาด฿ชຌ฼วลาว຋าง฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์ต຋อตน฼อง ฽ละบ า฼พใญประ฾ยชน์
ช຋วย฼หลือสังคม มีผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม จ านวน ๆเ,เเเ คน ฾ดยมีการด า฼นินกิจกรรม อาทิ การท า฼จลลຌางมือ 
หนຌากากอนามัย ท าความสะอาดสถานศึกษา สถานทีไสาธารณะ การขุดลอกคูคลอง บริจาคสิไงของ฽ก຋ผูຌป่วย 
ติด฼ตียง การบริจาคสิไงของ฿หຌ฽ก຋ผูຌประสบภัยทางธรรมชาติ  
 

 
 
 ฾ครงงานยุวกาชาดบ าเพใญประ฾ยชน์ ฼ป็นการ฿หຌสมาชิกยุวกาชาดมีส຋วนร຋วม฿นการจัดกิจกรรม
บ า฼พใญประ฾ยชน์฼พืไอช຋วย฼หลือสังคม ฼ฉลิมพระ฼กียรติพระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัว ฾ดยด า฼นินกิจกรรม 
ยุวกาชาดตຌานภัยหนาว ฽ละกิจกรรม฾ครงงานยุวกาชาดบ า฼พใญประ฾ยชน์ ใเ ฾ครงการ 
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 การเสริมสรຌางคุณธรรม จริยธรรม฿นสถานศึกษา ฼ป็นการส຋ง฼สริมสนับสนุนกิจกรรมจิตอาสา 
฽ละบ า฼พใญประ฾ยชน์ ฾ดยการน าลูก฼สือ ฼นตรนารี ยุวกาชาดของ฾รง฼รียน฼อกชน จ านวน โเเ คน ท าความ
สะอาดบริ฼วณกระทรวงศึกษาธิการ ฽ละน า฼นตรนารีของ฾รง฼รียน฼อกชน จ านวน 5เเ คน ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม 
฼นืไอง฿นวันคลຌายวันสถาปนายุวกาชาด ประจ าปี โ5ๆใ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การจัดท าคู຋มือการฝึกอบรมเกี่ยวกับลูกเสือเนตรนารี อาทิ คู຋มือการฝຄกอบรมบุคลากรทางการลูก฼สือ
พิทักษ์ป่า คู຋มือการฝຄกอบรมลูก฼สือ ฼นตรนารี จราจร คู຋มือส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌวิชาพิ฼ศษ 
 การผลิตสื่อการจัดกิจกรรมยุวกาชาดประจ าปี ฼ป็นการผลิตสืไอ฿หຌบุคลากรดຌานยุวกาชาด  
มีสืไอ฿ชຌประกอบการจัดกิจกรรมยุวกาชาดอย຋าง฼หมาะสม ฽ละพัฒนาหลักสูตรการฝຄกอบรม฼จຌาหนຌาทีไ฽ละ
ผูຌบังคับบัญชายุวกาชาดหลักสูตรหลัก ฿หຌมีประสิทธิภาพยิไงขึๅน มีสื่อการจัดกิจกรรมยุวกาชาด จ านวน โ ฼รืไอง 
 การติดตามประ฼มินผลการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ฼ป็นการส຋ง฼สริม฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ ผูຌบังคับบัญชา 
฽ละสมาชิกยุวกาชาด ฽ละผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌองตระหนัก฿นความส าคัญของกิจกรรมยุวกาชาด ฾ดยการติดตาม฽ละ
ประ฼มินผลการจัดการฝຄกอบรม฼จຌาหนຌาทีไ  ฽ละผูຌบังคับบัญชายุวกาชาดกิจกรรมยุวกาชาด หลักสูตรครูผูຌสอน
กิจกรรมยุวกาชาด ฿นพืๅนทีไ 3 จังหวัด เดຌ฽ก຋ จังหวัดสตูล จังหวัด฽พร຋ ฽ละกรุง฼ทพมหานคร 
 

ความประพฤตินักเรียน฽ละนักศึกษา 
 การขับเคลื่อนกลเกการส຋งเสริมความประพฤตินักเรียน฽ละนักศึกษา  ฼ป็นการจัดท า฽นวทาง 
฿นการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการส຋ง฼สริมความประพฤตินัก฼รียน฽ละนักศึกษา 
฿หຌมีความชัด฼จน สามารถน าเป฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละสรุปผลการรับฟังความคิด฼หใน
฼กีไยวกับการด า฼นินงานตาม฽นวทางดังกล຋าวของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 12 ฽ห຋ง 
 การส຋งเสริมศักยภาพการตรวจติดตามความประพฤตินักเรียน฽ละนักศึกษา  ฿หຌผูຌ฼รียนเดຌรับ 
การดู฽ล คุຌมครองป้องกัน ฽ละ฽กຌเขปัญหาความประพฤติ฿หຌ฼หมาะสมกับสภาพ฽ละวัย พรຌอมทัๅงเดຌรับความรูຌ  
ความ฼ขຌา฿จถึงบทบาทหนຌาทีไของตน฼อง ปฏิบัติตามกฎระ฼บียบของกระทรวงศึกษาธิการ ฽ละขຌอบังคับของ
สถานศึกษา ตลอดจนการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน฽ละนักศึกษา สถานศึกษาทีไประสบ฼หตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ 
฽ละสถานการณ์ฉุก฼ฉิน ฾ดยศูนย์฼สมารักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ผลการด า฼นินงาน มีการ฼ฝ้าระวัง
ปัญหาความประพฤติของนัก฼รียน฽ละนักศึกษา จ านวน 910 ครัๅง 
 การเชิดชูเกียรติบุคลากรศูนย์เสมารักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดดีเด຋น ิรางวัลเสมา
พิทักษ์ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ฼ป็นการสรຌางขวัญ฽ละก าลัง฿จ฿นการปฏิบัติงาน มีผูຌเดຌรับรางวัล 
จ านวน 361 คน 
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 ครอบครัวผูกพันสรຌางสรรค์ความเป็นพลเมือง  ฼ป็นการส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียน฽ละผูຌปกครอง 
มีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ ฽ละตระหนัก฼หในความส าคัญของสถาบันครอบครัว มี฼จตคติทีไดี฿นการสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง
฿หຌกับครอบครัว ฾ดยการจัดท าคู຋มือการจัด฾ครงการครอบครัวผูกพันสรຌางสรรค์ความ฼ป็นพล฼มือง ฽ละ฼อกสาร
ความรูຌ  ๡ครอบครัว฽ละความ฼ป็นพล฼มือง” ฽ละน าเปอบรม฿หຌ฽ก຋นัก฼รียนชัๅนมัธยมศึกษาตอนตຌน  
พ຋อ ฽ม຋ หรือผูຌปกครอง ผ຋านศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูก฼สือ ยุวกาชาด฽ละกิจกรรม฼ยาวชน แ ฽ห຋ง  
฽ละส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ใ ฽ห຋ง มีผูຌเดຌรับการอบรม จ านวน ไ รุ຋น โ ละ ๆเ คน รวม฼ป็นจ านวน โไเ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ 6. พัฒนาทักษะการสื่อสาร฽ละการ฿ชຌภาษาเทย ภาษาถิ่น ิภาษา฽ม຋ี ต຋อยอดการเรียนรูຌ
฽ละการประกอบอาชีพ 
 

การขยายผลการส຋งเสริม฽ละพัฒนาทักษะการฟังูพูดภาษาเทยเพื่อการสื่อสาร ส าหรับผูຌ฿หญ຋ 
บนพืๅนที่สูง ฼ป็นการพัฒนาการจัดกระบวนการ฼รียนรูຌ฿นการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาทักษะการฟัง พูด ภาษาเทย 
฼พืไอการสืไอสารส าหรับผูຌ฿หญ຋บนพืๅนทีไสูง รวมทัๅงพัฒนาศักยภาพครู กศน. มีประชาชนบนพืๅนทีไสูง฿น 5 จังหวัด 
ิ฼ชียง฿หม຋ ตาก น຋าน ฽ม຋ฮ຋องสอน ฽ละ฼ชียงรายี ไๆ อ า฼ภอ ๆ็เ ศศช. ฿นสถานศึกษาสังกัด สพฐ. ตชด. ฽ละกศน. 
ผ຋านการพัฒนา จ านวน แไุโ55 คน จากจ านวน แไุไ้ใๆ คน ฼ป็นรຌอยละ ้่ ฽ละครูสังกัด ส านักงาน กศน. 
ผ຋านการอบรม จ านวน ่แ่ คน 
 

 
 

การพัฒนาบุคลากร ส านักงาน กศน. ฼ป็นการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร฼พืไอ฿หຌ
เดຌรับความรูຌ฿หม຋ โ น ามาปรับ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน฿หຌมีประสิทธิภาพทีไดียิไงขึๅน฼พืไอพัฒนาขีดความสามารถ 
ศักยภาพ ฽ละความกຌาวหนຌา฿นสายงานอาชีพของบุคลากรทุกระดับอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละ฼ป็นระบบ ตลอดจน
ปรับ฼ปลีไยน฽นวคิด฿นการท างาน ฼นຌนการสรຌางกระบวนการคิด ฽ละการพัฒนาตน฼อง฿หຌ฼กิดขึๅนกับบุคลากร  
ผ຋านกิจกรรมดังนีๅ ิแี การพัฒนาขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาก຋อน฽ต຋งตัๅง฿หຌมี฽ละ฼ลืไอน฼ป็นวิทยฐานะ 
ผูຌอ านวยการ฽ละรองผูຌอ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัด/กรุง฼ทพมหานคร฼ชีไยวชาญ  จ านวน 24 คน  
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ิโี การพัฒนาศักยภาพผูຌบริหารทางการศึกษา จ านวน 17 คน ิใี การอบรมพัฒนาขຌาราชการบรรจุ฿หม຋ 
จ านวน 5็ คน ฽ละ ิไี การพัฒนาขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาก຋อน฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง 
ตามสายงาน จ านวน แเโ คน มีบุคลากรทีไเดຌรับการพัฒนา จ านวน โ00 คน  

 

  
 

กลยุทธ์ 7. ส຋งเสริม฽ละพัฒนาทักษะการเรียนรูຌภาษาต຋างประเทศ ฾ดยเฉพาะภาษาอังกฤษ  
เพื่อพัฒนาการเรียนรูຌ฽ละการอาชีพรูป฽บบ฿หม຋ผ຋านระบบดิจิทัล 
 
 การส຋งเสริมความร຋วมมือการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน ผ຋านกิจกรรมการจัดประกวดสุนทรพจน์
฽ละความรูຌภาษาจีน ระดับมัธยมศึกษา ครัๅงทีไ 13 ฼พืไอส຋ง฼สริมศักยภาพ฽ละ฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌ฼รียนเดຌมี฼วที 
฿นการ฽สดงความสามารถดຌานภาษาจีน ตลอดจน฼ป็นการยกระดับการพัฒนาการ฼รียนการสอนภาษาจีน  
฿น฾รง฼รียน฼อกชน มีนัก฼รียนทีไผ຋านการคัด฼ลือก฼ป็นตัว฽ทนของส านักงานคณะกรรมการส຋ง฼สริมการศึกษา
฼อกชน฽ละครูผูຌฝຄกสอน฾รง฼รียน฼อกชน ฼ขຌาร຋วมการ฽ข຋งขันรอบชิงชนะ฼ลิศประ฼ทศเทย ฾ดยส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน฼ป็น฼จຌาภาพร຋วมกับส านักงานส຋ง฼สริมการ฼รียนการสอนภาษาจีนนานาชาติ 
ิHanban) ทัๅงหมด จ านวน แเ คน  
 การ฽ข຋งขันกล຋าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ฿นที่ชุมชนระดับชาติ ประจ าปี 256ใ ฼ป็นการส຋ง฼สริม฿หຌ
นัก฼รียน/นักศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา ฽ละระดับอุดมศึกษาจากสถานศึกษาต຋าง โ เดຌน าทักษะ 
ความรูຌ ความสามารถทีไเดຌรับจากการฝຄกอบรมเป฿ชຌ฿นการ฽ข຋งขันการพูดภาษาอังกฤษ฼พืไอสืไอสาร฽นวคิดทีไมีตรรกะ
อย຋าง฼ป็นระบบ฽ละมีประสิทธิภาพ ผ຋านกระบวนการ฽ข຋งขัน ฼พืไอการคัด฼ลือก฼ยาวชนเทยทีไมีความรูຌ฽ละทักษะ 
฿นการสืไอสาร฿นทีไชุมชน฼ป็นภาษาอังกฤษเดຌ฼ป็นอย຋างดี จ านวน แ คน ฼ป็นผูຌ฽ทนประ฼ทศเทย฼ดินทางเป฼ขຌาร຋วม 
การ฽ข຋งขันกล຋าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ฿นทีไชุมชนระดับนานาชาติ ณ กรุงลอนดอน สหราชอาณาจักร  
฼พืไอสรຌางชืไอ฼สียง฿หຌ฽ก຋ประ฼ทศชาติ  
 การพัฒนาทักษะการ฿ชຌภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร฿น฾รงเรียนเอกชน ด า฼นินการจัดอบรมครูสอน
ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา฽ละมัธยมศึกษา฿นส຋วนกลาง฽ละส຋วนภูมิภาค มุ຋ง฼นຌนกระบวนการ฼รียนการสอน
ภาษาอังกฤษ฼พืไอการสืไอสาร อบรม฼ทคนิคการสอน ฽ละการ฿ชຌสืไอ฽ละนวัตกรรม฼พืไอตอบ฾จทย์ยุค  
New normal ฼พืไอ฿หຌครูเดຌ฼รียนรูຌการจัดการ฼รียนการสอน฽บบ Active Learning ฽ละสามารถน าเป฿ชຌ฿นการ
จัดการ฼รียนการสอนเดຌจริง รวมทัๅงการพัฒนาทักษะการ฿ชຌภาษาอังกฤษ฿หຌกับบุคลากรของส านักงาน
คณะกรรมการส຋ง฼สริมการศึกษา฼อกชน สามารถน าความรูຌเป฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน฽ละ฿ชຌ฿นการพัฒนาตน฼องเดຌ
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มากยิไงขึๅน มีผูຌ฼ขຌารับการพัฒนา ครู฾รง฼รียน฼อกชน จ านวน แ5ไ คน ฽ละบุคลากรของส านักงานคณะกรรมการ
ส຋ง฼สริมการศึกษา฼อกชน จ านวน ไแ คน 
 การอบรมภาษาต຋างประเทศเพื่อการสื่อสารดຌานอาชีพ ฼พืไอ฿หຌประชาชนทีไผ຋านการอบรม น าความรูຌ
ทีไเดຌรับเปประยุกต์฿ชຌ฿นการประกอบอาชีพ ฽ละด า฼นินชีวิตประจ าวันเดຌ  ฼ป็นการอบรม฿นรูป฽บบออนเลน์  
มีประชาชน฼ขຌารับการอบรม จ านวน 16,181 คน 

 

 

กลยุทธ์ 8. ส຋งเสริมกิจกรรมสรຌางความรูຌ ความเขຌา฿จ ความตระหนัก฿นการจัดการคุณภาพ
สิ่ง฽วดลຌอมดຌวยกระบวนการมีส຋วนร຋วม 
 
 กิจกรรมเพื่อสังคม ิCSR) ของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด฽ละกิจการนักเรียน ฼ป็นการปลูกฝัง฽ละ
สรຌางจิตส านึก฿หຌ฽ก຋ผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม฿นการบ า฼พใญตน฿หຌ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อครอบครัว ฾รง฼รียน ชุมชน สังคม
฽ละประ฼ทศชาติ ผ຋านกิจกรรม ๡ปันรักสู຋นຌอง” กิจกรรมท าความสะอาดบริ฼วณ฾ดยรอบ กิจกรรมปลูกตຌนเมຌ 
฽ละกิจกรรมทาสี มีผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม จ านวน 262 คน 
 ขยะ฿หຌชีวิตเป็นมิตรกับสิ่ง฽วดลຌอม ฼ป็นการ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
฿นพืๅนทีไ ลดงบประมาณ฿นการจัดการขยะมูลฝอย฽ละการ฽กຌเขปัญหาสิไง฽วดลຌอม รวมทัๅงการรณรงค์฽ละขยายผล
สู຋การสรຌางกระบวนการมีส຋วนร຋วมของนักศึกษา กศน.จังหวัดชุมพร ฿นการดู฽ลรักษาสิไง฽วดลຌอมถิไน฼กิด฽ละ
บูรณาการความร຋วมมือ฿นการจัดการสิไง฽วดลຌอมของทຌองถิไน สอดคลຌองหลักการของ฼มืองน຋าอยู຋อย຋างยัไ งยืน 
ผ຋านกิจกรรม อบรม฽กนน านักศึกษา฽ละขยายผลอาสาสมัคร กศน.ต าบลตาวิ฼ศษ มีนักศึกษาเขຌาร຋วมอบรม   
฽กนน า เป็นอาสาสมัคร กศน.ตาวิเศษ จ านวน 108 คน ฽ละขยายผลการอบรมอาสาสมัคร ฿น กศน.ต าบล 
็เ ต าบล โ ละ แ่ คน จ านวน แ,โๆเ คน รวมอาสาสมัคร กศน.ต าบลตาวิ฼ศษ จ านวนทัๅงสิๅน แ,ใๆ่ คน   
 
 
 
 
 
 
 



 

63 
รายงานผลการด า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ิเตรมาส ไี  

ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

64 
รายงานผลการด า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ิเตรมาส ไี  

ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรຌาง฾อกาส฽ละความเสมอภาค
ทางการศึกษา 



 

66 
รายงานผลการด า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ิเตรมาส ไี  

ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

67 
รายงานผลการด า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ิเตรมาส ไี  

ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประเดในยุทธศาสตร์ สป. ไ  
สรຌาง฾อกาส฽ละความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

เป้าประสงค ์

แ. ผูຌ฼รียนเดຌรับ฾อกาสทางการศึกษาทีไมีคุณภาพ อย຋างทัไวถึง ฽ละ฼สมอภาคดຌวยรูป฽บบหลากหลาย 
 

กลยุทธ์ แ. เพิ่ม฽ละกระจาย฾อกาสทางการศึกษา฿นระบบ นอกระบบ ฽ละการศึกษาตาม
อัธยาศัย ฿หຌผูຌ เรียนสามารถเขຌาถึง฾อกาสทางการเรียนที่มีคุณภาพเดຌอย຋างหลากหลาย 
ครอบคลุมทุกพืๅนที่ ฽ละกลุ຋มเป้าหมาย  
 

 การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพื่อเป็นค຋า฿ชຌจ຋าย : 
 การจัดการศึกษาตัๅง฽ต຋ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ฿หຌ฽ก຋ ิแี ส านักงาน
คณะกรรมการส຋งเสริมการศึกษาเอกชน ฼พืไอสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋าย฿หຌ฼ดใกนัก฼รียนทุกคนเดຌรับการศึกษาตัๅง฽ต຋ 
ก຋อนวัย฼รียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย຋างมีคุณภาพ ฾ดยเม຋฼กใบค຋า฿ชຌจ຋าย ฿นรายการพืๅนฐาน 5 รายการ เดຌ฽ก຋  
ค຋าจัดการ฼รียนการสอน ค຋าหนังสือ฼รียน ค຋า฼ครืไอง฽บบ ค຋าอุปกรณ์การ฼รียน ฽ละค຋ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ  
มีผูຌ฼รียนเดຌรับการสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋ายฯ จ านวน โ,เแ5,ไ็ใ คน ฽ละ ิโี ส านักงานส຋งเสริมการศึกษานอกระบบ
฽ละการศึกษาตามอัธยาศัย ฼พืไอสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการจัดการศึกษาขัๅนพืๅนฐานอย຋าง฼สมอภาค฽ละ 
฼ป็นธรรม ฿นรายการพืๅนฐาน 3 รายการ เดຌ฽ก຋ ค຋าจัดการ฼รียนการสอน ค຋าหนังสือ฼รียน ค຋ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูຌ฼รียน ฿หຌผูຌ฼รียนทุกคนมีความพรຌอมทีไจะเดຌรับการศึกษาทีไมีคุณภาพตามมาตรฐาน ฾ดยการบริหาร
จัดการอย຋างมีประสิทธิภาพ มีผูຌ฼รียนเดຌรับการสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋ายฯ จ านวน 926,054 คน 
 การส຋งเสริม฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน฾รงเรียนเอกชนระดับปฐมวัย฽ละประถมศึกษา  : 
อาหารเสริม ินมี ฽ละอาหารกลางวัน ฼ป็นการสนับสนุนงบประมาณค຋าอาหาร฼สริม ินมี ส าหรับนัก฼รียน
฾รง฼รียน฼อกชนทีไรับ฼งินอุดหนุน฿นระดับปฐมวัย ิตัๅง฽ต຋ระดับชัๅนอนุบาล 1-3) ฽ละระดับประถมศึกษา ิตัๅง฽ต຋
ระดับชัๅนประถมศึกษาปีทีไ 1-6) ทุกคน ฽ละค຋าอาหารกลางวันส าหรับนัก฼รียน฿น฾รง฼รียนการกุศลทุกคน  
฽ละนัก฼รียน฿น฾รง฼รียนสามัญทัไวเปทีไประสบภาวะทุพ฾ภชนาการ฽ละขาด฽คลนอาหารกลางวัน฿นระดับปฐมวัย 
฽ละระดับประถมศึกษา มีนัก฼รียนระดับปฐมวัยทีไเดຌรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต จ านวน 503,138 คน  
ระดับประถมศึกษาทีไเดຌรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต จ านวน 1,028,441 คน 
 การจัดการศึกษาส าหรับเดใก฽ละเยาวชน฿นถิ่นทุรกันดาร เพื่อสนองงานตามพระราชด าริ  
สมเดใจพระกนิษฐาธิราชเจຌา กรมสมเดใจพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ฿นพืๅนทีไ 5 จังหวัด  
13 อ า฼ภอ ผ຋านการด า฼นินกิจกรรม เดຌ฽ก຋ การส຋ง฼สริมจัดการศึกษาตลอดชีวิต฿หຌ฽ก຋ประชาชน ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน 
฿นพืๅนทีไสูง การประชุมวิชาการการพัฒนา฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฿นถิไนทุรกันดาร การ฽ลก฼ปลีไยนประสบการณ์ 
฿นการปฏิบัติงาน฽ละพัฒนาครูทีไปฏิบัติงาน฿นพืๅนทีไ  ฿นอันทีไจะพัฒนาคุณภาพชีวิต฼ดใก฽ละ฼ยาวชน  
฿นถิไนทุรกันดาร ฽ละ฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของราษฎร฿นชุมชนพืๅนทีไสูงต຋อเป ผลการด า฼นินงาน 1) ศูนย์การ฼รียน
ชุมชนชาวเทยภู฼ขา ฮ฽ม຋ฟ้าหลวงฮ ิศศช.ี เดຌรับการสนับสนุนงบประมาณ฼ป็นค຋าปรับปรุง ซ຋อม฽ซม อาคาร฼รียน 
จ านวน ไ็ ฽ห຋ง ค຋าสืไอ฽ละอุปกรณ์ทางการศึกษา฿หຌกับ ศศช. จ านวน โ่โ ฽ห຋ง ค຋าจຌางครู฾ครงการพัฒนา฼ดใก 
฽ละ฼ยาวชน฿นถิไนธุรกันดาร ตามพระราชด าริสม฼ดใจพระ฼ทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี หรือ ฮครูดอยฮ  
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ิครู กพด.ี ทีไปฏิบัติงาน จ านวน โใเ คน ฽ละค຋าพาหนะส าหรับครู ศศช. ทีไปฏิบัติ฿นพืๅนทีไ จ านวน 5ๆไ คน ฽ละ 
2) ครู ศศช. บุคลากร฽ละ฼จຌาหนຌาทีไทีไปฏิบัติงานบนพืๅนทีไสูง เดຌรับการพัฒนา จ านวน 5ๆไ คน 

 

 
 การสนับสนุนเสืๅอผຌา฽ละอุปกรณ์การเรียนส าหรับเดใก฽ละเยาวชนที่อาศัยอยู຋฿นถิ่นทุรกันดาร  
฿หຌ฽ก຋฼ดใก฽ละ฼ยาวชนทีไอาศัย฿นถิไนทุรกันดาร ซึไงอยู຋฿นความรับผิดชอบ฿นการ฿หຌบริการการศึกษาของ 
ส านักงาน กศน. ฿นพืๅนทีไทีไอยู຋฿นถิไนทุรกันดาร ฽ละห຋างเกล จ านวน แไ จังหวัด เดຌ฽ก຋ ฼ชียง฿หม຋ ฼ชียงราย 
฽ม຋ฮ຋องสอน ตาก น຋าน ล าปาง ฽พร຋ พะ฼ยา ราชบุรี กาญจนบุรี ล าพูน ประจวบคีรีขันธ์ ฼พชรบุรี ฽ละพังงา 
จ านวน แเ,็เโ คน 
 

 
 
 สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ฽ละความช຋วยเหลืออ่ืน฿ดทางการศึกษาส าหรับคนพิการ    
฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนคนพิการ ฿นสถานศึกษาสังกัดส านักงาน กศน. เดຌรับสิไงอ านวยความสะดวก สืไอบริการ฽ละ  
ความช຋วย฼หลืออืไน฿ดทางการศึกษา ตามบัญชี ข ฽ละ ค ทีไก าหนดตามกฎกระทรวง ฽ละสามารถ฼รียนรูຌ  
ตาม฽ผนการ฼รียนรูຌรายบุคคลเดຌอย຋างครบถຌวน จ านวน 7,864 คน 
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 การสนับสนุนทุนการศึกษา : 
 1 อ าเภอ 1 ทุน ฼ป็นการจัดสรรทุนการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือปริญญา฿บ฽รก ิfirst degree) 
ตามหลักสูตรทีไศึกษา฿หຌ฽ก຋นัก฼รียนทีไ฼รียนดี มีความประพฤติดีทีไศึกษาอยู຋฿นระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย฿น฽ต຋ละ
อ า฼ภอทัไวประ฼ทศ฽ห຋งละ แ คน ฾ดย฿หຌศึกษา฿นประ฼ทศเทย฽ละต຋างประ฼ทศ ฿นสาขาทีไหลากหลายมีความ
สอดคลຌองกับความประสงค์ของผูຌ฼รียน฽ละทຌองถิไน ปัจจุบันอยู຋ระหว຋างด า฼นินการรุ຋นทีไ 3 มีผูຌรับทุนจ านวน  
689 ราย ฽ละรุ຋นทีไ 4 มีผูຌรับทุนจ านวน 568 ราย มีผูຌรับทุนจ านวนทัๅงสิๅน 1,257 ราย 
 ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะที่ 2 ของกระทรวงศึกษาธิการ ฼ป็นการจัดสรรทุนการศึกษา 
จ านวน 600 ทุนต຋อปี รวมทัๅงสิๅน 10 รุ຋น จ านวน 6,000 ทุน ตัๅง฽ต຋ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2577 ฿หຌ฽ก຋นัก฼รียน 
นักศึกษา ฽ละสาม฼ณร฿นสถานศึกษาทีไอยู຋฿นพืๅนทีไห຋างเกล฽ละมีอัตราการ฼รียนต຋อตไ า เดຌมี฾อกาสศึกษาต຋อ฿นระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายจนจบระดับปริญญาตรี ฽ละกลับเปปฏิบัติงาน฿นพืๅนทีไภูมิล า฼นาของตน฼องหลังส า฼รใจ
การศึกษา รวมทัๅงมีความส านึก฿นความ฼ป็นคนเทย รักถิไนฐาน รักประ฼ทศ ฽ละรักการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง฼ป็นประมุข ปีการศึกษา 2560 – 2562 มีผูຌรับทุนการศึกษา จ านวน 3 รุ຋น 
รวมทัๅงสิๅน 1,800 คน 
 

  
 
 ทุนการศึกษาเดใกสภาวะยากล าบาก฿นเขตพืๅนที่สูงภาคเหนือ ฼ป็นการจัดสรรทุนการศึกษา฿หຌ฽ก຋
นัก฼รียนทีไ฼ป็นกลุ຋ม฼ดใกชาว฼ขาพืๅนทีไสูงภาค฼หนือ฿น ่ จังหวัด เดຌ฽ก຋ จังหวัด฼ชียง฿หม຋ ฼ชียงราย ล าปาง น຋าน 
฽ม຋ฮ຋องสอน ตาก ล าพูน ฽ละพะ฼ยา ฼นืไองจากขาดปัจจัยสนับสนุน ฽ละประสบสภาวะยากล าบาก฿น฼ขตพืๅนทีไสูง 
฿หຌเดຌรับ฾อกาสทางการศึกษา฼พืไอคุณภาพชีวิตทีไดี สามารถพึไงตน฼องเดຌ ฽ละ฼ป็นพล฼มืองทีไดี มีคุณภาพ  
฼ป็นก าลังส าคัญ฿นการพัฒนาทຌองถิไน ชุมชน ฽ละประ฼ทศชาติ จ านวน 5,669 ทุน 
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 การขยายผล฾ครงการหลวงเพื่อ฽กຌปัญหาพืๅนที่ปลูกฝิດนอย຋างยั่งยืน ฼ป็นการพัฒนาประชาชน฿นพืๅนทีไ
฼ป้าหมาย 126 บຌาน 7 อ า฼ภอ 3 จังหวัด เดຌ฽ก຋ อ า฼ภอ฽ม຋฽ตง ฼ชียงดาว อมกຎอย ฼วียง฽หง ฽ละเชยปราการ จังหวัด
฼ชียง฿หม຋ อ า฼ภอ฽ม຋ระมาด จังหวัดตาก ฽ละอ า฼ภอปาย จังหวัด฽ม຋ฮ຋องสอน ดຌวยกระบวนการศึกษานอกระบบ
฽ละการศึกษาตามอัธยาศัย ฿หຌรูຌหนังสือ สามารถสืไอสารดຌวยภาษาเทย฿นชีวิตประจ าวัน มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ทีไ฼หมาะสมตามบริบทชุมชน สามารถหารายเดຌจากอาชีพทด฽ทนทีไมัไนคง฼หมาะสมต຋อสภาพสังคมทรัพยากร฽ละ
สิไง฽วดลຌอม ฽ละมีรายเดຌ฼พียงพอต຋อการครองชีพ สามารถลด ละ ฽ละ฼ลิกการปลูกฝຂດน฿นพืๅนทีไ มีประชาชน 
เดຌรับการ แี ส຋ง฼สริมการรูຌหนังสือ สามารถพูด อ຋าน ฼ขียน฽ละสืไอสารภาษาเทย ฿นชีวิตประจ าวันเดຌ จ านวน  
แ,5่ใ คน ฽ละ โี พัฒนาทักษะชีวิต สามารถพึไงพาตน฼อง มีอาชีพ มีส຋วนร຋วม฿นการรักษาสิไง฽วดลຌอม จ านวน 
แโ,ๆเใ คน 
 

  
  

การเทียบ฾อนความรูຌเทียบระดับการศึกษา มิติความรูຌความคิด ฼ป็นการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌกับประชาชน 
ทีไมีความรูຌความสามารถ฿นการประกอบอาชีพ ฽ละทักษะดຌานอืไน โ จากการประกอบอาชีพ฽ละการด ารงชีวิต
เดຌรับ฾อกาส฿นการยกระดับการศึกษา ฿หຌส า฼รใจการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ฽ละ฼ป็นการ฼พิไม 
อัตรา฼ฉลีไย฿นการจบการศึกษาขัๅนพืๅนฐานของประชากรวัย฽รงงาน ฾ดยการ฼ทียบระดับการศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พุทธศักราช 2551 มีประชาชนเดຌรับบริการ฼ทียบระดับการศึกษา 
ครัๅงทีไ โ ปีการศึกษา โ5ๆโ จ านวน 4,147 คน ฽ละครัๅงทีไ 1 ปีการศึกษา โ5ๆใ จ านวน 3,332 คน 
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กลยุทธ์ โ. ส຋งเสริมพัฒนา฾ปร฽กรมประยุกต์฽ละสื่อการเรียนรูຌผ຋านระบบดิจิทัลออนเลน์฽บบเปิด
ที่เหมาะสมต຋อการเขຌาถึง฽ละพัฒนาการเรียนรูຌตลอดชีวิต 
 
 การส຋งเสริมการ฿ชຌเทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿นการพัฒนาการเรียนรูຌตลอดชีวิต 
 การเรียนรูຌออนเลน์ผ຋าน ONIE ฾ดย฿ชຌระบบดิจิทัล฼ขຌามาช຋วยสนับสนุน฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการจัด
การศึกษา฼รียนรูຌ฽ละสรຌางอาชีพ฽ก຋กลุ຋ม฼ป้าหมายทุกกลุ຋ม ผ຋าน฽อปพลิ฼คชัไน ๡ONIE Online” ส຋ง฼สริมการ฿ชຌ 
Google Classroom ฽ละพัฒนาหลักสูตรพืๅนฐานของ กศน. ฿หຌมีความทันสมัยครบถຌวน รวมทัๅงหลักสูตรอาชีพ
ทีไมีความหลากหลายยืดหยุ຋นตอบ฾จทย์ความตຌองการ฽ละบริบทของ฽ต຋ละพืๅนทีไ ฽ละน า฼ทค฾น฾ลยีมาขยายผล
กับ฽หล຋ง฼รียนรูຌต຋าง โ ของ กศน. ทัๅงหຌองสมุดประชาชน ๡฼ฉลิมราชกุมารี” แเ5 ฽ห຋ง ฽ละศูนย์วิทยาศาสตร์
฼พืไอการศึกษาทัๅง แ้ ฽ห຋งทัไวประ฼ทศ 
 การส຋งเสริมการศึกษานอกระบบผ຋านทีวีสาธารณะ ิติวเขຌมเตใมความรูຌี  ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียน 
นักศึกษา ประชาชนทีไอยู຋฿น฽ละนอกระบบ฾รง฼รียน เดຌ฼รียนกับครูผูຌสอนทีไมีความ฼ชีไยวชาญ฿นสาขาวิชา฾ดยตรง 
ผ຋านทางสถานีวิทยุ฾ทรทัศน์฼พืไอการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ิETV) สถานีวิทยุ฾ทรทัศน์฽ห຋งประ฼ทศเทย 
ิNBT) ฽ละสถานีวิทยุ฾ทรทัศน์อืไน โ ฾ดยด า฼นินการ 1) ผลิตรายการ฾ทรทัศน์฼พืไอการศึกษาออกอากาศทาง
สถานี ETV ประกอบดຌวย รายการติว฼ขຌม฼ติม฼ตใมความรูຌ แโ่ รายการ รายการตามหลักสูตรพืๅนฐาน กศน.  
้ๆ รายการ รายการส຋ง฼สริมการศึกษา ็ๆ รายการ ฽ละรายการตามช຋วงวัย ใแ่ รายการ 2) จัดกิจกรรมติว฼ขຌม
฼ติม฼ตใมความรูຌสัญจร จ านวน ่ ครัๅง มีผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม ไ,ไใเ คน 3) จัดพิมพ์฼อกสารประกอบการรับชม
รายการ จ านวน 5,000 ฼ล຋ม 4) จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ ส຋ง฼สริมการ฿ชຌประ฾ยชน์จากรายการของ ETV 
฿นรูป฽บบต຋าง โ ฽ละ 5) ฿หຌบริการติว฼ขຌม฼ตใมความรูຌ฽ก຋นัก฼รียนนักศึกษา จ านวน 2,771,986 คน 
 

 
 
  
 
 
 

 

 การส຋งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ฽ละภาษาของกลุ຋มประเทศอาเซียน  ฼ป็นการผลิต
฽ละพัฒนาสืไอ฼ทค฾น฾ลยี฼พืไอการศึกษา฿นรูป฽บบต຋าง โ ฼ช຋น รายการวิทยุ฼พืไอการศึกษา รายการ฾ทรทัศน์  
฼พืไอการศึกษา ฽ละสืไอการศึกษา฼พืไอคนพิการ ฼พืไอส຋ง฼สริมการ฿ชຌภาษา฼พืไอการสืไอสาร฽ละการพัฒนาอาชีพ 
การ฼รียนรูຌดຌานภาษา ศิลปวัฒนธรรม ประ฼พณีวิถีชีวิตของประ฼ทศ฿นกลุ຋มอา฼ซียน สามารถกຌาว฼ขຌาสู຋ประชาคม
อา฼ซียนเดຌอย຋างสมศักดิ์ศรีความ฼ป็นเทย ฾ดยด า฼นินการ 1) ผลิตรายการ฾ทรทัศน์฼พืไอการศึกษาส຋ง฼สริมความรูຌ
฼กีไยวกับภาษาอังกฤษ฽ละภาษาอา฼ซียน ิ130 รายการี 2) ผลิตรายการวิทยุ฼พืไอการศึกษาส຋ง฼สริมความรูຌ
฼กีไยวกับภาษาอังกฤษ฽ละภาษาอา฼ซียน ิ1,261 รายการี ฽ละ 3) ผลิตสืไอการศึกษาอา฼ซียนส าหรับคนพิการ  
ิ36 รายการ 1,635 หนຌา฼บรลล์ี 
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การพัฒนาสื่อการเรียนออนเลน์ หลักสูตรการพัฒนา฾ปร฽กรมคอมพิวเตอร์เพื่องานอาชีพ   
฼ป็นการพัฒนาสืไอการ฼รียนออนเลน์ หลักสูตรการพัฒนา฾ปร฽กรมคอมพิว฼ตอร์฼พืไองานอาชีพ จ านวน 1 ระบบ 
เม຋นຌอยกว຋า 30 วิชา ทีไเดຌตามมาตรฐาน SCORM (Shareable Content Object Reference Model) ฿หຌ฽ก຋  

 
นัก฼รียน นักศึกษา ครู อาจารย์ ประชาชน ฾ดย฼ฉพาะผูຌพิการทางการไดຌยินทีไสน฿จ฿นการพัฒนา฾ปร฽กรม
คอมพิว฼ตอร์฼พืไอน าเปประกอบอาชีพหรือพัฒนาทักษะการ฼ขียน฾ปร฽กรม฿หຌดีขึๅนทันกับยุคสมัยปัจจุบัน  
มีช่องทาง฼ขຌาถึงสืไอ฼นืๅอหาทางการศึกษา ิContent) สืไอการ฼รียนออนไลน์ หลักสูตรการพัฒนา฾ปร฽กรม
คอมพิว฼ตอร์฼พืไองานอาชีพ ไดຌทุกทีไ ทุก฼วลาตามความตຌองการ 
 การพัฒนา฽หล຋งเรียนรูຌทางการศึกษา฿นการพัฒนาการเรียนรูຌตลอดชีวิต : 
 การจัดสรຌาง฽หล຋งการเรียนรูຌ฿นระดับต าบล ฼ป็นการพัฒนา กศน. ต าบล/฽ขวง ฽ละหน຋วยงาน/ 
สถานศึกษา ฿หຌ฼ป็นศูนย์กลางการ฼รียนรูຌ฽ละการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัย  
฿หຌประชาชนเดຌรับการศึกษาตลอดชีวิตอย຋างทัไวถึง฽ละมีคุณภาพ ฼พืไอ฿หຌประชาชนมี฾อกาส฼ขຌาถึงบริการ
การศึกษานอกระบบ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัยทีไหลากหลาย สอดคลຌองกับสภาพ฽ละความตຌองการของ
ตน฼อง ฾ดยจัดสรรงบประมาณ฿หຌกับ 1) กศน.ต าบล จ านวน แ,แๆๆ ฽ห຋ง ทีไเดຌรับ฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌาน ICT 
ครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์ ฽ละติดตัๅง฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ ฼ป็นค຋าหนังสือพิมพ์ 2) กศน.ต าบล จ านวน ็5แ ฽ห຋ง  
฼ป็นค຋าหนังสือ สืไอสิไงพิมพ์ ค຋าจัดกิจกรรม ฽ละค຋าสาธารณูป฾ภค ฽ละ 3) หน຋วยงาน/สถานศึกษา ฿นสังกัด
ส านักงาน กศน. จ านวน ใแไ ฽ห຋ง ฼ป็นค຋า฼ช຋าบริการอิน฼ตอร์฼นใต 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
฿หຌมีประสิทธิภาพ 
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ประเดในยุทธศาสตร์ สป. 5  
พัฒนาระบบบริหารจัดการ฿หຌมีประสิทธิภาพ 
 

เป้าประสงค ์

แ. หน຋วยงานมีระบบการบริหารจัดการทีไมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตຌองการของผูຌรับบริการเดຌอย຋าง
สะดวก รวด฼รใว฾ปร຋ง฿ส ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

กลยุทธ์ แ. ส຋งเสริม฽ละพัฒนาการน าเทค฾น฾ลยีดิจิทัลมาประยุกต์ ฿ชຌ฿นการบริหารราชการ/
บริการประชาชน 
 

 การน าเทค฾น฾ลยีมาประยุกต์฿ชຌ฿นการตรวจราชการ฽ละติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการระดับภาค฽ละระดับจังหวัด ิe-Inspection) ฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงระบบการจัด฼กใบขຌอมูล
สารสน฼ทศดຌานการตรวจ ติดตาม ประ฼มินผล ระหว຋างองค์กรหลัก฼พืไอลดภาระของสถานศึกษา฽ละหน຋วยงาน
ทางการศึกษา฿นพืๅนทีไ ฼พืไอ฿หຌส านักงานศึกษาธิการภาค ฽ละส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  มีระบบฐานขຌอมูล
ดຌานการตรวจราชการตามน฾ยบายการตรวจราชการ ฽ละ฼ครืไองมือการตรวจราชการประจ าปี รวมถึงขຌอมูล
พืๅนฐานทางการศึกษาทีไ฼กีไยวขຌอง ฽ละระบบการรายงานสถานการณ์ฉุก฼ฉิน รวมทัๅงกระทรวงศึกษาธิการ  
มีระบบการรายงานผลตามน฾ยบายการตรวจราชการ การติดตาม฽ละประ฼มินผลการจัดการศึกษา  
ของกระทรวงศึกษาธิการ เดຌอย຋างรวด฼รใวทันต຋อ฼หตุการณ์ ฼พืไอ฼ป็นขຌอมูลประกอบการตัดสิน฿จ฿นการก าหนด
น฾ยบายของผูຌบริหารเดຌ ฽ละ฼ป็นฐานขຌอมูลดຌานการตรวจราชการ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นทิศทาง฿นการตรวจราชการ฽ละ
ติดตามประ฼มินผล฿นปีถัดเป 
 การสนับสนุนการด าเนินงานดຌานเทค฾น฾ลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ  ฼ป็นการก าหนด
กรอบ฽นวทางการด า฼นินงานดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศของกระทรวงศึกษาธิการ ฽ละจัดท าหลัก฼กณฑ์฽ละ
฽นวทางการจัดหาระบบคอมพิว฼ตอร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ฽ละระ฼บียบกระทรวงศึกษาธิการว຋าดຌวยการ
บริหาร฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร ฼พืไอ฼ป็น฼ครืไองมือ฿หຌผูຌบริหาร ก ากับ ดู฽ล ติดตามการด า฼นินงาน
ดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศของกระทรวง฿หຌสอดคลຌองกับ฽ผน฽ละน฾ยบายทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละ฼ป็นเปตาม฼ป้าหมาย
ทีไก าหนด 
 การสนับสนุนค຋าบริการเครือข຋ายสารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษานอกระบบ฽ละการศึกษา 
ตามอัธยาศัย ฼ป็นการสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฿หຌบริการการศึกษา ฾ดยการน า฼ครือข຋ายอิน฼ทอร์฼นใตมา฿ชຌ 
฿นการจัดกิจกรรมส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌตามอัธยาศัย ฽ละจัดบริการ฽หล຋งการ฼รียนรูຌทีไหลากหลาย  จ า฽นก฼ป็น  
ิแี จัดสรร฿หຌ฽ก຋ศูนย์฼ทค฾น฾ลยีทางการศึกษา ประกอบดຌวย ค຋า฼ช຋าสัญญาณดาว฼ทียม แ/แเ ทรานสปอน฼ดอร์  
ค຋าบริการส຋งสัญญาณดาว฼ทียม แ ช຋องรายการ ค຋าบีบอัดส຋งสัญญาณ แ ช຋องรายการ ฽ละ ิโี จัดสรร฿หຌ฽ก຋
สถานศึกษาสังกัดส านักงาน กศน. จ านวน 1,537 ฽ห຋ง ฼ป็นค຋าสนับสนุนค຋าบริการ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศ  
฼พืไอการจัดการศึกษา มีประชาชนกลุ຋ม฼ป้าหมายทีไเดຌรับบริการ จ านวน 23,020,724 คน  
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การจัดท าขຌอเสนอ฽นะเชิงน฾ยบายเพื่อก าหนด฽นวทางจัดการศึกษาที่มุ຋งผลสัมฤทธิ์฿นภูมิภาค 
สู຋การบรรลุเป้าหมายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย຋างยั่งยืน  ฼ป็นการร຋วมมือกับหุຌนส຋วนความร຋วมมือ 
ประกอบดຌวย องค์การยู฼นส฾ก ยูนิ฼ซฟ องค์การซีมี฾อ หน຋วยงานทีไจัดการศึกษา฿นสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
฿นการจัดท าร຋างขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบาย฽ละ฽นวทาง฿นการผลักดันการจัดการศึกษา฼พืไอการพัฒนาทีไยัไงยืน  
฽ละก าหนด฽นวทางการด า฼นินงาน฼พืไอบรรลุ฼ป้าประสงค์ตามปฏิญญากรุง฼ทพฯ ว຋าดຌวยการ฼สริมสรຌาง  
ความ฼ป็นหุຌนส຋วนทางการศึกษา฼พืไอบรรลุ฼ป้าหมายตามวาระการพัฒนาทีไยัไงยืน ค.ศ. โเใเ ของประ฼ทศเทย  
฿นอา฼ซียน ฽ละตามขຌอผูกพันกับประชาคม฾ลก ผลการด า฼นินงาน มี฽ผนปฏิบัติการจัดการศึกษา 
ทีไมุ຋งผลสัมฤทธิ์฿นภูมิภาคสู຋การบรรลุ฼ป้าหมายการศึกษา฼พืไอการพัฒนาอย຋างยัไงยืน 
 

 
 
การจัดท าขຌอเสนอการวิจัยของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๑๒๑ ฼ป็นการ฿หຌความรูຌ฽ก຋บุคลากรของหน຋วยงาน฿นสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
฿นการจัดท าขຌอ฼สนอการวิจัย฼พืไอขอรับการสนับสนุนงบประมาณดຌานการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
฽ละความรูຌดຌานการ฿ชຌระบบขຌอมูลสารสน฼ทศวิจัย฽ละนวัตกรรม฽ห຋งชาติ ิNRIIS) ผลการด า฼นินงาน มีขຌอ฼สนอ
การวิจัยของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฼พิไมขึๅนจากปีทีไผ຋านมา 
จ านวน 42 ฼รืไอง 
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การขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษา฿นระดับภาค฽ละกลุ຋มจังหวัด  ฼ป็นการสรຌางการรับรูຌ 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค฽ละกลุ຋มจังหวัดทีไสอดคลຌอง฼ชืไอม฾ยงกับ฽ผนระดับทีไ 1 ฽ผนระดับทีไ 2 
฽ผนระดับทีไ 3 ฽ละน฾ยบายรัฐบาลทีไ฼กีไยวขຌองดຌานการศึกษา ตามหลักการความสัมพันธ์฼ชิง฼หตุ฽ละผล ิXYZ) 
ทบทวน฽ผนพัฒนาดຌานการศึกษาระดับภาค฽ละกลุ຋มจังหวัด฿หຌสอดคลຌอง฼ชืไอม฾ยงกับ฽ผนระดับทีไ 1  
฽ผนระดับทีไ 2 ฽ผนระดับทีไ 3 ฽ละน฾ยบายรัฐบาลทีไ฼กีไยวขຌองดຌานการศึกษา ฽ละขับ฼คลืไอนการบริหารจัดการ
การศึกษา฿นระดับภาค฽ละกลุ຋มจังหวัด฿หຌมีประสิทธิภาพ มีผลการด า฼นินงาน ดังนีๅ ิ1) บุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการทีไอยู຋฿นส຋วนกลาง฽ละภูมิภาค รับรูຌทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค฽ละกลุ຋มจังหวัด 
฽ละจัดท า฽ผนพัฒนาดຌานการศึกษาระดับภาค฽ละกลุ຋มจังหวัดทีไสอดคลຌอง฼ชืไอม฾ยงฯ ครบทัๅง แ่ ภาค ิ2) น าร຋อง
การทบทวน฽ผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระนอง ิพ.ศ. 2563 – 2565) ฽ละ฽ผนพัฒนา฼ดใกปฐมวัยจังหวัด
ระนอง ิพ.ศ. 2561 – 2564) ฽ละ ิ3) สรุป฽ละรายงานผลการด า฼นินงาน฾ครงการฯ ฼พืไอศึกษา฽นวทาง 
การส຋ง฼สริมการจัดท า฽ผนพัฒนาการศึกษา฿นระดับภาค฽ละกลุ຋มจังหวัด ฾ดย฿ชຌการวิจัย฼ป็นฐาน  รวมทัๅง฼สนอ 
฽นวทางการส຋ง฼สริมการจัดท า฽ผนพัฒนาการศึกษา฿นระดับภาค฽ละกลุ຋มจังหวัด 
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การทบทวนสาระส าคัญ฽ละการจัดท า฽ผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – โ565 
฽ละ฽ผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ไ ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ิฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ຋ายประจ าปีี :  

 การทบทวนสาระส าคัญของ฽ผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส าหรับ฿ชຌ฼ป็นยุทธศาสตร์ ฽นวทาง฿นการจัดท ารายละ฼อียดงาน/
฾ครงการทีไจะด า฼นินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละสอดคลຌองทิศทาง
พัฒนาประ฼ทศดຌานการศึกษานระดับต຋าง โ ฽ละบริบททีไ฼กีไยวขຌอง 

 ฽ผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ – โ565 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ส าหรับประกาศ฿ชຌ฼ป็นกรอบ฽นวทาง฿นการปฏิบัติราชการ฿นช຋วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 
฽ละน า฼ขຌาระบบ eMENSCR ตามระ฼บียบว຋าดຌวยการติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการด า฼นินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ฽ละ฽ผนการปฏิรูปประ฼ทศ พ.ศ. 2562 

 ฽ผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ไ ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ิฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ຋ายประจ าปีี ส าหรับ฿ชຌ฼ป็นกรอบ฽นวทาง฿นการปฏิบัติราชการ฽ละจัดท า
ค าของบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

การพัฒนาระบบราชการ : 
การส຋งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติราชการ฽ละติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

ตามหลักการบริหารกิจการบຌานเมืองที่ดีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ฽ละส านัก ฼ป็นการจัดท า฽นวทางการประ฼มินส຋วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
฿นการปฏิบัติราชการ ฽ละค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ระดับส านัก รวมทัๅง
ติดตามความกຌาวหนຌา฽ละรายงานผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการตาม฽นวทางการประ฼มินส຋วนราชการฯ  
฽ละค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ ฽ละน า฼สนอผูຌบริหารระดับสูง฼พืไอหา฽นวทาง฿นการ฽กຌเขปัญหา฽ละ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน฿หຌมีความ฼หมาะสม฽ละ฼กิดประสิทธิผล ผลการด า฼นินงาน หน຋วยงาน
สังกัด สป. ทีไอยู຋฿นส຋วนกลาง฽ละภูมิภาค มีค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ฽ละ
คู຋มือรายละ฼อียดตัวชีๅวัดประกอบ จ านวนทัๅงสิๅน แ5 ส านัก แ่ ภาค ฽ละ ็็ จังหวัด ตามล าดับ 
 การจัดท า฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ิพ.ศ.2564-2565) 
฼ป็นการสรຌางกระบวนการมีส຋วนร຋วม฿หຌผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียร຋วมกันก าหนดทิศทางการพัฒนาองค์กรของ
กระทรวงศึกษาธิการ฽ละขับ฼คลืไอนการด า฼นินการตาม฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2564-2565) ฿หຌบรรลุ฼ป้าหมายตาม฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิ20) 
ประ฼ดในการบริการประชาชน฽ละประสิทธิภาพภาครัฐ ฽ละ฽ผนปฏิรูปประ฼ทศดຌานการบริหารราชการ฽ผ຋นดิน  
 การสนับสนุนภารกิจดຌานการตรวจสอบภาย฿น : 
 การบูรณาการการจัดท า฽ผนการตรวจสอบภาย฿น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฼ป็นการ
พัฒนาระบบงานตรวจสอบภาย฿น ฿หຌ฼ป็นเปตามมาตรฐานการตรวจสอบภาย฿น ฽ละจริยธรรมการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภาย฿นของส຋วนราชการ รวมทัๅงบูรณาการงานตรวจสอบภาย฿นภาพรวม ฿หຌครอบคลุมภารกิจส าคัญ
ของกระทรวงศึกษาธิการ พรຌอมทัๅงจัดท า฽ผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ดຌานการตรวจสอบภาย฿น ฿หຌสอดคลຌองกับ
฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ีผลการด า฼นินงาน มี฽ผนปฏิบัติงานราชการ 5 ปี ฽ละ฽ผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ดຌานการตรวจสอบภาย฿น ฽ละมีกิจกรรมการบูรณาการงานตรวจสอบร຋วมกับส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด จ านวน ใ ฼รืไอง เดຌ฽ก຋ ิแี การประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น ส านักงานศึ กษาธิการจังหวัด  
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ิโี การตรวจสอบการจัดซืๅอจัดจຌาง฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ฽ละ ิใี ฾ครงการทีไ฼ป็น
น฾ยบายส าคัญของรัฐบาล จ านวน แ ฾ครงการ รวมทัๅงก าหนดกิจกรรมการตรวจสอบ ฼รืไอง การปฏิบัติงานดຌาน
การ฼งิน การคลัง ฽ละการดู฽ลรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สิน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เวຌ฿น฽ผนการ
ตรวจสอบภาย฿นดຌวย 
 การตรวจสอบ ติดตาม ฽ละประเมินผลการด าเนินงานของหน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
฼ป็นการปฏิบัติงานดຌานการตรวจสอบภาย฿นของกระทรวงศึกษาธิการ ฿หຌ฼ป็นเปตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภาย฿นของส຋วนราชการ฽ละระ฼บียบกระทรวงการคลังว຋าดຌวยการตรวจสอบภาย฿น พ.ศ. โ55แ  ฽ละพัฒนา 
ปรับปรุงการด า฼นินงานของหน຋วยรับตรวจเดຌรับการ฿หຌมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิไงขึๅน  ฾ดยมีกิจกรรมระดับ
ส านักงานปลัดกระทรวงทีไเดຌรับการตรวจสอบ จ านวน 7 ฼รืไอง ดังนีๅ 
  แี การตรวจสอบการปฏิบัติงานดຌานการ฼งิน การบัญชี ฽ละการดู฽ลรักษาความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน ของหน຋วยงานส຋วนกลาง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ฽ละส านักงานศึกษาธิการภาค 
  2ี การสอบทาน฽ละการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  3) การตรวจสอบการรับ – จ຋าย฼งินของส຋วนราชการผ຋านระบบอิ฼ลใกทรอนิกส์ ิe-Payment) 
  4) การตรวจสอบการปฏิบัติงานจัดซืๅอจัดจຌางตามพระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง  
  5) การตรวจสอบระบบความรับผิดทางละ฼มิด฽ละ฽พ຋ง  
  6) การตรวจสอบการ฿ชຌรถราชการ  
  7) การตรวจสอบกองทุน฼สมาพัฒนาชีวิต  
 การสนับสนุนการปฏิบัติงานของ ค.ต.ป. ประจ ากระทรวงศึกษาธิการ ฿นฐานะฝ่าย฼ลขานุการ 
฿นการสนับสนุนการปฏิบัติงาน การประสานงานกับหน຋วยงานหรือบุคลากรทีไผูຌ฼กีไยวขຌอง การรวบรวม วิ฼คราะห์
฽ละประมวลผล฿นภาพรวมของกระทรวง รวมทัๅงจัดประชุม฿หຌกับคณะกรรมการฯ ฾ดยลงพืๅนทีไติดตาม
หน຋วยงาน/สถานศึกษา จ านวน 2 รอบ ประกอบดຌวย รอบทีไ 1 ฿นพืๅนทีไจังหวัดอ຋างทอง ชัยนาท ฽ละสิงห์บุรี 
รอบทีไ 2 ฿นพืๅนทีไจังหวัดน຋าน จ านวน 3 ประ฼ดใน เดຌ฽ก຋ ิ1) ประ฼ดในการพัฒนาครูดຌานภาษาอังกฤษ  
ิ2) ประ฼ดในการบริหารจัดการ฾รง฼รียนขนาด฼ลใก ฽ละ (3) ประ฼ดในการจัดการ฼รียนการสอนทางเกล฿นสถานศึกษา
ขัๅนพืๅนฐานภาย฿ตຌสถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา ิCOVID – 19) พรຌอมทัๅงจัดประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลประจ ากระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 3 ครัๅง ฼พืไอสรุปขຌอคຌนพบ 
ขຌอ฼สนอ฽นะ ฽ละผลการติดตามฯ ฿นพืๅนทีไ รวมทัๅงรวบรวม฽ละประมวลผล฽บบสอบถามจากหน຋วยงาน  
ทีไ฼กีไยวขຌอง ทัๅง 3 ประ฼ดใน จัดท า฼ป็นร຋างรายงานผลการตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลภาคราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ตาม฽นวทางการตรวจสอบฯ ทีไส านักงาน กพร. ก าหนด 
 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฽ผนปฏิรูปประเทศสู຋การปฏิบัติ฽ละจัดท าขຌอเสนอเชิงน฾ยบาย   
฼ป็นการวิ฼คราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ฽ละ฽ผนปฏิรูปประ฼ทศดຌานการศึกษา ฽ละสรຌางการรับรูຌดຌานการขับ฼คลืไอน
การปฏิรูปประ฼ทศ฽ละยุทธศาสตร์ชาติ ส຋ง฼สริม สนับสนุนการบูรณาการดຌานการบริหาร฽ละการจัดการศึกษา
฼ชิงยุทธศาสตร์ชาติของ฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ  ฿นระดับพืๅนทีไสู຋การปฏิบัติ 
ตลอดจนก ากับ ติดตาม ประ฼มินผล การน ายุทธศาสตร์ชาติ฽ละ฽ผนปฏิรูปประ฼ทศสู຋การปฏิบัติของ 
ส຋วนราชการ฽ละหน຋วยงาน฿นสังกัด ฿หຌ฼ป็นเปตาม฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ฽ละ฽ผนปฏิรูปประ฼ทศ  
ผลการด า฼นินงาน มีรูป฽บบระบบงานยุทธศาสตร์฼ชิงบูรณาการตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ มีผลการ
ด า฼นินงาน฿นระบบติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ห຋งชาติ ิeMENSCR) เตรมาสทีไ แ ฽ละเตรมาสทีไ โ ประจ าปี
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งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ มี฽นวทางส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการบูรณาการดຌานการบริหาร฽ละการจัดการศึกษา฼ชิง
ยุทธศาสตร์ชาติ  ฿นระดับพืๅนทีไสู຋การปฏิบัติ 
 

 

 
 

กลยุทธ์ 2. พัฒนาระบบฐานขຌอมูลของจังหวัด ภาค ฽ละฐานขຌอมูลกลางดຌานการศึกษา ฿หຌเป็น
เอกภาพ เชื่อม฾ยงกัน เป็นปัจจุบัน ฽ละทันต຋อการ฿ชຌงาน 
 
 การบริหารจัดการภารกิจดຌานขຌอมูลสารสนเทศดຌานการศึกษา ฼ป็นการส຋ง฼สริม สนับสนุน฿หຌการ
บริหารจัดการขຌอมูลสารสน฼ทศดຌานการศึกษา อันจะส຋งผล฿หຌ฼กิดความ฼ขຌม฽ขใงของกลเกการพัฒนาระบบ
ขຌอมูล฽ละสารสน฼ทศดຌานการศึกษาทีไมีประสิทธิภาพ฽ละมีขຌอมูลสารสน฼ทศดຌานการศึกษาคุณภาพต຋อเป  
฾ดยมีผลการด า฼นินงาน ดังนีๅ ิ1) ฽ผนปฏิบัติการดຌานขຌอมูลสารสน฼ทศประจ าปี 2563 ฽ละหลัก฼กณฑ์  
เดຌรับความ฼หในชอบจากคณะกรรมการบริหารขຌอมูล฽ละรัฐมนตรีว຋าการกระทรวงศึกษาธิการ พรຌอม฽จຌง
หน຋วยงาน฼พืไอน าเปสู຋การปฏิบัติ ฽ละ ิ2) ทุกหน຋วยงานทีได า฼นินการจัดท าขຌอมูล฿นส຋วนกลาง฽ละส຋วนภูมิภาค 
มี฽ผนปฏิบัติการดຌานขຌอมูลสารสน฼ทศประจ าปี 2563 หลัก฼กณฑ์฽ละคู຋มือการปฏิบัติงานขຌอมูลสารสน฼ทศดຌาน
การศึกษาส าหรับ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นปฏิบัติงาน฿หຌมีความสอดคลຌอง฽ละ฼ป็นเป฿นทิศทาง฼ดียวกันทัๅงระบบ 
 การพัฒนาระบบวิเคราะห์ขຌอมูลขนาด฿หญ຋ ิBig Data) ส าหรับการวาง฽ผน฽ละการตัดสิน฿จ  
฼ป็นการพัฒนาระบบวิ฼คราะห์ขຌอมูลส าหรับขຌอมูลขนาด฿หญ຋ ิBig Data) ฼พืไอการวาง฽ผนทางการศึกษาทีไมี
ประสิทธิภาพ ฽ละ฼ชืไอม฾ยงขຌอมูลอิ฼ลใกทรอนิกส์ส าหรับวิ฼คราะห์ขຌอมูลจากหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองกับการจัด
การศึกษา รวมทัๅงจัดท าขຌอมูลดຌานการศึกษาส าหรับ฿ชຌ฿นการพยากรณ์฿นอนาคตเดຌอย຋างมีความ฼ทีไยงตรงมากขึๅน  
มีกลุ຋ม฼ป้าหมาย เดຌ฽ก຋ สถานศึกษา฽ละหน຋วยงาน฿นสังกัด฽ละนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการทีไจัดการศึกษา 
รวมทัๅงหน຋วยงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง ซึไงการด า฼นินงานอยู຋ระหว຋างรอการพิจารณาผลการประกวดราคาจຌาง
฾ครงการฯ  จากคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาจຌาง฾ครงการพัฒนาระบบวิ฼คราะห์ขຌอมูลขนาด
฿หญ຋ ิBig Data) ส าหรับวาง฽ผน฽ละการตัดสิน฿จ 2563 
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กลยุทธ์ 3. สรຌาง฽ละพัฒนากลเกการบริหารจัดการศึกษา฿หຌมีประสิทธิภาพ฿นการบูรณาการ
เช่ือม฾ยงทุกระดับ฽ละการมีส຋วนร຋วมกับทุกภาคส຋วน฿นพืๅนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 
 การพัฒนากลเกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย฽บบบูรณาการ฿นพืๅนที่จังหวัดระนอง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 การพัฒนากลเกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย฽บบบูรณาการ
฿นพืๅนทีไจังหวัดระนอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ฼ป็นการออก฽บบกลเกการยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาปฐมวัย฽บบบูรณาการ฿นพืๅนทีไจังหวัดระนอง ฾ดยร຋วมกันก าหนด฼ป้าหมายทีไส าคัญ฿นการจัด
การศึกษาปฐมวัย฿นพืๅนทีไจังหวัดระนอง ออก฽บบการท างานร຋วมกันของหน຋วยงาน฿นพืๅนทีไภาย฿ตຌ฼ป้าหมาย  
ทีไส าคัญตามพระราชบัญญัติการพัฒนา฼ดใกปฐมวัย พ.ศ. โ5ๆโ ฽ละ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ  
ิแแี การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช຋วงชีวิต ออก฽บบตัวชีๅวัดร຋วม ิJoint KPIs) ฿นการจัดการศึกษาปฐมวัย 
฼ชิงบูรณาการ฿นพืๅนทีไทีไ฼ชืไอม฾ยงตาม฼ป้าหมายการจัดการศึกษาปฐมวัยตามยุทธศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌอง ฽ละจัดท า
ขຌอ฼สนอ฽นะ฿นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย฽บบบูรณาการ  
 

 
 
กลยุทธ์ 4. เร຋งรัด ปรับปรุง ฽กຌเขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ฽ละขຌอบังคับ฿หຌสอดคลຌอง฽ละเหมาะสม
กับบริบทที่เปลี่ยน฽ปลง 
 
 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการ ฼ป็นการศึกษา รวบรวม วิ฼คราะห์ 
฽ละสรุปกฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการทีไ฿ชຌบังคับ฿นปัจจุบันทีไครบก าหนดระยะ฼วลาทีไจะตຌองด า฼นินการ 
฽ละประ฼มินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการ฿หຌมีความสอดคลຌองกับสภาพการณ์ ทันสมัย  
มี฼ท຋าทีไจ า฼ป็น ฽ละ฼ป็นเปตามพระราชบัญญัติหลัก฼กณฑ์การจัดท าร຋างกฎหมาย฽ละการประ฼มินผลสัมฤทธิ์
ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 ฾ดยมีการประชุมประ฼มินผลสัมฤทธิ์ฯ ร຋วมกับผูຌ฽ทนหน຋วยงาน฿นสังกัด฽ละ 
นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการทีไ฼กีไยวขຌอง เดຌ฽ก຋  ผูຌ฽ทนส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ผูຌ฽ทนส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน฽ห຋งชาติ ผูຌ฽ทนส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม฽ละความมัไนคงของมนุษย์ 
ผูຌ฽ทนกรมกิจการ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน ผูຌ฽ทนส านักการศึกษา กรุง฼ทพมหานคร ผูຌ฽ทนองค์การบริหารส຋วนจังหวัด
ปทุมธานี ผูຌ฽ทน฾รง฼รียนราชวินิตนนทบุรี ผูຌ฽ทน฾รง฼รียนปทุมวิเล ฽ละจัดท ารายงานการประ฼มินผลสัมฤทธิ์
ของกฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน ใ ฉบับ ประกอบดຌวย 
 1) รายงานการประ฼มินผลสัมฤทธิ์พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2563  
 2) รายงานการประ฼มินผลสัมฤทธิ์พระราชบัญญัติคุຌมครอง฼ดใก พ.ศ. 2546 ฼ฉพาะหมวด 7  
การส຋ง฼สริมความประพฤตินัก฼รียน฽ละนักศึกษา  
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 3)  รายงานการประ฼มินผลสัมฤทธิ์ค าสัไงหัวหนຌาคณะรักษาความสงบ฽ห຋งชาติ ทีไ 30/2559 ฼รืไอง
มาตรการ฿นการป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาการทะ฼ลาะวิวาทของนัก฼รียน฽ละนักศึกษา 
 

 
 
 การพัฒนา ทบทวน ฽ละปรับปรุงกฎหมายว຋าดຌวย฾รงเรียนเอกชน ฼ป็นการพัฒนาทบทวน กฎหมาย 
฽ละปรับปรุงกฎหมายว຋าดຌวย฾รง฼รียน฼อกชน฿หຌสามารถส຋ง฼สริม฽ละก ากับดู฽ลการจัดการศึกษา฼อกชน  
฿หຌสอดคลຌองกับกฎหมายดຌานการศึกษาของประ฼ทศ฽ละพลวัตของการจัดการศึกษา฼อกชน จ านวน แโ ฉบับ ดังนีๅ 
 แี ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ฼รืไอง มาตรฐานการศึกษา฾รง฼รียนนอกระบบ โ5ๆโ 
 โี ระ฼บียบคณะกรรมการส຋ง฼สริมการศึกษา฼อกชน ว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์การ฼บิกค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ
ด า฼นินกิจการระหว຋างการควบคุม฾รง฼รียน฿นระบบ ฽ละ฼งินค຋าตอบ฽ทน฿นการปฏิบัติหนຌาทีไของคณะกรรมการ
ควบคุม฾รง฼รียน฿นระบบ พ.ศ. โ5ๆโ 
 ใี ระ฼บียบคณะกรรมการส຋ง฼สริมการศึกษา฼อกชน ว຋าดຌวยการรับ฼งิน การ฼บิกจ຋าย฼งิน การ฼กใบ
รักษา฼งิน ฽ละการบริหารกองทุนส຋ง฼สริม฾รง฼รียน฿นระบบ ิฉบับทีไ โี พ.ศ. โ5ๆใ 
 ไี ระ฼บียบคณะกรรมการส຋ง฼สริมการศึกษา฼อกชน ว຋าดຌวยปีการศึกษา การ฼ปຂด฽ละปຂดสถานศึกษา
฼อกชน พ.ศ. โ5ๆใ 
 5ี ประกาศคณะกรรมการส຋ง฼สริมการศึกษา฼อกชน ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเขการกูຌยืม
฼งินจากกองทุนส຋ง฼สริม฾รง฼รียน฿นระบบ ิฉบับทีไ ใี พ.ศ. โ5ๆใ 
 ๆี ประกาศส านักงานคณะกรรมการส຋ง฼สริมการศึกษา฼อกชน ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเข
การกูຌยืม฼งินจากกองทุนส຋ง฼สริม฾รง฼รียน฿นระบบ ส าหรับ฾รง฼รียน฼อกชนสอนศาสนาอิสลามภาค฿ตຌ ิฉบับทีไ ใี 
พ.ศ. โ5ๆใ 
 ็ี ระ฼บียบคณะกรรมการส຋ง฼สริมการศึกษา฼อกชน ว຋าดຌวยการขออนุญาต฽ละการอนุญาตจัดตัๅง
สาขาของ฾รง฼รียน฿นระบบ ิฉบับทีไ โี พ.ศ. โ5ๆใ 
 ่ี ระ฼บียบกระทรวงศึกษาธิการ ว຋าดຌวยการพานัก฼รียน ฽ละนักศึกษาเปนอกสถานศึกษา ิฉบับทีไ โี 
พ.ศ. โ5ๆใ 
 ้ี ระ฼บียบคณะกรรมการส຋ง฼สริมการศึกษา฼อกชน ว຋าดຌวยการ฼กใบรักษา฼อกสารหลักฐานของ
฾รง฼รียน฿นระบบ พ.ศ. โ5ๆใ 
 แเี ประกาศคณะกรรมการส຋ง฼สริมการศึกษา฼อกชน ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเขการ
กูຌยืม฼งินจากกองทุนส຋ง฼สริม฾รง฼รียน฿นระบบ ิฉบับทีไ ไี พ.ศ. โ5ๆใ 
 11ี ประกาศส านักงานคณะกรรมการส຋ง฼สริมการศึกษา฼อกชน ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ
฼งืไอนเขการกูຌยืม฼งินจากกองทุนส຋ง฼สริม฾รง฼รียน฿นระบบ ส าหรับ฾รง฼รียน฼อกชนสอนศาสนาอิสลามภาค฿ตຌ 
ิฉบับทีไ ไี พ.ศ. โ5ๆใ 
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 12ี ประกาศคณะกรรมการส຋ง฼สริมการศึกษา฼อกชน ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเขการ
กูຌยืม฼งินจากกองทุนส຋ง฼สริม฾รง฼รียน฿นระบบ ฼พืไอพัฒนาคุณภาพการ฼รียนการสอน฿นส຋วนของการบริหาร
กิจการ฾รง฼รียน พ.ศ. โ5ๆใ 

การ฽ปลกฎหมายที่฿ชຌ฿นการท างานของอาเซียน฽ละเผย฽พร຋ทางระบบเทค฾น฾ลยีสารสนเทศ 
ตามพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท าร຋างกฎหมาย฽ละการประเมินผลสัมฤทธิ์ พ.ศ. โ56โ ฼พืไอ฿หຌกฎหมาย
ทีไ฿ชຌบังคับอยู຋฿นปัจจุบันมีค า฽ปลของกฎหมาย฼ป็นภาษากลางอา฼ซียน ิภาษาอังกฤษี ฽ละ฼ผย฽พร຋ค า฽ปลของ
กฎหมาย฼ป็นภาษากลางอา฼ซียน ิภาษาอังกฤษี ฿นระบบกลาง ฾ดยส านักนิติการ สป. เดຌด า฼นินการ฽ปล
กฎหมาย฽ละปรับ฽กຌเขจน฼สรใจสมบูรณ์ จ านวน โ ฉบับ ดังนีๅ  
 แี RULE OF THE MINISTRY OF EDUCATION ON THE WEARING OF STUDENTS, B.E. 2563 
(2020) (ระ฼บียบกระทรวงศึกษาธิการว຋าดຌวยการเวຌทรงผมนัก฼รียน พ.ศ. โ5ๆใี  
 2ี  RUEOF THE MINISTRY OF EDUCATION ON SUPERVISION OF THE USE OF SCHOOL 
VEHICLES, B.E. 2562 (2019) ิระ฼บียบกระทรวงศึกษาธิการว຋าดຌวยการควบคุมดู฽ลการ฿ชຌรถ฾รง฼รียน พ.ศ. โ5ๆโี   
 

กลยุทธ์ 5. ปรับปรุง฾ครงสรຌาง฽ละอ านาจหนຌาที่ของหน຋วยงาน฿หຌมีความยืดหยุ຋น คล຋องตัว  
เม຋ซๅ าซຌอน ฽ละทันสมัย เอืๅอต຋อการพัฒนาประสิทธิภาพ฽ละขีดสมรรถนะองค์กร 
 

การปรับปรุง฾ครงสรຌางของกระทรวงศึกษาธิการ ฼พืไอ฿หຌการบริหารจัดการศึกษา฼ป็นเปอย຋างมี
ประสิทธิภาพ รวด฼รใว ฾ดยค านึงถึงคุณภาพ฽ละมาตรฐานการศึกษา จึงเดຌจัด฿หຌมีการปรับปรุง฾ครงสรຌางของ
กระทรวงศึกษาธิการ฿หม຋฿หຌสอดคลຌองกับน฾ยบายการปฏิรูปประ฼ทศ ฽ละบทบาท ภารกิจของ฽ต຋ละ  
ส຋วนราชการทีไ฼ปลีไยน฽ปลงเป ซึไง฼ป็นลักษณะ฼ฉพาะดຌาน อันจะส຋งผล฿หຌการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิไงขึๅน  
มีการปรับปรุงอ านาจการบังคับบัญชาของหัวหนຌาส຋วนราชการ฿หຌมีความ฼หมาะสมคล຋องตัว รวมทัๅงก าหนด฿หຌมี
หน຋วยงาน฿นระดับจังหวัด ฼พืไอรองรับการกระจายอ านาจ฽ละ฾ครงสรຌางการบริหารราชการ ฾ดยด า฼นินกิจกรรม
ส าคัญ ประกอบดຌวย แี ประชุมคณะกรรมการปรับปรุง฾ครงสรຌางของกระทรวงศึกษาธิการ โี จัดท าขຌอ฼สนอ
การปรับปรุง฾ครงสรຌางของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฽ละกระทรวงศึกษาธิการ ใี ติดตามน าร຋อง
การบูรณาการจัดการองค์กร฽บบ฽มทริกซ์ ิMatrix Organizationี ฿นระดับจังหวัดของกระทรวงศึกษาธิการ 
฽ละสรุปบผลรายงานการปรับปรุง฾ครงสรຌางของกระทรวงศึกษาธิการ ซึไงปรากฏผลการด า฼นินงานส าคัญ ดังนีๅ  
 แี การทบทวน บทบาท ภารกิจ฽ละปรับปรุง฾ครงสรຌางของกระทรวงศึกษาธิการ  
 แ.แี  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุบรวม ควบรวม กลุ຋มงานภาย฿นเวຌดຌวยกัน เดຌ฽ก຋ 
ิแี ส านักส຋ง฼สริมกิจการการศึกษา ยุบรวมกับ ส านักบูรณาการยุทธศาสตร์การศึกษา ฽ละตัๅงชืไอ฿หม຋฼ป็น ๡ส านัก
บูรณาการกิจการการศึกษา ิโี ส านักงานประสานงานคณะรัฐมนตรี฽ละรัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ ควบ
รวม฼ป็นกลุ຋มงาน฿นส านักน฾ยบาย฽ละยุทธศาสตร์ ิใี ส านักประสานงาน฽ละบูรณาการการศึกษาจังหวัด
ชาย฽ดนภาค฿ตຌ ยุบรวม฼ป็นกลุ຋มงานภาย฿นศูนย์ประสานงาน฽ละบริหารการศึกษาจังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ 

แ.โี ขับ฼คลืไอนภารกิจงานดຌานศึกษานิ฼ทศก์ การตรวจสอบภาย฿น ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 
฾ดยการตัๅงคณะท างานขับ฼คลืไอนภารกิจดຌานการนิ฼ทศการจัดการศึกษา การตรวจสอบภาย฿น ฽ละดຌาน฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร กระทรวงศึกษาธิการ ฿หຌมีการปฏิบัติงาน฿นลักษณะบูรณาการ ฼ป็นระบบ มี฼อกภาพ 
฽ละ฼กิดประสิทธิภาพ ยกระดับความน຋า฼ชืไอถือ ความมัไน฿จ฽ก຋ผูຌรับบริการ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ส຋งผลต຋อ
฼ป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูຌ฼รียนทุกระดับ  
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แ.ใี ก าหนด฿หຌมีการบูรณาการจัดองค์กร฽บบ฽มทริกซ์ ิMatrix organization) ฿นระดับ
จังหวัดของกระทรวงศึกษาธิการ ฾ดยขับ฼คลืไอนการด า฼นินงานของหน຋วยงาน฿นภูมิภาค฽บบบูรณาการ ิMatrix 
Organizationี ซึไงมีวัตถุประสงค์฼พืไอ฿หຌการจัดระ฼บียบงานการจัด฾ครงสรຌางการบริหารงาน การประสานงาน
ระหว຋างบุคคล ฽ละส຋วนราชการ฿นกระทรวงศึกษาธิการ฿หຌมีประสิทธิภาพยิไงขึๅน 

โี การจัดท าขຌอ฼สนอการปรับปรุง฾ครงสรຌางกระทรวงศึกษาธิการ ตาม฽นวทางการวิ฼คราะห์ภารกิจ
ภาครัฐ ฿หຌสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติ กฎหมาย น฾ยบายรัฐบาล รองรับบริบทการ฼ปลีไยน฽ปลงการบริ หาร
ราชการ฽ผ຋นดิน  
 โ.แี ส຋วนราชการจัดท าขຌอ฼สนอการปรับปรุง฾ครงสรຌางขององค์กรตาม฽นวทางการวิ฼คราะห์
ภารกิจภาครัฐ ฿หຌสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติ กฎหมาย น฾ยบายรัฐบาล รองรับบริบทการ฼ปลีไยน฽ปลงการ
บริหารราชการ฽ผ຋นดิน  
 โ.โี หน຋วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีขຌอ฼สนอการปรับปรุง฾ครงสรຌางทีไ฽สดง฿หຌ฼หในความ
฼ชืไอม฾ยง฽ละความสัมพันธ์฽บบบูรณาการระหว຋างหน຋วยงาน฿นกระทรวงศึกษาธิการ  
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กลยุทธ์ 6. พัฒนาเครือข຋ายต຋อตຌานการทุจริตประพฤติมิชอบ฿หຌมีส຋วนร຋วมจัดกิจกรรมรณรงค์ 
เฝ้าระวัง ฽ละติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
 

การป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. โ56ใ ฼ป็นการยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ขับ฼คลืไอนกลเกการ฽กຌเขปัญหาการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ ฽ละด า฼นินงาน฼กีไยวกับ
การปลูกฝัง ส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรม ฽ละการต຋อตຌานการทุจริต฿นสถานศึกษา รวมทัๅงก ากับ ติดตาม ฽ละ
ประ฼มินผลการด า฼นินงาน฼กีไยวกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ฽ละการต຋อตຌานการทุจริตของส຋วนราชการ/
หน຋วยงาน฿นกระทรวงศึกษาธิการ ฾ดยมีผลการด า฼นินงาน ดังนีๅ 
            แี ผลการด า฼นินการ ITA มีหน຋วยงาน฼ขຌาร຋วมการประ฼มินทัๅงหมด ่็ ฽ห຋ง ฽บ຋ง฼ป็นส านักงาน
ศึกษาธิการภาค จ านวน แ่ ฽ห຋ง ฽ละส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ๆ้ ฽ห຋ง มีหน຋วยงานทีไมีผลคะ฽นนการประ฼มิน
ฯ ฿นระดับ AA (้5.เเูแเเ คะ฽นนี จ านวน ้ ฽ห຋ง ระดับ A (่5.เเู้ไ.้้ คะ฽นนี จ านวน แ้ ฽ห຋ง ระดับ B 
(็5.เเู่ไ.้้ คะ฽นนี จ านวน แไ ฽ห຋ง ระดับ C (ๆ5.เเู็ไ.้้ คะ฽นนี จ านวน แไ ฽ห຋ง ระดับ D (55.เเู
ๆไ.้้ คะ฽นนี จ านวน 5 ฽ห຋ง ระดับ E (5เ.เเู5ไ.้้ คะ฽นนี จ านวน ไ ฽ห຋ง ระดับ F (เ – ไ้.้้ คะ฽นนี 
จ านวน โโ ฽ห຋ง 
 โี รางวัลส าหรับหน຋วยงานทีไผ຋านการประ฼มิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ มีดังนีๅ   
ิแี มอบรางวัล฾ล຋ทอง฼หลืองชุบทอง฿หຌ฽ก຋หน຋วยงานทีไมีคะ฽นนผ຋าน฼กณฑ์฿นระดับ AA (้5 – แเเ คะ฽นนี  
฾ดยมอบรางวัลพรຌอมกับพิธีมอบ฼กียรติบัตรผูຌ฼กษียณอายุราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ิโี จัดท าประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฿หຌ฽ก຋หน຋วยงานทีไมีผลการประ฼มิน
฿นระดับ AA ฽ละ A จ านวน โ่ หน຋วยงาน ฼พืไอ฼ป็นการสรຌางขวัญก าลัง฿จ฿นการพัฒนาหน຋วยงาน฿นดຌานคุณธรรม
฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ ิITA) ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะ 
ิOIT) ของส านักงานศึกษาธิการภาค฽ละส านักงานศึกษาธิการจังหวัด      
 ส าหรับผลคะ฽นนการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ 
ิIntegrity and Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. โ5ๆใ เดຌ ้เ.5ไ คะ฽นน อยู຋฿นระดับ A ฼พิไมขึๅน฼มืไอ฼ทียบกับปีทีไผ຋านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆโ  
เดຌ ่็.้ๆ คะ฽นน)  
 การต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ฼พืไอสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ 
ทิศทางการขับ฼คลืไอนการป้องกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ การประ฼มิน฽ละจัดท า฽ผนบริหารความ฼สีไยงการทุจริต฿นหน຋วยงานภาครัฐ฽ละ  
การขับ฼คลืไอนเปสู຋องค์กรคุณธรรม มีผลการด า฼นินงาน ดังนีๅ 
  แี หน຋วยงาน฿นสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทีไตัๅงอยู຋฿นภูมิภาค฼ขຌารับการประ฼มิน
คุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ ิ ITA) ่็ ฽ห຋งจากทัๅงหมด ้5 ฽ห຋ง คิด฼ป็น
รຌอยละ ้แ.5่ 
 โี หน຋วยงาน฿นสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทีไตัๅงอยู຋฿นภูมิภาค มีคุณธรรม฽ละความ
฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ ิITA) ทีไผ຋าน฼กณฑ์การประ฼มินจ านวน ใ็ หน຋วยงาน จากทัๅงหมด 
่็ หน຋วยงานทีไ฼ขຌาร຋วมการประ฼มิน คิด฼ป็นรຌอยละ ไโ.5ใ  
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 ใี มีผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมต຋อตຌานการทุจริต฽ละส຋ง฼สริมคุณธรรม จ านวน 5 ,โแ็ คน จาก฼ป้าหมาย
จ านวน 5ุเเเ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 104.34 
 การเสริมสรຌางธรรมาภิบาลต຋อตຌานการทุจริต ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. โ56ใ ฿หຌกับผูຌบริหารหน຋วยงาน฿นสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฾ดยวิทยากร
ผูຌ฼ชีไยวชาญจากส านักงาน ป.ป.ท. บรรยาย฿นหัวขຌอ ๡กระบวนทัศน์หลักธรรมาภิบาล฼พืไอการป้องกันการทุจริต
฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับการทุจริต” ฽ละ ๡ความรูຌ฼กีไยวกับการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการ
ด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITAี”  รวมทัๅงมีการสรุปผลการ
ประ฼มินการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ของส านักงานศึกษาธิการภาค฽ละส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ มีหน຋วยงานทีไ
฼ขຌาร຋วมทัๅงหมด ่็ หน຋วยงาน฽บ຋ง฼ป็นส านักงานศึกษาธิการภาคจ านวน แ่ ฽ห຋ง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ๆ้ ฽ห຋ง ซึไ งมีหน຋วยงานทีไ เดຌผลการประ฼มินฯ ฿นระดับ AA (้5.เเ – แเเ.เเ คะ฽นน ) จ านวน  
้ ฽ห຋ง ซึไงมีหน຋วยงานจ านวน โ ฽ห຋งทีไเดຌ แเเ คะ฽นน฼ตใมคือ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด฽ละส านักงาน
ศึกษาธิการภาค แๆ ฼ชียงราย 
 การส຋งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ ฼พืไอบูรณาการ฽ละ
ขับ฼คลืไอนการส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรม฿นกระทรวงศึกษาธิการ รวมทัๅงส຋ง฼สริม สนับสนุน ฿หຌบุคลากร฿นสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ฼ป็นผูຌประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ฽ละธรรมาภิบาล  
฾ดยยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติบุคลากรดี฼ด຋น ๡คนดีศักดิ์ศรี฽ห຋ง สป.” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีผูຌเดຌรับรางวัล จ านวน โๆ คน 
 

กลยุทธ์ 7. พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของขຌาราชการ ครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
 
 การพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : 
 การพัฒนาการบริหาร การเงิน การคลัง ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ฼ป็นการ
฼สริมสรຌาง ฽ละพัฒนาขีดสมรรถนะ฿หຌ฽ก຋ผูຌปฏิบัติงานดຌานการ฼งิน฽ละการบัญชี ของส านักงานศึกษาธิการภาค 
฽ละส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ ฿นกฎหมาย ระ฼บียบ ขຌอบังคับ วิธีปฏิบัติ฼กีไยวกับ
การ฼งิน฽ละการบัญชี฿หຌสามารถน าเปปฏิบัติงาน฿นหนຌาทีไความรับผิดชอบเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ   
฽ละ฼ปຂด฾อกาส฿หຌบุคลากรเดຌ฽ลก฼ปลีไยนความคิด฼หใน ทัศนคติ ฽ละประสบการณ์฿นการปฏิบัติงาน  
฽ละ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะปัญหา อุปสรรค ตลอดจน฽นวทาง฽กຌเข฿นการบริหารงานร຋วมกันอันจะ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อ
การปฏิบัติงาน ผูຌ฼ขຌารับการอบรม จ านวน 112 คน เดຌรับความรูຌ 4 หัวขຌอวิชา เดຌ฽ก຋ ิแี ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ
ฝຄกอบรม ิโี พระราชกฤษฎีกาค຋า฼ช຋าบຌานขຌาราชการ ิใี ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการบริหารงาน ฽ละ ิไี การบัญชี
฼กีไยวกับทีไดิน อาคาร ฽ละอุปกรณ์ มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับการบริหาร การ฼งิน การคลัง ฼พิไมขึๅน คิด฼ป็น
รຌอยละ ้แ.่โ ฽ละมีความพึงพอ฿จ อยู຋฿นระดับมาก คิด฼ป็นรຌอยละ ่้.ๆเ 
 การเสริมสรຌางศักยภาพกลุ຋มตรวจสอบภาย฿น  ฼ป็นการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌบุคลากร 
ทีไปฏิบัติงานดຌานตรวจสอบภาย฿น ฽ละดຌานอืไน โ สังกัดกลุ຋มตรวจสอบภาย฿น มีความรูຌความสามารถ  
฽ละทักษะทีไจ า฼ป็น฿นการปฏิบัติงาน พรຌอมรับการกຌาว฼ขຌาสู຋การ฼ป็นขຌาราชการ฽ละบุคลากรของรัฐ 4.0 
ตลอดจนมีทัศนคติทีไดี฿นการท างานต຋อผูຌบริหาร ฼พืไอนร຋วมงาน ฽ละหน຋วยงานมีการประสานงานช຋วย฼หลือ  
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ซึไงกัน฽ละกัน ก຋อ฿หຌ฼กิดบรรยากาศทีไดี฿นการท างาน ผ຋านการอบรมหลักสูตรต຋าง โ จากหน຋วยงานทัๅงภาย฿น
฽ละภายนอกทีไจ า฼ป็นส าหรับการปฏิบัติงาน ฼พืไอ฼พิไมสมรรถนะหลัก (Core Competency) ฽ละส຋ง฼สริม
สมรรถนะประจ าต า฽หน຋งงาน ิPosition Competency ) เดຌ฽ก຋ ิ1) ฾ครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร
ผูຌตรวจสอบภาย฿นภาครัฐ ิ CGIA) หลักสูตร Advanced ดຌาน Performance, Operation and Management 
(2) ฾ครงการฝຄกอบรมขຌาราชการบรรจุ฿หม຋ หลักสูตร ๡การ฼ป็นขຌาราชการทีไดี” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
รุ຋นทีไ 2 (3) ฾ครงการอบรมการควบคุมภาย฿น฽ละการปฏิบัติงานดຌานบัญชี฿นระบบ GFMIS ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (4) ฾ครงการ฼สริมสรຌางสุขภาพบุคลากร 
฼พืไอประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติงานของบุคลากร฿นสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ฽ละ (5) ฾ครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพ฽ละสรຌางความผูกพันภาย฿นองค์กร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 มีผูຌ฼ขຌารับการอบรม จ านวน 13 คน ฽ละผ຋านการอบรม คิด฼ป็นรຌอยละ 100 
 การเสริมสรຌาง฽ละพัฒนาวินัยขຌาราชการพลเรือนสามัญของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มิ฿หຌกระท าความผิดวินัย฽ละ฼ป็นการปลูกจิตส านึก สรຌางค຋านิยม฿หຌตระหนักรูຌ฿น฼รืไองความซืไอสัตย์สุจริต  
มีคุณธรรมจริยธรรม ฼พืไอ฼ป็นภูมิคุຌมกันดຌานจิต฿จของขຌาราชการ รวมทัๅง฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌประสบการณ์การ
ท างานระหว຋างวิทยากรกับผูຌ฼ขຌารับการอบรม ฽ละระหว຋างผูຌ฼ขຌารับการอบรมดຌวยกัน ฼พืไอน าเปปรับ฿ชຌ฿นการ
ปฏิบัติหนຌาทีไราชการเดຌอย຋างถูกตຌอง มีผูຌ฼ขຌารับการอบรม จ านวน ่ๆ คน ฽ละผ຋านการอบรม คิด฼ป็นรຌอยละ 100 
 

 
 
 การพัฒนาความร຋วมมือดຌานการศึกษากับต຋างประเทศ : 
 การประชุมความร຋วมมือทางวิชาการ฿นการพัฒนาครู฽ละบุคลากรทางการศึกษากับประเทศ 
คู຋เจรจา฿นกรอบอาเซียนบวก 6 ฼ป็นการส຋ง฼สริมความร຋วมมือทางวิชาการ฽ละสรຌาง฼ครือข຋ายการพัฒนา  
฽ละ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌการพัฒนาผูຌบริหาร ครู ฽ละบุคลากรทางการศึกษา฿นรูป฽บบ฿หม຋  ฿นระดับการศึกษา 
ขัๅนพืๅนฐาน การศึกษานอกระบบ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัย ฽ละการอาชีวศึกษา ฾ดยจัดท าบันทึกขຌอตกลงตาม
ความร຋วมมือทางวิชาการ฿นการพัฒนาครู฽ละบุคลากรทางการศึกษากับประ฼ทศคู຋฼จรจา฿นกรอบอา฼ซียนบวก ๆ 
ระหว຋างมหาวิทยาลัยซีหนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน กับ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ ฽ละบุคลากร  
ทางการศึกษา 
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 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อติดตามความกຌาวหนຌาการด าเนินงานภาย฿ตຌ 7 ประเดในส าคัญ
ดຌานการศึกษาของซีมี฾อ ฼ป็นการติดตามความกຌาวหนຌาการด า฼นินงานฯ รวมทัๅงสรຌางความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ  
฽ละ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ ส຋ง฼สริม฽ละบูรณาการความร຋วมมือระหว຋างหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองของประ฼ทศเทย  
฽ละรวบรวมขຌอมูลการด า฼นิน฾ครงการ฽ละกิจกรรมดຌานการศึกษาของประ฼ทศเทยภาย฿ตຌ 7 ประ฼ดในส าคัญ
ดຌานการศึกษา จัดท า฼ป็นรายงานผลการด า฼นินงานทีไสะทຌอนถึงความมุ຋งมัไน฽ละความตัๅง฿จทีไจะด า฼นินการ
ส຋ง฼สริมประ฼ดในส าคัญดຌานการศึกษาของซีมี฾อ  ฽ละสอดคลຌองกับ฼ป้าหมายการพัฒนาทีไยัไงยืนของ
สหประชาชาติ ิSDGs)  
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 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเปิดตัวสรุปรายงานการติดตามผลการศึกษาทั่ว฾ลกประจ าปี 
โ56ใ ระดับชาติ เรื่อง ความครอบคลุม฽ละการศึกษา: ทัๅงหมดหมายถึงทุกคน ิ Inclusion and 
Education: All means all) ฼ป็นการ฿หຌความรูຌ฽ละ฼ผย฽พร຋ขຌอมูล฽ละขຌอ฼สนอ฽นะจากรายงานฯ  
฿หຌกลุ຋ม฼ปา้หมาย฿นประ฼ทศเทย ฼ป็น฼วท฽ีลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌประสบการณ์ร຋วมกันของผูຌบริหาร ฽ละผูຌปฏิบัติงาน
ทีไ฼กีไยวขຌองกับการจัดการศึกษา ฾ดย฼ฉพาะผูຌรับผิดชอบ฿น฼รืไอง ๡ความครอบคลุม฽ละการศึกษา” ฽ละสรຌาง
฼ครือข຋ายความร຋วมมือทางวิชาการระหว຋างผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง฿นการพัฒนาการศึกษาทีไครอบคลุม ฾ดยจัดท า฼ป็น
฼อกสาร฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับรายงานการติดตามผลการศึกษาทัไว฾ลกของยู฼นส฾ก ปี 2563 
 

 
 
 การประชุม Together for Peace (T4P) : Regional Dialogue on the Role of Education 
in Building Peaceful and Sustainable Future in Asia and the Pacific (฽บบออนเลน์ ี  ฼ป็นการ
฽ลก฼ปลีไยน฾ครงการ฽ละทรัพยากรระหว຋างยู฼นส฾ก฽ละ฼ครือข຋ายความร຋วมมือ฿นการสรຌางสังคมทีไมีสันติภาพ฽ละ
ยัไงยืนผ຋านความร຋วมมือระดับภูมิภาค อภิปราย฽ละจัดท ากรอบการด า฼นินงานส าหรับ฾ครงการระดับภูมิภาคทีไ฼ป็น 
flagship ผ຋านกลเกดຌานการศึกษา ฽ละ฿หຌความ฼หในชอบต຋อ฽ผนยุทธศาสตร์ระดับภูมิภาคส าหรับหุຌนส຋วนดຌานการ
พัฒนา ฽ละขับ฼คลืไอนทรัพยากร฿นการด า฼นิน฾ครงการ TไP ฾ดยมีประ฼ทศ฿นภูมิภาค฼อ฼ชีย฽ละ฽ปซิฟຂก฿หຌความ
ร຋วมมือ฽ละ฼ขຌาร຋วมการประชุมหารือระดับภูมิภาค 
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 การจัดการ฽ข຋งขันกล຋าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ฿นที่ชุมชนระดับชาติ ประจ าปี โ56ใ  
฼พืไอคัด฼ลือก฼ยาวชนเทยทีไมีความรูຌ฽ละทักษะ฿นการสืไอสาร฿นทีไชุมชน฼ป็นภาษาอังกฤษเดຌ ฼ป็นอย຋างดี จ านวน  
แ คน ฼ป็นผูຌ฽ทนประ฼ทศเทย฼ดินทางเป฼ขຌาร຋วมการ฽ข຋งขันกล຋าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ฿นทีไชุมชนระดับ
นานาชาติ ณ กรุงลอนดอน สหราชอาณาจักร ฼พืไอสรຌางชืไอ฼สียง฿หຌ฽ก຋ประ฼ทศชาติ ฽ละผูຌ฼ขຌาร຋วมการ฽ข຋งขัน
ทัๅงหมดจะเดຌรับ฼กียรติบัตรจากกระทรวงศึกษาธิการ ฽ละสนับสนุนการสรຌาง฼ครือข຋ายนัก฼รียน นักศึกษา 
ตลอดจนบุคลากรทีไ฼กีไยวขຌอง ทัๅงชาวเทย฽ละต຋างประ฼ทศ฿นดຌานการกล຋าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ฿นทีไชุมชน  
฾ดยเดຌจัดการ฽ข຋งขันกล຋าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ฿นทีไชุมชนระดับชาติ รอบรองชนะ฼ลิศ มีนัก฼รียน/นักศึกษา
จากระดับมัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา ฽ละนักศึกษาอุดมศึกษาจากสถานศึกษาต຋าง โ ทัๅง฿นสังกัดของ
ส านักงานคณะกรรมการส຋ง฼สริมการศึกษา฼อกชน สป. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ฽ละกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย฽ละนวัตกรรม 
จ านวน 50 คน ฼ขຌาร຋วมการ฽ข຋งขัน เดຌคัด฼ลือกนัก฼รียน/นักศึกษา฼ขຌาร຋วมการ฽ข຋งขัน รอบชิงชนะ฼ลิศ 
จ านวน แเ คน ฽ละมีผูຌ฽ทนส ารอง แ คน ฾ดย฽ข຋งขันฯ รอบชิงชนะ฼ลิศ ฼ลืไอนออกเปก຋อน ฼นืไองจากสถานการณ์
การ฽พร຋ระบาดของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา 2019 (COVID-19) จากการด า฼นินงานดังกล຋าว ส຋งผล฿หຌมี฼ครือข຋าย
การส຋ง฼สริมการ฿ชຌภาษาอังกฤษ฼พืไอการสืไอสารของประ฼ทศเทย ประกอบดຌวย หน຋วยงานภาย฿น฽ละระหว຋าง
ประ฼ทศ เดຌ฽ก຋  สมาคมการพูดภาษาอังกฤษ ิประ฼ทศเทยี ตลอดจน หน຋วยงานต຋าง โ ฿นสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษา จ านวน 50 ฽ห຋ง ผูຌบริหารสถานศึกษา ครู/อาจารย์ นัก฼รียน/นักศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษา ผูຌทรงคุณวุฒิทัๅงชาวเทย฽ละชาวต຋างชาติ ผูຌปกครอง ฽ละบุคคลทัไวเปทีไสน฿จ฼กีไยวกับ
การกล຋าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ฿นทีไชุมชน 
 



 

91 
รายงานผลการด า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ิเตรมาส ไี  

ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

92 
รายงานผลการด า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ิเตรมาส ไี  

ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการเงิน 



 

 

94 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

95 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ  วันที่  30 กันยายน 2563 

 (หนวย:บาท)  

  
หมายเหตุ 2563 2562 

สินทรัพย    

 สินทรัพยหมุนเวียน   

  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 5 1,254,682,056.70 971,889,748.37 

  ลูกหนี้อ่ืนระยะสั้น 6 981,100,115.04 631,542,807.37 

  เงินลงทุนระยะสั้น 7 703,785,219.68 65,453,392.29 

  วัสดุคงเหลือ  28,085,080.35 28,374,575.49 

  สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน  57,962.07 259,516.76 

  รวมสินทรัพยหมุนเวียน  
2,967,710,433.84 1,697,520,040.28 

 สินทรัพยไมหมุนเวียน    

  ลูกหนี้อ่ืนระยะยาว 8 258,926.43 1,379,290.63 

  เงินลงทุนระยะยาว  9 - 616,981,533.41 

  อาคารและอุปกรณ  10 2,676,073,226.82 2,605,608,134.99 

  สินทรัพยไมมีตัวตน 11 14,258,878.12 29,635,778.64 

  รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  
2,690,591,031.37 3,253,604,737.67 

รวมสินทรัพย  5,658,301,465.21 4,951,124,777.95 

    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของรายงานการเงินนี ้
 

 

 

 

 

 



 

 

96 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ  วันที่  30 กันยายน 2563 

 (หนวย:บาท)  
  หมายเหตุ 2563 2562 

หนี้สิน    

 หนี้สินหมุนเวียน   
  เจาหนี้การคา  175,101,643.35 155,501,950.94 
  เจาหนี้เงินโอนระยะสั้น 12 4,313.76 2,382.34 
  เจาหนี้อ่ืนระยะสั้น 13 621,177,374.84 238,316,951.59 
  เงินรับฝากระยะสั้น 14 1,357,529,559.84 1,213,109,528.50 
  หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 15 1,074,424.60 1,261,063.27 
  รวมหนี้สินหมุนเวียน  2,154,887,316.39 1,608,191,876.64 

 หนี้สินไมหมุนเวียน    
  เจาหนี้เงินโอนระยะยาว 16 40,737,362.46 41,538,111.09 
  เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว  107,185,645.00 107,585,645.00 
  รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  147,923,007.46 149,123,756.09 

รวมหนี้สิน  2,302,810,323.85 1,757,315,632.73 

สินทรัพยสุทธิ/สวนทุน 3,355,491,141.36 3,193,809,145.22 

 ทุน 4,500,262,160.69 4,500,262,160.69 
 รายไดต่ํากวาคาใชจายสะสม 1,144,771,019.33 1,306,453,015.47 

รวมสินทรัพยสุทธ/ิสวนทุน  3,355,491,141.36 3,193,809,145.22 

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของรายงานการเงินนี ้  

 

 

 

 

 

 



 

 

97 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน 

สําหรับปสิ้นสุดวันที ่ 30 กันยายน  2563 

 (หนวย:บาท)  
  หมายเหตุ 2563 2562 

รายได   

 รายไดจากงบประมาณ 17 52,077,598,746.49 53,302,471,479.06 

 รายไดจากการขายสินคาและบริการ 18 79,546,002.36 35,869,653.26 

 

รายไดจากการอุดหนุนจากหนวยงาน
ภาครัฐ  501,270.00 200,700.00 

 รายไดจากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค 19 83,142,550.80 89,489,842.34 

 รายไดอ่ืน 20 33,575,496.37 10,484,187.50 

รวมรายได  52,274,364,066.02 53,438,515,862.16 

คาใชจาย   

 คาใชจายบุคลากร 21 8,938,226,218.34 8,921,337,062.88 

 คาบําเหน็จบํานาญ 22 1,992,527,680.09 1,773,535,670.30 

 คาตอบแทน 23 367,538,796.59 515,003,648.10 

 คาใชสอย 24 4,079,635,954.89 4,332,583,117.07 

 คาวัสด ุ  1,174,492,693.30 1,333,408,128.63 

 คาสาธารณูปโภค 25 263,834,414.02 345,205,040.98 

 ตนทุนขายสินคาและบริการ  - 23,275.00 

 คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 26 365,988,897.46 366,432,669.80 

 

คาใชจายจากการอุดหนุนจากหนวยงาน
ภาครัฐ  48,593,400.87 58,617,648.00 

 คาใชจายจากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค 27 34,900,004,314.71 35,581,301,301.23 

 คาใชจายอ่ืน 28 13,879,198.90 50,331,1697.71 

รวมคาใชจาย  52,116,963,171.37 53,277,779,259.70 

รายไดต่ํากวาคาใชจายสุทธิ 157,400,894.65 160,736,602.46 

หมายเหตุประกอบการเงินเปนสวนหนึ่งของรายงานการเงินนี ้

 



 

 

98 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน 

สําหรับปสิ้นสุดวันที ่ 30 กันยายน  2563 
  (หนวย : บาท) 

  
หมายเหตุ ทุน 

รายไดต่ํากวา สํารอง รวมสินทรัพยสุทธ/ิ 
สวนทุน คาใชจายสะสม 

เดิม  4,500,262,160.69 (1,489,263,928.00) - 3,010,998,232.69 

ผลสะสมจากการแกไขขอผิดพลาดปกอน - 22,665,828.82 - 22,665,828.82 

ยอดคงเหลือ  
ณ วันที่ 30 กันยายน 2561-  

หลังการปรบัปรุงการเปลี่ยนแปลง
ในสินทรัพยสุทธิ/สวนทุนสําหรับ 

ป 2562 

 4,500,262,160.69 (1,466,598,099.18) - 3,033,664,061.51 

การเปล่ียนแปลงที่ทําใหทุนลด  0.00 - - - 

รายไดตํ่ากวาคาใชจายสําหรับงวด 29 - 160,145,083.71 - 160,145,083.71 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่30 

กันยายน 2562 
 4,500,262,160.69 (1,306,453,015.47) - 3,193,809,145.22 

ยอดคงเหลือ  
ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 - 
ตามที่รายงานไวเดิม 

 4,500,262,160.69 (1,306,453,015.47) - 3,193,809,145.22 

ผลสะสมจากการแกไขขอผิดพลาด
ปกอน 

 - 4,136,917.50 - 4,136,917.50 

ยอดคงเหลือ  
ณ วันที่ 30 กันยายน 2561-  

หลังการปรบัปรุงการเปลี่ยนแปลง
ในสินทรัพยสุทธิ/สวนทุนสําหรับป 
2563 

 
4,500,262,160.69 (1,302,316,097.97) - 3,197,946,062.72 

การเปล่ียนแปลงที่ทําใหทุนเพิ่ม 
 

- - - - 

รายไดตํ่ากวาคาใชจายสําหรับงวด 29 - 157,545,078.64 - 157,545,078.64 

ยอดคงเหลือ  
ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 

 4,500,262,160.69 (1,144,771,019.33) - 3,355,491,141.36 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของรายงานการเงินนี ้
 

 

 

 

 



 

 

99 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2563 

 

หมายเหตุ 1 ขอมูลท่ัวไป 

 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาท่ี 
ความรับผิดชอบหลักเก่ียวกับการพัฒนายุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ ดําเนินการ
เก่ียวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ จัดทํางบประมาณและบริหารราชการประจําท่ัวไปของกระทรวง 
เพ่ือบรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ 
 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสถานท่ีต้ังหลักอยูในกระทรวงศึกษาธิการ เลขท่ี 319 วังจันทรเกษม 
แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 
 กรอบกฎหมายหลักท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม กฎกระทรวง 
แบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และคําสั่งหัวหนา 
คณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนวยงานไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป จํานวน 
50,699,784,200.00 บาท โดยแยกเปนงบรายจายลงทุน จํานวน 824,171,500.00 บาท และรายจายประจํา 
จํานวน 49,875,612,700.00 บาท โดยเชื่อมโยงภารกิจดานการศึกษาและบริบทท่ีเก่ียวของมาแปลงเปนแผนงาน 
/โครงการเพ่ือสนองนโยบายและแผนตาง ๆ ไดแก แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12  
(พ.ศ. 2560 – 2564) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และยุทธศาสตรชาติ 
  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนวยเบิกจายภายใตสั งกัด จํานวน 216 แหง  
ท้ังในหนวยงานสวนกลาง และหนวยงานสวนภูมิภาค ประกอบดวย 
  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยเบิกจายในสวนกลาง 2 หนวย และหนวยเบิกจาย
ในสวนภูมิภาค 96 หนวย 
  สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สํานักงาน ก.ค.ศ.) เปนหนวย
เบิกจายในสวนกลาง 1 หนวย 
  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เปนหนวยเบิกจายในสวนกลาง 1 หนวย 
และหนวยเบิกจายในสวนภูมิภาค 5 หนวย 
  สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (สํานักงาน กศน.) เปนหนวย
เบิกจายในสวนกลาง 2 หนวย หนวยเบิกจายในสวนภูมิภาค 109 หนวย 
 หนวยเบิกจายดังกลาวไม เปนหนวยงานท่ีเสนอรายงานและไมมีการจัดทํางบการเงินแยกกัน 
รายการบัญชีของหนวยเบิกจายทุกแหงจึงไดมาแสดงรวมไวในงบการเงินฉบับนี้ นอกจากนี้หนวยงาน 
มีทุนหมุนเวียนภายใตความรับผิดชอบ จํานวน 4 ทุน ไดแก 1. กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 2. กองทุน
สงเสริมโรงเรียนในระบบ 3. เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู 4. กองทุนเพ่ือโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ท้ัง 4 ทุน เปนหนวยงานท่ีเสนอรายงานและมีการจัดทํางบการเงินแยกตางหาก
จากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รายการบัญชีของทุนหมุนเวียนดังกลาวจึงไมไดนํามารวมแสดงอยูใน 
งบการเงินของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการฉบับนี้ 
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หมายเหตุ 2 เกณฑการจัดทํารายงานการเงิน 

 รายงานการเงินนี้จัดทําข้ึนตามมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐท่ีกระทรวงการคลังกําหนดให 
ซ่ึงรวมถึงหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ และแสดงรายการในงบการเงินตามแนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่อง การนําเสนองบการเงิน ของหนวยงาน
ของรัฐตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0410.3/ว 357 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2561 
 รายงานการเงินนี้จัดทําข้ึนโดยใชเกณฑราคาทุนเดิม เวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอ่ืนในนโยบาย 
การบัญช ี
 งบการเงินของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ถือเปนหนวยงานท่ีเสนอรายงานตามมาตรฐาน 
การบัญชีภาครัฐ รวมรายการบัญชีท่ีเกิดข้ึนท้ังหนวยงานในสวนกลาง หนวยงานในสวนภูมิภาค และหนวยงาน 
ในตางประเทศท่ีอยูภายใตสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แตไมรวมถึงรายการบัญชีของทุนหมุนเวียน 
4 ทุน ไดแก 1. กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 2. กองทุนสงเสริมโรงเรียนในระบบ 3. เงินทุนหมุนเวียน
เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู 4. กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน  ในโรงเรียนประถมศึกษา  
ท่ีอยูภายใตการควบคุมของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แตถือเปนหนวยงานท่ีเสนอรายงาน  
และตองจัดทํางบการเงินแยกตางหากจากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามกฎหมาย ไมวารายการดังกลาว 
จะเกิดจากเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณทุกประเภทท่ีหนวยงานมีอํานาจในการบริหารจัดการ 
ตามกฎหมาย รายการท่ีปรากฏในงบการเงิน รวมถึง สินทรัพย หนี้สิน รายได และคาใชจาย ซ่ึงเปนของรัฐบาล 
และอยูภายใตการควบคุมของรัฐบาลในภาพรวม แตใหหนวยงานเปนผูรับผิดชอบในการดูแลรักษาและบริหาร
จัดการใหแกรัฐบาล ภายในขอบเขตอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย และรวมถึงองคประกอบของงบการเงิน 
ซ่ึงอยูภายใตการควบคุมของหนวยงานท่ีใชประโยชนในการดําเนินงานของหนวยงานเอง 
 
หมายเหตุ 3 มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหม และมาตรฐานและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐท่ีปรับปรุงใหม 
 ในระหวางปปจจุบันกระทรวงการคลังไดประกาศใชมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหมดังนี ้
 มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐท่ีมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีปจจุบันท่ีเริ่มในหรือ
หลังวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 
 - มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 17 เรื่อง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ มีผลบังคับใชสําหรับ 
รอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 
 มาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบับใหมขางตนไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินในงวดบัญชี
ปจจุบัน 
 มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐท่ีจะมีผลบังคับใชในงวดอนาคต 
 - มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 31 เรื่อง สินทรัพยไมมีตัวตน มีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลา
บัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 
 - มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 12 เรื่อง สินคาคงเหลือ มีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชี
ท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 
 ฝายบริหารเชื่อวามาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบับใหมขางตน จะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญ 
ตองบการเงินในงวดท่ีนํามาถือปฏิบัต ิ
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 - มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 14 เรื่อง เหตุการณภายหลังวันท่ีในรายงาน มีผลบังคับใชสําหรับ 
รอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 
 ฝายบริหารเชื่อวามาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบับใหมขางตน จะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญ
ตอรายงานการเงินในงวดท่ีนํามาถือปฏิบัติ ซ่ึงมาตรฐานการบัญชีดังกลาวนี้ไดถูกยกเลิกตามประกาศ
กระทรวงการคลัง เรื่องมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 ประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2561 
 มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐท่ีมีผลบังคับใชในงวดอนาคต 

1) มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ตามประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชี 
มีผลบังคับใช 1 ตุลาคม 2561 ดังนี้ 

- หลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 1 เรื่อง การนําเสนอรายงานการเงิน 
- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 3 เรื่องนโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการ 

ทางบัญชี และขอผิดพลาด 
- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 5 เรื่อง ตนทุนการกูยืม 
- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 12 เรื่องสินคาคงเหลือ 
- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 13 เรื่องสัญญาเชา 
- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 14 เรื่องเหตุการณภายหลังวันท่ีในรายงาน 
- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 16 เรื่อง อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 
- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 17 เรื่อง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ                    
- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 31 เรื่อง สินทรัพยไมมีตัวตน 

 - นโยบายการบัญชีภาครัฐ เรื่องเงินลงทุน 
2) มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ตามประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชี

ภาครัฐ ฉบับท่ี 9 เรื่อง รายไดจากรายการแลกเปลี่ยน ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 
วันท่ีมีผลบังคับใช 1 ตุลาคม 2562  

ฝายบริหารเชื่อวามาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหมขางตน จะไมมีผลกระทบอยางเปน
สาระสําคัญตอรายงานการเงินในงวดท่ีนํามาถือปฏิบัต ิ
  

หมายเหตุ 4 สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ  
4.1 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 - เงินทดรองราชการ เปนเงินท่ีหนวยงานท่ีไดรับจากรัฐบาลเพ่ือทดรองจายเปนคาใชจาย
ปลีกยอยในการดําเนินงานของหนวยงานตามวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ และตองคืนใหรัฐบาลเม่ือหมดความจําเปน
ในการใชเงิน แสดงไวเปนเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดซ่ึงมียอดตรงกันขามกับรายการเงินทดรองราชการ
รับจากคลังภายใตหัวขอหนี้สินไมหมุนเวียน 
 - รายการเทียบเทาเงินสด ไดแก เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคลองซ่ึงมีระยะเวลาครบกําหนด 
ท่ีจะเปลี่ยนใหเปนเงินสดไดภายใน 3 เดือน ไดแก เงินฝากประจํา 
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  4.2 เงินลงทุน 

 - เงินลงทุนระยะส้ัน หมายถึง เงินฝากธนาคารประเภทประจําท่ีมีระยะเวลาตั้งแต 3 เดือนข้ึนไป
ถึง 1 ป นับตั้งแตวันส้ินสุดรอบระยะเวลารายงาน หากมีความตั้งใจจะถือไวเกินกวา 1 ปข้ึนไป จะจัดเปน
เงินลงทุนระยะยาว 

 4.3 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ  
 - อาคารและสิ่งปลูกสราง รวมท้ังสวนปรับปรุงอาคาร ท้ังอาคารและสิ่งปลูกสรางท่ีหนวยงาน 
มีกรรมสิทธิ์และไมมีกรรมสิทธิ์ แตหนวยงานไดครอบครองและนํามาใชประโยชนในการดําเนินงาน แสดงมูลคา
สุทธิตามบัญชีท่ีเกิดจากราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม อาคารท่ีอยูระหวางกอสรางแสดงเปนงานระหวาง
กอสรางตามราคาทุน 
 - อุปกรณ ไดแก ครุภัณฑประเภทตาง ๆ รับรูเปนสินทรัพยเฉพาะรายการท่ีมีมูลคา ตอหนวย
ตั้งแต 5,000 บาท ข้ึนไป แสดงตามมูลคาสุทธิตามบัญชีท่ีเกิดจากราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม  
 - ราคาทุนของอาคาร และอุปกรณ รวมถึงรายจายท่ีเก่ียวของโดยตรงเพ่ือใหสินทรัพยอยูในสถานท่ี
และสภาพท่ีพรอมใชงาน ตนทุนในการตอเติมหรือปรับปรุงซ่ึงทําใหหนวยงานไดรับประโยชนตลอดอายุการใชงาน
ของสินทรัพยเพ่ิมข้ึนจากมาตรฐานเดิม ถือเปนราคาทุนของสินทรัพย คาใชจายในการซอมแซมถือเปน
คาใชจายในงบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน 
  - คาเสื่อมราคาเปนคาใชจายในงบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน คํานวณโดยวิธีเสนตรง 
ตามอายุการใชงานท่ีกําหนดไวในหลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 2 และหนังสือกรมบัญชีกลาง  
ท่ี กค 0423.3/ว 238 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2557 เรื่อง หลักเกณฑการคํานวณคาเสื่อมราคาสินทรัพยถาวรสําหรับ
หนวยงานภาครัฐ  
 อาคารสํานักงานและอาคารเพ่ือประโยชนอ่ืนท่ีมีโครงสรางเปนคอนกรีต                   40 ป 
 อาคารและบานพักอาศัยและอาคารเพ่ือประโยชนอ่ืนท่ีมีโครงสรางเปนไม          15 – 40 ป 
 สิ่งปลูกสรางถาวร                                    25 ป  
 สิ่งปลูกสรางชั่วคราว                          15 ป 
 ครุภัณฑสํานักงาน 3 – 12 ป 
 ครุภัณฑคอมพิวเตอร 3  –  5 ป 
 ครุภัณฑยานพาหนะ 3 – 30 ป 
 ครุภัณฑไฟฟาและวิทย ุ 2 – 20 ป 
 ครุภณัฑโฆษณาและเผยแพร 2 – 10 ป 
 ครุภณัฑการเกษตร 2 – 10 ป 
 ครุภัณฑโรงงาน 2 – 10 ป 
 ครุภัณฑกอสราง 2 – 10 ป 
 ครุภัณฑสํารวจ 5 – 10 ป 
 ครุภัณฑวิทยาศาสตรและการแพทย 5 – 15 ป 
 ครุภัณฑการศึกษา  2  –  5 ป 
 ครุภัณฑงานบานงานครัว 2  –  5 ป 
 ครุภัณฑกีฬา 2  –  5 ป 
 ครุภัณฑดนตร ี 2  –  5 ป 
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ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 ครุภัณฑสนาม 2  –  5 ป 
 ครุภัณฑอ่ืน 2  –  5 ป 
          - ไมมีการคํานวณคาเสื่อมราคาสินทรัพยระหวางกอสราง     
           4.4 สินทรัพยไมมีตัวตน 
 - สินทรัพยไมมีตัวตน แสดงมูลคาดวยมูลคาสุทธิตามบัญช ี

 - คาตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตน บันทึกเปนคาใชจายในงบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน 
โดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณ ดังนี ้
 โปรแกรมคอมพิวเตอร 2 -20 ป 
  4.5 รายไดรอการรับรูระยะยาว 

 รายไดรอการรับรูระยะยาว เปนสินทรัพยท่ีหนวยงานไดรับความชวยเหลือจากรัฐบาลตางประเทศ 
องคการระหวางประเทศ หรือบุคคลใด ๆ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานใหบรรลุวัตถุประสงค  
และสินทรัพยรับบริจาคโดยมีผูมอบใหหนวยงานไวใชในการดําเนินงาน รวมท้ังการไดรับเงินสดท่ีมีเง่ือนไข 
เปนขอจํากัดในการใชจายเงินซ่ึงหนวยงานยังไมอาจรับรูรายได 
 รายไดรอการรับรูจะถูกทยอยตัดบัญชีเพ่ือรับรูรายไดตามเกณฑท่ีเปนระบบและสมเหตุสมผล
ตลอดระยะเวลาท่ีจําเปนเพ่ือจับคูรายไดกับคาใชจายท่ีเก่ียวของ เชน ทยอยรับรูรายไดตามเกณฑสัดสวน 
ของคาเสื่อมราคาของสินทรัพยท่ีไดรับความชวยเหลือหรือบริจาค 
       4.6 รายไดจากเงินงบประมาณ 

 รายไดจากเงินงบประมาณรับรูตามเกณฑดังนี ้
 1) เม่ือยื่นคําขอเบิกเงินจากกรมบัญชีกลางในกรณีเปนการขอรับเงินเขาบัญชีหนวยงาน 
 2) เม่ืออนุมัติจายเงินใหกับผูมีสิทธิไดรับเงินแลวในกรณีเปนการจายตรงใหกับผูมีสิทธิรับเงิน   
 3) เม่ือยื่นคําขอเบิกเงินจากกรมบัญชีกลางในกรณีเปนการเบิกหักผลักสงไมรับตัวเงิน 
 หนวยงานแสดงรายไดจากเงินงบประมาณในงบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงินตามจํานวนเงิน
งบประมาณท่ีขอเบิกสุทธิจากเงินงบประมาณเบิกเกินสงคืน งบประมาณเบิกแทนกันแสดงรายไดจากเงิน
งบประมาณในงบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงินของหนวยงานผูเบิกแทน 
 4.7 รายไดจากการขายสินคาและบริการ 
 รายไดจากการขายสินคาและบริการ เปนรายไดท่ีหนวยงานไดรับอนุญาตใหเก็บรายไดนั้นไว 
เพ่ือใชจายในการดําเนินงานของหนวยงาน จะรับรูเปนรายไดเม่ือหนวยงานสงมอบสินคาหรือบริการใหกับผูซ้ือ 
 4.8 รายไดแผนดิน 

 รายไดแผนดินเปนรายไดท่ีหนวยงานไมสามารถนํามาใชจายในการดําเนินงาน รับรูเม่ือเกิดรายได
ดวยยอดสุทธิหลังจากหักสวนท่ีจัดสรรเปนเงินนอกงบประมาณตามท่ีไดรับยกเวน รายไดแผนดินและรายได
แผนดินนําสงคลังไมตองแสดงเปนรายไดและคาใชจายของหนวยงาน แตแสดงไวในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินเปนรายงานแยกตางหาก 

 4.9 รายไดจากการอุดหนุนและบริจาค 

  รายไดจากเงินโอนและเงินบริจาคจากบุคคลอ่ืนนอกจากหนวยงานภาครัฐรับรูเม่ือไดรับเงิน 
ยกเวนในกรณีท่ีมีเง่ือนไขเปนขอจํากัดท่ีตองปฏิบัติตามในการใชจายเงิน หรือไดรับความชวยเหลือและบริจาค
เปนสินทรัพยท่ีใหประโยชนแกหนวยงานเกิน 1 ป จะทยอยรับรูเปนรายไดตามสัดสวนคาใชจายเพ่ือการนั้น
เกิดข้ึน หรือเกณฑการคํานวณคาเสื่อมราคาสินทรัพยท่ีไดรับตลอดอายุของสินทรัพยนั้น 
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ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หมายเหตุ 5 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
                    หนวย : บาท 

        2563     2562 

เงินสดในมือ    90,920.00 475,833.65 

เงินทดรองราชการ 107,185,645.00 107,585,645.00 

เงินฝากสถาบันการเงิน 809,378,457.84 502,936,639.36 

เงินฝากประจําท่ีมีกําหนดจายคืนไมเกิน 3 เดือน           0.00 45,433,701.42 

เงินฝากคลัง 338,027,033.86 315,457,928.94 

รวมเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 1,254,682,056.70    971,889,748.37  

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด จํานวน 1,254,682,056.70 บาท
     
หมายเหตุ 6 ลูกหนี้ระยะส้ัน 

   หนวย : บาท 

       2563    2562 

ลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ 345,844,880.23  398,730,389.16 

ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ  34,870,240.30    26,612,379.18 

รวมลูกหนี้เงินยืม 380,715,120.53  425,342,768.34 

ลูกหนี้อ่ืน - บุคคลภายนอก 33,366,622.40  35,220,858.80 

เงินจายลวงหนา 464,471.99  496,110.00 

รายไดคางรับ 566,553,900.12  170,483,070.23 

 รวมลูกหนี้ระยะส้ัน 981,100,115.04  631,542,807.37 

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 ลูกหนี้ระยะสั้น จํานวน 981,100,115.04 บาท ไดรวมบัญชีลูกหนี้เงินยืม
ในงบประมาณ บัญชีลูกหนี้เงินยืมเงินนอกงบประมาณ และบัญชีลูกหนี้เงินยืมเงินนอกงบประมาณฝากธนาคาร
พาณิชยของหนวยเบิกจายตาง ๆ  
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หมายเหตุ 7 เงินลงทุนระยะส้ัน 
      หนวย : บาท 

  2563 2562 

เงินฝากธนาคารประเภทประจํา -  6 เดือน 0.00 191,487.69 

 - 12 เดือน 703,785,219.68 65,261,904.60 

รวมเงินลงทุนระยะส้ัน 703,785,219.68 65,453,392.29 

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 เงินลงทุนระยะสั้น จํานวน 703,785,219.68 บาท เปนเงินฝาก
ธนาคารพาณิชย ประเภทประจํา 12 เดือน อัตราดอกเบี้ยรอยละ 1.05 – 1.375  
 
หมายเหตุ 8 ลูกหนี้ระยะยาว 

   หนวย : บาท 

 2563 2562 

เงินขาดบัญชี 153,991.43 1,274,355.63 

ลูกหนี้อ่ืนระยะยาว 104,935.00 104,935.00 

รวมลูกหนี้ระยะยาว 258,926.43 1,379,290.63 

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 ลูกหนี้ระยะยาว จํานวน 258,926.43 บาท ประกอบดวย 

1. เงินขาดบัญชี จํานวน 153,991.43 บาท เปนเงินขาดบัญชีรอสะสางของสําน ักงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 เงินบํารุงการศึกษาขาดบัญชี ในงวดบัญชีป 2538 ของสถาบันสงเสริมมาตรฐานการศึกษา 
นอกโรงเรียน (เดิม) จํานวน 140,721.88 บาท ซ่ึงสําน ักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา  
ตามอัธยาศัย ไดรายงานผลการสอบสวนหาผูรับผิดชอบทางแพงใหกรมบัญชีกลางทราบตามหนังสือ  
ท่ี ศธ 1101/390 ลงวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2538 และกรมบัญชีกลางแจงผลการพิจารณาความรับผิดทางละเมิด
ของเจาหนาท่ีและเงินขาดบัญชี และเงินขาดบัญชี จํานวน 13,269.55 บาท 
 ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0406.4/16765 ลงวันท่ี 20 กรกฎาคม 2549 แตเนื่องจาก
สิ้นสุดเวลาการบังคับคดีแลวจึงสงหนังสือแจงกรมบัญชีกลาง ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ท่ี ศธ 0210.117/9994 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2556 และตามหนังสือท่ี ศธ. 0210.117/8069 ลงวันท่ี 8 มิถุนายน 
2560 เรื่องขออนุมัติจําหนายหนี้ท่ีไมสามารถสืบหาหลักทรัพยหรือทรัพยสินของลูกหนี้ได เพ่ือขอจําหนายคดีและ
ปรับปรุงบญัชีเงินขาดบัญชีตอไป ปจจุบันยังไมไดรับหนังสือตอบกลับจากกรมบัญชีกลาง 
 2. ลูกหนี้อ่ืนระยะยาว จํานวน 104,935.00 บาท โดยเปนลูกหนี้เงินขาดบัญชีของศูนยบริการ
การศึกษานอกโรงเรียน อําเภอทายเหมือง จังหวัดพังงา กรมการศึกษานอกโรงเรียน ไดสงเรื่องใหอัยการ
จังหวัดพังงาตามหนังสือ ท่ี ศธ 0403/243 ลงวันท่ี24 กันยายน 2541 ดําเนินการฟองรองคดีแพงเรียกเงิน 
104,935.00 บาท และมีการสงฟองศาลจังหวัดพังงา คดีหมายเลขดําท่ี 136/2542 ลงวันท่ี 30 เมษายน 2542 
ใหจําเลย ชําระเงิน จํานวน 125,105.85 บาท พรอมดอกเบี ้ยรอยละ 7.5 ตอป ของเงินตน จํานวน
102,417.90 บาท นับแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2542 จนกวาจะชําระเสร็จ 



 

 

106 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หมายเหตุ 9 เงินลงทุนระยะยาว 

 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 ไมมีเงินลงทุนระยะยาว เนื่องจากไดดําเนินการปดบัญชีเงินฝากธนาคาร
ประเภทประจํา 36 เดือน ของกองทุนเสมาพัฒนาชีวิต   
 
หมายเหตุ 10 อาคารและอุปกรณ   

หนวย : บาท 

 2563 2562 

อาคารและสิ่งปลูกสราง 4,854,874,650.41      4,439,804,479.36 
หัก  คาเสื่อมราคาสะสม-อาคารสิ่งปลูกสราง (2,973,036,730.55)     (2,813,899,329.54) 
อาคาร และส่ิงปลูกสราง-สุทธิ 1,881,837,919.86     1,625,905,149.82 

ครุภณัฑ 4,767,950,173.92 4,549,239,637.37 
หัก  คาเสื่อมราคาสะสม-ครุภณัฑ (4,064,604,095.61)     (3,882,170,542.98) 
ครุภัณฑ-สุทธ ิ 703,346,078.31 667,069,094.39 

งานระหวางกอสราง 90,889,228.65 312,633,890.78 

รวมอาคาร และอุปกรณ-สุทธิ 2,676,073,226.82 2,605,608,134.99 

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 อาคารและอุปกรณ จํานวน 2,676,073,226.82 บาท 

 
หมายเหตุ 11 สินทรัพยไมมีตัวตน 

หนวย : บาท 

 2563   2562 

สินทรัพยไมมีตัวตน  67,177,671.63 73,067,371.63 

หัก  คาตัดจําหนายสะสม-สินทรัพยไมมีตัวตน (52,918,793.51) (43,431,592.99) 
รวมสินทรัพยไมมีตัวตน-สุทธิ 14,258,878.12 29,635,778.64 

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 253 สินทรัพยไมมีตัวตน จํานวน 14,258,878.12 บาท 

 
หมายเหตุ 12 เจาหนี้เงินโอนระยะส้ัน 

หนวย : บาท 

        2563    2562 

ภาษีเงินไดนิติบุคคลหัก ณ ท่ีจาย 0.00 0.28 

รายไดแผนดินรอนําสงคลัง 4,313.76 2,382.06 

รวมเจาหนี้เงินโอนระยะส้ัน 4,313.76 2,382.34 

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 เจาหนี้เงินโอนระยะสั้น จํานวน 4,313.76 บาท 



 

 

107 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หมายเหตุ 13 เจาหนี้ระยะส้ัน 
หนวย : บาท 

        2563     2562 

เจาหนี้อ่ืน 4,616,972.82 5,482,152.55 

เจาหนี้อ่ืนบุคคลภายนอก 0.00 00.00 

คาสาธารณูปโภคคางจาย 5,276,442.94 5,548,761.61 

ใบสําคัญคางจาย  611,146,427.34 227,227,061.37 

ใบสําคัญคางจายอ่ืน 118,365.34 0.00 

คาใชจายคางจายอ่ืน-หนวยงานภาครัฐ 0.00 25,686.06 

คาใชจายคางจายอ่ืน-บุคคลภายนอก 19,166.40 33,290.00 

รวมเจาหนี้ระยะส้ัน   621,177,374.84 238,316,951.59 

 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 เจาหนี้ระยะสั้น จํานวน 621,177,374.84 บาท  
 
หมายเหตุ 14 เงินรับฝากระยะส้ัน 

หนวย : บาท 

         2563    2562 

เงินรับฝากอ่ืน 1,297,982,287.06 1,159,790,053.44 

เงินประกันผลงาน             85,777.50 85,777.50 

เงินประกันอ่ืน       59,461,495.28       53,233,697.56 

รวมเงินรับฝากระยะส้ัน  1,357,529,559.84 1,213,109,528.50 

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 เงินรับฝากระยะสั้น จํานวน 1,357,529,559.84 บาท 

 
หมายเหตุ 15 หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 

หนวย : บาท 

     2563           2562 

รายไดคาบริการรับลวงหนา                   0.00             (14,400.00) 
เบิกเกินสงคืนรอนําสง        1,074,424.60         1,275,463.27 

รวมหนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 1,074,424.60 1,261,063.27 

   ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน จํานวน 1,074,424.60 บาท  
 
 
 
 



 

 

108 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หมายเหตุ 16 เจาหนี้เงินโอนระยะยาว 

หนวย : บาท 

 2563      2562 

รายไดรอการรับรู      40,737,362.46      41,538,111.09 

รวมเจาหนี้เงินโอนระยะยาว   40,737,362.46 41,538,111.09 

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 เจาหนี้เงินโอนระยะยาว จํานวน 40,737,362.46 บาท  
 
หมายเหตุ 17 รายไดจากงบประมาณ 

หนวย : บาท 

 2563      2562 

รายไดจากงบประมาณปปจจุบัน   

รายไดจากงบบุคลากร 8,041,162,950.21 8,002,038,060.77 

รายไดจากงบลงทุน 293,828,724.51 375,933,957.77 

รายไดจากงบดําเนินงาน 2,136,715,124.50 2,331,002,366.95 

รายไดจากงบอุดหนุน 36,655,455,474.00 37,298,159,364.85 

รายไดจากงบรายจายอ่ืน 2,197,279,939.20 2,561,376,085.03 

รายไดจากงบกลาง 2,434,649,670.86 2,184,547,264.19 

หัก  เบิกเกินสงคืนเงินงบประมาณ (144,826,343.80) (204,374,705.90) 
รวมรายไดจากงบประมาณปปจจบัุน-สุทธ ิ 51,614,265,539.48 52,548,680,393.66 

รายไดจากงบบุคลากร                                             0.00 2,000.00 

รายไดจากงบลงทุน 280,008,384.19 86,872,396.89 

รายไดจากงบดําเนินงาน 111,335,655.85 139,569,619.11 

รายไดจากงบอุดหนุน 35,910,521.62 27,110,812.40 

รายไดจากงบรายจายอ่ืน 35,928,549.35 35,955,323.03 

รายไดจากงบกลาง 150,096.00 464,280,933.97 

รวมรายไดจากงบประมาณปกอน-สุทธ ิ 463,333,207.01 753,791,085.40 

รวมรายไดจากงบประมาณ 52,077,598,746.49 53,302,471,479.06 

 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 รายไดจากงบประมาณ จํานวน 52,077,598,746.49 บาท เปนรายไดจาก
งบประมาณปปจจุบัน จํานวน 51,614,265,539.48 และรายไดจากงบประมาณปกอน จํานวน 463,333,207.01 บาท 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หมายเหตุ 18 รายไดจากการขายสินคาและบริการ 
หนวย : บาท 

           2563          2562 

รายไดจากการขายสินคา 465,813.00 609,510.75 

รายไดคาบริการ          79,080,189.36 35,260,142.51 

รวม รายไดจากการขายสินคาและบริการ 79,546,002.36 35,869,653.26 

   ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 รายไดจากการขายสินคาและบริการ จํานวน 79,546,002.36 บาท    

 

หมายเหตุ 19 รายไดจากการอุดหนุนและบริจาค 

หนวย : บาท 

 2563   2562 

รายไดจากการชวยเหลือเพ่ือการดําเนินงานจาก แหลงอ่ืน 75,210,332.88 71,124,328.68 

รายไดจากการชวยเหลือเพ่ือการลงทุน     400,000.00 0.00 

รายไดจากการบริจาค   7,532,217.92 18,365,513.66 

รวมรายไดจากการอุดหนุนและบริจาค  83,142,550.80 89,489,842.34 

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 รายไดจากการอุดหนุนและบริจาค จํานวน 83,142,550.80 บาท    

 
หมายเหตุ 20 รายไดอ่ืน 

หนวย : บาท 

     2563       2562 

รายไดดอกเบี้ยเงินฝากจากสถาบันการเงิน       15,569.70       13,696.56 

รายไดดอกเบี้ยรับอ่ืน              0.00         2,280.22 

รายไดเงินนอกงบประมาณ 19,026,979.35    1,929,794.18 

รายการปรับเงินฝากคลัง     (106,010.00)  (8,420.00) 

รายไดอ่ืน 14,638,957.32    8,546,836.54 

รวมรายไดอ่ืน     33,575,496.37  10,484,187.50 

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 รายไดอ่ืน จํานวน  33,575,496.37 บาท 
 
 
 
 
 



 

 

110 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หมายเหตุ 21 คาใชจายบุคลากร 
หนวย : บาท 

   2563     2562 

เงินเดือน 3,630,380,791.31 3,698,488,032.72 

คาลวงเวลา 35,453,599.65 45,347,716.78 

เงินประจําตําแหนง 2,026,764.51 1,644,483.86 

คาจาง 230,074,662.64 247,896,170.20 

คาตอบแทนพนักงานราชการ 4,249,195,231.11 4,117,398,470.65 

เงินชวยคาครองชีพ 735,992.58 1,310,033.66 

เงินรางวัลประจําป 221,266.50 121,900.00 

คารักษาพยาบาล 240,284,797.51 223,423,294.21 

เงินชวยการศึกษาบุตร 24,981,010.90 29,486,960.75 

เงินชวยเหลือพิเศษกรณีเสียชีวิต 2,899,667.06 3,250,518.71 

เงินชดเชย กบข. 49,402,039.42 48,988,962.18 

เงินสมทบ กบข. 74,097,036.85 73,479,486.75 

เงินสมทบ กสจ. 5,640,054.55 6,287,372.82 

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 121,143,130.69 133,647,253.87 

คาเชาบาน 127,098,894.67 137,440,028.86 

คาใชจายบุคลากรอ่ืน 144,591,278.39 153,126,376.86 

รวมคาใชจายบุคลากร 8,938,226,218.34 8,921,337,062.88 

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 คาใชจายบุคลากร จํานวน 8,938,226,218.34 บาท 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หมายเหตุ 22 คาบําเหน็จบํานาญ 
หนวย : บาท 

 2563 2562 

เบี้ยหวัด 48,200.00 0.00 

บํานาญ 1,347,574,099.72 1,153,147,400.39 

เงินชวยคาครองชีพ 119,074,883.57 123,384,846.31 

บําเหน็จ 141,723,245.67 124,149,057.10 

บําเหน็จตกทอด 55,013,278.29 56,162,563.52 

บําเหน็จดํารงชีพ 125,276,282.10 114,316,908.38 

คารักษาพยาบาล 188,729,127.90 188,780,626.50 

เงินชวยการศึกษาบุตร 2,213,425.50 2,670,821.75 

บําเหน็จบํานาญอ่ืน 12,875,137.34 10,923,446.35 

รวมคาบําเหน็จบํานาญ 1,992,527,680.09 1,773,535,670.30 

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 คาบําเหน็จบํานาญ จํานวน 1,992,527,680.09 บาท 

 

หมายเหตุ 23 คาตอบแทน 
หนวย : บาท 

      2563        2562 

คาตอบแทนตามตําแหนง  0.00 113,980.00 

คาตอบแทนเฉพาะงาน  367,514,796.59 514,723,512.10 

คาตอบแทนอ่ืน  24,000.00 166,156.00 

รวมคาตอบแทน  367,538,796.59 515,003,648.10 

   ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 คาตอบแทน จํานวน 367,538,796.59 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

112 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หมายเหตุ 24 คาใชสอย 
หนวย : บาท 

 2563     2562 

คาใชจายฝกอบรม 1,113,719,631.78 1,278,219,846.13 

คาใชจายเดินทาง 245,914,012.34 335,264,867.16 

คาซอมแซมและบํารุงรักษา 148,023,787.38 92,299,747.64 

คาจางเหมาบริการ 1,677,937,866.70 1,797,984,786.68 

คาธรรมเนียม 610,459.50 747,560.75 

คาจางท่ีปรึกษา 0.00 0.00 

คาใชจายในการประชุม 195,246,185.22 224,663,521.84 

คาเชา 118,847,682.11 117,811,194.11 

คาวิจัยและพัฒนา 0.00 139,490.00 

เงินชดเชยคางานกอสราง 0.00 0.00 

คาใชจายผลักสงเปนรายไดแผนดิน 33,797,827.76 32,468,438.90 

คาประชาสัมพันธ 99,773,522.58 93,701,311.63 

คาใชสอยอ่ืน 445,764,979.52 359,282,352.23 

รวมคาใชสอย 4,079,635,954.89 4,332,583,117.07 

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 คาใชสอย จํานวน 4,079,635,954.89 บาท 

 
หมายเหตุ 25 คาสาธารณูปโภค 

หนวย : บาท  
   2563     2562 

คาไฟฟา                                          167,964,797.34 176,474,699.42 

คาน้ําประปา                                     17,375,497.82 18,020,302.08 

คาโทรศัพท                                                     31,839,214.75 33,998,346.74 

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม                    46,654,904.11 116,711,692.74 

รวมคาสาธารณูปโภค 263,834,414.02 345,205,040.98 

   ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 คาสาธารณูปโภค จํานวน 263,834,414.02 บาท 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หมายเหตุ 26 คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 
หนวย : บาท 

 2563   2562 

อาคารและสิ่งปลูกสราง 141,412,461.73 139,941,195.54 

ครุภณัฑ 207,143,618.32 217,483,746.78 

สินทรัพยโครงสรางพ้ืนฐาน 251,641.68 17,325.48 

คาตัดจําหนาย 17,181,175.73 8,990,402.00 

สินทรัพยไมมีตัวตนอ่ืน 0.00 0.00 

รวมตนทุนขาย 365,988,897.46 366,432,669.80 

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 ตนทุนขาย จํานวน 365,988,897.46  บาท 

 
หมายเหตุ 27 คาใชจายจากการอุดหนุนและบริจาค 

หนวย : บาท 

 2563        2562 

TE-หนวยงานโอนเงินใหหนวยงานอ่ืน   
คาใชจายอุดหนุนเพ่ือการดําเนินงาน -      
ภาคครัวเรือน  11,839,600.80 16,830,896.45 
คาใชจายอุดหนุนเพ่ือการดําเนินงาน –      
ใหรัฐบาลตางประเทศ 18,240.00 0.00 
คาใชจายอุดหนุนเพ่ือการดําเนินงาน -     
องคกรไมหวังผลกําไร 34,630,632,655.99 35,267,650,870.88 
คาใชจายอุดหนุนเพ่ือการดําเนินงาน -    
องคกรระหวางประเทศ 67,498,082.03 71,111,380.38 
คาใชจายอุดหนุนเพ่ือการดําเนินงาน -     
หนวยธุรกิจอ่ืน  0.00 

คาใชจายอุดหนุนเพ่ือการดําเนินงานอ่ืน 190,015,735.89 225,708,153.52 
คาใชจายอุดหนุนเพ่ือการลงทุน- 
องคกรไมหวังผลกําไร 0.00 0.00 

คาใชจายอุดหนุนเพ่ือการลงทุนอ่ืน                                              0.00 0.00 

รวมคาใชจายจากการอุดหนุนและบริจาค 34,900,004,314.71 35,581,301,301.23 

 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 คาใชจายจากการอุดหนุนและบริจาค จํานวน 34,900,004,314.71 บาท 

 



 

 

114 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ในงวดบัญชีป 2563 คาใชจายเงินอุดหนุนเพ่ือการดําเนินงาน – องคกรไมหวังผลกําไร จํานวน 
34,630,632,655.99 บาท ประกอบดวย 

หนวย : บาท 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กองทุนสงเคราะห 0.00 
สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ 7,000,000.00 
สํานักงานลูกเสือแหงชาต ิ 264,609,500.00 
กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 0.00 
มูลนิธิสงเคราะหเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารในพระบรมราชูปถัมภ 1,000,000.00 

รวมสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 272,609,500.00 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

เงินสมทบกองทุนสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 1,262,115,400.00 

เงินอุดหนุนคากอสรางและปรับปรุงอาคารเรียนโรงเรยีนเอกชนการกุศล      9,268,200.00 
เงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน-คาหนังสือเรียน 1,136,126,110.65 
เงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน-คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 1,169,922,050.65 
เงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน-คาจัดการเรียนการสอน 23,609,463,370.27 
เงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน-คาอุปกรณการเรียน 830,313,396.00 
เงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน-คาเครื่องแบบนักเรียน 746,238,620.00 

เงินอุดหนุนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวครูโรงเรียนเอกชน 11,014,727.99 

เงินอุดหนุนคาตอบแทนพิเศษครูท่ีสอนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน 1,605,000.00 

เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) 2,823,761,698.70 

เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน   1,843,294,527.48 
งบรายจายอ่ืนเพ่ือเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาล 
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายการคาหนังสือเรียน ปการศึกษา2561 110,162,541.22 

เงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต     168,376,635.00 

เงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรยีนเอกชนในพ้ืนท่ี จชต. 83,523,884.03 
        
    

 
       



 

 

115 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เงินอุดหนุนโรงเรียนวชิราวุธวทิยาลัย 1,500,000.00  
เงินอุดหนุนโรงเรียนวังไกลกังวล        1,500,000.00  
เงินอุดหนุนศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 5 จังหวัด
ชายแดนภาคใต 477,211,326.00 
เงินอุดหนุนโครงการสรางกระบวนทัศนเพ่ือพัฒนาลูกเสือจิตอาสาตาม
พระราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร 19,907,900.00 
เงินอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ         28,095,000.00 

เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคูวิชาสามัญในระบบ
สําหรับครูผูสอนศาสนา 15,022,000.00 
เงินอุดหนุนโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามนอกระบบท่ีสอนศาสนา
อยางเดียว 808,000.00 
เงินอุดหนุนสิ่งอํานวยความสะดวกและสื่อบริการของนักเรียนพิการ 8,792,768.00 

รวมสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 34,358,023,155.99 

รวมท้ังส้ิน 34,630,632,655.99 

 

หมายเหตุ 28 คาใชจายอ่ืน 

                                                                                                         หนวย : บาท 

 2563 2562 

กําไร/ขาดทุนสุทธิจากการจําหนายสินทรัพย      9,191,638.42 3,132,724.17 

คาใชจายสวัสดิการสังคม        652,945.00 723,327.00 

คาใชจายอ่ืน (24,557,985.87) 46,334,730.62 

รายการหักกลบ        834,203.55 140,915.92 

รวมคาใชจายอ่ืน (13,879,198.90) 50,331,697.71 

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 คาใชจายอ่ืน  จํานวน (13,879,198.90) บาท  
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หมายเหตุ 29 รายไดต่ํากวาคาใชจายสําหรับงวด 

  หนวย : บาท 

 2563 2562 

รายไดต่ํากวาคาใชจายสุทธิ 157,400,894.65 160,736,602.46 

รายไดแผนดินรอนําสงคลัง 144,183.99 (591,518.75) 
รวมรายไดต่ํากวาคาใชจายสําหรับงวด 157,545,078.64 160,145,083.71 

    ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563  รายไดต่ํากวาคาใชจายสําหรับงวด  จํานวน 157,545,078.64 บาท 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
รายงานรายไดแผนดิน 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี  30 กันยายน  2563 

 (หนวย:บาท)  
  หมายเหตุ 2563 2562 

รายไดแผนดินท่ีจัดเก็บ   

  รายไดแผนดิน-ภาษี  324,450.06 314,100.00 

  รายไดแผนดิน-นอกจากภาษี  666,340,071.42 295,817,105.84 

รวมรายไดแผนดินท่ีจัดเก็บ  666,664,521.48 296,131,205.84 

  รายไดแผนดินถอนคืนจากคลัง  (146,585.40) 19,440.87 

  รายไดจัดสรรตามกฎหมาย  - - 

รายไดแผนดินจัดเก็บสุทธ ิ  666,517,936.08 296,150,646.71 

  รายไดแผนดินนําสงคลัง  666,371,820.39 296,739,783.40 

รายไดแผนดินรอนําสงคลัง  146,115.69 (589,136.69) 
         ปรับ  รายไดแผนดินรอนําสงคลัง  1,931.70 2,382.06 

รายการรายไดแผนดินสุทธ ิ  144,183.99 (591,518.75) 
รายไดแผนดิน-ภาษี    

  รายไดภาษีทางตรง    

  ภาษีเงินไดอ่ืน  324,450.06 314,100.00 

                รวมรายไดภาษีทางตรง  324,450.06 314,100.00 

                รวมรายไดแผนดิน-ภาษี  324,450.06 314,100.00 

รายไดแผนดิน-นอกจากภาษ ี    

 รายไดจากการขายสินคาและบริการ  4,045,119.46 4,730,383.23 

 รายไดดอกเบ้ียและเงินปนผล  2,014,045.30 2,104,261.87 

 รายไดอ่ืน  660,280,906.66 288,982,460.74 

รวมรายไดแผนดิน-นอกจากภาษ ี  666,340,071.42 295,817,105.84 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของรายงานการเงินนี ้
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

การวิเคราะหงบประมาณ 
สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการใชวิธีวิเคราะหแนวด่ิง (Common Size) ซ่ึงเปนการ

วิเคราะหขอมูลทีละดาน โดยแสดงใหปรากฏในรูปของอัตรารอยละ ตามฐานขอมูลท่ีไดจากระบบ GFMIS
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี ้

1. วิเคราะหงบแสดงฐานะทางการเงิน 

 1.1 วิเคราะหงบแสดงฐานะทางการเงิน : สินทรัพย 
 
 ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนและรอยละของสินทรัพยของสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ  
   ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(หนวย:บาท) 

 รายการ  จํานวน รอยละ 

สินทรัพย    

 สินทรัพยหมุนเวียน   

  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  1,254,682,056.70 22.17 

  ลูกหนี้อ่ืนระยะสั้น  981,100,115.04 17.34 

  เงินลงทุนระยะสั้น  703,785,219.68 12.44 

  วัสดุคงเหลือ  28,085,080.35 0.50 

  สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน  57,962.07 0.001 

  รวมสินทรัพยหมุนเวียน  2,967,710,433.84 52.45 

 สินทรัพยไมหมุนเวียน    

  ลูกหนี้อ่ืนระยะยาว  258,926.43 0.01 

  เงินลงทุนระยะยาว   - - 

  อาคารและอุปกรณ   2,676,073,226.82 47.29 

  สินทรัพยไมมีตัวตน  14,258,878.12 0.25 

  รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  2,690,591,031.37 47.55 

รวมสินทรัพย  5,658,301,465.21 100.00 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของรายงานการเงินนี ้
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

แผนภูมิท่ี 1.1 แสดงรอยละของสินทรัพยรวมของสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ  
                 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

 

แผนภูมิท่ี 1.2 แสดงรอยละของสินทรัพยของสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ  
                 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

    1.2 วิเคราะหงบแสดงฐานะทางการเงิน : หนี้สินและสินทรัพยสุทธิ 
 
ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนและรอยละของหนี้สินและสินทรัพยของสํานักงานปลัดกระทรวง                  
             กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 (หนวย:บาท)  

 
รายการ  2563 รอยละ 

หนี้สิน    

 หนี้สินหมุนเวียน   

  เจาหนี้การคา  175,101,643.35 3.09 

  เจาหนี้เงินโอนระยะสั้น  4,313.76 0.0001 

  เจาหนี้อ่ืนระยะสั้น  621,177,374.84 10.98 

  เงินรับฝากระยะสั้น  1,357,529,559.84 23.99 

  หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน  1,074,424.60 0.02 

  รวมหนี้สินหมุนเวียน  2,154,887,316.39 38.08 

 หนี้สินไมหมุนเวียน    

  เจาหนี้เงินโอนระยะยาว  40,737,362.46 0.72 

  เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว  107,185,645.00 1.90 

  รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  147,923,007.46 2.62 

รวมหนี้สิน  2,302,810,323.85 40.70 

สินทรัพยสุทธ/ิสวนทุน 3,355,491,141.36 59.30 

 ทุน 4,500,262,160.69 79.53 

 รายไดต่ํากวาคาใชจายสะสม -1,144,771,019.33 -20.23 

รวมสินทรัพยสุทธ/ิสวนทุน  3,355,491,141.36 59.30 

รวมหนี้สินและสินทรัพยสุทธิ/สวนทุน  5,658,301,465.21 100.00 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

แผนภูมิท่ี 2.1 แสดงรอยละของหนี้สินและสินทรัพยสุทธิของสํานักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

แผนภูมิท่ี 2.2 แสดงรายละเอียดรอยละของหนี้สินและสินทรัพยสุทธิของสํานักงานปลัดกระทรวง 
                 กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนและรอยละของรายไดและคาใชจายของสํานักงานปลัดกระทรวง      
             กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 รายการ 2563 รอยละ 

รายได   

 รายไดจากงบประมาณ  52,077,598,746.49 99.63 

 รายไดจากการขายสินคาและบริการ  79,546,002.36 0.15 

 รายไดจากการอุดหนุนจากหนวยงานภาครัฐ  501,270.00 0.001 

 รายไดจากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค  83,142,550.80 0.16 

 รายไดอ่ืน  33,575,496.37 0.06 

รวมรายได  52,274,364,066.02 100.00 

คาใชจาย   

 คาใชจายบุคลากร  8,938,226,218.34 17.15 

 คาบําเหน็จบํานาญ  1,992,527,680.09 3.82 

 คาตอบแทน  367,538,796.59 0.71 

 คาใชสอย  4,079,635,954.89 7.83 

 คาวัสด ุ  1,174,492,693.30 2.25 

 คาสาธารณูปโภค  263,834,414.02 0.51 

 ตนทุนขายสินคาและบริการ  - - 

 คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย  365,988,897.46 0.70 

 คาใชจายจากการอุดหนุนจากหนวยงานภาครัฐ  48,593,400.87 0.10 

 คาใชจายจากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค  34,900,004,314.71 66.96 

 คาใชจายอ่ืน  -13,879,198.90 -0.03 

รวมคาใชจาย  52,116,963,171.37 100 

รายไดต่ํากวาคาใชจายสุทธิ 157,400,894.65 0.30 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

แผนภูมิท่ี 3.1 แสดงรอยละของรายไดของสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ  
                 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

แผนภูมิท่ี 3.2 แสดงรอยละของคาใชจายของสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ตารางท่ี 4 สรุปผลการบริหารงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จําแนกตามงบรายจาย ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 

(หนวย : บาท) 

งบรายจาย 
งบประมาณป พ.ศ. 2563  

งบประมาณท้ังป รายจายจริง (สะสม) รอยละเบิกจาย 

ในแตละงบ 

ภาพรวม  50,699,784,200.00   49,419,457,764.09  97.82 

งบบุคลากร  7,969,731,100.00   8,075,295,719.68  100.00 

งบดําเนินงาน  2,273,743,600.00   21,549,289,723.02  92.36 

งบลงทุน  824,171,500.00   292,733,154.57  39.12 

งบเงินอุดหนุน  37,001,393,900.00   36,720,020,674.90  99.23 

งบรายจายอ่ืน  2,630,744,100.00   2,176,479,491.92  92.19 

 

แผนภูมิท่ี 4.1 สรุปผลการบริหารงบประมาณรายจาย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จําแนกตามงบรายจาย ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 
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125 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สรุปผลการวิเคราะหงบประมาณ 
 

 ขอมูลทางการเงินของสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ท่ีไดรับจากระบบ GFMIS ประกอบดวย งบแสดงฐานะทางการเงิน และงบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน
เม่ือไดนํามาวิเคราะหในแนวดิ่ง (Common Size) แลวพบวา 

1. งบแสดงฐานะทางการเงินไดวิเคราะหรอยละสินทรัพยประเภทตาง ๆ กับสินทรัพยรวม และรอยละ
หนี้สินประเภทตาง ๆ และสินทรัพยสุทธิ กับหนี้สินรวมและสินทรัพยสุทธิรวม 

1.1 รายการสินทรัพยประเภทตาง ๆ กับสินทรัพยรวม มีรายละเอียดท่ีสําคัญ ดังนี้ 
รายการสินทรัพยรวม จํานวน 5,658,301,465.21 บาท เปนรายการอาคาร และอุปกรณ 

(สุทธิ) มากท่ีสุด จํานวน 2,676,073,226.82 บาท คิดเปนรอยละ 47.29 รองลงมาเปนเงินสดและรายการ
เทียบเทาเงินสด จํานวน 1,254,682,056.70 บาท คิดเปนรอยละ 22.17 และลูกหนี้อ่ืนระยะสั้น จํานวน 
981,100,115.04 บาท คิดเปนรอยละ 17.34 ตามลําดับ 
      1.2 รายการหนี้สินรวมและสินทรัพยสุทธิรวม มีรายละเอียดท่ีสําคัญ ดังนี้ 
      รายการหนี้สินและสินทรัพยสุทธิ จํานวน 5,658,301,465.21 บาท เปนรายการหนี้สินรวม 
จํานวน 2,302,810,323.85 บาท คิดเปนรอยละ 40.70 ในจํานวนนี้เปนเงินรับฝากระยะสั้น มากท่ีสุด จํานวน 
1,357,529,559.84 บาท คิดเปนรอยละ 23.99 รองลงมาเปนเจาหนี้อ่ืนระยะสั้น จํานวน 621,177,374.84 บาท 
คิดเปนรอยละ 10.98 ตามลําดับ สําหรับรายการสินทรัพยสุทธิรวม จํานวน 3,355,491,141.36 บาท คิดเปน
รอยละ 59.30 ในจํานวนนี้เปนรายไดต่ํากวาคาใชจายสะสม จํานวน -1,144,771,019.33 บาท คิดเปนรอยละ 
-20.23 

2. งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน ไดวิเคราะหรอยละรายไดประเภทตาง ๆ กับรายไดรวมและ
รอยละคาใชจายประเภทตาง ๆ กับคาใชจายรวม 

2.1 รายการรายไดจากการดําเนินงาน มีรายละเอียดท่ีสําคัญ ดังนี ้
  รายการรายไดจากการดําเนินงาน จํานวน 52 ,274 ,364 ,066.02 บาท เปนรายได 
จากงบประมาณมากท่ีสุด จํานวน 52,077,598,746.49 บาท คิดเปนรอยละ 99.63 รองลงมาเปนรายได 
จากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค จํานวน 83,142,550.80 บาท คิดเปนรอยละ 0.16 รายไดจากการขายสินคา
และบริการ จํานวน 79,546,002.36 บาท คิดเปนรอยละ 0.15 และรายไดอ่ืน จํานวน 33,575,496.37 บาท  
คิดเปนรอยละ 0.06 ตามลําดับ 
      2.2 รายการคาใชจายจากการดําเนินงาน มีรายละเอียดท่ีสําคัญ ดังนี ้
  รายการคาใชจายจากการดําเนินงาน จํานวน 52,116,963,171.37 บาท เปนคาใชจาย 
จากการอุดหนุนและบริจาคมากท่ีสุด จํานวน 34,900,004,314.71 บาท คิดเปนรอยละ 66.96 รองลงมาเปน
คาใชจายบุคลากร จํานวน 8,938,226,218.34 บาท คิดเปนรอยละ 17.15 และคาใชสอย จํานวน 
4,079,635,954.89 บาท คิดเปนรอยละ 7.83 ตามลําดับ 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4)  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



 

 

129 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4)  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4)  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4)  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4)  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการ 
Office of the Permanent Secretary Ministry of Education 

319 วังจันทรเกษม  ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต  เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 

Website: http://www.ops.moe.go.th 
 

หนวยงานในสังกัด ท่ีอยู โทรศัพท โทรสาร website 

สํานักอํานวยการ 
 

 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
อาคารราชวัลลภ ชั้น 1 
319 วังจันทรเกษม   
ถนนราชดําเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300 

0 2281 9273 
0 2280 2940 

0 2281 9273 www.bga.moe.go.th 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 4 
319 วังจันทรเกษม  ถนนราช
ดําเนินนอก แขวงดุสิต  เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300 

0 2628 5643  
0 2628 5644 
0 2281 9809 

0 2281 8218 
0 2282 9241 

http://www.bict.moe.go.th 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษา 

60 หมู 2 ตําบลไรขิง  
อําเภอสามพราน  
จังหวัดนครปฐม 73210 

0 3432 1286 
0 3422 5400-2 

0 3422 5399 http://www.nidtep.go.th 

สํานักความสัมพันธ
ตางประเทศ 

 

อาคาร สพฐ.5 ชั้น 1 
319 วังจันทรเกษม   
ถนนราชดําเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300 

0 2628 5646 0 281 0953 http://www.bic.moe.go.th 

สํานักการลูกเสือ ยวุกาชาด  
และกิจการนักเรียน 

อาคารเสมารักษ ชั้น 2  
319 วังจันทรเกษม   
ถนนราชดําเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300 
 
 

0 2628 2628 0 2628 5628 http://www.srs.moe.go.th 

สํานักนิติการ 
 

 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 10 
319 วังจันทรเกษม   
ถนนราชดําเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300 

0 2628 5650 0 2281 0497 www.edulaw.moe.go.th 

สํานักนโยบายและ
ยุทธศาสตร 
 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 8 
319 วังจันทรเกษม   
ถนนราชดําเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300 

0 2628 5637-9 
0 2280 2867-8 
0 2628 6013-4 

0 2281 9413 www.bps.moe.go.th 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไตรมาส 4)  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หนวยงานในสังกัด ท่ีอยู โทรศัพท โทรสาร website 
สํานักตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผล 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 10 
319 วังจันทรเกษม   
ถนนราชดําเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300 

0 628 5634 0 2628 5633 http://www.inspec.moe.go.th 

กลุมตรวจสอบภายใน สป. 
 

อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 3 
319 วังจันทรเกษม  ถนนราช
ดําเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300 

0 2628 6167 0 2628 6167 http://www.webiad.moe.go.th 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร สป. 
 

อาคารเสมารักษ ชั้น 3 
319 วังจันทรเกษม   
ถนนราชดําเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300 

0 2628 6406-9 0 2628 6409 http://www.psdg.moe.go.th 

ศูนยประสานงาน 
และบริหารการศึกษา 
จังหวัดชายแดนภาคใต 

คายสมเด็จพระสุริโยทยั (พล ร.15) 
ตําบลบอทอง อาํเภอหนองจิก  
จังหวัดปตตานี 94170 

0 7342 0360 0 7342 0361  

สํานักงานเลขานุการ 
กองทุนพัฒนาเทคโนโลย ี
เพื่อการศึกษา 

อาคารกรมการฝกหัดครูเดิม ชั้น 2 
319 วังจันทรเกษม   
ถนนราชดําเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300 

0 2280 0344 0 2280 0344 
ตอ 18 

http://edf.moe.go.th/web/ 

ศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต 

 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 9 
319 วังจันทรเกษม   
ถนนราชดําเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300 

0 2628 6164 0 2628 6162 www.acc.moe.go.th 

สํานักงานสงเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

อาคาร กศน. 10 ชั้น 
319 วังจันทรเกษม   
ถนนราชดําเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300 

0 2281 6364 
0 2281 6461 
0 2628 5065-72 

0 281 6364 
0 2281 6461 
0 2628 5065-72 

http://www.nfe.go.th 

สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 5 - 7 
319 วังจันทรเกษม   
ถนนราชดําเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300 

0 2280 2835 

0 2280 1028 
0 2280 1180 http://www.otepc.go.th 

สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 

319 วังจันทรเกษม  ถนนราช
ดําเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300 

0 2282 1000 0 2282 1000 http://www.opec.go.th 
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ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หนวยงานในสังกัด ท่ีอยู โทรศัพท โทรสาร website 
กลุมขับเคล่ือนการปฏิรูป
ประเทศ ยุทธศาสตรชาติ 
และการสรางความสามัคคี
ปรองดอง 

319 อาคารสวัสดิการ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต  
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 

0 2280 6221 0 2280 6220 www.sites.google.com 

สํานักบูรณาการกิจการ
การศึกษา 

319 อาคารเสมารักษ สํานกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต        
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 

0 2281 8881 0 2281 8880 www.biea.moe.go.th 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 1 
ลพบุรี 

บริเวณวงเวียนเทพสตรี   
ตําบลทะเลชุบศร 
อําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 15000 

0 3641 1157 0 3641 2520 http://www.reo1.moe.go.th 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 2 
ปทุมธาน ี

9 ถนนเทศปทุม ตําบลบางปรอก   
อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 
12000 

0 2581 1391 0 2581 1395 http://www.reo2.moe.go.th 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 3 
ราชบุรี 

7 ถนนไกรเพชร ตําบลหนาเมือง 
อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 70000 

0 3232 6603  
 

0 3233 7343  
 

http://www.reo3.moe.go.th/web/ 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 4 
สมุทรสงคราม 

90/50-52 หมูที่ 3 ถนนเอกชยั                      
ตําบลลาดใหญ อาํเภอเมือง  
จังหวัดสมุทรสงคราม 75000 

0 3471 0561 0  3471 4562 http://www.reo4.moe.go.th 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 5  
นครศรีธรรมราช 

138 หมู 8 ตําบลโพธิ์เสด็จ  
อําเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 80000 

0 7545 0964-5 0 7545 0957 http://www.reo5.moe.go.th 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 6 
ภูเก็ต 
 

33/32 ถนนดํารง ตําบลตลาดใหญ  
อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 83000 

0 7621 2229 
0 7622 2800 

0 7622 2800 
ตอ 102 

http://www.reo6.moe.go.th 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 7 
ยะลา 

3 ถนนอาคารสงเคราะห   
ตําบลสะเตง อําเภอเมือง  
จังหวัดยะลา 95000 

0 7321 6129 0 7321 2323 http://www.reo7.moe.go.th 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 8 
ชลบุรี 

111/200 หมู 1   
ตําบลหนองไมแดง อําเภอเมือง  
จังหวัดชลบุรี  20000 

0 3805 4287 0 3805 4287 http://www.reo8.moe.go.th 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 9 
ฉะเชิงเทรา  

410/1 ถนนมรุพงษ  
ตําบลหนาเมือง อาํเภอเมือง 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 

0 3851 2190 0 3851 2191 http://www.reo9.obec.in.th 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 10 
อุดรธาน ี
 

100/6 หมู 4  ถนนนิตโย    
ตําบลหนองบัว อําเภอเมือง  
จังหวัดอุดรธานี  41000 

0 4222 2073-4 0 4222 2702  http://www.reo10.moe.go.th 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 11 
สกลนคร 
 

ถนนใสสวาง ตําบลธาตุเชิงชุม 
อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
47000 

0 4271 8898 0 4271 1111 http://www.reo11.go.th 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 12 
ขอนแกน 
 

100/1 หมูที่ 15 ตําบลศิลา  
อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน  
40000 

0 4323 8766 0 4323 8767 http://www.reo12.moe.go.th 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
นครราชสีมา 

54 ถนนสืบศิริ ซอย 3  
ตําบลในเมือง อําเภอเมือง  
จังหวัดนครราชสีมา 30000 

0 4424 2447 0 4424 4464 http://www.reo13.moe.go.th 
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ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หนวยงานในสังกัด ท่ีอยู โทรศัพท โทรสาร website 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 14 
อุบลราชธาน ี

440 หมู 24 ถนนคลังอาวธุ  
ตําบลขามใหญ อําเภอเมือง  
จังหวัดอุบลราชธานี 34000 

0 4595 9759 0 4595 9760 http://www.reo14.moe.go.th 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 15 
เชียงใหม 

2 ถนนหวยแกว ตําบลชางเผือก 
อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 
50300 

0 5322 1413 0 5321 4575 http://www.reo15.moe.go.th 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 16 
เชียงราย 

1036/38 ถนนสนามบิน   
ตําบลเวียง  อําเภอเมือง  
จังหวัดเชียงราย 57000 

0 537109481 0 5371 9483 http://www.reo16.moe.go.th 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 17 
พิษณุโลก 

311 หมู 5 ตําบลหวัรอ   
อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
65000 
 

0 5532 2662 
 

0 5532 2663 http://www.reo17.moe.go.th 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 18 
นครสวรรค 

105/30 หมู 10 ตําบลวัดไทร  
อําเภอเมืองนครสวรรค  
จังหวัดนครสวรรค 60000 

0 5620 0718 0 5620 0728 http://www.reo18.moe.go.th 
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ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

คําอธิบายอักษรยอหนวยงานภายในสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ท่ี หนวยงาน อักษรยอ 

1. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สป. 
2. สํานักงานรัฐมนตร ี  สร. 
3. สํานักอํานวยการ สอ. 
4. ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ศทก. 
5. สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา สคบศ. 
6. สํานักความสัมพันธตางประเทศ สต. 
7. สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรยีน สกก. 
8. สํานักนิติการ สน. 
9. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สนย. 
10. สํานักตรวจราชการและติดตามประเมนิผล สตผ. 
11. กลุมตรวจสอบภายใน สป.  ตสน.สป. 
12. กลุมพัฒนาระบบบริหาร สป. กพร.สป. 
13. ศูนยประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ศปบ.จชต. 
14. สํานักงานเลขานุการกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา สกท. 
15. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ศปท.ศธ. 
16. สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กศน. 
17. สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงาน ก.ค.ศ. 
18. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สช. 
19. กลุมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติและการสรางความสามัคคีปรองดอง ป.ย.ป. 
20. สํานักบูรณาการกิจการการศึกษา สบศ. 
21. สํานักงานลูกเสือแหงชาต ิ สลช. 
22. สํานักงานศึกษาธิการภาค 1 (ลพบุรี) ศธภ.1 
23. สํานักงานศึกษาธิการภาค 2 (ปทุมธานี)  ศธภ.2 
24. สํานักงานศึกษาธิการภาค 3 (ราชบุรี)  ศธภ.3 
25. สํานักงานศึกษาธิการภาค 4 (สมุทรสงคราม) ศธภ.4 
26. สํานักงานศึกษาธิการภาค 5 (นครศรีธรรมราช) ศธภ.5 
27. สํานักงานศึกษาธิการภาค 6 (ภูเก็ต) ศธภ.6 
28. สํานักงานศึกษาธิการภาค 7 (ยะลา) ศธภ.7 
29. สํานักงานศึกษาธิการภาค 8 (ชลบุรี) ศธภ.8 
30. สํานักงานศึกษาธิการภาค 9 (ฉะเชิงเทรา) ศธภ.9 
31. สํานักงานศึกษาธิการภาค 10 (อุดรธานี)  ศธภ.10 
32. สํานักงานศึกษาธิการภาค 11 (สกลนคร) ศธภ.11 
33. สํานักงานศึกษาธิการภาค 12 (ขอนแกน) ศธภ.12 
34. สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 (นครราชสมีา) ศธภ.13 
35. สํานักงานศึกษาธิการภาค 14 (อุบลราชธานี) ศธภ.14 
36. สํานักงานศึกษาธิการภาค 15 (เชียงใหม) ศธภ.15 
37. สํานักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย) ศธภ.16 
38. สํานักงานศึกษาธิการภาค 17 (พิษณุโลก) ศธภ.17 
39. สํานักงานศึกษาธิการภาค 18 (นครสวรรค) ศธภ.18 
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ท่ี หนวยงาน อักษรยอ 

40. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบ่ี ศธจ.กระบ่ี 
41. สํานักงานศึกษาธิการกรุงเทพมหานคร ศธจ.กรุงเทพมหานคร 
42. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุร ี ศธจ.กาญจนบุร ี
43. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ศธจ.กาฬสินธุ 
44. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร ศธจ.กําแพงเพชร 
45. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน ศธจ.ขอนแกน 
46. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี ศธจ.จันทุบร ี
47. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ศธจ.ฉะเชิงเทรา 
48. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุร ี ศธจ.ชลบุร ี
49. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ศธจ.ชัยนาท 
50. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภมูิ ศธจ.ชัยภูม ิ
51. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร ศธจ.ชุมพร 
52. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ศธจ.เชียงราย 
53. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม ศธจ.เชียงใหม 
54. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ศธจ.ตรัง 
55. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ศธจ.ตราด 
56. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก ศธจ.ตาก 
57. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครนายก ศธจ.นครนายก 
58. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม ศธจ.นครปฐม 
59. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ศธจ.นครพนม 
60. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ศธจ.นครราชสีมา 
61. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ศธจ.นครศรีธรรมราช 
62. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ศธจ.นครสวรรค 
63. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ศธจ.นนทบุร ี
64. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ศธจ.นราธิวาส 
65. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ศธจ.นาน 
66. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบึงกาฬ ศธจ.บึงกาฬ 
67. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรมัย ศธจ.บุรีรมัย 
68. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี ศธจ.ปทุมธานี 
69. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ศธจ.ประจวบครีีขันธ 
70. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดปราจนีบุรี ศธจ.ปราจีนบุร ี
71. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี ศธจ.ปตตานี 
72. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ศธจ.พระนครศรีอยุธยา 
73. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ศธจ.พังงา 
74. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลงุ  ศธจ.พัทลุง 
75. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจติร ศธจ.พิจิตร 
76. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณโุลก ศธจ.พิษณุโลก 
77. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ศธจ.เพชรบุร ี
78. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ ศธจ.เพชรบูรณ 
79. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ศธจ.แพร 
80. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ศธจ.พะเยา 
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ท่ี หนวยงาน อักษรยอ 

81. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ศธจ.ภูเก็ต 
82. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ศธจ.มหาสารคาม 
83. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ศธจ.มุกดาหาร 
84. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน ศธจ.แมฮองสอน 
85. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดยะลา ศธจ.ยะลา 
86. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร ศธจ.ยโสธร 
87. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ศธจ.รอยเอ็ด 
88. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระนอง ศธจ.ระนอง 
89. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ศธจ.ระยอง 
90. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ศธจ.ราชบุร ี
91. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ศธจ.ลพบุร ี
92. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําปาง ศธจ.ลําปาง 
93. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําพูน ศธจ.ลําพูน 
94. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ศธจ.เลย 
95. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดศรสีะเกษ ศธจ.ศรีสะเกษ 
96. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ศธจ.สกลนคร 
97. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสงขลา ศธจ.สงขลา 
98. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสตลู ศธจ.สตลู 
99. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ศธจ.สมุทรปราการ 
100. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสงคราม ศธจ.สมุทรสงคราม 
101. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  ศธจ.สมุทรสาคร 
102. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสระแกว ศธจ.สระแกว 
103. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี ศธจ.สระบุร ี
104. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี ศธจ.สิงหบุร ี
105. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ศธจ.สุโขทัย 
106. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุร ี ศธจ.สุพรรณบุร ี
107. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ศธจ.สุราษฎรธานี 
108. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร ศธจ.สุรินทร 
109. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย ศธจ.หนองคาย 
110. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวลําภ ู ศธจ.หนองบัวลําภ ู
111. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ศธจ.อางทาง 
112. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ศธจ.อุดรธานี 
113. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ศธจ.อุทัยธานี 
114. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดติถ ศธจ.อุตรดติถ 
115. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี ศธจ.อุบลราชธานี 
116. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอํานาจเจรญิ ศธจ.อํานาจเจริญ 
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ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

คําอธิบายอักษรยอหนวยงานภายนอกสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ท่ี หนวยงาน อักษรยอ 

1. สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด ปปส. 
2. กระทรวงมหาดไทย มท. 
3. กระทรวงเกษตรและสหกรณ กษ. 
4. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ดศ. 
5. องคการบริหารสวนตําบล อบต. 
6. กระทรวงสาธารณสุข สธ. 
7. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน อปท. 
8. สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี สสวท. 
9. กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน สถ. 
10. กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน ตชด. 
11. สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สกศ. 
12. กระทรวงวัฒนธรรม วธ. 
13. กระทรวงทองเท่ียวและกีฬา กก. 
14. กระทรวงกลาโหม กห. 
15. กระทรวงคมนาคม คค. 
16. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย พม. 
17. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจังหวัด พมจ. 
18. สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ พศ. 
19. สํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรยีนรูและคุณภาพเยาวชน สสค. 
20. มหาวิทยาลยั/สถาบันอุดมศึกษา ม/ส 
21. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สพฐ. 
22. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สกอ. 
23. กระทรวงแรงงาน รง. 
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ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

คณะบรรณาธิการขอมูล 

 1. นายสรินท  ศรีสมพันธุ 
 2. นางเจนจิรา  ธัชศฤงคารสกุล 
 3. นางสาววันรวี  จุลเสน 
 4. นางกัญญารัตน  ลับก่ิม 
 5. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร 
 6. นางสาวปรานี  ลิ้มในเมือง 
 7. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค 
 
หนวยงานสนับสนุนขอมูลและภาพกิจกรรม 

 1. สวนราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. สํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ 
 3. กลุมสารนิเทศ สํานักอํานวยการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 4. กลุมบริหารการคลังและสินทรัพย สํานักอํานวยการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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