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สำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร 
319 วังจันทรเกษม ถนนราชดำาเนินนอก  
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ปีที่พิมพ ์ พ.ศ. 2565

จ�ำนวนพิมพ ์ 1,000 เล่ม

คณะบรรณำธิกำรข้อมูล
	 1.	 นายโกเมศ	กลิ่นสมจิตต์	 2.	 นายสรินท์	ศรีสมพันธุ์
	 3.	นางสาววันรวี	จุลเสน	 4.	 นายศุภกิตติ์	ยอดพิจิตร
	 5.	นางสาวปรานี	ลิ้มในเมือง	 6.	 นางสาวโศภาพิชญ์	ฉัตรนาค
	 7.	นายอภิรัตน์	สุนทรอาคเนย์	 8.	 นางสาวศิรินันท์	ศรีอุดม
	 9.	นายณัฐพร	โอพันกาล

หน่วยงำนสนับสนุนข้อมูลและภำพกิจกรรม
	 1.	 ส่วนราชการในสังกัดส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	 2.	กลุ่มสารนิเทศ	ส�านักอ�านวยการ	ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	 3.	กลุ่มบริหารการคลังและสินทรัพย์	ส�านักอ�านวยการ	ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ผู้จัดพิมพ	์ ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	 319	วังจันทรเกษม	ถนนราชด�าเนินนอก	แขวงดุสิต	เขตดุสิต	กรุงเทพฯ	10300
	 โทรศัพท์	0	2280	2868
	 E-mail	:	report_ed54@hotmail.com

พิมพ์ที่		 บริษัทอมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พับลิชชิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)	
	 376	ถนนชัยพฤกษ์	แขวงตลิ่งชัน	เขตตลิ่งชัน	กรุงเทพฯ	10170	
	 โทรศัพท์	0	2422	9000,	0	2882	1010		โทรสาร	0	2433	2742,	0	2434	1385
	 E-mail	:	aprint@amarin.co.th		Homepage	:	http://www.amarin.com
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คำ�นำ�

รายงานประจ�าปี	2564	ส�านักงานปลดักระทรวงศึกษาธกิารจดัท�าขึน้	เพือ่รวบรวมผลการด�าเนินงาน
และโครงการที่ส�าคัญตามแผนปฏิบัติราชการประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564	ของส�านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ	 โดยแสดงให้เห็นถึงภาพความส�าเร็จและความก้าวหน้าของการด�าเนินงานในการขับเคลื่อน
นโยบายด้านการศึกษาสูก่ารปฏบิติัอย่างเป็นรปูธรรม	ซ่ึงมผีลการด�าเนินงานจ�าแนกตามประเด็นยทุธศาสตร์	 
5	ประเด็นยทุธศาสตร์	23	กลยทุธ์	โดยมเีป้าประสงค์รวม	(1)	ส�านักงานปลดักระทรวงศึกษาธกิารมกีารบรหิาร 
และการจัดการศึกษาแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล	 (2)	 ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ท่ีมคีณุภาพ	และมทัีกษะท่ีจ�าเป็นในศตวรรษท่ี	21	(3)	ผู้เรยีนได้รบัโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมคีณุภาพอย่างท่ัวถึง 
และเสมอภาค	(4)	ข้าราชการ	ครแูละบคุลากรทางการศึกษามสีมรรถนะการปฏิบติังานและสมรรถนะวชิาชพี
ในศตวรรษที่	 21	 โดยรายงานผลการด�าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2564	 
ของส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	 น�าเสนอผลการด�าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์	 5	 ประเด็น	
ดังนี้	 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่	 1	พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่	 2	พัฒนา
ก�าลังคน	 การวิจัย	 เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ	 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี	 3	 พัฒนา 
และเสรมิสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ให้มคีณุภาพ ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี	4	สร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่	5	พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ

ท้ังน้ี	 ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า	 รายงานฉบับน้ีจะเป็นประโยชน ์
ในเชงิวชิาการและเป็นเอกสารส�าหรบัเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานแก่สาธารณชนและหน่วยงานทุกภาคส่วน
ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบต่อไป

	 	 ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	 	 มกราคม	2565
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ส�รบัญ

ส่วนที่ 1 ข้อมูลภ�พรวมหน่วยง�น ..................................1

 วิสัยทัศน์	พันธกิจ	ค่านิยม ......................................................................................2
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ค่�นิยม : TEAMWINS
T  =  Teamwork ก�รทำ�ง�นเป็นทีม
E  =  Equality of Work คว�มเสมอภ�คในก�รทำ�ง�น
A  =  Accountability คว�มรับผิดชอบ 
M =  Morality and Integrity ก�รมศีลีธรรมและมคีว�ม

ซื่อสัตย์
W =  Willful คว�มมุง่มัน่ตัง้ใจทำ�ง�นอย�่งเตม็ศกัยภ�พ 
I  =  Improvement ก�รพัฒน�ตนเองอย่�งต่อเนื่อง

สม่ำ�เสมอ 
N  =  Network and Communication ก�รเป็นเครอืข่�ย 

ที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
S  =  Service Mind ก�รมีจิตมุ่งบริก�ร

วิสัยทัศน์
ก�รบริห�รและจัดก�รศึกษ�แบบบูรณ�ก�รมีประสิทธิภ�พ ผู้เรียนได้รับก�รเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตอย่�งมีคุณภ�พและมีทักษะที่จำ�เป็นในศตวรรษที่ 21

พันธกิจ
1. ส่งเสริม สนับสนุน ก�รบริห�รและจัดก�รศึกษ� 

แบบบูรณ�ก�ร ทุกระดับ ทุกพ้ืนท่ีอย่�งมีประสิทธิภ�พ 
ส่งผลต่อก�รพัฒน�คุณภ�พของผู้เรียน

2. ส่งเสริม สนับสนุน ก�รพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ�
ในระบบ ก�รศึกษ�นอกระบบ และก�รศึกษ� 
ต�มอัธย�ศัยให้สอดคล้องกับทักษะท่ีจำ� เ ป็น 
ในศตวรรษที่ 21

3. สง่เสรมิ สนบัสนนุก�รสร�้งโอก�ส และคว�มเสมอภ�ค 
ในก�รเข้�ถึงก�รศึกษ�อย่�งท่ัวถึง ต�มศักยภ�พ 
ของผู้เรียน เพื่อลดคว�มเหลื่อมล้ำ�ท�งก�รศึกษ�

4. ส่งเสริม สนับสนุน ก�รพัฒน�ระบบก�รบริห�รง�นบุคคล 
และพัฒน�สมรรถนะของข�้ร�ชก�ร ครแูละบุคล�กร
ท�งก�รศึกษ�ท่ีส่งผลต่อก�รพัฒน�ทักษะท่ีจำ�เป็น
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21
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ภ�รกิจและอำ�น�จหน้�ที่

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส�านักงานปลัดกระทรวง	กระทรวงศึกษาธิการ	พ.ศ.	2548	ก�าหนด
ภารกิจและอ�านาจหน้าที่ของส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	ดังนี้

ภ�รกิจ

พัฒนายุทธศาสตร์	 การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ	 ด�าเนินการเก่ียวกับกฎหมาย 
ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ	 จัดท�างบประมาณและบริหารราชการประจ�าทั่วไปของกระทรวง	 เพื่อการบรรลุ
เป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง

อำ�น�จหน้�ที่

1.	 ศึกษา	วเิคราะห์	จัดท�าข้อมลูเพ่ือใช้ในการก�าหนดนโยบาย	เป้าหมายและผลสมัฤทธิข์องกระทรวง
2.	 พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง
3.	 แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ
4.	 จัดท�างบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
5.	 ด�าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง
6.	 ด�าเนินการเกี่ยวกับงานลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน
7.	 ส่งเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย	 คณะกรรมการ 

การศึกษาเอกชน	คณะกรรมการข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา	และสถาบนัพฒันาคร	ูคณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา

8.	 ส่งเสรมิประสานการศาสนา	ศิลปะ	วฒันธรรม	และการกีฬา	เพ่ือการศึกษา	ตลอดจนงานอืน่	ๆ 	 
ที่มิได้ก�าหนดให้เป็นอ�านาจหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง

9.	 ประสานงานกับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกกระทรวง	 รวมท้ังด�าเนินการเก่ียวกับ 
งานความช่วยเหลือและความร่วมมือกับต่างประเทศในส่วนท่ีมิได้อยู่ในอ�านาจหน้าท่ีของส่วนราชการใด 
ในสังกัดกระทรวง

10.	พัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานของกระทรวง
11.	 ด�าเนินการเก่ียวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องซ่ึงมิได้อยู่ในอ�านาจ

หน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง
12.	ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก�าหนดให้เป็นอ�านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของส�านักงาน

ปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย



4

ร า ย ง า น
 ป

 ร ะ จํ า ป
ี

เป้�ประสงค์รวม 
ประเด็นยุทธศ�สตร์

เป้�ประสงค์รวม

1.	 ส�านักงานปลดักระทรวงศึกษาธกิารมกีารบรหิารและการจดัการศึกษาแบบบรูณาการตามหลกั
ธรรมาภิบาล

2.	 ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ	และมีทักษะที่จ�าเป็นในศตวรรษที่	21	
3.	 ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค	
4.	 ข้าราชการ	 ครู	 และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพ 

ในศตวรรษที่	21

เป้�ประสงค์ต�มประเด็นยุทธศ�สตร์

1.	 ผู้เรียนมีคุณภาพ	 ทักษะ	 และสมรรถนะการเรียนรู้ท่ีจ�าเป็นในศตวรรษท่ี	 21	 สอดคล้อง 
เหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท

2.	 ผู้เรียน	 ข้าราชการ	 ครู	 และบุคลากรทางการศึกษา	 มีสมรรถนะท่ีตอบสนองความต้องการ 
ของตลาดแรงงานและการแข่งขันของประเทศ	

3.	 ผู้เรียนมีคุณภาพ	ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ�าเป็นในศตวรรษที่	21
4.	 ครู	 และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนาทักษะท่ีจ�าเป็นของผู้เรียน 

ในศตวรรษที่	21
5.	 หน่วยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
6.	 ผู้เรยีนได้รบัโอกาสทางการศึกษาท่ีมคีณุภาพ	อย่างท่ัวถึง	และเสมอภาค	ด้วยรปูแบบหลากหลาย
7.	 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ	ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ

ได้อย่างสะดวก	รวดเร็ว	โปร่งใส	ตามหลักธรรมาภิบาล
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ประเด็นยุทธศ�สตร์ท่ี 1 พัฒน�ก�รจัดก�รศึกษ�เพ่ือคว�มม่ันคง

กลยุทธ์

1.	 ปลกูฝังค่านิยมและหลกัคดิท่ีถูกต้องเพ่ือเสรมิสร้างเสถียรภาพสถาบนัหลกัของชาติ	ตามระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข	 น้อมน�า	 เผยแพร่ศาสตร์พระราชา	 หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง	และแนวทางพระราชด�าริ

2.	 ยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ	 และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/
วิชาชีพ	ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้	และเขตพื้นที่พิเศษ	(พื้นที่สูง	พื้นที่ตามตะเข็บ
ชายแดน	และพื้นที่เกาะแก่ง	ชายฝั่งทะเล	ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ	ศาสนา	และวัฒนธรรม	กลุ่มชนชายขอบ	
และแรงงานต่างด้าว)

3.	 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่	
(ยาเสพติด	ภัยไซเบอร์	ภัยพิบัติธรรมชาติ	โรคอุบัติใหม่	ฯลฯ)

ประเด็นยุทธศ�สตร์ที่ 2 พัฒน�กำ�ลังคน ก�รวิจัย เพื่อสร้�ง 
 คว�มส�ม�รถในก�รแข่งขันของประเทศ

กลยุทธ์

1.	 พัฒนาทักษะแรงงานฝีมอืตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ีและภมูภิาค	(อาทิ	พ้ืนท่ี 
และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ	ดิจิทัลชุมชน)

2.	 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา	 และพัฒนาบุคลากรวิจัย 
ทางการศึกษา

ประเด็นยุทธศ�สตร์ที่ 3 พัฒน�และ เสริมสร้ � ง ศักยภ�พ 
 ทรัพย�กรมนุษย์ให้มีคุณภ�พ

กลยุทธ์

1.	 พัฒนาการจัดการศึกษา	โดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา
2.	 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรง

จากการลงมือปฏิบัติ
3.	 สร้างเสรมิและพัฒนาทักษะการเรยีนรูท่ี้สมวยั	ทักษะอาชพีและทักษะชวีติ	ท่ีเท่าทันและสามารถ

อยู่ร่วมในสังคมศตวรรษที่	21
4.	 สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม่
5.	 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและสมรรถนะที่จ�าเป็นของผู้เรียน	ครู	และบุคลากร

ทางการศึกษาในศตวรรษที่	21
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6.	 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติท่ีถูกต้องด้านระเบียบ	 วินัย	
คุณธรรม	จริยธรรม	จิตสาธารณะ	ความเป็นพลเมือง

7.	 พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย	 ภาษาถ่ิน	 (ภาษาแม่)	 ต่อยอดการเรียนรู้ 
และการประกอบอาชีพ

8.	 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
9.	 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้	 ความเข้าใจ	 ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม

ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม

ประเด็นยุทธศ�สตร์ที่ 4 สร้�งโอก�สและคว�มเสมอภ�ค 
 ท�งก�รศึกษ�

กลยุทธ์

1.	 เพ่ิมและการกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ	 นอกระบบ	 และการศึกษาตามอัธยาศัย	 
ให้ผู ้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนท่ีมีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย	 ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
และกลุ่มเป้าหมาย

2.	 ส่งเสรมิพฒันาโปรแกรมประยกุต์และสือ่การเรยีนรูผ่้านระบบดิจิทัลออนไลน์แบบเปิดท่ีเหมาะสม 
ต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ประเด็นยุทธศ�สตร์ที่ 5 พัฒน�ระบบบริห�รจัดก�รให้มี  
 ประสิทธิภ�พ

กลยุทธ์

1.	 ส่งเสรมิและพัฒนาการน�าเทคโนโลยดิีจิทัลมาประยกุต์ใช้ในการบรหิารราชการ/บรกิารประชาชน
2.	 พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด	 ภาค	 และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา	 ให้เป็นเอกภาพ	 

เชื่อมโยงกัน	เป็นปัจจุบัน	และทันต่อการใช้งาน
3.	 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการบูรณาการเชื่อมโยง 

ทุกระดับ	รวมทั้งการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
4.	 เร่งรัด	ปรับปรุง	แก้ไขกฎหมาย	กฎ	ระเบียบ	และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบท

ที่เปลี่ยนแปลง
5.	 ปรับปรุงโครงสร้างและอ�านาจหน้าท่ีของหน่วยงานให้มีความยืดหยุ่น	 คล่องตัว	 ไม่ซ�้าซ้อน	 

และทันสมัย	เอื้อต่อการพัฒนาประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองค์กร
6.	 พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์	 เฝ้าระวัง	 

และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต	
7.	 พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื่น	

เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน
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โครงสร้�งสำ�นักง�นปลัด 
กระทรวงศึกษ�ธิก�ร

สำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกลุ่มพัฒน�ระบบบริห�ร

สำ�นักง�นส่งเสริม 
การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย

สำานักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากร

ท�งก�รศึกษ�

สำานักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน

หน่วยงานที่มี พ.ร.บ. 
เป็นก�รเฉพ�ะ

หน่วยงานตามกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการ สป.

หน่วยงานภายใน

จัดตั้งตามคำาสั่ง คสช. ที่ 
19/2560 สว. 3 เม.ย. 60

หน่วยงานในต่างประเทศ ตามมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 10 ก.ย. 2545 ตามหนังสือสำานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0205/11864  
ลงวันที่ 16 ก.ย. 2545

สำานักอำานวยการ

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา

สำานักการลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน

สำานักความสัมพันธ ์
ต่�งประเทศ

สำานักตรวจราชการ 
และติดต�มประเมินผล

สำานักนโยบายและยุทธศาสตร์

สำ�นักนิติกร

สำ�นักง�นเลข�นุก�ร 
กองทุนพัฒนาเทคโนโลย ี

เพื่อการศึกษา

ศูนย์ประสานงานและ 
บริห�รก�รศึกษ� 

จังหวัดชายแดนภาคใต้

กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูป 
ประเทศยุทธศาสตร์ชาต ิ
และการสร้างความสามัคค ี

ปรองดอง กระทรวงศึกษาธิการ

ศูนย์ประชาสัมพันธ์  
กระทรวงศึกษ�ธิก�ร

สำานักบูรณาการกิจการการศึกษา

สำ�นักง�นศึกษ�ธิก�ร 
ภาค 1-18

สำ�นักง�นศึกษ�ธิก�ร 
จังหวัด 77 จังหวัด

สำานักงานคณะผู้แทนถาวรไทย 
ประจำาองค์การการศึกษา 

วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรม 
แห่งสหประชาชาติ (ยูเนสโก) 

ณ กรุงปารีส

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกลุ่มตรวจสอบภายใน

16 มีนาคม 2563



8

ร า ย ง า น
 ป

 ร ะ จํ า ป
ี

ผู้บริห�รสำ�นักง�นปลัด 
กระทรวงศึกษ�ธิก�ร

นำยสุภัทร จ�ำปำทอง

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

นำยวีระ แข็งกสิกำร

รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

นำยธนู ขวัญเดช

รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

นำยสุทิน แก้วพนำ

รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

นำยอรรถพล ตรึกตรอง

เลขาธิการ	กช.

นำยประวิต เอรำวรรณ์

เลขาธิการ	ก.ค.ศ.

นำยวรัท พฤกษำทวีกุล

เลขาธิการ	กศน.



9

ร า ย ง า น
 ป

 ร ะ จํ า ป
ี

นำยศรีชัย พรประชำธรรม

หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

นำยสุรินทร์ แก้วมณี

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

นำงสำวชฎำรัตน์ สิงหเดชำกุล

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

นำยณัฐพงษ์ นวลมำก

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

นำยไพศำล วุทฒิลำนนท์

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

นำยวัลลพ สงวนนำม

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

นำงเกศทิพย์ ศุภวำนิช

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
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นำยธฤติ ประสำนสอน

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

นำยธนำกร ดอนเหนือ

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

นำยปรีดี ภูสีน�้ำ

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

นำยพัฒนะ พัฒนทวีดล

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

นำยทวีศักดิ์ เที่ยงธรรม

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

นำยวิสำร ปัญญชุณห์

รักษาการในต�าแหน่งที่ปรึกษา 

ด้านระบบบริหารจัดการศึกษา

นำงสำวทัศนีย์ พิศำลรัตนคุณ

รักษาการในต�าแหน่งที่ปรึกษา 

ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์
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อัตร�กำ�ลัง

อตัราก�าลงัในภาพรวมของส�านักงานปลดักระทรวงศึกษาธกิาร	มจี�านวนท้ังสิน้	146,522	คน	จ�าแนกเป็น	 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 จ�านวน	 22,379	 คน	 ข้าราชการพลเรือน	 จ�านวน	 1,980	 คน	 
ครูเอกชน	จ�านวน	106,346	คน	พนักงานราชการ/พนักงานของรัฐ	15,267	คน	และลูกจ้างประจ�า	จ�านวน	
532	คน	และลูกจ้างชั่วคราว	จ�านวน	18	คน

ที่มา	:	 สถิติการศึกษา	ประจ�าปี	2564	ข้อมูล	ณ	วันที่	26	พฤศจิกายน	2564
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จำ�นวนบุคล�กรของสำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร พ.ศ. 2564 (คน)

ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา

ข้าราชการพลเรือน ครูเอกชน พนักงานราชการ/
พนักงานของรัฐ

ลูกจ้างประจ�า ลูกจ้างชั่วคราว
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งบประม�ณ

ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ	 
พ.ศ.	 2564	 หลังโอนเปลี่ยนแปลง	 จ�านวน	 50,069,732,100	 บาท	 โดยแยกเป็นงบลงทุน	 จ�านวน	
468,513,500	บาท	และงบประจ�า	(ประกอบด้วย	งบบุคลากร	จ�านวน	8,193,052,200	บาท	งบด�าเนินงาน	
จ�านวน	2,181,405,900	บาท	งบเงินอุดหนุน	จ�านวน	36,800,088,400	บาท	และงบรายจ่ายอื่น	จ�านวน	
2,426,672,100	บาท)	จ�านวน	49,601,218,600	บาท	จ�าแนกรายละเอียดดังนี้

ข้อมูล	ณ	วันที่	26	พฤศจิกายน	2564

40,000,000,000

30,000,000,000

20,000,000,000

10,000,000,000

-

8,193,052,200
2,181,405,900 468,513,500

36,800,088,400

2,426,672,100

งบประม�ณร�ยจ่�ยประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2564  
จำ�แนกต�มหมวดร�ยจ่�ย (บ�ท)

งบบุคลากร งบด�าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น

หากพิจารณาเปรยีบเทียบงบประมาณท่ีได้รบัการจดัสรรในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564	กับ	พ.ศ.	2563	 
ปรากฏว่า	ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณลดลง	ประมาณร้อยละ	1.24

งบรำยจ่ำย งบประมำณ
ปี พ.ศ. 2564 สัดส่วน งบประมำณ

ปี พ.ศ. 2563 สัดส่วน
(+เพิ่ม-ลด) จำกปี 2563

จ�ำนวน ร้อยละ
งบบุคลากร 8,193,052,200 16.36 7,969,731,100 15.72 223,321,100 2.80
งบด�าเนินงาน 2,181,405,900 4.36 2,273,743,600 4.48 -92,337,700 -4.06
งบลงทุน 468,513,500 0.93 824,171,500 1.63 -355,658,000 -43.15
งบเงินอุดหนุน 36,800,088,400 73.50 37,001,393,900 72.98 -201,305,500 -0.54
งบรายจ่ายอื่น 2,426,672,100 4.85 2,630,744,100 5.19 -204,072,000 -7.76
รวม 50,069,732,100 100.00 50,699,784,200 100.00 -630,052,100 -1.24



ส่วนที่

ผลก�รดำ�เนินง�น 
ของสำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร
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ประเด็นยุทธศ�สตร์ที่ 1
พัฒน�ก�รจัดก�รศึกษ�เพื่อคว�มมั่นคง

กลยุทธ์ท่ี 1 : ปลูกฝังค่�นิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องเพ่ือเสริมสร้�ง
เสถยีรภ�พสถ�บันหลักของช�ต ิต�มระบอบประช�ธิปไตย
อันมีพระมห�กษัตริย์ทรงเป็นประมุข น้อมนำ� เผยแพร่ 
ศ�สตร์พระร�ช� หลักปรัชญ�ของเศรษฐกิจพอเพียง  
และแนวท�งพระร�ชดำ�ริ

เสริมสร้�งคว�มมั่นคงของสถ�บันหลักของช�ติ 
ต�มระบอบประช�ธิปไตยอันมีพระมห�กษัตริย์ทรงเป็นประมุข

 จัดงำนเทิดพระเกียรติพระบรมวงศำนุวงศ์ พิธีท�าบุญตักบาตรพระสงฆ์	จ�านวน	89	รูป	 
และพิธีบ�าเพ็ญกุศลอุทิศถวายแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร	 มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช	 
บรมนาถบพิตร	 เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต	 13	 ตุลาคม	 2563	 และจัดพิธีท�าบุญตักบาตรอุทิศถวายแด ่
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร	 มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช	 บรมนาถบพิตร	 เน่ืองใน 
วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ	 วันชาติ	 และวันพ่อแห่งชาติ	 ประจ�าปี	 2564	 วันที่	 5	 ธันวาคม	 2563	 
มคีณะผู้บรหิาร	ข้าราชการ	บคุลากรทางการศึกษา	ทุกองค์กรหลกัและหน่วยงานในก�ากับ	รวมท้ังประชาชน	
ณ	บริเวณสนามหญ้า	กระทรวงศึกษาธิการ
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 จัดงำน “วันสมเด็จพระมหำธีรรำชเจ้ำ”	 พิธีถวายราชสดุดี	 และถวายบังคม 
พระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว	 เน่ืองในวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า	 
หรือวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว	 มีผู้บริหารระดับสูง	 คณะกรรมการ
บริหารลูกเสือแห่งชาติ	 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ	 ข้าราชการ	 และลูกเสือ	 เนตรนารี	 จากหน่วยงานต่าง	 ๆ	 
เข้าร่วมพิธี	
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 สนับสนุนกำรด�ำเนินงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรยีนในโครงกำรอนุรกัษ์พันธกุรรมพืช 
อนัเน่ืองมำจำกพระรำชด�ำร ิสมเดจ็พระเทพรตันรำชสดุำฯ สยำมบรมรำชกมุำร	ีโดยจัดบคุลากร 
เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติการฯ	จ�านวน	2	รุ่น	194	คน	เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์พืชพรรณ 
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพของประเทศ	 สามารถน�าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการ
ปฏบิติังานและให้ค�าปรกึษาแก่ผูอ้ืน่ได้	และหน่วยงานในพ้ืนท่ีคอื	ส�านักงานศึกษาธกิารภาค	1-18	ด�าเนินการ 
จัดประชุมแนวทางการด�าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ือง
มาจากพระราชด�าริ	 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	 สยามบรมราชกุมารี	 ระดับภาค	 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย	
ศึกษาธิการภาค	 ศึกษาธิการจังหวัด	 ผู้บริหาร	 ครู	 และบุคลากรของส�านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน	 ส�านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย	 ส�านักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน	จังหวัดละ	20	คน
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 ส ่ ง เสริมกำรพัฒนำโรง เรี ยน
เอกชนในโครงกำรตำมพระรำชด�ำริสมเด็จ 
พระกนิษฐำธริำชเจ้ำ กรมสมเดจ็พระเทพรตัน
รำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรีให้มีคุณภำพ 
โดยจัดกิจกรรมมุ ่งส ่งเสริมพลานามัยนักเรียน	 
ส่งเสริมการฝึกอาชีพ	 พัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ให้เกิดผล	 เน้นให้โรงเรียนเอกชนในโครงการ
ตามพระราชด�าริฯ	 เป็นต้นแบบและเอื้อประโยชน ์
ต่อโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้และ 
จังหวัดอื่นๆ	 ซ่ึงด�าเนินการจัดประชุมวิชาการ	 
“การพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร 
ตามพระราชด�าริ	 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า	 
กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุา	ฯ	สยามบรมราชกุมาร”ี	 
มผู้ีบรหิารและครโูรงเรยีนเอกชนในโครงการพระราชด�ารฯิ	 
จาก	17	โรงเรยีน	เข้าร่วมการประชมุฯ	จ�านวน	54	คน

นอกจากน้ี	 ยังสนับสนุน 
กา รฝ ึ ก ทั กษะ ชี วิ ต บน พ้ื น ฐ าน 
การส่งเสรมิอาชพีของโรงเรยีนเอกชน 
ในโครงการตามพระราชด�าริฯ	
จ�านวน	 2	 โรงเรียน	 ให้มีคุณภาพ	
สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	 
2019	 (COVID-19)	 โดยจัดกิจกรรม 
สอนท�าหน้ากากอนามัย	และการท�า 
เจลแอลกอฮอล์	 ผ ่านโปรแกรม
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ออนไลน์	 Google	 Meet	 เพ่ือน�าความรู้ไปใช้ประกอบอาชีพสามารถสร้างรายได้ให้กับครอบครัว	 
ซ่ึงมจีติอาสาร่วมกันน�าหน้า	 กากอนามยั	 และเจลแอลกอฮอล์ล้างมือ	 ไปมอบให้กับครอบครัวและชุมชน	 
โดยมีนักเรียนเข้าร่วมจ�านวนทั้งสิ้น	100	คน

 เสรมิสร้ำงวฒันธรรมกำรเมอืงในระบอบประชำธปิไตยอนัมพีระมหำกษัตรย์ิทรงเป็น
ประมขุ	โดยจดักิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูด้้านวฒันธรรม	ด้านการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตย
อนัมพีระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมขุ	ผ่านการเข้าร่วมโครงการ	ศธ.	จิตอาสาบ�าเพ็ญประโยชน์	จ�านวน	103	คน	 
และพัฒนาการจดัการเรยีนการสอนด้านการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรย์ิ
ทรงเป็นประมุข	 โดยจัดอบรม	 “การเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองและวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 
ในโรงเรียนเอกชน”	มีหลักสูตรดังนี้	1)	ความรู้	ความเข้าใจ	เกี่ยวกับวัฒนธรรมทางการเมือง	2)	วัฒนธรรม
ทางการเมืองแบบประชาธิปไตย	 3)	 การส่งเสริมวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย	 4)	 วัฒนธรรมการมีส่วนร่วม 
ทางการเมืองของเยาวชนรุ่นใหม่	 5)	 การเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยผ่าน
กระบวนการจัดการศึกษา	6)	กระบวนการเสรมิสร้างประชาธปิไตยในโรงเรยีน	7)	แนวทางการจดัการเรยีน
การสอนและการจัดกิจกรรมทางการเมือง	 และ	 8)	 น�าเสนอกิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียน	 
มีครูเข้ารับการพัฒนา	จ�านวน	2	รุ่น	รุ่นละ	200	คนจาก	110	โรงเรียน	รวมทั้งสิ้น	400	คน
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 สร ้ำงและส ่ง เสริมควำมเป ็น 
พลเมอืงดตีำมรอยพระยคุลบำทด้ำนกำรศกึษำ 
สู ่กำรปฏิบัติ จัดท�าแนวทางการด�าเนินงาน 
โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ	 
เพื่อก�าหนดแนวทางการด�าเนินโครงการ	 วิเคราะห์
และจัดท�าเครื่องมือส�าหรับติดตามและประเมิน
ผลการด�าเนินโครงการ	 โดยมีคณะท�างานจาก
ส�านักงานศึกษาธกิารจงัหวดั	และบคุลากรกลุม่นิเทศ 
การศึกษาและพัฒนานวัตกรรม	 ส�านักบูรณาการ
กิจการการศึกษา	จ�านวน	20	คน

 ขับเคลื่อนงำนด้ำนสถำนศึกษำ
พอเพียงและศูนย ์กำรเรียนรู ้ตำมหลัก
ปรชัญำของเศรษฐกจิพอเพียงด้ำนกำรศกึษำ  
ประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 25 4	 ประชุม 
คณะท�างานปรบัปรงุเครือ่งมอื	หลกัเกณฑ์	ขัน้ตอน 
และก�าหนดปฏิทินการประเมนิสถานศึกษาแบบอย่าง 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง	(สถานศึกษา 
พอเพียง)	 และการประเมินศูนย ์การเรียนรู ้
ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา	 
เพ่ือให้ได้แนวทางในการขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้สอดคล้องกับสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	 2019	
(COVID-19)	และสถานการณ์ปัจจุบัน
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ก�รพัฒน�ก�รศึกษ�ในเขตพัฒน�พิเศษเฉพ�ะกิจจังหวัดช�ยแดนภ�คใต้ 
และเขตพื้นที่พิเศษ

 เสรมิสร้ำงควำมเข้มแข็งและควำมจงรกัภกัดต่ีอสถำบันชำต ิศำสนำ และพระมหำกษัตรย์ิ 
ของสถำนศึกษำเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้ โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการน�าศาสตร ์
พระราชาสู่การจัดการศึกษาท่ียั่งยืน	 ดังน้ี	 1)	 ให้ความรู้การน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 
ศาสตร์พระราชา	 และหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร	 มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช	บรมนาถบพิตร	2)	น�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด�าเนินชีวิตประจ�าวัน	3)	น�า
ศาสตร์พระราชาสูก่ารจัดการศึกษาในสถานศึกษา	
4)	 ออกแบบการเรียนรู้โดยน�าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่กระบวนการเรียนการสอน
ซ่ึงมผู้ีบรหิารโรงเรยีนและครฝู่ายวชิาการโรงเรยีน 
เอกชนเข้าร่วมกิจกรรม	จ�านวน	4	รุน่	ประกอบด้วย	 
รุน่ท่ี	1	จ�านวน	305	คน	รุน่ท่ี	2	จ�านวน	302	คน	 
รุ่นที่	3	จ�านวน	308	คน	และรุ่นที่	4	จ�านวน	
300	คน	รวมทั้งสิ้น	1,215	คน	

กลยุทธ์ท่ี 2 : ยกระดับและสร้�งโอก�สก�รเข้�ถึงก�รศึกษ�ท่ีมีคุณภ�พ  
และพัฒน�สมรรถนะก�รเรยีนรู/้วชิ�ชพี ในเขตพัฒน�พิเศษ 
เฉพ�ะกิจจังหวัดช�ยแดนภ�คใต้ และเขตพ้ืนท่ีพิเศษ  
(พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีต�มตะเข็บช�ยแดน และพ้ืนท่ีเก�ะแก่ง 
ช�ยฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชนต�่งเชือ้ช�ต ิศ�สน� และวฒันธรรม 
กลุ่มชนช�ยขอบ และแรงง�นต่�งด้�ว)
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 เยำวชนแกนน�ำจิตอำสำท�ำควำมดีด้วยหัวใจ สร้างความรักความสามัคคี	 และปลูกฝัง 
ค่านิยมรักชาติ	 ศาสนา	 พระมหากษัตริย์	 ให้แก่นักเรียนโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้	 
ผ่านกิจกรรมเยาวชนจิตอาสาท�าความดีด้วยหัวใจ	ท่ีประกอบไปด้วยหลกัสตูรและวิธกีารท่ีหลากหลาย	ได้แก่	
การบรรยายให้ความรู้	 ในหัวข้อจิตอาสา	904	เราท�าความดีด้วยหัวใจ	สถาบันพระมหากษัตริย์กับมุสลิม 
ในประเทศไทย	 การให้ความรู้การปฏิบัติงานจิตอาสา	 กระบวนการท�างานอาสา	 และการรายงานผล	 
รวมถึงการลงพ้ืนท่ีปฏิบติังานจิตอาสา	6	พ้ืนท่ี	ให้ได้ฝึกกระบวนการจรงิในสงัคมพหุวัฒนธรรม	โดยมสีถานท่ี 
ท่ีจัดกิจกรรม	 อาทิ	 มัสยิดกลางปัตตานี	 วัดตานีนรสโมสร	 ศาลเจ้าแม่ลิ้มกอเหน่ียว	 มัสยิดปากีสถาน	 
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วัดนิกรชนาราม	 และมัสยิดรายอฟาฏอนี	 นอกจากนั้น	 ยังมีการน�าเสนอผลของการฝึกปฏิบัติงานจิตอาสา 
ในกิจกรรมสันทนาการพัฒนาสัมพันธ์	 เรียนรู้โมเดลของค่ายอาสาพัฒนาชนบท	 เพื่อกระตุ้นให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมสามารถน�าความรู้ไปขยายผลในโรงเรียนเอกชน	 โดยมีครู	 บุคลากรทางการศึกษา	 และนักเรียน
โรงเรียนเอกชน	5	จังหวัดชายแดนภาคใต้	เข้าร่วมกิจกรรม	จ�านวน	260	คน

 พัฒนำทกัษะกำรอ่ำนและกำรเขียนภำษำไทยในจังหวดัชำยแดนภำคใต้อย่ำงยัง่ยนื 
โดยจัดอบรมสร้างประสบการณ์การสอน	 ฟัง	 พูด	 อ่าน	 เขียน	 ผ่านประสบการณ์ตรง/สถานการณ์จริง	 
ให้ครูภาษาไทยชั้น	ป.1	-	ป.3	ในพื้นที่	5	จังหวัดชายแดนภาคใต้	จ�านวนทั้งสิ้น	420	คน	และอบรมพัฒนา
ด้านการสร้างนวัตกรรม/สื่อการฟัง	พูด	อ่าน	เขียน	ผ่านประสบการณ์ตรงตามความสามารถของนักเรียน
ส�าหรับครูภาษาไทยชั้น	ป.1	-	ป.3	ในพื้นที่	5	จังหวัดชายแดนภาคใต้	จ�านวนทั้งสิ้น	418	คน
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 พัฒนำกำรใช้หลักสูตรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนและอิสลำมศึกษำแบบบูรณำกำร 
ตำมบริบทพ้ืนที่ของสถำนศึกษำจังหวัดชำยแดนภำคใต้เพ่ือควำมมั่นคง เป็นการสร้างความรู ้
ความเข้าใจในการปรบัหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน	พุทธศักราช	2551	(ฉบบัปรบัปรงุ	พ.ศ.	2560)	 
และหลักสูตรอิสลามศึกษา	 พ.ศ.	 2546	 สู่การบูรณาการการจัดการเรียนการสอนด้านอิสลามศึกษา	 
โดยจัดอบรมเจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการและครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ในการปรับหลักสูตร 
เพื่อบูรณาการการจัดการเรียนการสอน	จ�านวน	604	คน
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 บรหิำรจัดกำรทนุกำรศกึษำรำยปีต่อเน่ืองของทำยำทผูไ้ด้รบัผลกระทบสบืเน่ืองจำก
สถำนกำรณ์ควำมไม่สงบในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ (ศปบ.จชต.)	 ศูนย์ประสานงานและบริหาร 
การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้	 จัดประชุมผู้บริหาร	 ครู	 ผู้ปกครองและผู้มีสิทธิรับทุนการศึกษารายปี 
ต่อเน่ืองของผู้ได้รับผลกระทบสืบเน่ืองจากสถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้	 ผ่านระบบ
การประชุมทางไกลผ่านจอภาพ	(Video	Conference	System)	เพื่อติดตาม	ประสานให้ความช่วยเหลือ 
ผู้ได้รับทุนการศึกษารายปีต่อเน่ืองฯ	 และชี้แจงแนวทางและวิธีปฏิบัติในการขอรับทุนการศึกษารายป ี
ต่อเน่ืองฯ	รวมท้ังรบัฟังความคดิเห็นเก่ียวกับการด�าเนินงานทุนการศึกษารายปีต่อเน่ืองของผู้ได้รบัผลกระทบ 
สืบเน่ืองจากสถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้	 มีผู ้เข้าร่วมประชุม	 ประกอบด้วย	 
ผู้แทนส�านักงานศึกษาธิการจังหวัด	 ผู้แทนส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา	 ผู้แทนหน่วยงาน 
ทางการศึกษา	และผู้ปกครอง	จ�านวน	1,474	คน	
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 พัฒนำก�ำลังคนตอบสนองควำมต้องกำร 
เมอืงต้นแบบ “สำมเหลีย่มมัน่คง มัง่ค่ัง ยัง่ยนื” โดยด�าเนิน 
กิจกรรม	 ได้แก่	 1)	 พัฒนาบุคลากรศูนย์ประสานงานการผลิต 
และพัฒนาก�าลังคนอาชีวศึกษา	 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และบุคลากรทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต	้ 
เพ่ือจดัท�าฐานข้อมลูการพัฒนาก�าลงัคนตอบสนองความต้องการ 
เมืองต้นแบบ	 “สามเหลี่ยมมั่นคง	 มั่งคั่ง	 ยั่งยืน”	 โดยรวบรวม	
จัดเก็บ	และเผยแพร่ข้อมูลการผลิตและพัฒนาก�าลังคน	รวมถึง 
ความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ้
ซ่ึงเป็นข้อมลูส�าคญัในการตัดสนิใจศึกษาต่อของนักเรยีนนักศึกษา
ในพ้ืนท่ี	ตลอดจนการประกอบอาชพีท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน	มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม	จ�านวน	51	คน	
2)	ส่งเสริมการเรียนรู้น้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามโครงการพระราชด�ารสิูส่ถานศึกษาในจงัหวดัชายแดนภาคใต้	 
ด�าเนินการปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมให้มีความสอดคล้อง 
กับภาวะปกติใหม่	 (New	 normal)	 โดยจัดกิจกรรม	 ศปบ.	
วิชาการ	 “ตลาดนัดการศึกษาออนไลน์”	 ครั้งท่ี	 1	 ประกวด 
แหล่งเรียนรู้พอเพียงสู่เมืองต้นแบบในจังหวัดชายแดนภาคใต้	
ระดับสถานศึกษา	และ	3)	ส่งเสรมิภาษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชพี
ให้แก่นักเรยีน	นักศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวดัชายแดนภาคใต้	โดยจัดกิจกรรมส่งเสรมิภาษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชพี
ให้แก่นักเรยีน	นักศึกษา	ในพืน้ท่ีจังหวดัชายแดนภาคใต้	ในหลกัสตูรภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารด้านค้าขาย
และเกษตรกร	 และด้านอาชีพการท่องเท่ียว	 ในรูปแบบออนไลน์	 ส่งผลให้นักเรียน	 นักศึกษา	 ได้รับการ 
ส่งเสรมิการพฒันาด้านทักษะภาษา	และสามารถน�าความรูแ้ละทักษะท่ีได้รบัไปประยกุต์ใช้กับการศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงขึ้น
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 ฝึกอำชีพจังหวัดชำยแดนภำคใต้ตำมแนวทำงโรงเรียนพระดำบส เป็นการส่งเสริม 
ให้เยาวชนกลุ่มเสี่ยงผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบและเยาวชนผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา	 
ในพ้ืนท่ี	5	จงัหวดัชายแดนภาคใต้	ได้รบัโอกาสทางการศึกษาเพือ่พัฒนาอาชพีและสามารถน�าความรูท่ี้ได้รบั 
ไปประกอบอาชีพสร้างรายได้ให้กับตนเอง	ครอบครัว	และชุมชน	โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ฝึกทักษะอาชีพ
ระยะสั้นและพัฒนาคุณภาพชีวิต	 รวมท้ังจัดกิจกรรมพระดาบสเคลื่อนท่ีร่วมกับ	 กศน.	 บริการประชาชน	 
มีนักเรียนโรงเรียนพระดาบสจังหวัดชายแดนภาคใต้	รุ่นที่	11/2563	จ�านวน	80	คน	

 ค ่ำยเสริมสร ้ ำงควำมเข ้ ำใจของครู 
ในโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำม (ค่ำยครู ข.)  
เพื่อให้ครูมีความรู้	ความเข้าใจในการจัดกระบวนการเรียนรู้	 
สามารถเป็นวิทยากรแกนน�า	 ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษาในระยะยาว	 และส ่งเสริม	 สนับสนุน 
การจดัการเรยีนการสอนของโรงเรยีนให้มคีณุภาพยิง่ขึน้	รวมท้ัง 
เสริมสร้างแนวทางการด�ารงชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 
ได้อย่างมคีวามสขุ	ตลอดจนส่งเสรมิให้จงัหวดัชายแดนภาคใต้
เกิดสันติสุขอย่างยั่งยืนต่อไป	อบรมครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา
และวิชาอิสลามศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
จงัหวดัชายแดนภาคใต้	ซ่ึงมคีรเูข้าร่วมกิจกรรมจ�านวน	2	รุน่	 
รุ่นละ	100	คน	รวมทั้งสิ้น	200	คน	จาก	40	โรงเรียน	
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นอกจากน้ี	ยงัได้ให้การอดุหนุนหลายรปูแบบ	ดังน้ี	อดุหนุนศนูย์กำรศกึษำอสิลำมประจ�ำมสัยดิ  
(ตำดีกำ) 5 จังหวัดชำยแดนภำคใต้ จัดสรรเงินอุดหนุนให้กับศูนย์การศึกษาอิสลามประจ�ามัสยิด	 
(ตาดีกา)	ใน	5	จังหวดัชายแดนภาคใต้เป็นค่าบรหิารจดัการเรยีนการสอนของศูนย์	ศูนย์ละ	2,000	บาท/เดือน	
จ�านวน	2,126	ศูนย์	และค่าตอบแทนครูสอนจริยธรรมศึกษาคนละ	3,000	บาท/เดือน	จ�านวน	11,966	คน	 
อดุหนุนสถำบันศกึษำปอเนำะ จัดสรรเงนิอดุหนุนให้กับสถาบนัศึกษาปอเนาะใน	3	จังหวดัชายแดนภาคใต้	 
(จังหวดัยะลา	ปัตตานี	และนราธวิาส)	เป็นค่าบรหิารจดัการเรยีนการสอนของสถาบนั	แห่งละ	1,000	บาท/เดือน	 
จ�านวน	356	แห่ง	และค่าตอบแทนครสูอนจรยิธรรมศึกษา	(โต๊ะครแูละผู้ช่วยโต๊ะคร)ู	คนละ	2,000	บาท/เดือน	 
จ�านวน	 1,014	 คน	 อุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำมควบคู่วิชำสำมัญในระบบ 
ส�ำหรับครูผู้สอนศำสนำ จัดสรรเงินอุดหนุนให้กับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญ
ส�าหรับครูผู้สอนศาสนา	 (ประเภทโรงเรียนในระบบ)	 ใน	 3	 จังหวัดชายแดนใต้	 (จังหวัดยะลา	 ปัตตานี	 
และนราธิวาส)	เป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนา	คนละ	2,000	บาท/เดือน	(แห่งละไม่เกิน	4	คน)	จ�านวน	
629	คน	161	แห่ง	อุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำมนอกระบบที่สอนศำสนำอย่ำงเดียว 
จัดสรรเงินอุดหนุนให้กับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามท่ีสอนศาสนาอย่างเดียว	 (ประเภทโรงเรียน 
นอกระบบ)	 ใน	 3	 จังหวัดชายแดนภาคใต้	 (จังหวัดยะลา	 ปัตตานี	 และนราธิวาส)	 เป็นค่าตอบแทน 
ครูสอนศาสนา	คนละ	2,000	บาท/เดือน	(แห่งละไม่เกิน	4	คน)	จ�านวน	36	คน	9	แห่ง	อุดหนุนพัฒนำ 
คุณภำพกำรศกึษำในพ้ืนทีจั่งหวดัชำยแดนภำคใต้ พัฒนาคณุภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวดันราธวิาส	 
ปัตตานี	 ยะลา	 และ	 4	 อ�าเภอของจังหวัดสงขลา	 คือ	 อ�าเภอจะนะ	 เทพา	 นาทวี	 และสะบ้าย้อย	 
โดยสนับสนุนงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ครูโรงเรียนเอกชนในระบบ	 
ได้รบัเงนิเพ่ิมพิเศษค่าจ้างในการพัฒนาการศึกษาคนละ	2,500	บาท/เดือน	จ�านวน	8,489	คน	จาก	302	โรงเรยีน 
อดุหนุนพัฒนำประสทิธภิำพกำรจัดกำรศกึษำของโรงเรยีนเอกชนในพ้ืนทีจั่งหวดัชำยแดนภำคใต้  
เพ่ือยกระดับคณุภาพการศึกษาโรงเรยีนเอกชนประเภทสามญัศึกษาและโรงเรยีนสอนศาสนาควบคูว่ชิาสามญั 
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต้	ลดภาระและช่วยเหลอืผูป้กครองในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ท่ีมีฐานะยากจนให้มีโอกาสส่งลูกหลานเข้าถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ	 โดยจัดสรรเงินอุดหนุนรายบุคคล
ให้แก่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา	 โรงเรียนสอนศาสนาควบคู่วิชาสามัญในจังหวัดปัตตานี	 ยะลา	
นราธิวาส	สตูล	และ	4	อ�าเภอของจังหวัดสงขลา	(อ�าเภอจะนะ	เทพา	นาทวี	และสะบ้าย้อย)	โดยให้อัตรา 
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การอุดหนุนเพิ่มจากท่ีได้รับการอุดหนุนเดิมให้แก่นักเรียนในแต่ละระดับ	 ดังน้ี	 ระดับก่อนประถมศึกษา 
และประถมศึกษา	 เพิ่มขึ้นร้อยละ	 15	ระดับมัธยมศึกษาขึ้นไป	 เพิ่มขึ้นร้อยละ	 10	ของค่าใช้จ่ายรายบุคคล
นักเรียนภาครัฐ	จ�านวน	103,605	คน	จาก	266	โรงเรียน

รวมท้ัง	 ยังจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงในเขตพื้นท่ีพิเศษ โดยลงพ้ืนท่ีติดตามกำรแก้ไขปัญหำ 
กำรจัดกำรศกึษำศนูย์พัฒนำคุณภำพชวีติชำยแดนไทย-เมยีนมำ ในพ้ืนทีจั่งหวดัระนอง	ปัจจุบนั
กระทรวงศึกษาธิการได้รับเด็กจากศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตชายแดนไทย-เมียนมา	 ในพื้นท่ีจังหวัดระนอง	
เข้าศึกษาในโรงเรียนไทย	 ในสังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน	 และส�านักงานส่งเสริม 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย	จ�านวน	594	คน
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ก�รป้องกันและปร�บปร�มย�เสพติด

 โครงกำร TO BE NUMBER ONE ในสถำนศึกษำ เพื่ออบรมให้ความรู้	 
ความเข้าใจในกระบวนการด�าเนินงานกิจกรรมส�าคัญในขับเคลื่อนโครงการ	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 
ในสถานศึกษา	 มีผู้เข้าร่วมโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด	 (TO	 BE	 NUMBER	 ONE)	 
ในสถานศึกษาระดับมธัยมศึกษา	อาชวีศึกษา	ท้ังของรฐัและเอกชน	ท่ัวประเทศ	77	จังหวดั	จ�านวน	160	คน

กลยุทธ์ท่ี 3 : พัฒน�กลไกบูรณ�ก�รระบบบริห�รจัดก�รก�รป้องกัน
และแก้ไขปัญห�ภัยคุกค�มรูปแบบใหม่ (ย�เสพติด  
ภัยไซเบอร์ ภัยพิบัติธรรมช�ติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ)

 ค่ำยพัฒนำทักษะชีวิตรู ้ทันภัยยำเสพติดเพ่ือสร้ำงภูมิคุ ้มกันและปลูกจิตส�ำนึก  
ด�าเนินการประสานกับส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด	จัดค่ายพัฒนาทักษะชีวิต
รู้ทันภัยยาเสพติด	 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและปลูกจิตส�านึกไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด	พื้นที่เป้าหมายแพร่ระบาด	
เร่งด่วน	A	ใน	14	จังหวัด	ให้กับกลุ่มเป้าหมายนักศึกษา	จ�านวนทั้งสิ้น	1,240	คน
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 ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในโรงเรียนเอกชน จัดประชุมเชิงปฏิบัติการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา	 ให้กับครูโรงเรียนเอกชนต้ังแต่ระดับประถมศึกษา	 มัธยมศึกษา 
ตอนต้น	และมธัยมศึกษาตอนปลาย	จ�านวน	9	รุน่	รวม	900	คน	จาก	352	โรงเรยีน	จดัค่ายผู้น�าเยาวชนวถีิใหม่	 
ห่างไกลยาเสพติด	โดยความร่วมมือระหว่างส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	และสมาคม
คณะกรรมการประสานและส่งเสรมิการศึกษาเอกชน	(สปส.กช.)	ให้กับนักเรยีนระดับประถมศึกษา	มธัยมศึกษา	 
จ�านวน	10	รุ่น	รวม	1,800	คน	จาก	166	โรงเรียน	และอบรมทักษะชีวิต	สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด	ให้แก่
นักเรียนโรงเรียนเอกชน	จ�านวน	2	รุ่น	รวม	500	คน	จาก	12	โรงเรียน	
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ประเด็นยุทธศ�สตร์ที่ 2 
พัฒน�กำ�ลังคน ก�รวิจัย เพื่อสร้�ง 

คว�มส�ม�รถในก�รแข่งขันของประเทศ

กลยุทธ์ท่ี 1 : พัฒน�ทักษะแรงง�นฝีมือตรงกับคว�มต้องก�รของตล�ด 
แรงง�นในพ้ืนท่ีและภูมิภ�ค (อ�ทิ พ้ืนท่ีและเมืองน่�อยู่
อัจฉริยะ ดิจิทัลชุมชน)

พื้นที่และเมืองน่�อยู่อัจฉริยะ

 แปรรูปกล้วยอบแห้งจำกพลังงำนแสงอำทิตย์เพ่ือสร้ำงรำยได้สู่ชุมชน โดยจัดหา
วัสดุอุปกรณ์ส�าหรับตากกล้วยจากพลังงานแสงอาทิตย์	 และให้ความรู้เพ่ือสร้างรายได้ให้กับคนในชุมชน	 
มีประชาชนและเกษตรกรในพื้นที่เข้าร่วมโครงการ	จ�านวน	288	คน

 ศูนย์ดิจิทัลชุมชน เป็นการพัฒนาวิทยากรแกนน�าและประชาชนทั่วไป	ให้มีทักษะการใช้งาน
โปรแกรมส�านักงาน	ความตระหนักรู้ด้านดิจิทัล	การน�าเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นช่องทางเผยแพร่และจ�าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ของตนเองและชุมชน	และการใช้ประโยชน์จากเครื่องมือด้านดิจิทัล	ในการ	Up	skill,	Re	skill	
สร้างโอกาสในการมีงานท�าและช่องทางการหารายได้เสริมให้กับตนเอง	 มีข้าราชการและบุคลากรในสังกัด
ส�านักงาน	 กศน.	 ได้รับการพัฒนาวิทยากรแกนน�าด้านดิจิทัลระดับจังหวัด	 (ครู	 ก.)	 หลักสูตรการใช้งาน
โปรแกรมส�านักงานเพือ่สร้างโอกาสการมงีานท�า	จ�านวน	180	คน	และจัดขยายผลการอบรมวทิยากรแกนน�า 
ด้านดิจิทัลระดับอ�าเภอ	(ครู	 ข.)	จ�านวน	914	คน	และวิทยากรแกนน�าด้านดิจิทัลระดับต�าบล	(ครู	ค.)	
จ�านวน	5,994	คน	รวมมวีทิยากรแกนน�าด้านดิจทัิล	(คร	ูก.	คร	ูข.	และ	คร	ูค.)	ท่ีผ่านการอบรม	รวมท้ังสิน้	 
7,088	คน	ตลอดจนอบรมให้กับประชาชนในพื้นที่	กศน.ต�าบล	1	หลักสูตร	ประกอบด้วย	2	วิชา	ได้แก่	 
วิชา	 Digital	 Literacy	 (เน้นการใช้งานโปรแกรมส�านักงานเพ่ือสร้างโอกาสการมีงานท�า)	 และวิชา 
การค้าออนไลน์	 (การพัฒนาผลิตภัณฑ์และการออกแบบบรรจุภัณฑ์)	 มีประชาชนผ่านการอบรม	 จ�านวน	 
107,571	 คน	 รูปแบบการอบรมประชาชนตามบริบทของพ้ืนท่ีและมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	ของแต่ละจังหวัด
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ก�รวิจัยและพัฒน�นวัตกรรม

 ประชมุทำงวชิำกำรเพ่ือน�ำเสนอผลงำนและนวตักรรมทำงวชิำกำรของผูบ้รหิำร ครู
และบุคลำกรทำงกำรศกึษำ (สคบศ. วชิำกำร ครัง้ที ่2) เป็นเวทีในการเผยแพร่ผลงานและนวตักรรม
ทางวิชาการของผู้บรหิาร	คร	ูและบคุลากรทางการศึกษา	ส่งเสรมิ	สนับสนุนให้พัฒนาศักยภาพด้านการวจิยั	 
เพ่ือพัฒนาผลงานและนวัตกรรมทางวิชาการของตนเองอย่างต่อเน่ือง	 ตลอดจนการแลกเปลี่ยนความรู้ 
และประสบการณ์ด้านวชิาการอนัจะน�าไปสูก่ารสร้างเครอืข่ายความร่วมมอืทางวชิาการ	โดยจ�านวนผลงาน 
และนวตักรรมทางวชิาการท่ีผ่านการตรวจคณุภาพและได้รบัการตีพิมพ์เผยแพร่ในเอกสารรายงานการด�าเนินการ 
ประชุมวิชาการน�าเสนอผลงานและนวัตกรรมทางวิชาการ	 (Proceedings)	 จ�านวน	 51	 บทความ	 
เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้	และแนวทางในการพัฒนาองค์ความรู้ที่ได้จากผลงานวิจัย	ตลอดจนสามารถน�าไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศไทยต่อไป

กลยุทธ์ท่ี 2 : สง่เสรมิก�รวจัิยและนวตักรรมก�รบรหิ�รและจัดก�รศกึษ� 
และพัฒน�บุคล�กรวิจัยท�งก�รศึกษ�
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 พัฒนำศักยภำพผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้ำนกำรเขียนบทควำม
วิจัยเพ่ือน�ำเสนอในกำรประชุมสัมมนำทำงวิชำกำร	 เป็นการส่งเสริม	 สนับสนุนให้ผู้บริหาร	 คร	ู 
และบคุลากรทางการศกึษาได้พฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพด้านการเขยีนบทความวจิยัเพือ่น�าเสนอในการ
ประชุมสัมมนาทางวิชาการ	มีผู้ได้รับการพัฒนาและผ่านเกณฑ์การประเมิน	จ�านวน	38	คน

 วิจัยและนวัตกรรม : ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 
ด้านการวจัิยจากส�านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิวทิยาศาสตร์	วจัิยและนวตักรรม	(สกสว.)	เพ่ือสร้างความรู้ 
สู่การพัฒนาการศึกษาที่เผยแพร่ต่อสาธารณชน	จ�านวน	23	เรื่อง	ได้แก่

	 1)		 โครงการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมภาวะผู้น�าเชิงนวัตกรรมส�าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน	(ศธจ.สระบุรี)

	 2)	 โครงการพัฒนาหลกัสตูรฝึกอบรมท่ีเสรมิสร้างความสามารถในการจดัประสบการณ์เรยีนรู ้
ตามแนวไฮสโคปเพื่อพัฒนาสมรรถนะเด็กปฐมวัยส�าหรับครูปฐมวัยในจังหวัดพะเยา	(ศธจ.พะเยา)

	 3)	 โครงการพัฒนาเครอืข่ายครนัูกวจัิยในการสร้างนวตักรรมการเรยีนรูเ้พ่ือยกระดับผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนส�าหรับสถานศึกษาในจังหวัดพะเยา	(ศธจ.พะเยา)

	 4)	 โครงการพัฒนารูปแบบเครือข่ายครูนักวิจัยในการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู	้ 
เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิด	 ออกแบบ	นวัตกรรมของผู้เรียนส�าหรับสถานศึกษา	 ในส�านักงานศึกษาธิการ 
ภาค	14	(ศธจ.ยโสธร)

	 5)	 โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาทักษะการเข้าถึงสื่อดิจิทัลของคร ู
ในสถานศึกษาจังหวัดนราธิวาส	(ศธจ.นราธิวาส)
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	 6)		โครงการศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะครูในศตวรรษท่ี	 21	 ส�าหรับครูในสถานศึกษา	
สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา	จังหวัดนครปฐม	(สคบศ.)

	 7)	 โครงการรูปแบบการชี้แนะเพ่ือพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู ้ ท่ีเน ้นทักษะการคิด 
และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่	21	ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	จังหวัดหนองคาย	(ศธจ.หนองคาย)

	 8)		โครงการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดโดยประยุกต์ใช้แนวทางครูสอนคิด
ตามแนวทาง	Thinking	School	และการจัดการเรียนรู้ตามหลักการท�างานของสมองเพื่อส่งเสริมคุณภาพ
ผู้เรียนในจังหวัดร้อยเอ็ด	(ศธจ.ร้อยเอ็ด)

	 9)	 โครงการพัฒนารปูแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนเพ่ือยกระดับผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
ภาษาไทย	ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่พูดภาษาไทยเป็นภาษาที่สอง	(สช.)

	 10)	การวิจัยและพัฒนารูปแบบการปรับพฤติกรรมเด็กปฐมวัยท่ีมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค ์
และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย	(ศธจ.เลย)

	 11)	 โครงการพัฒนาหลักสูตรการส ่งเสริมคุณลักษณะเด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี	 21	 
โดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในพื้นที่จังหวัดยโสธร	(ศธจ.ยโสธร)

	 12)	 โครงการนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กด้อยโอกาสให้มีขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน	1	(ศธภ.10	อุดรธานี)

	 13)	 การมส่ีวนร่วมของครอบครวัในการพัฒนาการศึกษาส�าหรบัเด็กท่ีบกพร่องทางด้านการเรยีนรู้	 
กรณีศึกษาการเรียนรู้คณิตศาสตร์ผ่านเทคนิคคู่ตรวจสอบ	(Pairs	Check)	(ศธภ.15	เชียงใหม่)

	 14)	 โครงการรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา	
ในหลวงรัชกาลที่	 10	ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่รับผิดชอบส�านักงานศึกษาธิการภาค	13	(ศธภ.13	
นครราชสีมา)

	 15)	 โครงการแนวทางการส่งเสริมการตัดสินใจศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่	3	ของกระทรวงศึกษาธิการ	(สนย.)

	 16)	โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรยีนด้านจิตสาธารณะโดยใช้กระบวนการลกูเสอืส�าหรบันักเรยีน
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน	(ศธภ.14	อุบลราชธานี)

	 17)	 โครงการพัฒนางานการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพแบบสะเต็มศึกษาผสมผสานวัฒนธรรม	
(STEM+C)	 “การแปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑ์จากถ่ัวเน่า”	 เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลผลิตถ่ัวเหลืองและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของเกษตรกรบ้านหนองอ้อ	 ต�าบลเวียง	 อ�าเภอพร้าว	 จังหวัดเชียงใหม่	 (กศน.อ�าเภอพร้าว	
จังหวัดเชียงใหม่)

	 18)	โครงการพัฒนานวัตกรรมเครื่องแกะเมล็ดลูกหยีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรกร	 
อ�าเภอยะรัง	จังหวัดปัตตานี	(กศน.อ�าเภอยะรัง	จังหวัดปัตตานี)
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	 19)	โครงการการวจิยัและพัฒนาระบบการติดตาม	ประเมนิผลการจดัการศึกษาโดยครอบครวั	
(Home	school)	(ศธจ.เพชรบุรี)

	 20)	โครงการรูปแบบการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์โดยกระบวนการวิจัยของโรงเรียน 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	สังกัดส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล�าภู	(ศธจ.หนองบัวล�าภู)

	 21)	 โครงการพัฒนาระบบการก�ากับ	ติดตาม	และประเมนิผลการด�าเนินงานตามพระราชบญัญติั
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ในวยัรุน่	พ.ศ.	2559	(ยทุธศาสตร์ท่ี	1)	ของคณะอนุกรรมการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นระดับจังหวัด	ในพื้นที่จังหวัดร้อยเอ็ด	(ศธจ.ร้อยเอ็ด)

	 22)	โครงการรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพของโรงเรียนชายขอบ	 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดอุบลราชธานี	(ศธจ.อุบลราชธานี)

	 23)	โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท�าของเด็กด้อยโอกาส 
ในเขตเมือง	(ศธภ.17	พิษณุโลก)
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ประเด็นยุทธศ�สตร์ที่ 3 
พัฒน�และเสริมสร้�งศักยภ�พ 
ทรัพย�กรมนุษย์ให้มีคุณภ�พ

กลยุทธ์ท่ี 1 : พัฒน�ก�รจัดก�รศึกษ� โดยบูรณ�ก�รองค์คว�มรู้ 
แบบสะเต็มศึกษ�

 พัฒนำทักษะกำรออกแบบกิจกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนคณิตศำสตร์ 
วิทยำศำสตร์ และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่	 21	 และส่งเสริมการพัฒนา 
อจัฉรยิภาพทางคณิตศาสตร์ด้วยจินตคณิต	โดยร่วมกับสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา	 (STEM	 Education)	 ในรูปแบบออนไลน์	 ให้แก่ครูผู้สอน
คณิตศาสตร์	 วิทยาศาสตร์	 และเทคโนโลยี	 ในการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคนิคการสอน	 ทักษะการจัด
กระบวนการเรียนรู้	ท�าให้ครูสามารถสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ	4	สาขาวิชา	ได้แก่	 
วิทยาศาสตร์	 เทคโนโลยี	 วิศวกรรมศาสตร์	 และคณิตศาสตร์	 โดยมีครูผู้สอนระดับประถมศึกษาเข้ารับ 
การอบรม	จ�านวน	818	คน	จาก	515	โรงเรียน	แบ่งเป็นประถมศึกษาตอนต้น	425	คน	จาก	259	โรงเรียน	 
และประถมศึกษาตอนปลาย	393	คน	จาก	256	โรงเรียน
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 ส่งเสริมทักษะด้ำนสะเต็มศึกษำ (STEM Education) และทักษะกำรคิด 
อย่ำงเป็นระบบ (Coding Literacy) ให้แก่เด็กและเยาวชนผ่านกิจกรรม	ประกอบด้วย	ค่าย	Coding	
Unplugged	เด็กปฐมวัย	อายุ	6	-	8	ปี	จ�านวน	3	รุ่น	ค่าย	ICT	for	Kids	เด็กและเยาวชนทั้งใน 
และนอกระบบโรงเรยีน	อาย	ุ9	-	12	ปี	จ�านวน	2	รุน่	รวมท้ังสิน้	35	คน	ค่าย	Robot	Club	เด็กและเยาวชน 
ท้ังในและนอกระบบโรงเรียน	 รวมท้ังสิ้น	 23	 คน	 มหกรรม	 Coding	 ทักษะเพื่อชีวิต	 นักเรียน 
ในและนอกระบบโรงเรยีนและประชาชนท่ัวไป	รวมท้ังสิน้	2,163	คน	นอกจากน้ียงัจัดประกวดแข่งขนัออกแบบ	
Coding	 Unplugged	 Game	 ในรูปแบบออนไลน์	 โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมด	 81	 คน	 จ�านวน	 
39	ผลงาน

 ส่งเสริมกำรเรียนกำรสอนภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) พัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระ
วทิยาศาสตร์	ให้มคีวามรู	้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางการจัดกิจกรรมการเรยีนรูส้าระเทคโนโลย	ี(วิทยาการ
ค�านวณ)	 และภาษาคอมพิวเตอร์	 (Coding)	 และพัฒนาครูผู้สอนสาระเทคโนโลยี	 (วิทยาการค�านวณ)	 
ให้สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้และสามารถน�าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ	ในโรงเรยีนเอกชนประเภทสามญัศึกษาท้ังในส่วนกลางและส่วนภมูภิาค	โดยมผู้ีสมคัรเข้าร่วม
อบรมจ�านวน	832	คน	จาก	407	โรงเรียน	และผ่านการอบรม	จ�านวน	817	คน	แบ่งเป็นระดับประถมศึกษา 
ตอนปลาย	(ชั้นประถมศึกษาปีที่	4	-	6)	จ�านวน	582	คน	ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	(ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่	1	-	3)	จ�านวน	235	คน
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ก�รปฏิรูปก�รเรียนรู้

 พัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรวัดประเมินผล สร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้แก่ผู ้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนท้ังในระบบและนอกระบบ	 เก่ียวกับการพัฒนางาน 
ด้านวชิาการของโรงเรยีนสามารถน�าไปปฏิบติัในโรงเรยีนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ	และพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษา 
และกระบวนการจัดการเรียนรู ้ส�าหรับผู้มีความสามารถพิเศษในรูปแบบห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์	 
ผ่านกิจกรรมส่งเสรมิการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรฐานสมรรถนะ	จดัท�า	(ร่าง)	รปูแบบการจัดการเรยีนการสอน 
เป็นภาษาต่างประเทศของโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา	 ให้เป็นไปตามระดับความเข้มข้น 
ของการสอนภาษาต่างประเทศ	 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู ้ส�าหรับผู้ท่ีมี 
ความสามารถพิเศษ	จ�านวน	2	เรื่อง	คือ	 1)	อิเล็กทรอนิกส์	 เซ็นเซอร์	กับการท�าโครงงานวิทยาศาสตร์	 
และ	2)	ภาษาไพทอนส�าหรบัการสอนคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์แบบบรูณาการ	กิจกรรมพฒันาหลกัสตูร 
ฐานสมรรถนะตามมาตรฐานอาชพี	จดัท�ากรอบและพฒันาหลกัสตูรโรงเรยีนนอกระบบตามมาตรฐานอาชพี	
และจัดท�าหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตรต้นแบบโรงเรียนนอกระบบตามมาตรฐานอาชีพ	 รวมท้ังขับเคลื่อน
แนวทางการพัฒนาหลกัสตูร	กระบวนการจัดการเรยีนรู	้การวดัและประเมนิผลในโรงเรยีนเอกชน	จัดอบรม
ออนไลน์	จ�านวน	2	เรื่อง	ได้แก่	การศึกษาฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติในห้องเรียน	การพัฒนาการเรียนรู ้
ของผู้เรียนโดยใช้การวัดและประเมินผลแนวใหม่	 และการพัฒนางานด้านวิชาการในโรงเรียนเอกชน	 
โดยมีผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน	ได้รับการพัฒนา	จ�านวน	8,915	คน	จาก	2,730	โรงเรียน

กลยุทธ์ท่ี 2 : ส่งเสริมก�รจัดก�รเรียนก�รสอนพัฒน�กระบวนก�รคิด
อย�่งเป็นระบบผ่�นประสบก�รณ์ตรงจ�กก�รลงมอืปฏิบัติ
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ก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�

 พัฒนำ ร ะบบกำ รป ร ะกั น คุณภ ำพ 
กำรศกึษำของโรงเรยีนเอกชนให้มปีระสทิธภิาพ และพัฒนา
ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนให้มีความรู้ความสามารถ
ในการด�าเนินงานการประกันคุณภาพ	 ผ่านการขับเคลื่อน
การด�าเนินงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา	 
โดยวเิคราะห์และปรบัปรงุแก้ไขเอกสารเล่มแนวทางด�าเนินการ 
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาประเภทสามัญศึกษา	
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา	พ.ศ.	 2561	 
และวิ เคราะห ์รูปแบบรายงานผลการประเมินตนเอง 
ของโรงเรยีน	(SAR)	กับเกณฑ์การประเมนิคณุภาพภายนอก
ระยะท่ี	 1	 และปรับรูปแบบให้สอดรับกับเกณฑ์การประเมิน	 
การอบรมสารสนเทศการประกันคุณภาพการศึกษา	 
(E-SAR)	ให้แก่ผู้บริหาร	ครู	และบุคลากรโรงเรียนเอกชน 
ในกรุงเทพมหานคร	รวมทั้งสิ้น	428	คน	จาก	340	โรงเรียน	
และขยายผลในส่วนภูมิภาคโดยการส่งคู ่มือการใช้งาน	 
ให้ศึกษาธกิารจงัหวดั	(ศธจ.)	และส�านักงานการศึกษาเอกชน
จงัหวดั	(สช.	จงัหวดั)	จ�านวน	200	เล่ม	และโรงเรยีน	จ�านวน	3,166	โรงเรยีน	รวมท้ังนิเทศติดตามการน�าผล
การประเมนิคณุภาพภายนอกไปใช้ในการพฒันาคณุภาพการจัดการศึกษาของโรงเรยีนท่ีไม่ผ่านตามเกณฑ์การ
ประเมนิคณุภาพภายนอก	โดยมผีลการประเมนิฯ	อยูใ่นระดับพอใช้	รวมท้ังสิน้	8	โรงเรยีน	นอกจากน้ียงัสนับสนุน
งบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการนิเทศติดตามการด�าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนเอกชน 
ให้กับ	ศธจ.	และ	สช.	จังหวัด	โดยมีการนิเทศติดตามฯ	จ�านวน	30	จังหวัด	1,310	โรงเรียน	และสนับสนุน 
นโยบายของรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงศึกษาธกิารเรือ่งการขบัเคลือ่นการศึกษายกก�าลงัสองของสถานศึกษาเอกชน 
มีโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการพัฒนาฯ	จ�านวน	340	โรงเรียน
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 ประเมินคุณภำพผู้เรียนระดับกำรศึกษำภำคบังคับ ประเมินความสามารถด้านการอ่าน	 
(การอ่านออกเสียงและอ่านรู้เรื่อง)	 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี	 1	 และประเมินคุณภาพผู้เรียน	 
(ความสามารถพืน้ฐานด้านภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์)	ของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี	3	ปีการศึกษา	2563	 
โดยมีนักเรียนโรงเรียนเอกชนชั้นประถมศึกษาปีท่ี	 1	 สมัครใจเข้ารับการประเมิน	 จ�านวน	 149,438	 คน	 
และได้รับการประเมินการอ่านคุณภาพระดับดี	จ�านวน	140,776	คน	จาก	2,049	โรงเรียน	มีคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ	 72.72	 และมีนักเรียนท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพระดับพอใช้ถึงระดับดีมาก	 
คดิเป็นร้อยละ	95.62	และนักเรยีนโรงเรยีนเอกชนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี	3	สมคัรใจเข้ารบัการประเมนิ	จ�านวน	
155,885	คน	และได้รบัการประเมนิคณุภาพผู้เรยีน	จ�านวน	139,940	คน	จาก	1,971	โรงเรยีน	มคีะแนนเฉลีย่ 
ร้อยละ	43.76	(คณุภาพระดับพอใช้)	และมนัีกเรยีนท่ีมผีลการประเมนิอยูใ่นระดับผ่านเกณฑ์	(คณุภาพระดับ
พอใช้ถึงระดับดีมาก)	คิดเป็นร้อยละ	76.79

 พัฒนำระบบกำรติดตำม และส่งเสริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำในโรงเรียน
นอกระบบ	5	ประเภท	 ได้แก่	 1)	ประเภทสอนศาสนา	2)	ประเภทศิลปะและกีฬา	3)	ประเภทวิชาชีพ	 
4)	ประเภทกวดวิชา	และ	5)	ประเภทสร้างเสริมทักษะชีวิต	โดยพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลทางออนไลน ์
ผ่านระบบบรูณาการข้อมลูโรงเรยีนและประวติัผู้เรยีน	คร	ูบคุลากรโรงเรยีนเอกชน	 
(PEDC)	 และน�าสื่อวีดิทัศน์มาเป็นเครื่องมือในการให้ความรู ้ เ ก่ียวกับ 
การบนัทึกข้อมลูแก่บคุลากรโรงเรยีนนอกระบบ	ผู้ท่ีเก่ียวข้อง	ซ่ึงมกีารจัดเก็บข้อมลู 
พ้ืนฐานของโรงเรียนและน�ามาวิเคราะห์เป็นรายงานผลการประเมินตนเอง 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรยีนนอกระบบประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564	 
จ�านวน	2,402	โรงเรยีน	จดัท�าคูม่อืการติดตามเพือ่ส่งเสรมิคณุภาพการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียนนอกระบบ	 เพื่อให้มีแนวทางในการด�าเนินงานเป็นทิศทางเดียวกัน 
และช่วยแก้ไขปัญหาของโรงเรียนตามสภาพจริง	 
โดยมีศึกษาธิการจังหวัดและส�านักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัดติดตามการด�าเนินงานในส่วนภูมิภาค	
มีโรงเรียนนอกระบบท่ีได้รับการติดตาม	 จ�านวน	 
583	 โรงเรียน	 และพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
การศึกษาด้านการวัดและประเมินผลผ่านสื่อวีดิทัศน์
ให้แก่คร	ูบคุลากรของโรงเรยีนนอกระบบ	และบคุคลอืน่ 
ที่สนใจ
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กลยุทธ์ท่ี 3 : สร�้งเสรมิและพัฒน�ทักษะก�รเรยีนรูท่ี้สมวยั ทักษะอ�ชพี 
และทักษะชีวิตท่ีเท่�ทัน และส�ม�รถอยู่ร่วมในสังคม
ศตวรรษที่ 21

ก�รพัฒน�ศักยภ�พคนตลอดช่วงชีวิตตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงผู้สูงอ�ยุ 
ก�รพัฒน�ศักยภ�พคนตลอดช่วงชีวิต : เด็กปฐมวัย

 พัฒนำกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนกำรสอนปฐมวัย ด�าเนินการอบรมพี่เลี้ยง 
เด็กปฐมวัยโรงเรียนเอกชนในเขตพื้นที่ของส�านักงานศึกษาธิการภาค	1	-	18	รวม	77	จังหวัด	ประกอบด้วย	
จิตวิทยาพัฒนาการเด็ก	บทบาทของพี่เลี้ยงเด็ก	การดูแลสุขภาพเด็ก	สิทธิเด็ก	และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอื่นๆ	 
(เพิ่มเติม)	 เช่น	 เรื่องประเมินพัฒนาการเด็ก	 คุณธรรมจริยธรรมของผู้ดูแลเด็ก	 การดูแลป้องกันอุบัติเหตุ 
และการปฐมพยาบาล	รวมถึงการติดตามผลหลงัการอบรมจากครปูระจ�าชัน้เรยีน	มพ่ีีเลีย้งเด็กปฐมวยัท่ีเข้ารบั 
การพัฒนาทั้งสิ้น	จ�านวน	11,257	คน	จาก	2,346	โรงเรียน
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 ขับเคลือ่นกำรพัฒนำกำรจัดกำรศกึษำปฐมวยัในระดบัพ้ืนที	่ส�านกังานศึกษาธกิารภาค	
และส�านกังานศกึษาธกิารจงัหวดั	เปน็หน่วยงานหลกัในการบูรณาการการท�างานรว่มกนัระหว่างหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวข้องในพื้นท่ีเป็นส�าคัญ	 ท�าให้ผู ้บริหาร	 ผู้รับผิดชอบงาน	 และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกภาคส่วน	 
ใน	77	จังหวัด	ได้รับการส่งเสริม	สนับสนุน	และเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล	พัฒนา	และส่งเสริมสนับสนุน 
ให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการดูแลและพัฒนาในการจัดศึกษาปฐมวัยอย่างท่ัวถึง	 และมีพัฒนาการสมวัย	 
โดยจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการด�าเนินงานและคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ	 (Best	 Practice)	 
ซึ่งมีผลงานยอดเยี่ยม	ระดับภาค	จ�านวนทั้งสิ้น	37	ผลงาน	ประกอบด้วย	ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
ระดับปฐมวัย	(ส�าหรับผู้บริหาร)	จ�านวน	18	ผลงาน	และด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย	
(ส�าหรับครูผู้สอน)	จ�านวน	19	ผลงาน	
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ก�รพัฒน�ศักยภ�พคนตลอดช่วงชีวิต : ผู้สูงอ�ยุ

 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำตลอดชีวิตเพ่ือคงพัฒนำกำรทำงกำย จิต และสมอง 
ของผูส้งูอำย ุโดยร่วมมอืกับคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิดี	มหาวทิยาลยัมหิดล	และมลูนิธสิถาบนัวจิยั 
และพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน	 ในการสร้างบุคลากรภาครัฐให้มีความรู้	 ความเข้าใจและความสามารถ 
ในการออกแบบกิจกรรมการศึกษาตลอดชวิีต	ป้องกันภาวะซึมเศร้าในกลุม่ผู้สงูอาย	ุให้คงสมรรถนะทางกาย	จติ	 
และสมองของผู้สูงอายุ	 ในช่วงอายุ	 60	 -	 70	 ปี	 เพ่ือให้ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคมสามารถแสดงพลัง 
ในการขับเคลื่อนสังคม	 โดยการจัดการศึกษาตลอดชีวิตดังกล่าว	 ได้แก่	 การออกแบบกิจกรรมที่ให้ความรู้ 
ในการพัฒนาคณุภาพชวีติของผู้สงูอาย	ุการท�ากิจกรรมร่วมกันอย่างสม�า่เสมอ	โดยการจัดกิจกรรมเพ่ือป้องกัน 
ไม่ให้ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคมมีพัฒนาการไปเป็นผู้สูงอายุภาวะพ่ึงพิง	 (ติดบ้านและติดเตียง)	 ให้คงภาวะ 
ติดสงัคมไว้ได้จนตลอดชวิีต	สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครวั	ชมุชนและสงัคมได้	อกีท้ังยงัช่วยลดภาระค่าใช้จ่าย 
ในการดูแลรกัษาของภาครฐั	มผีลการด�าเนินงานดังน้ี	1)	จดัอบรมบคุลากร	กศน.	“หลกัสตูรการจัดกิจกรรม	
กศน.	ป้องกันภาวะซึมเศร้า	คงสมรรถนะทางกาย	จิต	สมองของผู้สงูอาย”ุ	ด้วยระบบ	Online	ผ่านโปรแกรม	
ClassStart,	 ZOOM,	 Facebook	 และ	 Line	 จ�านวน	 56	 จังหวัด	 541	 อ�าเภอ	 มีผู้ผ่านการอบรม	 
รวมทั้งสิ้น	 1,139	 คน	 และ	 2)	 ผู้สูงอายุกลุ่มปกติที่ยังพึ่งตัวเองได้	 เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต 
ในพื้นที่ของ	กศน.	รวมทั้งสิ้น	141,510	คน
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 ผลิตผู้ดูแลผู้สูงอำยุ ระหว่ำงกระทรวงศึกษำธิกำรและกระทรวงสำธำรณสุข  
เป็นการบูรณาการและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานบูรณาการกับกรมอนามัย	 กระทรวงสาธารณสุข 
เพื่อผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง	หลักสูตร	70	ชั่วโมง	และหลักสูตร	420	ชั่วโมง มีผู้ผ่านการอบรม 
ทั้งสิ้น	4,184	คน	แบ่งเป็น	หลักสูตร	70	ชั่วโมง	จ�านวน	3,804	คน และหลักสูตร	420	ชั่วโมง	380	คน

 ศูนย์ฝึกอำชีพชุมชน	 จัดกิจกรรมการศึกษาต่อเน่ืองหลักสูตรอาชีพตามความต้องการ 
ของกลุ่มเป้าหมาย	ในรปูแบบกลุม่สนใจ	ชัน้เรยีนวชิาชพี	และ	1	อ�าเภอ	1	อาชพี	ตามแนวทางการด�าเนินงาน 
การจัดการศึกษาต่อเน่ือง	 (ฉบับปรับปรุง	 พ.ศ.	 2561)	 มีผู้ได้รับการอบรมในรูปแบบกลุ่มสนใจ	 จ�านวน	
336,198	คน	ชั้นเรียนวิชาชีพ	จ�านวน	190,170	คน	และ	1	อ�าเภอ	1	อาชีพ	จ�านวน	57,568	คน	มีประชาชน
ท่ีได้รับการอบรมและผ่านการฝึกอาชีพเพื่อการมีงานท�า	 หลักสูตรกลุ่มอาชีพเกษตรกรรม	 อุตสาหกรรม	
พาณิชยกรรม	คหกรรม	และอาชีพเฉพาะทางหรือการบริการรวมถึงอาชีพช่างพื้นฐาน	สามารถน�าความรู้
ไปใช้ประโยชน์	รวมทั้งสิ้น	583,936	คน
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 ศนูย์กำรเรยีนรูต้้นแบบ Co-Learning Space จัดกำรศกึษำตำมอธัยำศยัตอบสนอง 
ควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรทุกช่วงวัยได้อย่ำงทั่วถึง พัฒนาห้องสมุดประชาชนจังหวัดให้เป็น
ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ	กศน.	จ�านวน	77	จังหวัด	มีเด็ก	 เยาวชน	และประชาชนทั่วไป	รวมทั้งผู้สูงอายุ	 
ได้รับการยกระดับการเรียนรู้ที่หลากหลายรูปแบบ	จ�านวน	435,193	คน

ก�รบูรณ�ก�รปฏิรูปก�รเรียนรู้ในภูมิภ�ค 

 นวตักรรมกำรศกึษำ เพ่ือพัฒนำกำรศกึษำ (Innovation	For	Thai	Education	:	IFTE) 
เป็นการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการจัดการเรียนการสอน	 รวมท้ังการวิจัยแนวทางการนิเทศติดตาม
และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้ผู้เรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐานแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์เพ่ิมขึน้	โดยศึกษาธิการ
จังหวัด	 77	 แห่ง	 มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา
และการวิจัยกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพ 
การศึกษา	 พร้อมท้ังมีรูปแบบแนวทางการพัฒนานักเรียน	 
หรอืแนวทางการพัฒนาการจัดการเรยีนรู	้และแนวทางการนิเทศ	
ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาในระดับ
จังหวัด	 นอกจากน้ียังมีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนานวัตกรรม	 
ซ่ึงมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ	 (Best	 
Practice)	 จ�านวน	 52	 เรื่อง	 ในด้านการบริหารจัดการ	 
ด้านการจัดการเรียนรู้	 ด้านการนิเทศ	 ติดตามและประเมินผล	 
ส�าหรับผู ้บริหารสถานศึกษา	 และศึกษานิเทศก์	 ส่งผลให ้
สถานศึกษามีเป้าหมายในการบริหารจัดการอย่างชัดเจน	 
มีการวางแผนด�าเนินการส่งเสริม	 สนับสนุน	 ได้ตรงกับ 
ความต้องการของครูและนักเรียนและเป้าหมายของโครงการ	 
ครูตระหนักและเห็นความส�าคัญของการยกระดับผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรยีนบนพ้ืนฐานของข้อมลูสารสนเทศ	ผู้เรยีนร่วมกิจกรรม 
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การเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพของครูผ่านเทคนิควิธีการสอน	สื่อ	นวัตกรรม	กิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ	
และมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย

 ส่งเสริมเวทีและประชำคมเพ่ือกำรจัดท�ำรูปแบบและกำรพัฒนำหลักสูตรต่อ
เน่ืองเชื่อมโยงกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ	 เป็นการพัฒนาหลักสูตร 
ระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐานให้มคีวามเชือ่มโยงกับหลกัสตูรในระดับการศึกษาท่ีสงูขึน้	และพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือการมีงานท�า	 ท�าให้ผู้เรียนท่ีจบการศึกษาในแต่ละระดับสามารถใช้ความรู้ 
และประสบการณ์ไปใช้ในการประกอบอาชพีได้ตามความถนัดและความสนใจ	โดยจัดท�ารปูแบบและพัฒนา 
หลกัสตูรฯ	ในระดับจังหวัด	77	จงัหวัด	จ�านวน	227	หลกัสตูร	ส่งผลให้ทุกจงัหวัดมผีูเ้รยีนต่อสายอาชพีเพ่ิมขึน้

 ส่งเสริมกำรเรียนรู ้ด ้ำนเพศวิถีศึกษำ 
และทกัษะชวีติทีม่คุีณภำพ และมรีะบบกำรดแูลช่วยเหลอื 
ที่เหมำะสม ระดับภูมิภำค โดยพัฒนาสมรรถนะ 
ด้านเพศวถีิศึกษาและทักษะชวีติให้แก่คร	ูผู้บรหิาร	นักวชิาการ	 
ศึ กษา นิ เทศก ์ 	 ให ้ สามารถจัดการ เรี ยนการสอน 
ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ	และให้ค�าปรกึษาแก่ผู้เรยีน	ส่งผลให้
นักเรยีน	นักศึกษา	เกิดความรูค้วามเข้าใจเรือ่งเพศวถีิศึกษา
และทักษะที่จ�าเป็นต่อการด�าเนินชีวิต	สามารถคิด	สื่อสาร	
ตัดสินใจ	แก้ปัญหา	ใช้ทักษะชีวิต	และเทคโนโลยีได้
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 ดจิิทลัแพลตฟอร์มเพ่ือกำรเรยีนรูแ้ห่งชำต ิ(National Digital Learning Platform)  
ประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 25 4 พัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ	(National	
Digital	Learning	Platform)	ระยะที่	 3	 โดยเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรในสังกัด
กระทรวงศึกษาธกิาร ศูนย์กลางการประเมนิสมรรถนะบคุลากรในสงักัดกระทรวงศึกษาธกิารให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก�าหนด และรวบรวม	คัดกรอง	สื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ	ให้อยู่
ในรูปแบบที่สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวาง

 ส่งเสรมิและพัฒนำระบบกำรศกึษำออนไลน์ จดัท�าและพัฒนาบทเรยีน	ผลติสือ่การเรยีน 
การสอนออนไลน์	 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ครูสามารถสร้าง 
นวัตกรรมการจัดการศึกษา	 น�าบทเรียน	 สื่อการเรียนการสอนออนไลน์มาใช้ในการจัดการเรียนรู	้ 
และผู้เรยีน	ผู้รบับรกิาร	ประชาชนท่ัวไปจะมคีวามรูแ้ละทักษะตามสมรรถนะท่ีเหมาะสม	โดยมกีารด�าเนินการจัดท�า	 
(ร่าง)	กรอบหลักสูตรการอบรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์	เพื่อสร้างครูให้เป็นนวัตกร
การจัดการศึกษา	เพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะการผลิตสื่อการเรียนรู้ออนไลน์	การใช้งาน	Application	
เพื่อการจัดการเรียนรู้	การติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์

กลยุทธ์ท่ี 4 : สร้�งแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับก�รเรียนรู้รูปแบบใหม่

กลยุทธ์ท่ี 5 : พัฒน�ทักษะก�รเรียนรู้ภ�ษ�ต่�งประเทศและสมรรถนะ
ท่ีจำ�เป็นของผู้เรียน ครู และบุคล�กรท�งก�รศึกษ� 
ในศตวรรษที่ 21

ก�รพัฒน�ทักษะก�รเรียนรู้ภ�ษ�ต่�งประเทศ

 ผลิตรำยกำรวิทยุ โทรทัศน์เพ่ือกำรศึกษำส่งเสริมกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษ
และภำษำของกลุ่มประเทศอำเซียน ประกอบด้วย รายการวิทยุ (ส่งเสริมการสอนภาษาอังกฤษ 
และภาษาอาเซียน	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม	 ประเพณี	 วิถีของชาติอาเซียน)	 จ�านวน	 1,372	 รายการ	 รวมทั้ง
ข่าวสารความเคลือ่นไหวด้านต่างๆ	ของอาเซียน	โดยสามารถดาวน์โหลดเอกสารประกอบการรบัฟังรายการ 
ภาษาอาเซียนได้ที่	www.moeradiothai.net	ตลอดจนผลิตรายการโทรทัศน์	(รายการสบายดี	นี่ลาวเอง,	 
English	Battle,	Halo	Indonesia	และมลายู	เดี๋ยวรู้จัก)	จ�านวน	130	รายการ	และผลิตสื่อวีดิทัศน์
ส�าหรับคนพิการ	จ�านวน	26	รายการ
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 แข่งขันกล่ำวสุนทรพจน์ภำษำอังกฤษในที่ชุมชนระดับชำติ เพ่ือคัดเลือกนักเรียน/
นักศึกษาในการเป็นผู้แทนประเทศไทยไปร่วมกิจกรรมนานาชาติ	 โดยแบ่งการแข่งขัน	 จ�านวน	 2	 ครั้ง	 
คือ	 รอบรองชนะเลิศ	 และรอบชิงชนะเลิศ	 ซึ่งมีนักเรียน/นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันฯ	 จ�านวน	 242	คน	 
และเยาวชนเข้าร่วมการแข่งขนัในรอบชงิชนะเลศิ	และมผู้ีชนะเลศิการแข่งขนั	จ�านวน	1	คน	โดยผลการด�าเนินงาน 
ท�าให้ได้เครอืข่ายท่ีมคีวามกระตือรอืร้นและมส่ีวนร่วมในการส่งเสรมิการใช้ภาษาองักฤษฯ
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 อบรมภำษำต่ำงประเทศเพ่ือกำรสื่อสำรด้ำนอำชีพ เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้พื้นฐาน
ภาษาต่างประเทศเพือ่การสือ่สารด้านอาชพี	และสามารถน�าไปประยกุต์ใช้ในการด�าเนินชวีติ	โดยใช้หลกัสตูร
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนตามบริบทของแต่ละพื้นที่	มีประชาชนได้รับการพัฒนา	จ�านวน	
10,718	คน

 ส ่ง เสริมกำรเรียนกำรสอนภำษำต ่ำงประเทศ ผ ่ำนสื่ออิ เล็กทรอนิกส ์  
“The Countryside International School”	 หัวข้อ	 “การสอนภาษาอังกฤษในยุค	 Digital”	 
ให้แก่ครสูอนภาษาองักฤษโรงเรยีนเอกชน	โดยมุง่เน้นการน�าเทคโนโลยมีาประยกุต์ใช้ในการจัดการเรยีนการสอน 
ในรูปแบบท่ีทันสมัย	 สามารถน�าไปปรับใช้ได้กับนักเรียนท่ัวประเทศ	 อาทิ	 การสื่อสาร	 การจัดท�าสื่อ	 
นวัตกรรมการศึกษา	 เทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ	 มีครูสอนวิชาภาษาอังกฤษได้รับการอบรมผ่านระบบ	
Zoom	Application	จ�านวน	250	คน	และ	Facebook	live	จ�านวน	1,235	คน	รวมท้ังสิน้	จ�านวน	1,485	คน	 
จาก	423	โรงเรียน
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 พัฒนำทักษะครู กศน. ต้นแบบกำรสอนภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร	ที่สอดคล้อง
กับลักษณะการจัดการเรียนรู้การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย	 และพัฒนาทักษะการสอน 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารกับครูผู้สอนภาษาอังกฤษและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอน	
ให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล	 โดยจัดท�าหลักสูตรการพัฒนาทักษะและสมรรถนะครู	 กศน.	 
ด้านการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร	และคู่มือการอบรมหลักสูตรฯ	เพื่อให้หน่วยงานและสถานศึกษา
ใช้เป็นแนวทางการด�าเนินงาน	ควบคุม	ก�ากับ	ติดตามการด�าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
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 พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรของกระทรวงศึกษำธิกำร ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร
ด้ำนอำชีพในศตวรรษที่ 21 ตามมาตรฐานการทดสอบภาษาอังกฤษระดับสากล	(CEFR)	โดยใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์มเป็นเครือ่งมอื	ผ่านโปรแกรมการเรยีนการสอนระบบออนไลน์	มผู้ีได้รบัการพฒันาและผ่านเกณฑ์ 
ประเมิน	 จ�านวน	3,856	คน	และมีผู้ผ่านการคัดเลือกมีผลการพัฒนาดีเด่น	 จ�านวน	8	คน	 เป็นผู้แทน 
น�าเสนอการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในการประชุมสัมมนาวิชาการผลการพัฒนาภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ	“MOE	Speech	Contest”	ต่อผู้บริหารระดับสูงและได้รับโล่รางวัลดีเด่น	

 อบรมภำษำจีนส�ำหรับบุคลำกรสังกัด
ส�ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร	 โดยร่วมมือกับ 
ศูนย์แลกเปลีย่นและส่งเสรมิความร่วมมอืด้านภาษาจีนระหว่าง
ประเทศ	ส�านักงานกรงุเทพฯ	จดัฝึกอบรมภาษาและวฒันธรรมจีน 
ให้แก่บุคลากรสังกัดส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	 
จ�านวน	3	ครัง้	หลกัสตูร	48	ชัว่โมง	ระหว่างเดือนธนัวาคม	2563	-	 
เดือนกันยายน	2564	ท้ังน้ีเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	ท�าให้ต้องปรับ
รปูแบบการฝึกอบรมตามความเหมาะสม	โดยมเีป้าหมายเพ่ือให้
ผู้เข้ารับการอบรม	จ�านวน	21	คน	สามารถสร้างบทสนทนา
ภาษาจนีในชวีติประจ�าวนั	การเขยีนประโยคอย่างง่าย	การอ่าน
อกัษร	PINYIN	เข้าใจวฒันธรรมจีนท่ีมปีระวติัศาสตร์ยาวนาน	 
มีผู้ผ่านเกณฑ์ร้อยละ	 93.78	 สามารถน�าไปใช้ประโยชน์ 
ตามความต้องการของผู้เข้ารับการอบรมต่อไป
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ก�รพัฒน�สมรรถนะวิช�ชีพที่จำ�เป็น

 พัฒนำทกัษะสมรรถนะวชิำชพีด้ำนดจิิทลัของข้ำรำชกำรและบุคลำกรของกระทรวง
ศึกษำธิกำร	 ให้มีความรู้	 ความเข้าใจทักษะด้านดิจิทัลที่เหมาะสม	 เพื่อน�าไปใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การบรหิารจัดการศึกษา	มผู้ีได้รบัการพัฒนาและผ่านเกณฑ์การประเมนิ	จ�านวนท้ังสิน้	1,591	คน	จ�าแนกเป็น	 
ผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์	จ�านวน	984	คน	ผู้บริหารการศึกษา	จ�านวน	99	คน	และบุคลากร
ในสังกัด	สป.	จ�านวน	508	คน

 พัฒนำแนวทำงกำรด�ำเนินกำรทำงวนัิย กำรอทุธรณ์และร้องทกุข์ของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศกึษำในพ้ืนทีร่บัผิดชอบของส�ำนักงำนศกึษำธกิำรภำค	เป็นการสร้างความรู	้
ความเข้าใจ	รปูแบบ	และมาตรฐานในการด�าเนินการทางวินัย	การอทุธรณ์และการร้องทุกข์ของข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา	 ให้แก่บุคลากรในส�านักงานศึกษาธิการจังหวัด	 ส�านักงานศึกษาธิการภาค	 
และส�านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา	ในพืน้ท่ีรบัผิดชอบของส�านักงานศึกษาธกิารภาค	1	-	18	ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน	 และสอดคล้องกับมาตรฐานท่ีส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ก�าหนด	โดยจัดอบรมออนไลน์ผ่านระบบ	Zoom	Meeting	มีผู้เข้ารับการอบรม	ประกอบด้วย	ศึกษาธิการ
จงัหวัดหรอืรองศึกษาธกิารจังหวดั	ผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา	ผู้อ�านวยการส�านักงานส่งเสรมิ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย	 ผู้อ�านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษา	 และผู้ท่ีปฏิบัติงาน 
ด้านกฎหมายและคดี	ด้านบริหารงานบุคคล	จ�านวนทั้งสิ้น	631	คน
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พัฒน�สมรรถนะของข้�ร�ชก�รครู 
และบุคล�กรท�งก�รศึกษ� เพื่อคว�มก้�วหน้�ท�งวิช�ชีพ

 นักบริหำรระดับสูง กระทรวงศึกษำธิกำร (นบส.ศธ.) รุ่นที่ 11 เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะทางการบริหารและเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้ด�ารงต�าแหน่งอ�านวยการหรือเทียบเท่า	 ตลอดจน 
สร้างเครือข่ายนักบริหารการศึกษาท่ีเข้มแข็งในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ	 
โดยมีผู้เข้ารับการพัฒนาและผ่านเกณฑ์การประเมินทั้งสิ้น	จ�านวน	86	คน

 ผูบ้รหิำรกำรศกึษำ และศกึษำนิเทศก์ 
(วิทยฐำนะช�ำนำญกำรพิเศษ และวิทยฐำนะ
เชี่ยวชำญ) เป็นการอบรมเพ่ิมพูนความรู้	 ทักษะ	
เจตคติท่ีดี	 คุณธรรม	 จริยธรรม	 และจรรยาบรรณ
วิชาชีพท่ีเหมาะสม	 และมีคุณสมบัติก่อนแต่งต้ังเป็น 
ผู้อ�านวยการและรองผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา	 ศึกษานิเทศก์	 สังกัดส�านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธกิาร	และผู้อ�านวยการส�านักงาน	กศน.	 
จังหวัด/กรุงเทพมหานคร	 มี ผู ้ ได ้รับการพัฒนา 
และผ่านเกณฑ์การประเมิน จ�านวนทั้งสิ้น	166	คน
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(Capacity Building for Sustainable Education Leaders towards Becoming  
Regional and Global Citizens : CBSEL) รุ่นที่ 4 และรุ่นที่ 5	 โดยความร่วมมือ 
ทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยซีหนาน	 (Southwest	 University	 :	 SWU)	 สาธารณรัฐประชาชนจีน	 
พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา	 ผ่านระบบออนไลน์	 มีผู ้ได้รับการพัฒนาและผ่านเกณฑ์การประเมิน	 
จ�านวนทั้งสิ้น	60	คน
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 พัฒนำศักยภำพผู้บริหำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ	ประกอบด้วย	 1) หลักสูตรเสริม 
นักบริหารระดับสูง	ส�านักงาน	ก.พ.	(ส.นบส.)	รุ่นที่	 13	จ�านวน	15	ราย	ได้แก่	ผู้อ�านวยการส�านักงาน	 
กศน.จงัหวัด/ผู้อ�านวยการสถานศึกษา/ผู้อ�านวยการกลุม่	และ	2) หลกัสตูรประกาศนียบตัรชัน้สงูการบรหิารงาน 
ภาครัฐและกฎหมายมหาชน	รุ่นที่	20	จ�านวน	2	ราย	ได้แก่	ผู้เชี่ยวชาญฯ/ผู้อ�านวยการสถานศึกษา	

 พัฒนำสมรรถนะผู ้บริหำร ครู และบุคลำกร
ทำงกำรศกึษำ ให้มศีกัยภำพในกำรจัดกำรเรยีนรูใ้ห้สอดคล้อง
กับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 โดยควำมร่วมมือกับหน่วยงำน
เครือข่ำย จ�านวน	8	หน่วยงาน	ได้แก่	ส�านักงานศึกษาธิการภาค	5	
ส�านักงานศึกษาธิการภาค	6	ส�านักงานศึกษาธิการภาค	7	ส�านักงาน
ศึกษาธกิารภาค	14	ส�านักงานศึกษาธกิารภาค	15	ส�านักงานศึกษาธกิาร 
ภาค	16	ส�านักงานศึกษาธกิารภาค	17	และส�านักงานศึกษาธกิารภาค	18	 
ในการพัฒนาหลักสูตร	 และสมรรถนะผู้บริหาร	 ครู	 และบุคลากร 
ทางการศึกษา	ได้แก่	ข้าราชการ	ผู้บรหิารสถานศึกษา	และผู้อ�านวยการ 
สถานศึกษาของส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน	 
และบุคลากรของส�านักงานศึกษาธิการภาค	 มีผู ้ได้รับการพัฒนา 
และผ่านเกณฑ์การประเมินจ�านวนทั้งสิ้น	95	คน
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 พั ฒ น ำ ส ม ร ร ถ น ะ วิ ช ำ ชี พ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
สังกัดส�ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ตำมแผนพัฒนำสมรรถนะวิชำชีพ โดยมีคร ู
และศึกษานิเทศก์ได้รับการประเมินสมรรถนะ 
และมแีผนพฒันาสมรรถนะวชิาชพี	จ�านวน	27	คน	
และ	605	คน	ตามล�าดับ	รวมจ�านวนท้ังสิน้	632	คน	 
และทดลองน�าร ่องพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
ตามแผนให้แก่คร	ูจ�านวน	3	หลกัสตูร	ได้แก่	เทคนิค
การเป็นวทิยากร	การพฒันาหลกัสตูร	และการวดั
และการประเมนิผล	มผีูไ้ด้รบัการพฒันาตามแผน 
และผ่านเกณฑ์การประเมิน	 จ�านวน	 27	 คน	 
และศึกษานิเทศก์	จ�านวน	1	หลกัสตูร	คอื	Supervisors	 
ยุค	 VUCA	 World	 เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
กระบวนทัศน์การท�างานในโลกท่ีผันผวน	มผู้ีได้รบั 
การพัฒนาตามและผ่านเกณฑ์การประเมิน	
จ�านวน	79	คน	



60

ร า ย ง า น
 ป

 ร ะ จํ า ป
ี

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่�นิยม จิตส�ธ�รณะ คว�มเป็นพลเมือง

 ค่ำยกจิกรรมเยำวชนส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมน้อมน�ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศกึษำ 
สู ่กำรปฏิบัติ	 เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของนักเรียนและนักศึกษา	 โดยน้อมน�าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาสูก่ารปฏบิติั	มาเป็นหลกัในการสร้างนักเรยีนและนักศึกษาให้เป็นคนดีและพฒันาให้เป็นคนเก่ง 
สูก่ารปฏิบติัอย่างเป็นรปูธรรม	พร้อมส�าหรบัวถีิชวีติในศตวรรษท่ี	21	โดยการฝึกทักษะและพัฒนากระบวนการคดิ 
โดยใช ้หลักเหตุผลในการตัดสินใจ	 มีเจตคติท่ีดีต ่อบ้านเมือง	 มีโอกาสท�าหน้าท่ีเป ็นพลเมืองดี	 
และมพ้ืีนฐานชวีติท่ีมัน่คงและมคีณุธรรมตามแนวทางของพระบรมราโชบายด้านการศึกษา	ให้สามารถน�าไป
ประยกุต์ใช้ในการด�าเนินชวีติประจ�าวันได้อย่างมปีระสทิธภิาพ	โดยมนัีกเรยีนและนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ	
จ�านวน	612	คน

กลยุทธ์ท่ี 6 : บูรณ�ก�รจัดกระบวนก�รเรียนรู้ ท่ีเสริมสร้�งหลักคิด 
และทัศนคตท่ีิถกูตอ้งด�้นระเบียบ วนิยั คณุธรรม จรยิธรรม 
จิตส�ธ�รณะ คว�มเป็นพลเมือง
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 กจิกรรมบ�ำเพ็ญประโยชน์ยวุกำชำด เป็นกิจกรรมส่งเสรมิให้สมาชกิยวุกาชาดได้มส่ีวนร่วม 
ในการจัดกิจกรรมบ�าเพ็ญประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือสังคม	 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี	 โดยมีหน่วยงาน 
และสถานศึกษาท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเข้าร่วมกิจกรรม	 จ�านวน	 2,242	 คน	 ประกอบด้วย	 
ผู้บงัคบับญัชายวุกาชาด	สมาชกิยวุกาชาด	ผู้ปกครอง	เจ้าหน้าท่ี	อสม.	ผ่านกิจกรรม	อาทิ	Big	Cleaning	Day	 
บริเวณโดยรอบโรงเรียน	 กิจกรรมประกวดวาดภาพระบายสีและเขียนเรื่องจากภาพเก่ียวกับมลพิษ	 
PM	2.5	ก�าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน�้ายุงลายในโรงเรียนและชุมชนในละแวกใกล้เคียง	กิจกรรมท�าถุงตาข่าย 
ไนล่อนเพือ่คดัแยกขยะก่อนท้ิง	กิจกรรมให้ความรูเ้ก่ียวกับการลดภาวะโลกร้อนและการคดัแยกขยะ	กิจกรรม
ท�าปุ๋ยหมักและดินปลูกจากใบไม้ในโรงเรียน

 ส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู ้และปลูกฝังแนวทำงกำรจัดกำรควำมขัดแย้ง  
โดยแนวทำงสันติวิธี ให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ	 มีทัศนคติ	 และความคิดที่ถูกต้อง	 ต่อการจัดการ 
ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นกับตนเอง	ครอบครัว	ชุมชน	และประเทศชาติ	สามารถน�าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการด�าเนินชวิีตของตนเองและครอบครวั	ตลอดจนเผยแพร่	ขยายผล	องค์ความรูดั้งกล่าว	แก่เพ่ือนร่วมสถาบนั 
การศึกษา	 โดยส�านักงานศึกษาธิการจังหวัด	 จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น	 
จ�านวน	797	คน	จากสถานศึกษา	12	แห่ง	

 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม และกำรเสริมสร้ำงจิตสำธำรณะและกำรเป็น 
พลเมืองดี เป็นการส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีงามได้อย่างเหมาะสม	 โดยมีครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับ 
การพัฒนาด้านการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีงาม	จ�านวนทั้งสิ้น	361	คน	

	 นอกจากน้ัน	 มีการจัดกิจกรรม	 ศธ.	 จิตอาสาบ�าเพ็ญประโยชน์	 เน่ืองในวันท่ี	 5	 ธันวาคม	 
โดยลกูเสือ	เนตรนาร	ียวุกาชาด	ผู้บ�าเพ็ญประโยชน์	นักศึกษาวชิาทหาร	ข้าราชการและบคุลากรของกระทรวง 
ศึกษาธิการ	ร่วมกันท�ากิจกรรมจิตอาสาพัฒนา	 เช่น	การท�าความสะอาดพื้นที่สาธารณะ	ก�าจัดสิ่งปฏิกูล 
และวชัพืช	เพ่ือมุง่ประโยชน์ต่อสงัคมส่วนรวม	แบ่งออกเป็นส่วนกลาง	จ�านวน	4	แห่ง	คอื	คลองผดุงกรงุเกษม	 
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(ต้ังแต่สะพานมัฆวานรังสรรค์	 -	 ท่าน�้าเทเวศร์)	 วัดราชาธิวาส	 วัดดงมูลเหล็ก	 และคลองทรงเทวดา	 
ชมุชนวดัโพธิเ์รยีง	จ�านวน	2,389	คน	และส่วนภูมภิาค	จ�านวน	1,795,028	คน	รวมท้ังสิน้จ�านวน	1,797,417	คน

ลูกเสือ เนตรน�รี และยุวก�ช�ด :

 ค่ำยเฉลิมพระเกียรติเน่ืองในโอกำสวันเฉลิมพระชนมพรรษำพระบำทสมเด็จ
พระเจ้ำอยู่หัว ครบ 9 พรรษำ ลูกเสือ เนตรนำรีและยุวกำชำด รู้รักษ์พลังงำนแสงอำทิตย์ 
เป็นการส่งเสรมิให้ลกูเสอื	เนตรนาร	ีและยวุกาชาด	ได้เรยีนรูแ้ละเข้าใจถึงการใช้พลงังานทดแทน	เกิดความ
ตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ�ากัด	 ได้สร้างสิ่งประดิษฐ์และเรียนรู้นวัตกรรมท่ีเป็นการอนุรักษ ์
พลังงานและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	 และได้พัฒนาตนเองด้านคุณธรรม	 จริยธรรม	 ระเบียบวินัย	 
ความรบัผิดชอบ	และความจงรกัภกัดีต่อชาติ	ศาสนา	พระมหากษตัรย์ิ โดยส�านักงานศึกษาธกิารจงัหวดัพิษณุโลก 
เป็นผู้จัดกิจกรรม	มีผู้เข้าร่วมจ�านวนทั้งสิ้น	205	คน 

 ลกูเสอื เนตรนำร ีจรำจร เป็นการ
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในเรื่องวิชาการจราจร	
ท�าให้ผู้เรียนมีทักษะการใช้สัญญาณมือ	 สัญญาณ
นกหวดี	ในการปฏิบติัหน้าท่ีการอ�านวยความสะดวก 
ด้านการจราจร	 และการปฐมพยาบาลเบื้องต้น	
สามารถน�าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในชีวิตประจ�าวัน 
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ได้อย่างถูกต้อง	โดยส�านักงานศึกษาธกิารภาค	1	-	18	และโรงเรยีนในส่วนกลาง	จ�านวน	5	โรงเรยีน	ด�าเนิน
การฝึกอบรมฯ	ในรูปแบบ	Onsite	และ	Online	มีลูกเสือ	เนตรนารีได้รับการพัฒนา	จ�านวน	1,669	คน

 ผ ลิ ต สื่ อ เ พ่ื อ เ ผ ย แ พ ร ่ 
องค์ควำมรู ้เก่ียวกับกิจกรรมลูกเสือ 
และยวุกำชำดให้แก่หน่วยงาน/สถานศึกษา	
และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง	 รวมท้ังครูผู้สอน
และบุคลากรทางการลูกเสือสามารถน�าสื่อ 
เทคโนโลยีไปใช้ในการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
และยุวกาชาดได้อย่างหลากหลาย ส่งผลให้ 
การจดักิจกรรมมปีระสทิธภิาพ	โดยผลติรายการ 
วดิีทัศน์การจดักิจกรรมลกูเสอื	จ�านวน	4	เรือ่ง	 
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ได้แก่	 1)	 การปฐมพยาบาลเบื้องต้นลูกเสือส�ารอง	 2)	 การปฐมพยาบาลเบื้องต้นลูกเสือสามัญ	 
3)	การปฐมพยาบาลเบือ้งต้นลกูเสอืสามญัรุน่ใหญ่	และ	4)	การปฐมพยาบาลเบือ้งต้นลกูเสอืวสิามญั	และจัดท�า	 
(ร่าง)	คู่มือการจัดกิจกรรมยุวกาชาด	จ�านวน	2	เรื่อง	ได้แก่	คู่มือการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชา
ยุวกาชาด	หลักสูตรผู้น�ายุวกาชาด	และคู่มือการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด	หลักสูตร
ผู้อ�านวยการฝึกอบรม

 ฝึกอบรมบุคลำกรทำงกำรลูกเสือวิชำระเบียบแถวลูกเสือ เสริมสร้างความรู ้ 
และทักษะวิชาระเบียบแถวลูกเสือ	ให้กับข้าราชการ	เจ้าหน้าที่	ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัด	ผู้ก�ากับลูกเสือ	 
ครู	 และบุคลากรท่ีเก่ียวข้องท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบด�าเนินการจัดการประกวดระเบียบแถว 
ลูกเสือ สามารถน�าความรู้	 ทักษะและประสบการณ์ไปใช้ในการจัดโครงการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ	มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม	จ�านวน	94	คน
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 ส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนำรี เป็นการส่งเสริมให้ลูกเสือ	เนตรนารี	มีคุณธรรม	
จรยิธรรม	เป็นพลเมอืงดี	เรือ่งการมรีะเบยีบ	มวีนัิย	มคีวามเข้มแขง็	อดทน	มคีวามเป็นผูน้�า	ความพร้อมเพรยีง	 
ความสามคัค	ีรูจั้กเสยีสละ	ช่วยเหลอืผู้อืน่	มทัีกษะการอยูร่่วมกัน	สร้างเสรมิประสบการณ์ชวีติ	และสามารถ
น�าไปประยกุต์ใช้ในชวีติประจ�าวันได้	ตลอดจนฟ้ืนฟูกิจการลกูเสอืในสถานศึกษา	และเพ่ือให้ลกูเสอืมคีวามรกั	 
ความสนใจ	ใส่ใจ	และเห็นคณุค่ากิจกรรมลกูเสอืมากยิง่ขึน้	โดยจัดกิจกรรมการประกวดระเบยีบแถวลกูเสอื	 
เนตรนารี	 ระดับจังหวัดและระดับประเทศ	 ด้วยวิธีการพิจารณาคลิปวิดีโอการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ	
เนตรนารี	ของกองลูกเสือ	กองเนตรนารี	ของสถานศึกษาทั่วประเทศ	โดยมีกลุ่มเป้าหมายทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค	ได้แก่	ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ	ลูกเสือ	เนตรนารี	และผู้ที่เกี่ยวข้อง	เข้าร่วมกิจกรรม	จ�านวน	
9,307	คน	

 ฝึกอบรมยวุกำชำด หลกัสตูรครผููส้อนกจิกรรมยวุกำชำด	เพือ่ส่งเสรมิศักยภาพบคุลากร
เครือข่ายยุวกาชาดของหน่วยงาน	สถานศึกษา	ได้รับทราบแนวทางการจัดกิจกรรมยุวกาชาดที่เป็นปัจจุบัน 
ท่ีมีมาตรฐานเดียวกัน	 โดยพัฒนาเจ้าหน้าท่ีและผู้บังคับบัญชายุวกาชาด	 ให้มีความรู้ความสามารถ 
และทักษะในการจดักิจกรรมยวุกาชาดได้อย่างมปีระสทิธภิาพ	ซ่ึงมผู้ีได้รบัการอบรม	จ�านวน	21	รุน่	รวมท้ังสิน้	 
1,080	คน

คว�มประพฤตินักเรียนและนักศึกษ� :

 กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด�ำเนินงำนของคณะกรรมกำรส่งเสริมควำมประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษำจังหวัด/กรุงเทพมหำนคร และศูนย์เสมำรักษ์ส�ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัด ก�าหนดนโยบาย	มาตรการ	แนวทางและแผนในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ท้ังในระดับจงัหวัดและกรงุเทพมหานคร บรูณาการและขับเคลือ่นการส่งเสรมิความประพฤตินักเรยีนนักศึกษา 
ได้อย่างเป็นระบบ	 มีกลไกการด�าเนินการในจังหวัด	 คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
และนกัศึกษาจังหวดั	โดยมคีวามร่วมมอืจากคณะกรรมการส่งเสรมิความประพฤตินักเรยีนและนักศึกษาจังหวดั	 
คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากรุงเทพมหานคร	 เจ้าหน้าท่ีศูนย์เสมารักษ์
ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัด	และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง	มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น	2,631	คน	

 ฝึกอบรมแกนน�ำส่งเสริม
ควำมประพฤตนัิกเรยีนและนักศกึษำ 
สร ้างแกนน�า นักเรียนและนักศึกษา	 
ให้มีความรู้ในเรื่องข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
กับการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นนักเรียน
และนักศึกษาท่ีดี	 ตลอดจนสามารถ 
เป็นแกนน�าร่วมกับครู	อาจารย์	ในการให ้
ค�าปรึกษาเพ่ือนท่ีมีปัญหาในการปรับตัว
หรือมีปัญหาด้านอื่น	สามารถเป็นแกนน�า 
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ของสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา	 มีการจัดท�าหลักสูตร 
และคู่มือการฝึกอบรมแกนน�าส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จ�านวน	2	เล่ม	โดยมีนักเรียน
และนักศึกษาได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรที่ก�าหนด	จ�านวน	244	คน 

 รำงวัลเสมำพิทักษ์ เป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหารและบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้อง 
กับการส่งเสรมิความประพฤตินักเรยีนและนักศึกษา	ซ่ึงต้องมจิีตอาสา	อทิุศเวลาและทรพัย์สนิในการปฏิบติัหน้าท่ี	 
ถือว่าเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีความส�าคัญในการขับเคลื่อนการด�าเนินงานของศูนย์เสมารักษ์ส�านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด	ให้บรรลุผลส�าหรับตามเป้าหมายที่ตั้งไว้	โดยในปีนี้มีผู้ได้รับรางวัล	จ�านวน	329	รางวัล
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 ขับเคลือ่นประมวลจรยิธรรมข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำ ด�าเนินการจดัท�า	 
(ร่าง)	 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 พ.ศ.	 ....	 เพื่อให้เกิดความสอดคล้อง 
กับระเบยีบคณะกรรมการมาตรฐานทางจรยิธรรมว่าด้วยหลกัเกณฑ์การจัดท�าประมวลจรยิธรรม	ซ่ึงร่างฯ	ดังกล่าว 
จะครอบคลุมถึงบทบาทอ�านาจหน้าท่ีของ	 ก.ค.ศ.	 ส่วนราชการและหน่วยงาน	 และผู้บังคับบัญชา	 
ตามพระราชบญัญติัมาตรฐานทางจรยิธรรม	พ.ศ.	2562	และระเบยีบคณะกรรมการมาตรฐานทางจรยิธรรม 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท�าประมวลจริยธรรม	 ข้อก�าหนดจริยธรรม	 และกระบวนการรักษาจริยธรรม 
ของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ	พ.ศ.	2563	ภายใต้หลักการส่งเสริม	สนับสนุน	และพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา	 ให้เป็นข้าราชการท่ีดีมีจริยธรรม	 เพื่อน�ามาใช้เป็นหลักในการประพฤติ 
ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 รวมถึงพนักงานราชการ	 ครูอัตราจ้าง	 ลูกจ้าง	 
หรือผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานการศึกษา

กลยุทธ์ท่ี 7 : พัฒน�ระบบบริห�รง�นบุคคลของ ข้�ร�ชก�รครู  
และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�
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 เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรบริหำรงำนบุคคลในส่วนภูมิภำค  
ให้กับผู้ปฏิบัติงานในส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดและส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา	 เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
และประสทิธผิลในการด�าเนินการเก่ียวกับการบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
ให้มีมาตรฐาน	 มีความเป็นธรรม	 และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน	 ตามกฎหมาย	 ระเบียบ	 หลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่	ก.ค.ศ.	ก�าหนด	ผ่านระบบออนไลน์	เรื่อง	การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	
การให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ	 กฎหมายและระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 เกณฑ์อัตรา
ก�าลังข้าราชการครู	การให้ได้รับเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	และการด�าเนินการ 
เก่ียวกับบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา	 38	 ค.	 (2)	 มีผู้ได้รับการเสริมสร้างความรู้	 ความเข้าใจ	 
จ�านวน	325	คน

 พัฒนำเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในวชิำชพี
ของข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำ พัฒนา
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต�าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา	4	ต�าแหน่ง	ได้แก่	
ผู้บริหารการศึกษา	 ศึกษานิเทศก์	 ผู้บริหารสถานศึกษา	 
และครู	 พร้อมก�าหนดตัวชี้วัด	 รายละเอียดประกอบ 
หลักเกณฑ์ฯ	 และคู่มือการด�าเนินการตามหลักเกณฑ์ฯ	
ต�าแหน่งครู
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 พัฒนำระบบต�ำแหน่ง กรอบอตัรำก�ำลงั และระเบียบ/หลกัเกณฑ์และวธิกีำรบรหิำร
งำนบุคคลของต�ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศกึษำอืน่ตำมมำตรำ 38 ค. (2)	ให้เหมาะสมกับภาระงาน 
ของหน่วยงานการศึกษา	ซ่ึงได้ด�าเนินการพัฒนาหลกัเกณฑ์และวธิกีารเก่ียวกับการบรหิารงานบคุคล	ต�าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น	ตามมาตรา	38	ค.	(2) จ�านวน	2	ร่าง	ดังนี้

	 1.	 (ร่าง)	 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครู 
และบคุลากรทางการศึกษา	ต�าแหน่งบคุลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา	38	ค.	(2)	ต�าแหน่งประเภทท่ัวไป 
ระดบัปฏบิัตงิาน	กรณทีีม่ีความจ�าเปน็หรอืมเีหตุพเิศษ	เพือ่ให้หน่วยงานการศกึษาและส่วนราชการในสังกดั
กระทรวงศึกษาธิการ	มีหลักเกณฑ์และวิธีการฯ	ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน	มีความคล่องตัวและเป็นธรรม	

	 2.	 (ร่าง)	 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครู 
และบคุลากรทางการศึกษา	ต�าแหน่งบคุลากรทางการศึกษาอืน่ตามมาตรา	38	ค.	(2)	ในโรงเรยีนวทิยาศาสตร์ 
จุฬาภรณราชวิทยาลัย	กรณีที่มีความจ�าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ	เพื่อให้การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	ต�าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา	 38	 ค.	 (2)	 
ในโรงเรยีนวทิยาศาสตร์จฬุาภรณราชวทิยาลยั	เป็นไปตามท่ีกฎหมายก�าหนดและวตัถุประสงค์ของการจดัต้ัง
สถานศึกษา	และสอดคล้องกับเจตนารมณ์ที่กฎหมายก�าหนดตามมาตรา	50	แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	พ.ศ.	2547	

กลยุทธ์ท่ี 8 : ส่งเสริมกิจกรรมสร้�งคว�มรู้ คว�มเข้�ใจ คว�มตระหนัก 
ในก�รจัดก�รคุณภ�พส่ิงแวดล้อมด้วยกระบวนก�รมีส่วนร่วม

 กิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) ของส�ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน 
ปลูกฝังและสร้างจิตส�านึกให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในการบ�าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว	 โรงเรียน	
ชุมชน	 สังคม	 และประเทศชาติ	 เกิดความสามัคคีและช่วยเหลือกันในการจัดกิจกรรมบ�าเพ็ญประโยชน์ 
เพ่ือช่วยเหลอืสงัคม ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง	ครอบครวั	โรงเรยีน	ชมุชน	สงัคม	และประเทศชาติ	 
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสังคม	(CSR)	จ�านวน	150	คน	

 เยำวชนรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อให้นักเรียนมีความรู้	 ความเข้าใจ	 ทักษะและประสบการณ์	
ปลกูจิตส�านึกในการอนุรกัษ์และเห็นถึงคณุค่าของทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมให้แก่เยาวชน	มเีจตคติ	
และเกิดจิตส�านึกท่ีดี	 มีส่วนร่วมในการป้องกันแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยน 
ความคิดและประสบการณ์	 ตลอดจนร่วมมือกันในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	 
รูจ้กัการพัฒนาและรกัษาสิง่แวดล้อมในสถานศึกษาให้เป็นต้นแบบแก่ชมุชน โดยจดัท�าคูม่อืโครงการเยาวชน 
รักษ์สิ่งแวดล้อม	 และจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดเชียงรายและอุดรธานี	
จ�านวน	2	รุ่น	รวมทั้งสิ้น	481	คน
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ประเด็นยุทธศ�สตร์ที่ 4 
สร้�งโอก�สและคว�มเสมอภ�ค 

ท�งก�รศึกษ�

กลยุทธ์ท่ี 1 : เพิ่มและกระจ�ยโอก�สท�งก�รศึกษ�ในระบบ นอกระบบ 
และก�รศกึษ�ต�มอัธย�ศยั ใหผู้้เรยีนส�ม�รถเข�้ถงึโอก�ส
ท�งก�รเรียนที่มีคุณภ�พได้อย่�งหล�กหล�ย ครอบคลุม
ทุกพื้นที่ และกลุ่มเป้�หม�ย

ก�รสร้�งโอก�สและคว�มเสมอภ�คท�งก�รศึกษ�

 จัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือพัฒนำบุคลำกร ผู้เรียน และโรงเรียนเอกชนให้มีคุณภำพ  
อาทิ	1) ค่ำใช้จ่ำยตำมมตคิณะรฐัมนตรใีห้กับโรงเรยีนวงัไกลกังวลเป็นเงนิเดือนคร	ูบคุลากรอืน่	และโรงเรยีน 
วชริาวธุวิทยาลยั	เพือ่พัฒนาคณุภาพการศึกษา	จ�านวนแห่งละ	1,500,000	บาท/ปี	2) ค่ำตอบแทนพิเศษ 
ครูที่สอนนักเรียนพิกำรในโรงเรียนเอกชน	 ท่ีเปิดสอนเฉพาะคนพิการ	 หรือโรงเรียนท่ีมีคนพิการ 
เรยีนร่วมกับคนปกติคนละ	2,500	บาท/เดือน	จ�านวน	167	คน	จาก	38	โรงเรยีน	3) ค่ำสิง่อ�ำนวยควำมสะดวก 
และสื่อบริกำรของนักเรียนพิกำร	 ให้กับนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน	 และนักเรียนท่ีผ่าน 
การคดักรอง	(Learning	Disorder	:	LD)	และมคีวามต้องการจ�าเป็นพิเศษ	ในอตัราเดียวกับนักเรยีนพิการ 
ภาครัฐคนละ	2,000	บาท/ปี	จ�านวน	5,149	คน	จาก	105	โรงเรียน	30	ศูนย์	4) เงินเพิ่มกำรครองชีพ
ชัว่ครำวให้กบัครโูรงเรยีนเอกชนประเภทสามญัศึกษาท่ีมวีฒุกิารศึกษาต�า่กว่าปรญิญาตร	ีมใีบประกอบ 
วิชาชีพครู	 และน�าส่งเงินสะสมเข้ากองทุนสงเคราะห์	 (3%)	 ต้ังแต่เดือนพฤษภาคม	 2553	 เป็นต้นไป	 
ตามที่รัฐบาลได้มีนโยบายปรับเงินเดือนวุฒิปริญญาตรี	(15,000	บาท)	จ�านวน	1,201	คน	324	โรงเรียน	

 ตรวจนิเทศและติดตำมกำรให้เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน	 เป็นการเสริมสร้าง 
ความเข้าใจในการใช้จ่ายเงนิอดุหนุนโรงเรยีนเอกชนให้แก่ผู้บรหิารและเจ้าหน้าท่ีโรงเรยีนท่ีปฏิบติังานด้านเงนิ
อุดหนุนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดลพบุรี	พระนครศรีอยุธยา	สระบุรี	สิงห์บุรี	ชัยนาท	อ่างทอง	หนองคาย	
บึงกาฬ	นครพนม	มุกดาหาร	และสกลนคร	จ�านวน	309	คน	225	โรงเรียน	พร้อมทั้งด�าเนินการติดตาม 
และให้ค�าแนะน�าเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนรายบุคคล	 เงินอุดหนุนอาหารเสริม	 (นม)	 เงินอุดหนุน 
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เรียนฟรี	 15	 ปี	 และเงินอุดหนุนอาหารกลางวัน	 เพ่ือให้โรงเรียนปฏิบัติตามระเบียบ	 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง	
จ�านวน	85	โรงเรียน	แบ่งเป็นโรงเรียนเอกชนในส่วนกลาง	จ�านวน	75	โรงเรียน	และส่วนภูมิภาค	(จังหวัด
สิงห์บุรีและชัยนาท)	จ�านวน	10	โรงเรียน

 ยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำส�ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำรจ�ำเป็นพิเศษ 
และเดก็ทีม่คีวำมสำมำรถพิเศษ ให้ได้รบัการศึกษาและการพฒันาตนเองเท่าเทียมกับเด็กปกติท่ัวไป	มโีอกาส 
พัฒนาคณุภาพชวีติและความเป็นอยูท้ั่งทางด้านสขุภาพอนามยั	ด้านอาชพี	ด้านความรูท่ั้วไป	เพ่ือให้มทัีกษะ
ในการด�ารงชีวิต	 สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างเป็นปกติสุข	 มีคุณค่าและศักด์ิศรีสามารถ 
ให้ความร่วมมือในการพัฒนาประเทศได้	 โดยด�าเนินการ 1) จัดอบรมให้กับครูโรงเรียนเอกชน  
จ�านวน	66	คน	จาก	24	โรงเรยีน	เก่ียวกับเทคนิคการจัดการเรยีนการสอนเด็กท่ีมคีวามต้องการจ�าเป็นพิเศษ 
และเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ	 “หลักสูตรการฝึกอบรมครูด้านการสอนคนพิการ	 พุทธศักราช	 2561”	 
จ�านวน	3	สาขาวชิา	คอื	(1)	การจัดการศึกษาส�าหรบับคุคลท่ีมคีวามบกพร่องทางการเห็น	(2)	การจัดการศึกษา
ส�าหรบับคุคลท่ีมคีวามบกพร่องทางร่างกายหรอืการเคลือ่นไหวหรอืสขุภาพ	และ	(3)	การจัดการศึกษาส�าหรบั 
คนพิการหรือผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ�าเป็นพิเศษในชั้นเรียนรวม	 2) จัดสัมมนำออนไลน์เพื่อน�าเสนอ 
ผลงานท่ีเป็น	 Best	 Practice	 ของครูผู้สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน	 ซ่ึงมีผู้เข้าร่วมสัมมนา	 
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จ�านวนท้ังสิน้	350	คน	3) จัดอบรมออนไลน์ให้กับผูบ้รหิารและครใูนโรงเรยีนเอกชนเก่ียวกับวธิกีารช่วยเหลอืเด็ก 
ที่มีปัญหาทางการเรียน	โดยใช้รูปแบบ	RTI	(Response	to	Intervention	:	RTI)	จ�านวน	3,639	คน	 
และร่วมมอืกับมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒอบรมออนไลน์ให้ข้าราชการสงักัดส�านักงานศึกษาธกิารจังหวดั	
ส�านักงานการศึกษาเอกชนจงัหวัด	ท่ีดูแลการจัดการศึกษาส�าหรบันักเรยีนพิการ	ผู้บรหิารและครใูนโรงเรยีน
เอกชน	เก่ียวกับการจัดการศึกษาส�าหรบัผู้ท่ีมคีวามต้องการพิเศษ	ด้านการอ่าน	การเขยีน	และการคดิค�านวณ	
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	จ�านวน	3,365	คน

ก�รจัดสรรงบประม�ณสนับสนุนเพื่อเป็นค่�ใช้จ่�ย

 ส่งเสรมิและพัฒนำคุณภำพชวีตินักเรยีนโรงเรยีนเอกชนระดบัปฐมวยัและประถมศกึษำ :  
อำหำรเสริม (นม) และอำหำรกลำงวัน	เป็นการสนับสนุนงบประมาณค่าอาหารเสริม	(นม)	ส�าหรับ
นักเรยีนโรงเรยีนเอกชนท่ีรบัเงนิอดุหนุนในระดับปฐมวยั	(ต้ังแต่ระดับชัน้อนุบาล	1	-	3)	และระดับประถมศึกษา	 
(ต้ังแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี	 1	 -	 6)	 ทุกคน	 และค่าอาหารกลางวันส�าหรับนักเรียนในโรงเรียน 
การกุศลทุกคน	 และนักเรียนในโรงเรียนสามัญท่ัวไปท่ีประสบภาวะทุพโภชนาการและขาดแคลน 
อาหารกลางวนัในระดับปฐมวยัและระดับประถมศึกษา	มนัีกเรยีนระดับปฐมวยัท่ีได้รบัการพัฒนาคณุภาพชวีติ	 
จ�านวน	501,297	คน	ระดับประถมศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต	จ�านวน	1,025,698	คน
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 จัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ให้แก ่ 1) ส�ำนักงำน
คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน	เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายให้เด็กนักเรียนทุกคนได้รับการศึกษา
ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ	 โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย	 ในรายการพ้ืนฐาน	 
5	 รายการ	 ได้แก่	 ค่าจัดการเรียนการสอน	 ค่าหนังสือเรียน	 ค่าเครื่องแบบ	 ค่าอุปกรณ์การเรียน	 
และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ	 มีผู ้เรียนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ	 จ�านวน	 2,010,937	 คน	 
และ	2) ส�ำนักงำนส่งเสรมิกำรศกึษำนอกระบบและกำรศกึษำตำมอธัยำศยั	เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม	 ในรายการพ้ืนฐาน	 3	 รายการ	 ได้แก	่ 
ค่าจัดการเรียนการสอน	ค่าหนังสือเรียน	ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน	ให้ผู้เรียนทุกคนมีความพร้อม 
ท่ีจะได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน	 โดยการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ	 มีผู้เรียนได้รับ
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ	จ�านวน	871,559	คน

 จัดกำรศกึษำส�ำหรบัเดก็และเยำวชนในถิน่ทรุกนัดำร เพ่ือสนองงำนตำมพระรำชด�ำริ  
สมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี  
ในพ้ืนท่ี	 5	 จังหวัด	 13	 อ�าเภอ	 ผ่านการด�าเนินกิจกรรม	 ได้แก่	 การส่งเสริมจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
ให้แก่ประชาชน	เด็กและเยาวชนในพื้นที่สูง	การประชุมวิชาการการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร	
การแลกเปลีย่นประสบการณ์ในการปฏบิติังาน	และพัฒนาครท่ีูปฏบิติังานในพ้ืนท่ี	ในอนัท่ีจะพัฒนาคณุภาพ
ชวีติเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร	และเสรมิสร้างความเข้มแขง็ของราษฎรในชมุชนพ้ืนท่ีสงู	ซ่ึงได้สนับสนุน
งบประมาณให้ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา	 “แม่ฟ้าหลวง”	 (ศศช.)	 เพ่ือพัฒนาปัจจัยและทรัพยากร 
ท่ีเอือ้ต่อการจัดการศึกษาตลอดชวีติให้แก่ชาวไทยภเูขา	และชาวไทยมอแกนท่ีให้บรกิารการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย	การศึกษาตลอดชีวิต	จ�านวน	282	แห่ง	รวมทั้งพัฒนาครู	ศศช.	ที่ปฏิบัติงาน
ในพื้นที่ทุรกันดารและพื้นที่สูง	 สามารถน้อมน�าแนวพระราชด�าริไปปฏิบัติงานในพื้นที่ได้อย่างเต็มศักยภาพ	 
ในพื้นที่	14	จังหวัด	จ�านวน	1,400	คน	
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 สนับสนุนเสื้อผ้ำและอุปกรณ์กำรเรียนส�ำหรับเด็กและเยำวชนที่อำศัยอยู่ในถิ่น
ทุรกันดำร	ชายแดนชายขอบ	เกาะแก่ง	และห่างไกล	ที่อยู่ในความรับผิดชอบในการให้บริการการศึกษา
ของส�านักงาน	กศน.	โดยในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564	ได้สนับสนุนการจัดซื้อ	จัดหาเสื้อผ้า	และอุปกรณ์
การศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนที่อยู่ในถิ่นทุรกันดาร	จ�านวน	7	จังหวัด	จ�านวนทั้งสิ้น	9,729	คน

ก�รสนับสนุนทุนก�รศึกษ� 

 ทุนกำรศึกษำ เด็ กสภำวะ 
ยำกล�ำบำกในเขตพ้ืนที่สูงภำคเหนือ  
เป็นการจัดสรรทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน
ท่ี เป ็นกลุ ่ม เ ด็กชาวเขา พ้ืน ท่ีสู งภาคเหนือ 
ใน	9	จังหวัด	ได้แก่	จังหวัดเชียงใหม่	เชียงราย	
ล�าปาง	 น่าน	 แม่ฮ ่องสอน	 ตาก	 ล�าพูน	
พะเยา	และแพร่	เนื่องจากขาดปัจจัยสนับสนุน	 
และประสบสภาวะยากล�าบาก	 ให้ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี	 สามารถ 
พ่ึงตนเองได้	 และเป็นพลเมืองท่ีดี	 มีคุณภาพ	
เป็นก�าลังส�าคัญในการพัฒนาท้องถ่ิน	 ชุมชน	
และประเทศชาติ	จ�านวน	6,385	ทุน
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 ทุนกำรศึกษำเฉลิมรำชกุมำรี ระยะที่ 2 ของกระทรวงศึกษำธิกำร	 เป็นการจัดสรร 
ทุนการศึกษา	 จ�านวน	 600	 ทุนต่อปี	 รวมท้ังสิ้น	 10	 รุ่น	 จ�านวน	 6,000	 ทุน	 ต้ังแต่ปีงบประมาณ	 
พ.ศ.	2560	-	2577	ให้แก่นักเรียน	นักศึกษา	และสามเณรในสถานศึกษาที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล	ทุรกันดาร	 
การคมนาคมยากล�าบาก	 และมีอัตราการเรียนต่อต�่า	 ได้มีโอกาสศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จนจบระดับปรญิญาตร	ีและกลบัไปปฏบิติังานในพ้ืนท่ีภมูลิ�าเนาของตนเองหลงัส�าเรจ็การศึกษา	โดยปัจจบุนั
มีผู้รับทุนการศึกษา	 จ�านวน	 3	 รุ่น	 รวมท้ังสิ้น	 630	 คน	 นอกจากน้ียังได้มีการติดตามความก้าวหน้า 
การจัดสรรทุนฯ	 ให้แก่ผู้รับทุนระยะท่ี	 1	 ท่ีเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก	 
จ�านวน	 8	 คน	 และหารือแนวทางการด�าเนินงานการจัดสรรทุนฯ	 ให้แก่ผู้รับทุนระยะที่	 2	 เข้าศึกษาต่อ 
ในมหาวิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก	จ�านวน	10	คน

 จัดซื้อสิ่งอ�ำนวยควำมสะดวก สื่อ บริกำรและควำมช่วยเหลืออื่นใดทำงกำรศึกษำ
ส�ำหรบัคนพิกำร เพ่ือให้ผู้เรยีนคนพิการในสถานศึกษาสงักัดส�านักงาน	กศน.	ได้รบัสิง่อ�านวยความสะดวก	 
สื่อบริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา	 ตามบัญชี	 ข	 และ	 ค	 ท่ีก�าหนดตามกฎกระทรวง	 
และสามารถเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้รายบุคคลได้อย่างครบถ้วน	จ�านวน	7,135	คน
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 ขยำยผลโครงกำรหลวงเพ่ือแก้ปัญหำพ้ืนทีป่ลกูฝ่ินอย่ำงยัง่ยนื	เป็นการพัฒนาประชาชน
ในพื้นที่เป้าหมาย	 126	 บ้าน	 7	 อ�าเภอ	 3	 จังหวัด	 ได้แก่	 อ�าเภอแม่แตง	 เชียงดาว	 อมก๋อย	 เวียงแหง	 
และไชยปราการ	 จังหวัดเชียงใหม่	 อ�าเภอแม่ระมาด	 จังหวัดตาก	 และอ�าเภอปาย	 จังหวัดแม่ฮ่องสอน	 
ด้วยกระบวนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้รู้หนังสือ	 สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทย 
ในชวีติประจ�าวัน	มกีารพัฒนาคณุภาพชวีติท่ีเหมาะสมตามบรบิทชมุชน	สามารถหารายได้จากอาชพีทดแทน 
ท่ีมั่นคงเหมาะสมต่อสภาพสังคมทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม	 และมีรายได้เพียงพอต่อการครองชีพ	 
สามารถลด	ละ	และเลิกการปลูกฝิ่นในพื้นที่	โดยประชาชนในพื้นที่เป้าหมายได้รับการส่งเสริมการรู้หนังสือ 
และพัฒนาทักษะชีวิต	จ�านวน	11,679	คน
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 เทียบโอนควำมรู้เทียบระดับกำรศึกษำ มิติควำมรู้ควำมคิด	เป็นการเปิดโอกาสให้กับ 
ประชาชนท่ีมีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพ	 และทักษะด้านอื่น	 ๆ	 จากการประกอบอาชีพ 
และการด�ารงชีวิตได้รับโอกาสในการยกระดับการศึกษา	 ให้ส�าเร็จการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 
ขัน้พ้ืนฐาน	และเป็นการเพ่ิมอตัราเฉลีย่ในการจบการศึกษาขัน้พ้ืนฐานของประชากรวยัแรงงาน	โดยการเทียบ
ระดับการศึกษาตามหลกัสตูรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน	พุทธศักราช	2551	ซ่ึงมผีูข้อรบั
การประเมินเทียบระดับการศึกษา	มิติความรู้ความคิด	ครั้งที่	2	ปีการศึกษา	2563	จ�านวน	3,942	คน

กลยุทธ์ท่ี 2 : ส่งเสริมพัฒน�โปรแกรมประยุกต์และสื่อก�รเรียนรู้
 ผ่�นระบบดิจิทัลออนไลน์ แบบเปิดท่ีเหม�ะสมต่อก�รเข้�ถึง 

และพัฒน�ก�รเรียนรู้ตลอดชีวิต

ก�รพัฒน�คุณภ�พสื่อก�รเรียนรู้ ผ่�นระบบดิ จิ ทัลและแหล่งเรียนรู้  
ที่เข้�ถึงก�รเรียนรู้ตลอดชีวิต

 ส่งเสรมิกำรจัดกำรศกึษำทำงไกลผ่ำนดำวเทยีม เพ่ือยกระดับคณุภาพการจัดการศึกษา	 
สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างมคีณุภาพเท่าเทียมกัน โดยจัดสรรอปุกรณ์การรบัสญัญาณในการจัดการศึกษา 
ทางไกลผ่านดาวเทียม	 (DLTV)	 ให้โรงเรียนเอกชนพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้	 จ�านวน	 58	 แห่ง	 
พร้อมท้ังจัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้อุปกรณ์รับสัญญาณ	 การใช้สื่อ	 และการบริหาร
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จดัการดูแลรกัษา	DLTV	เบือ้งต้น	ให้กับผูบ้รหิาร	ครผูู้สอน	เจ้าหน้าท่ีปฏบิติังานระดับพ้ืนท่ี	โรงเรยีนเอกชน 
ท่ีเข้าร่วมใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน	 ซ่ึงมีผู้เข้าร่วมการอบรม	 จ�านวน	 260	 คน	 
และจากการติดตามผลการด�าเนินงานโรงเรยีนส่วนใหญ่ใช้	DLTV	บางรายวชิา	และใช้	DLTV	เป็นสือ่ในการจัด 
การเรยีนการสอน	ตามบรบิทของโรงเรยีนท่ีเรยีนท้ังหลกัสตูรการศึกษาขัน้พ้ืนฐานและหลกัสตูรอสิลามศึกษา

 สนับสนุนค่ำบริกำรเครือข ่ำยสำรสนเทศเพ่ือกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบ 
และกำรศกึษำตำมอธัยำศยั	เป็นการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการให้บรกิารการศึกษา	โดยการน�าเครอืข่าย 
อินเทอร์เน็ตมาใช้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย	 และจัดบริการแหล่งการเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย	 จ�าแนกเป็น	 1)	 จัดสรรให้แก่ศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา	 ประกอบด้วย	 ค่าเช่าสัญญาณ
ดาวเทียม	 1/10	 ทรานสปอนเดอร์	 ค่าบริการส่งสัญญาณดาวเทียม	 1	 ช่องรายการ	 ค่าบีบอัดส่งสัญญาณ	 
1	ช่องรายการ	และ	2)	จัดสรรให้แก่	กศน.จังหวัด	กศน.อ�าเภอ/เขต	สถานศึกษาสังกัดส�านักงาน	กศน.	 
และห้องสมุดประชาชน	 จ�านวน	 1,489	 แห่ง	 เป็นค่าสนับสนุนค่าบริการเครือข่ายสารสนเทศ 
เพ่ือการจัดการศึกษา	 มีประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับบริการผ่านกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและกิจกรรม
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์	เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม	จ�านวน	12,368,652	คน

 ส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบผ่ำนทีวีสำธำรณะ (ติวเข้มเต็มควำมรู้)	เพื่อให้นักเรียน	
นักศึกษา	 ประชาชนท่ีอยู่ในและนอกระบบโรงเรียน	 ได้เรียนกับครูผู้สอนท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 
โดยตรง	 ผ่านทางสถานีวิทยุโทรทัศน์เพ่ือการศึกษา	 กระทรวงศึกษาธิการ	 (ETV)	 สถานีวิทยุโทรทัศน์ 
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แห่งประเทศไทย	(NBT)	และสถานีวิทยโุทรทัศน์อืน่	ๆ 	โดยด�าเนินการ	1)	ผลติรายการโทรทัศน์เพ่ือการศึกษา 
ออกอากาศทางสถานี	 ETV	 ประกอบด ้วย	 รายการติวเข ้มเติมเต็มความรู ้ 	 120	 รายการ	 
รายการตามช่วงวยั	362	รายการ	รายการตามหลกัสตูรขัน้พ้ืนฐาน	กศน.	51	รายการ	รายการตามหลกัสตูร
ขั้นพื้นฐาน	สพฐ.	34	รายการ	และรายการสารคดีส่งเสริมการศึกษา	26	รายการ	2)	จัดกิจกรรมติวเข้ม
เติมเต็มความรู้สัญจร	จ�านวน	2	ครั้ง	มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม	1,000	คน	3)	จัดพิมพ์เอกสารประกอบการรับชม 
รายการ	จ�านวน	2,200	 เล่ม	4)	จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์	ผ่านช่องทาง	Social	Network	จ�านวน	 
3	ช่องทาง	ได้แก่	Youtube	Facebook	Line	และ	5)	ให้บริการติวเข้มเต็มความรู้แก่นักเรียนนักศึกษา	
ทั้งรับชมรายการสดและรายการย้อนหลังผ่านเว็บไซต์	www.etvthai.tv	จ�านวน	2,357,471	คน

 จัดสร้ำงแหล่งกำรเรียนรู้ในระดับต�ำบล	 เป็นการพัฒนา	 กศน.	
ต�าบล/แขวง	 และหน่วยงาน/สถานศึกษา	 ให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยให้ประชาชนได้รบัการศึกษา
ตลอดชีวติอยา่งทัว่ถงึและมคีุณภาพ	เพือ่ให้ประชาชนมโีอกาสเข้าถงึบริการการศกึษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยท่ีหลากหลาย	สอดคล้องกับสภาพและความต้องการ 
ของตนเอง	โดยจัดสรรงบประมาณให้กับ	1)	หน่วยงาน/สถานศึกษาในสงักัดส�านักงาน	
กศน.	จ�านวน	7,432	แห่ง	เป็นค่าหนังสือพิมพ์เพื่อให้บริการกับกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่	
2)	กศน.ต�าบล	ที่ได้รับค่าก่อสร้าง	จ�านวน	750	แห่ง	เป็นค่าหนังสือ	สื่อสิ่งพิมพ์	และ
ค่าสาธารณูปโภค	2)	กศน.ต�าบล	จ�านวน	2,447	แห่ง	ที่ได้รับครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์	
ค่าก่อสร้าง	เป็น	กศน.ต�าบลต้นแบบ	5	ดี	พรีเมี่ยม	และที่ได้รับคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก	
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และ	3)	 เป็นค่าเช่าบริการอินเทอร์เน็ต	 ให้แก่หน่วยงาน/สถานศึกษา	 ในสังกัดส�านักงาน	กศน.	จ�านวน	
395	แห่ง	

 คลงัควำมรู ้กศน. เพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพชวีติ (Thailand Knowledge Portal :  
TKP) เป็นการพัฒนาบุคลากร	กศน.ต�าบลในการจัดท�าคลังความรู้	กศน.	เพื่อเป็นพจนานุกรมส�าหรับการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน	โดยให้สถาบัน	กศน.ภาคเป็นฐาน และจัดการระบบข้อมูลชุมชนมาพัฒนา
เป็นคลังความรู้	กศน.	เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต	(Knowledge	Bank)	โดยแบ่งออกเป็น	3	ระยะ	คือ	 
1)	 การจัดเก็บข้อมูลระดับต�าบลทุกต�าบล	 2)	 การน�าข้อมูลมาใช้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษา 
ต่อเนื่อง	และ	3)	การจัดการองค์ความรู้ไปสู่คลังความรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต	(Knowledge	Bank)	
ท่ีเกิดข้ึนจากการบูรณาการความร่วมมือขององค์กรในทุกระดับของส�านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย	โดยได้พัฒนาบุคลากร	หลักสูตร	“การสร้างเว็บข้อมูลความรู้ชุมชน”	ในรูปแบบ
ออนไลน์	 ให้แก่บุคลากร	กศน.ต�าบล	ที่เป็นวิทยากรแกนน�าทั่วประเทศ	และพัฒนาบุคลากร	กศน.ต�าบล	
ครูผู้ช่วย	เจ้าหน้าที่ห้องสมุดและบรรณารักษ์	จ�านวน	2,035	คน	
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 ศูนย์ดิจิทัลชุมชน	 มีบทบาทในการส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนได้มีทักษะความเข้าใจ 
และใช้เทคโนโลยดิีจทัิล	(Digital	Literacy)	มคีวามตระหนักรูด้้านดิจิทัล	สามารถสร้างโอกาสการมงีานท�า 
และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการของชุมชน	 โดย	 1)	 พัฒนาวิทยากรแกนน�าด้านดิจิทัล	 
เกี่ยวกับเทคนิคการใช้งานโปรแกรมส�านักงาน	จ�านวนทั้งสิ้น	7,088	คน	แบ่งเป็น	ระดับจังหวัด	(ครู	ก.)	 
จ�านวน	180	คน	ระดับอ�าเภอ	(ครู	ข.)	จ�านวน	914	คน	และระดับต�าบล	(ครู	ค.)	จ�านวน	5,994	คน	 
และ	2)	พัฒนาประชาชนในพ้ืนท่ี	กศน.ต�าบล	1	หลกัสตูร	ประกอบด้วย	2	วชิา	ดังน้ี	วชิา	Digital	Literacy	 
(เน้นการใช้งานโปรแกรมส�านักงานเพ่ือสร้างโอกาสการมีงานท�า)	 และวิชาการค้าออนไลน์	 (การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และการออกแบบบรรจุภัณฑ์)	มีผู้ผ่านการอบรม	จ�านวน	107,571	คน

 1 อ�ำเภอ 1 ทุน	 เป็นการด�าเนินงานร่วมกับส�านักงาน 
คณะกรรมการข้าราชการพลเรอืน	กระทรวงการต่างประเทศ	และส�านักงาน 
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	 วิทยาศาสตร ์	 วิ จัยและนวัตกรรม	 
เพื่อให้นักเรียนที่เรียนดี	มีความประพฤติดี	ได้มีโอกาสรับทุนการศึกษาต่อ 
ระดับปริญญาตรี	 หรือปริญญาใบแรก	 (First	 Degree)	 ของหลักสูตร	 
ท้ังในประเทศไทยและต่างประเทศ	 ตามสาขาวิชาท่ีเป ็นประโยชน ์
ต่อการพัฒนาประเทศไทย	 และเพื่อเพ่ิมศักยภาพของเด็กไทยให้มีความรู ้
ในระดับอุดมศึกษา	 สามารถพัฒนาตนเองและยกระดับความสามารถ 
ในการประกอบอาชพีอนัจะน�าไปสูก่ารเจรญิเติบโตทางสงัคมและเศรษฐกิจ 
ของประเทศ	โดยมผู้ีรบัทุนการศึกษา	จ�านวนท้ังสิน้	113	คน	แบ่งเป็น	ศึกษา
ในประเทศไทย	จ�านวน	86	คน	และศึกษาในต่างประเทศ	จ�านวน	27	คน	
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ข้อมูลสถิติภ�ยหลังสำ�เร็จก�รศึกษ�ของนักเรียนทุน 
โครงก�รหนึ่งอำ�เภอหนึ่งทุน รุ่นที่ 1 - 4 จำ�แนกประเภทก�รประกอบอ�ชีพ

แผนภ�พประกอบข้อมูลสถ�นะก�รประกอบอ�ชีพ

แผนภ�พร�ยละเอียดก�รประกอบอ�ชีพ

ภาคเอกชน

45.5%

พนักงานเอกชน
ในประเทศไทย

14.3%

อื่นๆ	

3.1%

อื่นๆ 14.3%

ภาครัฐ	

17.1%
เพิ่งส�าเร็จการศึกษา 
9.7%

ศึกษาต่อในระดับที่สูงกว่า
ปริญญาตรี

7.3%

อยู่ระหว่างติดตามข้อมูล

7.2%

อยู่ระหว่างการรับทุน

3.5%
ลาออก	
(ระหว่างรับทุน)

3.2%

ธุรกิจส่วนตัว	1.8% พ้นสภาพการเป็นนักเรียนทุน	1.5%

อยู่ระหว่างการสมัครงาน/
เปลี่ยนงาน

11.2%
อยู่ระหว่างการติดตามข้อมูล

7.2%
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐ	
พนักงานราชการ	ลูกจ้าง				6%

แพทย์	พยาบาล	5.3%

ศึกษาต่อปริญญาโทด้วยทุนส่วนตัว	

4.6%

พนักงานบริษัทเอกชน
ในต่างประเทศ						3.7%

อยู่ระหว่างการรับทุน	3.5%
ลาออก	(ระหว่างรับทุน) 3.2%
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ประเด็นยุทธศ�สตร์ที่ 5 
พัฒน�ระบบบริห�รจัดก�ร 
ให้มีประสิทธิภ�พ

กลยุทธ์ท่ี 1 : ส่งเสริมและพัฒน�ก�รนำ�เทคโนโลยีดิจิทัลม�ประยุกต์ใช้
ในก�รบริห�รร�ชก�ร บริก�รประช�ชน

บริก�รประช�ชนและประสิทธิภ�พภ�ครัฐ

 พัฒนำกำรน�ำ Big data และ AI มำใช้ในกำร
วำงแผนนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร	 เป็นการเชื่อมโยงระบบ
ฐานข้อมูลท่ีมีกระบวนการท�างานและการให้บริการเป็นระบบดิจิทัล	
บรูณาการการท�างานและข้อมลูระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก
กระทรวงศึกษาธกิาร	เพ่ือจ�าแนกปัจจยัท่ีส่งผลต่อการยกระดับนักเรยีน
ให้มคีวามสามารถ	ตามปัจจยัต่าง	ๆ 	เช่น	ด้านเทคโนโลย	ีเกษตรกรรม	 
รวมถึงภาคธุรกิจ	 การบริการ	 อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว	 ฯลฯ	 
ตามบรบิทพ้ืนท่ี	ท�าให้สามารถเก็บข้อมลูแล้วน�าไปประมวลผลพยากรณ์
ผลของนโยบายต่าง	 ๆ	 ได้แม่นย�าและทันต่อความต้องการใช้งาน	 
โดยได้มีการประชุมคณะกรรมการก�าหนดขอบเขตงานและราคากลาง
ไปแล้ว	 7	 ครั้ง	 และเชิญผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีในประเทศไทย
จากบริษัท	Microsoft	และบริษัท	Google	เข้ามาให้ค�าปรึกษากับ 
คณะกรรมการเก่ียวกับการน�าปัญญาประดิษฐ์	 (AI)	 มาใช้วิเคราะห์
และประมวลผลข้อมูลด้านการศึกษา	ปัจจุบันขึ้นประชาพิจารณ์ไปแล้ว	 
2	ครัง้	ได้แก่	ครัง้ท่ี	1	เมือ่วนัท่ี	17	-	20	สงิหาคม	พ.ศ.	2564	และครัง้ท่ี	2	 
เมือ่วนัท่ี	14	-	17	กันยายน	พ.ศ.	2564	และได้มกีารประชมุคณะกรรมการ 
ก�าหนดขอบเขตงานและราคากลาง	 (หลังประชาพิจารณ์)	 เมื่อวันท่ี	 
24	สงิหาคม	พ.ศ.	2564	และวนัท่ี	29	กันยายน	พ.ศ.	2564	ตามล�าดับ
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 สนับสนุนกำรด�ำเนินงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศของกระทรวงศึกษำธิกำร  
โดยมีการก�าหนดกรอบแนวทางการด�าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ	 
ประเด็นการวางระบบข้อมลูสารสนเทศเพ่ือการบรหิารจัดการของกระทรวงศึกษาธกิาร	 และจัดท�าแนวทาง
การด�าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ	 ประจ�าปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2566	 
เพื่อเป็นเครื่องมือให้ผู้บริหาร	 ก�ากับ	ดูแล	ติดตามการด�าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวง
ให้สอดคล้องกับแผนและนโยบายที่เกี่ยวข้องและเป็นไปตามเป้าหมายที่ก�าหนด

 พัฒนำระบบส�ำนักงำนอัจฉริยะ (Smart Office) ระยะที่ 2 ส�าหรับใช้เป็นระบบ
บริหารงานของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท้ังในส่วนกลาง	 ส่วนภูมิภาค	 และหน่วยงาน 
ในระดับจังหวัด	เพือ่ใช้เป็นระบบงานเชงิปฏิบติัในองค์กรโดยบรูณาการงานหลกั	(core	business	process)	 
กับระบบงานหรือระบบสารสนเทศเชื่อมโยงเข้าด้วยกัน	 ตั้งแต่การเงินและบัญชี	 การบริหารพัสดุ	 ครุภัณฑ์	
สินทรัพย์	 การบริหารทรัพยากรบุคคลและการจ่ายเงินเดือน	 การจัดการเอกสาร	 และการให้บริการ 
กับประชาชน

กลยุทธ์ท่ี 2 : พัฒน�ระบบฐ�นข้อมลูของจังหวดั ภ�ค และฐ�นขอ้มลูกล�ง
ด้�นก�รศึกษ� ให้เป็นเอกภ�พ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน  
และทันต่อก�รใช้ง�น

 บริหำรจัดกำรภำรกิจด้ำนข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ	เป็นการส่งเสริม	สนับสนุน
การบรหิารจัดการข้อมลูสารสนเทศด้านการศึกษา	อนัจะส่งผลให้เกิดความเข้มแขง็ของกลไกการพัฒนาระบบ 
ข้อมูลและสารสนเทศด้านการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและมีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาคุณภาพ	 
โดยมีผลการด�าเนินงาน	 ดังน้ี	 1)	 จัดท�าร่างแผนปฏิบัติการด้านข้อมูลสารสนเทศ	 ปีการศึกษา	 2564	 
ให้รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงศึกษาธกิารเห็นชอบเพือ่น�าไปสูก่ารปฏิบติั	และ	2)	พัฒนาระบบต้นแบบการน�าเสนอ 



86

ร า ย ง า น
 ป

 ร ะ จํ า ป
ี

สารสนเทศด้านการศึกษาระดับจังหวัด	 โดยลงพ้ืนท่ีส�ารวจความต้องการการใช้ข้อมูลด้านการศึกษา 
ระดับจังหวัด	 จ�านวน	 3	 จังหวัด	 ได้แก่	 จังหวัดลพบุรี	 ชลบุรี	 และเพชรบุรี	 เพื่อวิเคราะห์และรวบรวม 
ความต้องการใช้ข้อมูลด้านการศึกษาระดับจังหวัด	 มาพัฒนาระบบต้นแบบการน�าเสนอสารสนเทศ 
ด้านการศึกษาระดับจังหวัด
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 ยกระดับกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยเชิ ง บูรณำกำรในพ้ืนที่ จั งหวัดระนอง  
ประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564	 ประชุมออกแบบแนวทางการจัดการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการ 
ในพ้ืนท่ีจงัหวดัระนอง	มผู้ีเข้าร่วม	จ�านวน	50	คน	และประชมุจัดท�ารายงานผลการขบัเคลือ่นการจัดการศึกษา 
ปฐมวัยเชิงบูรณาการในพื้นที่จังหวัดระนอง	มีผู้เข้าร่วม	จ�านวน	60	คน

ตรวจร�ชก�ร ติดต�ม ตรวจสอบ และประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�

 ตรวจรำชกำร ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวง
ศึกษำธิกำร ประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564	โดยจัดท�าแผนและประสานแผนการตรวจราชการฯ	 
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการตรวจราชการของผู ้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ	 ผู้สนับสนุน 
การตรวจราชการ	และหน่วยงานสงักัดกระทรวงศึกษาธกิาร	จดัท�ารายงานผลการตรวจราชการ	และติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564	ส�าหรับเป็นข้อมูล 
ประกอบการก�าหนดนโยบายด้านการศึกษา	 เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคต	 
และเป็นข้อมลูส�าหรบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องไปทบทวน	ปรบัปรงุ	และพฒันาการจัดการศึกษาให้มปีระสทิธภิาพ 
รวมท้ังพัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ	 และติดตามประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ	 (e-Inspection)	 ส่งผลให้กระทรวงศึกษาธิการมีฐานข้อมูล 
การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ	 โดยเป็นการจัดเก็บผลการตรวจราชการประจ�าปี	 รวมถึงข้อสั่งการ/ 
ข้อเสนอแนะ	 ให้แก่หน่วยรับตรวจ/สถานศึกษา	 รายงานผลการด�าเนินงาน	 ข้อค้นพบ	 ปัญหา/อุปสรรค	 
โดยรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงศึกษาธกิาร	ปลดักระทรวงศึกษาธกิาร	สามารถน�าผลลพัธ์จากการตรวจราชการ 
ไปใช้ประโยชน์ในการทบทวนก�าหนดนโยบาย	 และรับทราบข้อจ�ากัดของหน่วยงาน	 และน�าไปพิจารณา 
ทบทวนก�าหนดนโยบายให้เหมาะสมต่อการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ	 และรองรับ 
การตรวจราชการท่ีต่อเนือ่งได้อย่างมปีระสทิธภิาพ	เกิดผลสมัฤทธิใ์นการก�ากับ	การพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ี

 ตรวจสอบ ตดิตำม และประเมนิผลกำรด�ำเนินงำนของหน่วยงำนในสงักดักระทรวง
ศกึษำธกิำร เพือ่ให้การปฏิบติังานด้านการตรวจสอบภายในของกระทรวงศึกษาธกิาร	เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ 
กระทรวงการคลัง	 ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส�าหรับหน่วยงานของรัฐ	 
พ.ศ.	 2561	 และที่แก้ไขเพิ่มเติม	ฉบับที่	 2	พ.ศ.	 2562	 โดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน	
จ�านวน	18	เรื่อง	มีหน่วยรับตรวจที่ได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน	การบัญชี	และการดูแล
รักษาความปลอดภัยของทรัพย์สิน	จ�านวน	14	หน่วยงาน

กลยุทธ์ท่ี 3 : สร้�งและพัฒน�กลไกก�รบริห�รจัดก�รศึกษ�ให้มี
ประสิทธิภ�พในก�รบูรณ�ก�รเชื่อมโยงทุกระดับ รวมท้ัง
ก�รมสีว่นรว่มกบัทุกภ�คสว่นในพ้ืนท่ีนวตักรรมก�รศกึษ�
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 สนับสนุนกำรปฏิบัตงิำนของ ค.ต.ป. ประจ�ำกระทรวงศกึษำธกิำร	สนับสนุนการปฏบิติังาน	 
การประสานงานกับหน่วยงานหรือบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง	 รวบรวม	 วิเคราะห์และประมวลผลในภาพรวม 
ของกระทรวง	รวมท้ังจดัประชมุให้กับคณะกรรมการฯ	เพ่ือสอบทานการด�าเนินงานตามแนวทางการตรวจสอบ 
และประเมินผลภาคราชการที่	ค.ต.ป.	ก�าหนด
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 ติดตำมประเมินผลและรำยงำนผล 
กำรด�ำเนินงำนโครงกำรทนุกำรศกึษำเฉลมิรำชกมุำรี  
ประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564	 จัดประชุม 
คณะอนุกรรมการติดตามประเมนิผลและรายงานผลการด�าเนิน 
โครงการทุนการศึกษาเฉลมิราชกุมาร	ีเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง
ในการด�าเนินงานโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี	
และผู้เกี่ยวข้องจากหน่วยงานต่างๆ	จ�านวน	4	ครั้ง

 ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ
จังหวัด โดยสถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรม	 8	 จังหวัด	
ท่ีเข้าร่วมเป็นสถานศึกษาน�าร่อง	 ปีการศึกษา	 2564	 
มีจ�านวน	 36	 แห่ง	 ได้ด�าเนินการ	 1)	 คิดค้นและพัฒนา
นวัตกรรม	 โดยมีนวัตกรรม	 จ�านวนท้ังสิ้น	 623	 เรื่อง	
จ�าแนกเป็น	6	ด้าน	คือ	ด้านหลักสูตร	จ�านวน	70	เรื่อง	
ด้านการจัดการเรียนการสอน	จ�านวน	323	เรื่อง	ด้านสื่อ
และเทคโนโลยี	จ�านวน	42	เรื่อง	ด้านการบริหารจัดการ	 
จ�านวน	46	เรือ่ง	ด้านกิจกรรม/โครงการ	จ�านวน	79	เรือ่ง	 
และด้านอื่นๆ	 จ�านวน	 63	 เรื่อง	 อีกท้ังได้มีการจัดท�า 
กรอบหลักสูตรให้มีความสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนท่ี	
2)	 จัดกิจกรรมเสริมเพ่ือลดความเหลื่อมล�้าในด้าน
การจัดการเรียนการสอน	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัด 
การเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	 2019	 (COVID-19)	 
3)	 ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องตามบริบทของพื้นท่ี	 รวมท้ังการบริหารงานบุคคล	 
งบประมาณ	 และกฎหมาย	 เพ่ือเพ่ิมความคล่องในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาน�าร่องให้มีคุณภาพ 
และประสทิธภิาพยิง่ขึน้	และ	4)	จดัประชมุระดมความคดิเห็นจากทุกภาคส่วน	อาทิ	หน่วยงานทางการศึกษา	
มหาวิทยาลัย	ภาคประชาสังคม	และภาคเอกชน	เพื่อให้ข้อชี้แนะเกี่ยวกับการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ
บริบทของพื้นที่
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 ติดตำม ประเมินผลกำรบังคับใช้กฎหมำยเกี่ยวกับกำรศึกษำ ได้ด�าเนินการติดตาม
และประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย	 โดยใช้แบบสอบถามในการรับฟังความคิดเห็นติดตามประเมินผล 
การบังคับใช้กฎหมายในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ	Google	Form	เพื่อให้ได้ข้อคิดเห็น	ข้อเสนอแนะ 
ท่ีเป็นประโยชน์เพ่ือน�าไปประกอบการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายให้ทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการ 
ของประชาชน	จ�านวน	7	ฉบับ	ดังนี้	

	 1.	 พระราชบญัญติัระเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ	พ.ศ.	2546	และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม	

	 2.		ค�าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ	 ท่ี	 19/2560	 เรื่อง	 การปฏิรูปการศึกษา 
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ	ลงวันที่	3	เมษายน	2560	

	 3.		กฎกระทรวงก�าหนดความประพฤติของนักเรยีนและนักศึกษา	พ.ศ.	2548	และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม	 
(ฉบับที่	2)	พ.ศ.	2562	

	 4.		ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ	ว่าด้วยการลงโทษนักเรียน	พ.ศ.	2548	

	 5.		ระเบยีบกระทรวงศึกษาธกิาร	ว่าด้วยการออกประกาศนียบตัร	พ.ศ.	2539	และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม	 
(ฉบับที่	2)	พ.ศ.	2563	

	 6.		ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ	 ว่าด้วยใบสุทธิของสถานศึกษา	 และหนังสือรับรองความรู้
ของสถานศึกษา	พ.ศ.	2547	

	 7.		ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ	ว่าด้วยสมุดเหตุรายวัน	พ.ศ.	2549

 จัดท�ำค�ำแปลกฎหมำยเป็นภำษำกลำงอำเซียนและเผยแพร่ทำงระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ	 มีกฎหมายท่ีได้มีการแปลเป็นภาษากลางอาเซียน	 (ภาษาอังกฤษ)	 และเผยแพร่ทางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการแล้ว	จ�านวน	2	ฉบับ	ได้แก่	

 1.  ORDER	 OF	 THE	 HEAD	 OF	 THE	 NATIONAL	 COUNCIL	 FOR	 PEACE	 
AND	 ORDER	 NO. 30/2559 RE	 :	 MEASURES	 FOR	 THE	 PREVENTION	 OF	 SCUFFLES	 
AMONGST	PUPILS	AND	STUDENTS	(ค�าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ	ที่	30/2559	เรื่อง	
มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนและนักศึกษา)

 2.  ORDER	 OF	 THE	 HEAD	 OF	 THE	 NATIONAL	 COUNCIL	 FOR	 PEACE	
AND	 ORDER	 NO. 19/2560 RE	 :	 EDUCATIONAL	 REFORM	 IN	 REGIONAL	 AREAS	 OF	 
THE	 MINISTRY	 OF	 EDUCATION	 (ค�าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ	 ท่ี	 19/2560	 
เรื่อง	การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ)	

กลยุทธ์ท่ี 4 : เรง่รดั ปรบัปรงุ แกไ้ขกฎหม�ย กฎ ระเบียบ และข้อบังคบั
ให้สอดคล้องและเหม�ะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง
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 เสรมิสร้ำงและพัฒนำวนัิย และกำรให้ควำมรูเ้ก่ียวกับกฎหมำย ประจ�ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 25 4 ในรูปแบบการอบรมออนไลน์ผ่านโปรแกรม	 Zoom	 ให้กับข้าราชการในสังกัดส�านักงาน 
ศึกษาธิการภาค	 และส�านักงานศึกษาธิการจังหวัด	 จ�านวน	 140	 คน	 และมีผู ้ผ ่านการอบรมฯ	 
จ�านวน	135	คน	คิดเป็นร้อยละ	96.42

กลยุทธ์ท่ี 5 : ปรับปรุงโครงสร้�งและอำ�น�จหน้�ท่ีของหน่วยง�น 
ให้มีคว�มยืดหยุ่น คล่องตัว ไม่ซ้ำ�ซ้อน และทันสมัย  
เอื้อต่อก�รพัฒน�ประสิทธิภ�พและขีดสมรรถนะองค์กร

 พัฒนำโครงสร้ำงองค์กำรและระบบบริหำรรำชกำรของส�ำนักงำนปลัดกระทรวง 
และกระทรวงศกึษำธกิำร	โดยประชมุหารอืการจดัท�ากรอบข้อเสนอแนวทางการปรบัปรงุของส�านักงานปลดั 
กระทรวงศึกษาธกิาร	ในการจัดต้ังส่วนราชการระดับกรมและต�า่กว่ากรม	สรปุผลการหารอืครัง้น้ีได้แนวทาง
ในการจัดท�าขอบเขตการจ้างท่ีปรึกษาปรับปรุงโครงสร้างองค์กรของส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	
และจัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการจัดต้ังหน่วยงานภายในส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และกระทรวงศึกษาธิการ	โดยพิจารณาประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร	เรือ่ง	แก้ไขประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร	 
เรื่อง	การจัดตั้งส�านักบูรณาการกิจการการศึกษา	ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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 ติดตำมและประเมินผลกำรน�ำร่องกำรบูรณำกำรจัดองค์กรแบบเมทริกซ์ (Matrix 
Organization) ระดับจังหวัดของกระทรวงศึกษำธิกำร ทบทวน	 และสรุปผลการด�าเนินงาน 
การจัดองค์กรแบบเมทริกซ์	(Matrix	Organization)	ระดับจังหวัดของกระทรวงศึกษาธิการ	โดยสรุปผล
การด�าเนินงานการลงพื้นที่ติดตามฯ	ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัด	(น�าร่อง)	ได้แก่	ส�านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี	ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน	และส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี
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 ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร  
ประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 25 4 เป็นการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงาน 
ของส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	 ขับเคลื่อนกลไกการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ	และด�าเนินงานเกี่ยวกับการปลูกฝัง	ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม	และการต่อต้าน 
การทุจริตในสถานศึกษา	 รวมท้ังก�ากับ	 ติดตาม	 และประเมินผลการด�าเนินงานเก่ียวกับการป้องกัน	 
ปราบปรามการทุจริต	 และการต่อต้านการทุจริตของส่วนราชการ/หน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ	 
โดยมีผลการด�าเนินงานดังนี้

	 •	 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ	 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ	(Open	Data	Integrity	and	
Transparency)	ส�าหรบัส�านกังานศึกษาธกิารภาคและส�านักงานศึกษาธกิารจังหวดั	ประจ�าปีงบประมาณ	 
พ.ศ.	 2564	 มีหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินฯ	 จ�านวน	 90	 หน่วยงานจากท้ังหมด	 95	 หน่วยงาน	 
(ร้อยละ	 94.74)	 โดยคณะกรรมการฯ	 พิจารณาแล้วมีมติผลคะแนนการประเมินฯ	 ดังน้ี	 ระดับ	 AA	 
(คะแนน	95	-	100)	จ�านวน	20	หน่วยงาน	ระดับ	A	(คะแนน	85	-	94.99)	จ�านวน	29	หน่วยงาน	ระดับ	B	 
(คะแนน	75	-	84.99)	จ�านวน	14	หน่วยงาน	ระดับ	C	(คะแนน	65	-	74.99)	จ�านวน	8	หน่วยงาน	ระดับ	D	 
(คะแนน	55	-	64.99)	จ�านวน	2	หน่วยงาน	ระดับ	E	(คะแนน	50	-	54.99)	จ�านวน	2	หน่วยงาน	 
และระดับ	F	(คะแนน	0	-	49.99)	จ�านวน	15	หน่วยงาน	(12	หน่วยงาน	+	3	หน่วยงานด�าเนินการไม่ตรง
ตามแบบตรวจประเมนิฯ)	ท้ังน้ี	ได้มอบโล่รางวัลและใบประกาศเกียรติคณุส�าหรบัหน่วยงานสงักัดส�านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่อยู่ในส่วนภูมิภาคที่เข้าร่วมการประเมินฯ	รวม	90	หน่วยงาน

 ต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร	 เพ่ือสร้างค่านิยม 
ให้บคุลากรในสงักัดกระทรวงศึกษาธกิารร่วมต้านทุจรติ	มจิีตส�านึกสาธารณะ	และสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม	 และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ	มีผลการด�าเนินงานดังนี้

	 •	 จัดสรรงบประมาณให้ส�านักงานศึกษาธิการภาคและส�านักงานศึกษาธิการจังหวัด	 
จ�านวน	 83	 หน่วยงาน	 จ�านวน	 1,400,610	 บาท	 แบ่งเป็นส�านักงานศึกษาธิการภาค	 18	 หน่วยงาน	 
ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัด	65	หน่วยงาน	ด�าเนินการจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริตหรือกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม	 โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม	
จ�านวน	5,105	คน	จากเป้าหมาย	จ�านวน	5,000	คน	คิดเป็นร้อยละ	102.10

กลยุทธ์ท่ี 6 : พัฒน�เครือข่�ยต่อต้�นก�รทุจริตประพฤติมิชอบ 
ให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ เฝ้�ระวัง และติดต�ม
พฤติกรรมเสี่ยงก�รทุจริต
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	 •	 สรุปผลการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด�าเนินงานของกระทรวงศึกษาธกิาร	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564	และมอบโล่รางวลัและใบประกาศ 
เกียรติคุณส�าหรับหน่วยงานสังกัดส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีอยู่ในส่วนภูมิภาค	 ท่ีเข้าร่วม 
การประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครฐั	ด้านการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ	(Open	Data	 
Integrity	 and	 Transparency	 Assessment	 :	 OIT)	 ประจ�าปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2564	 
จ�านวน	90	หน่วยงานจากทั้งหมด	95	หน่วยงาน	(ร้อยละ	94.74)  

 ส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงำนสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ�ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 25 4  

	 •	 จัดท�ารายงานสรุปผลการขับเคลื่อนคุณธรรม	 (เฉพาะกาล)	 ท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	 2019	 (COVID-19)	 ปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2564	 น�าส่งไปยัง 
การศาสนาเพ่ือเสนอต่อคณะอนุกรรมการขับเคลือ่นแผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาติ	และคณะกรรมการ 
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	 มีส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ	 ด�าเนินงาน 
ตามแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมฯ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2564	จ�านวน	5	แนวทาง	สรุปรวมจ�านวน	
374	โครงการ/กิจกรรม

	 •	 ประเมินชุมชน	 องค์กร	 อ�าเภอ	 และจังหวัดคุณธรรม	 ปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2564	 
ของกระทรวงศึกษาธิการ	 มีหน่วยงานที่ได้รับการยกย่องดังนี้	 ระดับ	 “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ”	 จ�านวน	 
12	 หน่วยงาน	 ระดับ	 “องค์กรคุณธรรม”	 จ�านวน	 2	 หน่วยงาน	 และระดับ	 “องค์กรส่งเสริมคุณธรรม”	
จ�านวน	2	หน่วยงาน

	 •	 คัดเลือกบุคลากรดีเด่น	 “คนดีศักด์ิศรีแห่ง	 สป.”	 ประจ�าปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2564	 
ของส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	มีผู้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติฯ	จ�านวนทั้งสิ้น	27	คน	

กลยุทธ์ท่ี 7 : พัฒน�ระบบง�นก�รบริห�รง�นบุคคลของข้�ร�ชก�รพลเรือน 
และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�อ่ืน เพ่ือยกระดับสมรรถนะ 
ก�รปฏิบัติง�น

 เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรบริหำรงำนบุคคลในส่วนภูมิภำค  
ส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 ได้ประกาศใช้หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา	 เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาถือปฏิบัติน้ันเพ่ือให้เกิดความรู้	 
ความเข้าใจท่ีถูกต้องตรงกัน	 น�าไปสู่การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ	 เป็นมาตรฐานเดียวกัน	 จึงได้จัด
ประชุมสัมมนาเสริมสร้างความรู้	ความเข้าใจ	เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในส่วนภมูภิาคให้กับผู้ปฏบิติังานท่ีเก่ียวกับการบรหิารงานบคุคลในส�านักงานศึกษาธกิารจังหวดั/ 
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ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาขึ้น	ผ่านระบบออนไลน์	จ�านวน	3	ครั้ง	รวม	5	เรื่อง	ได้แก่	 เรื่องการย้าย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	การให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ	กฎหมายและระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา	 เกณฑ์อัตราก�าลังข้าราชการครู	 การให้ได้รับเงินเดือนของข้าราชการคร ู
และบคุลากรทางการศึกษา	และการด�าเนินการเก่ียวกับบคุลากรทางการศึกษาอืน่ตามมาตรา	38	ค.	(2)	ฯลฯ	 
โดยมีผู้เข้าประชุม	จ�านวน	325	คน	ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา	ตามกฎหมาย	ระเบยีบ	หลกัเกณฑ์และวธิกีารท่ี	ก.ค.ศ.	ก�าหนด
ในระดับมาก

 พัฒนำเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในวชิำชพีของข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำ  
ได้ก�าหนดเกณฑ์อัตราก�าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา	 สังกัดส�านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน	ตามหนังสือส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ท่ี	ศธ	0206.6/ว	23	ลงวันท่ี	23	ธนัวาคม	 
2563	 (ว	 23/2563)	 เพ่ือให้การบริหารอัตราก�าลังของข้าราชการครูฯ	 มีความสอดคล้องตามเกณฑ์ 
อัตราก�าลังฯ	จึงได้จัดท�า	(ร่าง)	หลักเกณฑ์และวิธีการก�าหนดต�าแหน่งเพื่อบริหารอัตราก�าลังข้าราชการคร ู
และบคุลากรทางการศึกษา	สงักัดส�านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน	ซ่ึง	อ.ก.ค.ศ.	วสิามญัเก่ียวกับ 
การพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล	และ	ก.ค.ศ.	พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ	(ร่าง)	หลักเกณฑ์ฯ	
ดังกล่าวแล้ว

 พัฒนำระบบต�ำแหน่ง กรอบอตัรำก�ำลงั และระเบียบ/หลกัเกณฑ์และวธิกีำรบรหิำร
งำนบุคคลของต�ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค. (2) โดยจัดท�า	 (ร่าง)	 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	
ต�าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา	38	ค.	(2)	ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย	
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กรณีที่มีเหตุความจ�าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ	และจัดท�า	(ร่าง)	หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ 
และแต่งต้ังเป็นข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา	ต�าแหน่งบคุลากรทางการศึกษาอืน่ตามมาตรา	38	ค.	(2)	 
ต�าแหน่งประเภททั่วไป	ระดับปฏิบัติงาน	กรณีที่มีความจ�าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ

 พัฒนำควำมร่วมมือด้ำนกำรศึกษำกับต่ำงประเทศ

	 •	 ขับเคลื่อนกำรด�ำเนินงำนด้ำนกำรศึกษำในภูมิภำคของประเทศไทยภำยใต้
ประเดน็ส�ำคัญของอำเซยีน	โดยจดัประชมุหน่วยงานภาครฐัในส่วนกลางและส่วนภมูภิาค	ภาคเีครอืข่าย 
ที่เกี่ยวข้อง	และองค์การระหว่างประเทศ	เพื่อระดมความคิดเห็น	แลกเปลี่ยนเรียนรู้	และรับฟังข้อเสนอแนะ 
จากหน่วยงานภาครัฐ	 และภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องกับประเด็นการจัดการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชน 
ท่ีตกหล่น	 และการจัดท�าแผนปฏิบัติการว่าด้วยการส่งเสริมการศึกษาท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ในเชิงบูรณาการ 
เพื่อการบรรลุเป้าหมายตามวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน	ค.ศ.	2030	ภายใต้กรอบความร่วมมืออาเซียน

 • ร่วมมอืด้ำนกำรศกึษำกบัต่ำงประเทศภำยใต้กรอบเอเปค-อำเซม เป็นการประชมุ 
คณะท�างานด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์	 โดยปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้เข้าร่วมการประชุม 
เครือข่ายการศึกษาของเอเปค	(special	session	of	APEC	EDNET)	ในรูปแบบออนไลน์	พร้อมด้วย
ผู้แทนกระทรวงการอุดมศึกษา	 วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	
ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	ที่ประชุมพิจารณา
ใน	 4	 ประเด็น	 ได้แก่	 1)	 สรุปรายงานแบบส�ารวจเรื่องผลกระทบของการจัดการเรียนการสอนในภูมิภาค 
เอเชีย-แปซิฟิกจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	2)	รูปแบบ 
การจัดประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสเอเปคแบบออนไลน์	 3)	 ประเด็นส�าคัญส�าหรับการด�าเนินกิจกรรม 
ของเอเปคตามแผนปฏิบัติการว่าด้วยยุทธศาสตร์เอเปคด้านการศึกษา	พ.ศ.	2559	-	2573	(Action	Plan	 
of	 APEC	 Education	 Strategy	 2016	 -	 2030)	 
และ	 4)	 การจัดประชุมรัฐมนตรีศึกษาเอเปค	 และขณะน้ี 
อยู่ระหว่างจัดท�าเอกสารเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี	 พิจารณา 
การเป็นเจ้าภาพจดัการประชมุรฐัมนตรศึีกษาเอเชยี-ยโุรป	ครัง้ท่ี	8	 
และการให้การรับรอง	ASEM	Education	Strategy 2030 
ร่วมกับสมาชิกอาเซม
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 เจรจำและประชุมนำนำชำติกรอบยูเนสโก 

	 •	 การประชุมคณะกรรมการสภาประสานงานระหว่างประเทศว่าด้วยโครงการมนุษย ์
และชีวมณฑลฯ	(MAB-ICC)	ครั้งที่	33”	ผู้แทนของประเทศไทยเข้าร่วมการประชุม	MAB-ICC	ครั้งที่	33	 
เพื่อรับทราบผลการพิจารณาให้การรับรองพ้ืนท่ีดอยเชียงดาว	 จังหวัดเชียงใหม่	 เป็นพื้นท่ีสงวนชีวมณฑล
แห่งใหม่ของยูเนสโก	 รวมถึงรับทราบการด�าเนินงานอื่น	 ๆ	 ของโครงการมนุษย์และชีวมณฑลฯ	 ในฐานะ 
ผู้สังเกตการณ์

	 •	 การประชุมเวทีหารือทางการเมืองระดับสูงว่าด้วยการพัฒนาท่ียั่งยืน และการน�าเสนอ
รายงานการทบทวนการด�าเนินการตามวาระการพัฒนาท่ียัง่ยนื	ค.ศ.	2030	ระดับชาติโดยสมคัรใจ	มผู้ีแทน 
ระดับประมุขแห่งรัฐ/หัวหน้ารัฐบาล	 และระดับรองนายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรี/รัฐมนตรีช่วยเข้าร่วม	 160	
ประเทศ	 สารัตถะของการประชุมเน้นการหารือเรื่องแนวทางการฟื้นฟูจากสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	อย่างยั่งยืน	และการสร้างภูมิต้านทานเพื่อน�าไปสู่การบรรลุ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน	(Sustainable	Development	Goals	-	SDGs)	ต่อไป	โดยเน้นการหารือ
ใน	SDGs	9	เป้าหมาย	และทีป่ระชุมมีการรับรองร่างปฏิญญาระดบัรัฐมนตรี	(Ministerial	Declaration)	
เพือ่ย�า้ความมุง่มัน่ของประชาคมระหว่างประเทศท่ีจะร่วมมอืกันขบัเคลือ่นวาระการพัฒนาท่ียัง่ยนื	ค.ศ.	2030	 
และ	SDGs	และเพ่ือการฟ้ืนฟูให้กลบัมาดีกว่าเดิมจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา	2019	 
(COVID-19)	 นอกจากน้ี	 มีประเทศต่างๆ	 น�าเสนอรายงานการทบทวนการด�าเนินการตามวาระ 
การพัฒนาท่ียั่งยืน	 ค.ศ.	 2030	 ระดับชาติโดยสมัครใจ	 (Voluntary	 National	 Review	 -	 VNR)	 
จ�านวน	4	ประเทศ	(รวมประเทศไทย)	

	 •	 การประชุมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนเครือข่ายการศึกษาเพ่ือความเข้าใจอันดีระหว่างชาติ	 
เพือ่การบรรลเุป้าหมายการพฒันาท่ียัง่ยนื	เมือ่วนัท่ี	28	กันยายน	2564	ประกอบด้วย	กิจกรรมบรรยายให้ความรู ้
ในหัวข้อ	 “การด�าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา	 (SDG4)	 ในระดับพ้ืนท่ี”	
และหัวข้อ	“การส่งเสริมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนภายในสถานศึกษา”	กิจกรรมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การด�าเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสรมิการขบัเคลือ่นเป้าหมาย	SDGs	ของสถานศึกษาเครอืข่าย	 
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ASPnet	และกิจกรรมระดมความคดิและอภปิรายแนวทางการจดัโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสรมิการขับเคลือ่น	
SDGs	ภายในสถานศึกษา	เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้บริหารและครู/อาจารย์	ได้อภิปรายถึงโจทย์ในอนาคต
และความท้าทายในการด�าเนินการ

 แลกเปลี่ยนทำงกำรศึกษำระหว่ำงประเทศไทย-ญี่ปุ่น ประจ�ำปี 25 4 มีครูชาวไทย
และครูชาวญี่ปุ่นเข้าร่วมโครงการจ�านวน	20	คน	 โดยกระทรวงศึกษาธิการร่วมมือกับและคณะครุศาสตร์	
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	 จัดกิจกรรมขึ้นในรูปแบบออนไลน์	 เพื่อเป็นเวทีสื่อกลางถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
แนวทางและวิธีการจัดการเรียนรู้การสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	 2019	 
(COVID-19)	 การแบ่งปันประสบการณ์ในการจัดการและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในชีวิตวิถีใหม่	 
(New	normal)	รวมถึงการน�าเทคโนโลยีและสื่อต่างๆ	เข้ามาใช้ในการเรียนการสอน	ตลอดจนการเรียนรู ้
แนวปฏิบัติที่ประสบความส�าเร็จ	ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อเป็นกรณีศึกษาและเก็บเกี่ยวความรู้ที่ได้ไป
ปรับใช้ในสถานศึกษาของตนเอง	

 ฝึกอบรมนักศกึษำในโครงกำรทนุสนับสนุนนักเรยีน นักศกึษำ และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำต่ำงประเทศเข้ำมำศึกษำและฝึกอบรมในประเทศไทย โดยกระทรวงศึกษาธิการร่วมกับ 
สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 จัดฝึกอบรมหลักสูตรอบรมพหุวัฒนธรรม- 
พหุอาเซียน	+3	(จนี	เกาหลใีต้	ญีปุ่น่)	เพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยนื	“MU-RILCA	ASEAN+3	:	Multilingual	&	
Multicultural	Programme”	ในรปูแบบออนไลน์ ให้กับนักศึกษาจากประเทศเพ่ือนบ้านในภมูภิาคอาเซียน	+3	 
ท่ีก�าลังศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยมหิดลและเครือข่ายท่ีเข้าร่วมโครงการ	 จ�านวน	 25	 คน	 ในระหว่าง 
เดือนพฤษภาคม	-	สิงหาคม	2564	 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ 
ระหว่างวัฒนธรรม	รวมท้ังส่งเสรมิให้เกิดการสร้างความเข้าใจอนัดีด้านวฒันธรรมระหว่างประเทศ	ท�าให้สามารถ
อยูร่่วมกันท่ามกลางความหลากหลาย	 (Unity	 in	 Diversity)	 อกีท้ังยงัเป็นการเสรมิพลงัให้แก่กลุม่เยาวชน 
เพ่ือเตรียมความพร้อมท่ีจะเป็นผู้น�ายุคใหม่และเป็นก�าลังส�าคัญในการพัฒนาความร่วมมือในภูมิภาค	 
อันจะน�าไปสู่การด�าเนินความร่วมมือที่แข็งแกร่งในภูมิภาคฯ	ต่อไป



ส่วนที่

ร�ยง�นก�รเงินร�ยง�นก�รเงิน
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หมายเหตุ 2564 2563
สินทรัพย์ 

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 	1,072,602,290.48	 	1,298,798,820.88	
ลูกหนี้อื่นระยะสั้น 6 	557,892,379.70	 	981,100,115.04	
เงินลงทุนระยะสั้น 7 	726,518,225.27	 	659,668,455.50	
วัสดุคงเหลือ 	28,909,598.17	 	28,085,080.35	
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 	69,965.83	  57,962.07 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  2,385,992,459.45  2,967,710,433.84 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
ลูกหนี้อื่นระยะยาว 8 	258,926.43	 	258,926.43	
เงินลงทุนระยะยาว  -  - 
อาคารและอุปกรณ์	 9 	2,742,346,646.27	 	2,667,583,647.33	
สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน 10 	6,146,165.85	 	8,489,579.49	
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 11 	17,067,285.01	 	14,258,878.12	
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  2,765,819,023.56  2,690,591,031.37 

รวมสินทรัพย์  5,151,811,483.01  5,658,301,465.21 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

สำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร

งบแสดงฐ�นะก�รเงิน
ณ วันที่ 30 กันย�ยน 2564
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หน่วย	:	บาท		
หมายเหตุ 2564 2563

หนี้สิน
หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้า 	145,274,214.62	 	175,101,643.35	
เจ้าหนี้เงินโอนระยะสั้น  6,636.33  7,313.76 
เจ้าหนี้อื่นระยะสั้น 12 	433,035,654.56	 	621,174,374.84	
เงินรับฝากระยะสั้น 13 	1,168,674,670.79	 	1,357,529,559.84	
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 14 	1,074,360.13	 	1,074,424.60	
รวมหนี้สินหมุนเวียน  1,748,065,536.43  2,154,887,316.39 

หนี้สินไม่หมุนเวียน
เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุน 	32,069,304.54	 	40,737,362.46	
ระยะยาว
เงนิทดรองราชการรบัจากคลงัระยะยาว 5 	107,085,645.00	 	107,185,645.00	
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  139,154,949.54  147,923,007.46 

รวมหนี้สิน  1,887,220,485.97  2,302,810,323.85 
สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน  3,264,590,997.04  3,355,491,141.36 

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน
ทุน 	4,500,262,160.69	 	4,500,262,160.69	
รายได้ต�่ากว่าค่าใช้จ่ายสะสม 	(1,235,671,163.65) 	(1,144,771,019.33)

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน  3,264,590,997.04  3,355,491,141.36 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

สำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร 

งบแสดงฐ�นะก�รเงิน
ณ วันที่ 30 กันย�ยน 2564
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หน่วย	:	บาท		
หมายเหตุ 2564 2563

รำยได้
รายได้จากงบประมาณ 15 	52,061,843,945.25	 	52,077,598,746.49	
รายได้จากเงินกู้รายได้อื่นจากรัฐบาล 	4,289,508,000.00	  - 
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 16 	58,302,671.31	 	79,546,002.36	
รายได้จากการอุดหนุนจากหน่วยงาน
ภาครัฐ  179,550.00  501,270.00 
รายได้จากการอุดหนุนอื่นและบริจาค 17 	79,179,150.38	 	87,142,935.08	
รายได้อื่น 18 	134,115,188.87	 	29,575,104.89	
รวมรำยได้  56,623,128,505.81  52,274,364,058.82 

ค่ำใช้จ่ำย
ค่าใช้จ่ายบุคลากร 19 	9,089,537,680.57	 	8,938,371,238.34	
ค่าบ�าเหน็จบ�านาญ 20 	2,179,670,308.23	 	1,992,382,660.09	
ค่าตอบแทน 21 	371,055,024.42	 	367,538,796.59	
ค่าใช้สอย 22 	3,686,883,343.37	 	4,066,094,527.90	
ค่าวัสดุ 	1,235,865,263.04	 	1,174,492,693.30	
ค่าสาธารณูปโภค 23 	262,278,293.08	 	277,375,841.01	
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย 24 	389,220,846.73	 	365,988,897.46	
ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนจากหน่วยงาน
ภาครัฐ 	36,367,945.44	 	48,593,400.87	
ค่าใช้จ่ายจากการอดุหนุนอืน่และบรจิาค 25 	39,399,513,745.22	 	34,900,004,315.71	
ค่าใช้จ่ายอื่น 26 	44,735,148.68	 -13,879,199.90	
รวมค่ำใช้จ่ำย  56,695,127,598.78  52,116,963,171.37 

รำยได้สูง/(ต�่ำ)กว่ำค่ำใช้จ่ำยสุทธิ  (71,999,092.97)  157,400,887.45 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

สำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร

งบแสดงผลก�รดำ�เนินง�นท�งก�รเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันย�ยน 2564
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สำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร 

งบแสดงผลก�รดำ�เนินง�นท�งก�รเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันย�ยน 2564

(หน่วย	:	บาท)

ทุน
รำยได้ต�่ำกว่ำ

ส�ำรอง
รวมสินทรัพย์สุทธิ/

ส่วนทุนค่ำใช้จ่ำยสะสม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยำยน 2562 - 
ตำมที่รำยงำนไว้เดิม 4,500,262,160.69 (1,306,453,015.47) - 3,193,809,145.22

ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาดปีก่อน - 4,136,917.50 - 4,136,917.50

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่30 กันยำยน 2562 -  
หลังกำรปรับปรุงกำรเปลี่ยนแปลงใน
สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนส�ำหรับปี 2563 4,500,262,160.69 (1,302,316,097.97) - 3,197,946,062.72

รายได้สงู/(ต�า่)กว่าค่าใช้จ่ายส�าหรบังวด - 157,400,887.45 - 157,400,887.45

รายได้แผ่นดินน�าส่งคลัง - 144,191.19 144,191.19

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 4,500,262,160.69 (1,144,771,019.33) - 3,355,491,141.36

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่30 กนัยำยน 2563 -  
ตำมที่รำยงำนไว้เดิม 4,500,262,160.69 (1,144,771,019.33) - 3,355,491,141.36

ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาดปีก่อน - (18,906,095.96) - (18,906,095.96)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563 - 
หลังกำรปรับปรุงกำรเปลี่ยนแปลงใน
สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนส�ำหรับปี 2564 4,500,262,160.69 (1,163,677,115.29) - 3,336,585,045.40

รายได้สงู/(ต�า่)กว่าค่าใช้จ่ายส�าหรบังวด - (71,989,003.75) - (71,989,003.75)

รายได้แผ่นดินน�าส่งคลัง - (5,044.61) - (5,044.61)

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่30 กันยำยน 2564 4,500,262,160.69 (1,235,671,163.65) - 3,264,590,997.04

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้
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สำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันย�ยน 2564

หม�ยเหตุ 1 ข้อมูลทั่วไป

ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	 เป็นส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ	 มีหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบหลักเก่ียวกับการพัฒนายุทธศาสตร์	 การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ	 
ด�าเนินการเก่ียวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ	 จัดท�างบประมาณและบริหารราชการประจ�าท่ัวไป
ของกระทรวงเพื่อบรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ

ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสถานท่ีต้ังหลักอยู่ในกระทรวงศึกษาธิการ	 เลขท่ี	 319	 
วังจันทรเกษม	แขวงดุสิต	เขตดุสิต	กรุงเทพมหานคร	10300

กรอบกฎหมายหลักท่ีเก่ียวข้องกับการด�าเนินงานของส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	 ได้แก	่
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ	พ.ศ.	2546	และที่แก้ไขเพิ่มเติม	กฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	 พ.ศ.	 2548	 และที่แก้ไขเพิ่มเติม	 และค�าสั่งหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ	ที่	19/2560	เรื่อง	การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ

ในปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2564	 หน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�าปี	 จ�านวน	
50,069,732,100	 บาท	 โดยแยกเป็นงบรายจ่ายลงทุน	 จ�านวน	 468,513,500	 บาท	 และรายจ่ายประจ�า	
จ�านวน	49,601,218,600	บาท	โดยเชือ่มโยงภารกิจด้านการศึกษาและบรบิทท่ีเก่ียวข้องมาแปลงเป็นแผนงาน	 
งาน/โครงการเพ่ือสนองนโยบายและแผนต่าง	ๆ 	ได้แก่	แผนพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร	ฉบบัท่ี	12	 
(พ.ศ.	2560	-	2564)	แผนพัฒนาเศรษฐกิจ	ฉบับที่	12	(พ.ศ.	2560	-	2564)	และยุทธศาสตร์ชาติ

ส�านักงานปลดักระทรวงศึกษาธกิาร	มหีน่วยเบกิจ่ายภายใต้สงักัด	จ�านวน	216	แห่ง	ท้ังในหน่วยงาน 
ส่วนกลาง	และหน่วยงานส่วนภูมิภาค	ประกอบด้วย

ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	เป็นหน่วยเบิกจ่ายในส่วนกลาง	2	หน่วย	และหน่วยเบิกจ่าย
ในส่วนภูมิภาค	96	หน่วย

ส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	(ส�านักงาน	ก.ค.ศ.)	เป็นหน่วย
เบิกจ่ายในส่วนกลาง	1	หน่วย

ส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 เป็นหน่วยเบิกจ่ายในส่วนกลาง	 1	 หน่วย 
และหน่วยเบิกจ่ายในส่วนภูมิภาค	5	หน่วย
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ส�านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย	(ส�านักงาน	กศน.)	เป็นหน่วย
เบิกจ่ายในส่วนกลาง	2	หน่วย	หน่วยเบิกจ่ายในส่วนภูมิภาค	109	หน่วย

หน่วยเบกิจ่ายดังกล่าวไม่เป็นหน่วยงานท่ีเสนอรายงานและไม่มกีารจัดท�างบการเงนิแยกกันรายการ
บัญชีของหน่วยเบิกจ่ายทุกแห่งจึงได้มาแสดงรวมไว้ในงบการเงินฉบับนี้	นอกจากนี้หน่วยงานมีทุนหมุนเวียน
ภายใต้ความรับผิดชอบ	จ�านวน	4	ทุน	ได้แก่	1.	กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา	2.	กองทุนส่งเสริม
โรงเรียนในระบบ	3.	เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู	4.	กองทุนเพื่อโครงการอาหาร 
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา	 ท้ัง	 4	 ทุน	 เป็นหน่วยงานท่ีเสนอรายงานและมีการจัดท�างบการเงิน 
แยกต่างหากจากส�านักงานปลดักระทรวงศึกษาธกิาร	รายการบญัชขีองทุนหมนุเวียนดังกล่าวจึงไม่ได้น�ามารวม 
แสดงอยู่ในงบการเงินของส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการฉบับนี้

หม�ยเหตุ 2 เกณฑ์ก�รจัดทำ�ร�ยง�นก�รเงิน

รายงานการเงนิน้ีจัดท�าขึน้ตามมาตรฐานและนโยบายการบญัชภีาครฐัท่ีกระทรวงการคลงัก�าหนดให้ 
ซ่ึงรวมถึงหลักการและนโยบายบัญชีส�าหรับหน่วยงานภาครัฐ	 มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ	 และนโยบาย 
การบัญชีภาครัฐ	และแสดงรายการในงบการเงินตามแนวปฏิบัติทางการบัญชี	เรื่อง	การน�าเสนองบการเงิน	 
ของหน่วยงานของรัฐตามหนังสือกรมบัญชีกลาง	ที่	กค	0410.2/ว	479	ลงวันที่	2	ตุลาคม	2563

รายงานการเงินน้ีจัดท�าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม	 เว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบาย
การบัญชี

งบการเงนิของส�านักงานปลดักระทรวงศึกษาธกิาร	ถือเป็นหน่วยงานท่ีเสนอรายงานตามมาตรฐาน
การบญัชภีาครฐั	รวมรายการบญัชท่ีีเกิดขึน้ท้ังหน่วยงานในส่วนกลาง	หน่วยงานในส่วนภมูภิาค	และหน่วยงาน 
ในต่างประเทศท่ีอยู ่ภายใต้สังกัดส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	 แต่ไม่รวมถึงรายการบัญช ี
ของทุนหมนุเวยีน	4	ทุน	ได้แก่	1.	กองทุนพัฒนาเทคโนโลยเีพ่ือการศึกษา	2.	กองทุนส่งเสรมิโรงเรยีนในระบบ	 
3.	เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู	4.	กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา	ที่อยู่ภายใต้การควบคุมของส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	แต่ถือเป็นหน่วยงานที่เสนอ 
รายงาน	 และต้องจัดท�างบการเงินแยกต่างหากจากส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามกฎหมาย	 
ไม่ว่ารายการดังกล่าวจะเกิดจากเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณทุกประเภทท่ีหน่วยงานมีอ�านาจ 
ในการบริหารจัดการตามกฎหมาย	 รายการท่ีปรากฏในงบการเงิน	 รวมถึง	 สินทรัพย์	 หน้ีสิน	 รายได้	 
และค่าใช้จ่าย	 ซ่ึงเป็นของรัฐบาล	 และอยู่ภายใต้การควบคุมของรัฐบาลในภาพรวม	 แต่ให้หน่วยงานเป็น 
ผู้รับผิดชอบในการดูแลรักษาและบริหารจัดการให้แก่รัฐบาล	 ภายในขอบเขตอ�านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย	 
และรวมถึงองค์ประกอบของงบการเงนิซ่ึงอยูภ่ายใต้การควบคมุของหน่วยงานท่ีใช้ประโยชน์ในการด�าเนินงาน 
ของหน่วยงานเอง
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หม�ยเหตุ 3 ม�ตรฐ�นและนโยบ�ยก�รบัญชีภ�ครัฐฉบับใหม่  
 และม�ตรฐ�นและนโยบ�ยก�รบัญชีภ�ครัฐที่ปรับปรุงใหม่

ในระหว่างปีปัจจุบันกระทรวงการคลังได้ประกาศใช้มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ฉบับใหม่	และฉบับปรับปรุงใหม่	ดังนี้

มำตรฐำนกำรบัญชภีำครฐัและนโยบำยกำรบัญชภีำครฐัทีม่ผีลบังคับใช้ส�ำหรบัรอบระยะเวลำ 
บัญชีปัจจุบันที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 ตุลำคม 2563

-	 มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ	ฉบับที่	23	เรื่อง	รายได้จากรายการไม่แลกเปลี่ยน

มำตรฐำนกำรบัญชภีำครฐัและนโยบำยกำรบัญชภีำครฐั (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2564 ซึง่ประกำศ 
ในรำชกิจจำนุเบกษำ เมื่อวันที่ 8 เมษำยน 2564 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ประกำศใน 
รำชกิจจำนุเบกษำ ประกอบด้วย

-	 หลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐ

-	 มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ	ฉบับที่	3	เรื่อง	นโยบายการบัญชี	การเปลี่ยนแปลงประมาณการ
ทางบัญชี	และข้อผิดพลาด

-	 นโยบายการบัญชีภาครัฐ	เรื่อง	บัตรภาษี

ฝ่ายบรหิารเชือ่ว่ามาตรฐานการบญัชภีาครฐัฉบบัใหม่ข้างต้น	จะไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคญั
ต่องบการเงินในงวดที่น�ามาถือปฏิบัติ

หม�ยเหตุ 4 สรุปนโยบ�ยก�รบัญชีที่สำ�คัญ 

4.1 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด

	 -	 เงินสด	 หมายถึง	 เงินสดในมือ	 เช็ค	 ดราฟต์	 และธนาณัติ	 หน่วยงานจะรับรู้เงินสด 
และเงินฝากธนาคารในราคาตามมูลค่าที่ตราไว้

	 -	 เงินทดรองราชการ	 เป็นเงินท่ีหน่วยงานท่ีได้รับจากรัฐบาลเพื่อทดรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย 
ปลีกย่อยในการด�าเนินงานของหน่วยงานตามวงเงินท่ีได้รับอนุมัติการใช้จ่ายเงินทดรองราชการจะบันทึก
ควบคุมโดยทะเบียน	ยอดบัญชีเงินทดรองราชการจะเป็นยอดคงที่	ตามวงเงินที่ได้รับอนุมัติ	เมื่อหน่วยงาน 
ใช้จ่ายเงนิทดรองราชการแล้ว	จะรวบรวมหลกัฐานการจ่ายเพือ่เบกิเงนิงบประมาณมาชดใช้เงนิทดรองราชการ	
หน่วยงานจะบนัทึกรบัรูเ้งนิทดรองราชการเมือ่ได้รบัเงนิควบคูไ่ปกับการบนัทึกเงนิทดรองราชการรบัจากคลงั

4.2 เงินลงทุน

	 -	 เงินลงทุนระยะสั้น	หมายถึง	เงินฝากธนาคารประเภทประจ�าที่มีระยะเวลาตั้งแต่	3	เดือน
ขึ้นไปถึง	1	ปี	นับตั้งแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลารายงาน	หากมีความตั้งใจจะถือไว้เกินกว่า	1	ปีขึ้นไป	จะจัด
เป็นเงินลงทุนระยะยาว
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4.3 อำคำรและอุปกรณ์ 

	 -		อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 รวมท้ังส่วนปรับปรุงอาคาร	 ท้ังอาคารและสิ่งปลูกสร้างท่ี 
หน่วยงานมกีรรมสทิธิแ์ละไม่มกีรรมสทิธิ	์แต่หน่วยงานได้ครอบครองและน�ามาใช้ประโยชน์ในการด�าเนินงาน	 
แสดงมูลค่าสุทธิตามบัญชีที่เกิดจากราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม	 อาคารที่อยู่ระหว่างก่อสร้างแสดงเป็น
งานระหว่างก่อสร้างตามราคาทุน

	 -	 อุปกรณ์	 ได้แก่	 ครุภัณฑ์ประเภทต่าง	 ๆ	 รับรู้เป็นสินทรัพย์เฉพาะรายการท่ีมีมูลค่า	 
ต่อหน่วยต้ังแต่	10,000	บาท	ขึน้ไป	แสดงตามมลูค่าสทุธิตามบญัชท่ีีเกิดจากราคาทุนหักค่าเสือ่มราคาสะสม	

	 -	 ราคาทุนของอาคารและอุปกรณ์	 รวมถึงรายจ่ายที่เกี่ยวข้องโดยตรงเพื่อให้สินทรัพย์อยู่ใน 
สถานท่ีและสภาพท่ีพร้อมใช้งาน	 ต้นทุนในการต่อเติมหรือปรับปรุงซ่ึงท�าให้หน่วยงานได้รับประโยชน ์
ตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นจากมาตรฐานเดิม	ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย์	ค่าใช้จ่ายในการ
ซ่อมแซมถือเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการด�าเนินงานทางการเงิน

		 -	 ค่าเสื่อมราคาเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการด�าเนินงานทางการเงิน	 ค�านวณโดยวิธ ี
เส้นตรงตามอายุการใช้งานที่ก�าหนดไว้ในหนังสือกรมบัญชีกลาง	ที่	กค	0410.3/ว	43	ลงวันที่	29	มกราคม	
2562	เรื่อง	คู่มือการบันทึกภาครัฐ	เรื่อง	ที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์

	 	 ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ถาวรส�าหรับหน่วยงานภาครัฐ	
	 	 	 อาคารถาวร		 15	-	40	ปี
	 	 	 อาคารชั่วคราว/โรงเรือน	 	8	-	15	ปี
	 	 	 สิ่งปลูกสร้างถาวร	 15	-	25	ปี	
	 	 	 สิ่งปลูกสร้างชั่วคราว	 	5	-	15	ปี
	 	 	 ครุภัณฑ์ส�านักงาน	 3	-	12	ปี
	 	 	 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์	 3	-	5	ปี
	 	 	 ครุภัณฑ์ยานพาหนะ	 5	-	30	ปี
	 	 	 ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ	 5	-	10	ปี
	 	 	 ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่	 5	-	10	ปี
	 	 	 ครุภัณฑ์การเกษตร	 2	-	10	ปี
	 	 	 ครุภัณฑ์โรงงาน	 2	-	10	ปี
	 	 	 ครุภัณฑ์ก่อสร้าง	 2	-	10	ปี
	 	 	 ครุภัณฑ์ส�ารวจ	 5	-	10	ปี
	 	 	 ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์	 5	-	15	ปี
	 	 	 ครุภัณฑ์การศึกษา		 2	-	5	ปี
	 	 	 ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว	 2	-	5	ปี
	 	 	 ครุภัณฑ์กีฬา	 2	-	5	ปี
	 	 	 ครุภัณฑ์ดนตรี	 2	-	5	ปี
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	 	 	 ครุภัณฑ์สนาม	 2	-	5	ปี
	 	 	 ครุภัณฑ์อื่น	 2	-	15	ปี

	 -	 ไม่มีการค�านวณค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง	

4.4 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 -	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	แสดงมูลค่าด้วยมูลค่าสุทธิตามบัญชี

 -	 ค่าตัดจ�าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการด�าเนินงาน
ทางการเงิน	โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ	ดังนี้

	 	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 2	-	20	ปี

4.5 รำยได้รอกำรรับรู้ระยะยำว

	 รายได้รอการรับรู ้ระยะยาว	 เป็นสินทรัพย์ท่ีหน่วยงานได้รับความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
ต่างประเทศ	องค์การระหว่างประเทศ	หรอืบคุคลใด	ๆ 	เพ่ือสนับสนุนการด�าเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุ
วตัถุประสงค์	และสนิทรพัย์รบับรจิาคโดยมผู้ีมอบให้หน่วยงานไว้ใช้ในการด�าเนินงาน	รวมท้ังการได้รบัเงนิสด
ที่มีเงื่อนไขเป็นข้อจ�ากัดในการใช้จ่ายเงินซึ่งหน่วยงานยังไม่อาจรับรู้รายได้

	 รายได้รอการรับรู้จะถูกทยอยตัดบัญชีเพ่ือรับรู้รายได้ตามเกณฑ์ท่ีเป็นระบบและสมเหตุสมผล
ตลอดระยะเวลาท่ีจ�าเป็นเพ่ือจับคู่รายได้กับค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้อง	 เช่น	 ทยอยรับรู้รายได้ตามเกณฑ์สัดส่วน
ของค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์ที่ได้รับความช่วยเหลือหรือบริจาค

4.6 รำยได้จำกเงินงบประมำณ

 รายได้จากเงินงบประมาณรับรู้ตามเกณฑ์ดังนี้

	 1)	 เมื่อยื่นค�าขอเบิกเงินจากกรมบัญชีกลางในกรณีเป็นการขอรับเงินเข้าบัญชีหน่วยงาน

	 2)	เมื่ออนุมัติจ่ายเงินให้กับผู้มีสิทธิได้รับเงินแล้วในกรณีเป็นการจ่ายตรงให้กับผู้มีสิทธิรับเงิน	

	 3)	เมื่อยื่นค�าขอเบิกเงินจากกรมบัญชีกลางในกรณีเป็นการเบิกหักผลักส่งไม่รับตัวเงิน

	 หน่วยงานแสดงรายได้จากเงินงบประมาณในงบแสดงผลการด�าเนินงานทางการเงินตาม
จ�านวนเงินงบประมาณที่ขอเบิกสุทธิจากเงินงบประมาณเบิกเกินส่งคืน	งบประมาณเบิกแทนกันแสดงรายได้
จากเงินงบประมาณในงบแสดงผลการด�าเนินงานทางการเงินของหน่วยงานผู้เบิกแทน

4.7 รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำและบริกำร

	 รายได้จากการขายสินค้าและบริการ	เป็นรายได้ที่หน่วยงานได้รับอนุญาตให้เก็บรายได้นั้นไว้
เพ่ือใช้จ่ายในการด�าเนินงานของหน่วยงาน	 จะรับรู้เป็นรายได้เมื่อหน่วยงานส่งมอบสินค้าหรือบริการให้กับ 
ผู้ซื้อ
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4.8 รำยได้แผ่นดิน

	 รายได้แผ่นดินเป็นรายได้ท่ีหน่วยงานไม่สามารถน�ามาใช้จ่ายในการด�าเนินงาน	 รับรู้เมื่อเกิด 
รายได้ด้วยยอดสุทธิหลังจากหักส่วนท่ีจัดสรรเป็นเงินนอกงบประมาณตามท่ีได้รับยกเว้น	 รายได้แผ่นดิน 
และรายได้แผ่นดินน�าส่งคลังไม่ต้องแสดงเป็นรายได้และค่าใช้จ่ายของหน่วยงาน	 แต่แสดงไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินเป็นรายงานแยกต่างหาก

4.9 รำยได้จำกกำรอุดหนุนและบริจำค

	 รายได้จากเงินโอนและเงินบริจาคจากบุคคลอื่นนอกจากหน่วยงานภาครัฐรับรู้เมื่อได้รับเงิน	
ยกเว้นในกรณีท่ีมเีงือ่นไขเป็นข้อจ�ากัดท่ีต้องปฏบิติัตามในการใช้จ่ายเงนิ	หรอืได้รบัความช่วยเหลอืและบรจิาค
เป็นสินทรัพย์ที่ให้ประโยชน์แก่หน่วยงานเกิน	1	ปี	จะทยอยรับรู้เป็นรายได้ตามสัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อการนั้น
เกิดขึ้น	หรือเกณฑ์การค�านวณค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ที่ได้รับตลอดอายุของสินทรัพย์นั้น

หม�ยเหตุ 5 เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด

	หน่วย	:	บาท

 25 4 25 3

เงินสดในมือ 	(146,221.00)  90,920.00

เงินทดรองราชการ 	107,085,645.00 107,185,645.00

เงินฝากสถาบันการเงิน 	597,850,966.36 759,239,021.36

เงินฝากประจ�าที่มีก�าหนดจ่ายคืนไม่เกิน	3	เดือน  0.00 	94,256,200.66

เงินฝากคลัง 	367,811,900.12 338,027,033.86
รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,072,602,290.48 1,298,798,820.88

ณ	วันที่	30	กันยายน	2564	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	จ�านวน	1,072,602,290.48	บาท

หม�ยเหตุ 6 ลูกหนี้ระยะสั้น

หน่วย	:	บาท

 25 4 25 3

ลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ 124,013,180.01 345,844,880.23

ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ 	8,398,671.08 	34,870,240.30

ลูกหนี้อื่น	-	บุคคลภายนอก  32,627,112.00 33,366,622.40

เงินจ่ายล่วงหน้า  0.00 464,471.99

รายได้ค้างรับ 392,853,416.61 566,553,900.12

รวมลูกหนี้ระยะสั้น 557,892,379.70 981,100,115.04
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ณ	วันที่	30	กันยายน	2564	ลูกหนี้ระยะสั้น	จ�านวน	557,892,379.70	บาท	ได้รวมบัญชีลูกหนี้
เงินยืมในงบประมาณ	 บัญชีลูกหน้ีเงินยืมเงินนอกงบประมาณ	 และบัญชีลูกหน้ีเงินยืมเงินนอกงบประมาณ 
ฝากธนาคารพาณิชย์ของหน่วยเบิกจ่ายต่าง	ๆ	

หม�ยเหตุ 7 เงินลงทุนระยะสั้น

หน่วย	:	บาท

  25 4 25 3

เงินฝากธนาคารประเภทประจ�า	 -		6	เดือน 0.00 0.00

เงินฝากธนาคารประเภทประจ�า	 -	 12	เดือน 726,518,225.27 659,668,455.50

รวมเงินลงทุนระยะสั้น  726,518,225.27 659,668,455.50

ณ	วนัท่ี	30	กันยายน	2564	เงนิลงทุนระยะสัน้	จ�านวน	726,518,225.27	บาท	เป็นเงนิฝากธนาคาร
พาณิชย์	ประเภทประจ�า	12	เดือน	อัตราดอกเบี้ยร้อยละ	1.05	-	1.375	

หม�ยเหตุ 8 ลูกหนี้ระยะย�ว

หน่วย	:	บาท

 25 4 25 3

เงินขาดบัญชี 153,991.43 153,991.43

ลูกหนี้อื่นระยะยาว 104,935.00 104,935.00

รวมลูกหนี้ระยะยำว 258,926.43 258,926.43

ณ	วันที่	30	กันยายน	2564	ลูกหนี้ระยะยาว	จ�านวน	258,926.43	บาท	ประกอบด้วย

1.	 เงินขาดบัญชี	 จ�านวน	 153,991.43	 บาท	 เป็นเงินขาดบัญชีรอสะสางของส�าน ักงานส่งเสริม 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

	 เงินบ�ารุงการศึกษาขาดบัญชี	 ในงวดบัญชีปี	 2538	 ของสถาบันส่งเสริมมาตรฐานการศึกษา 
นอกโรงเรียน	 (เดิม)	 จ�านวน	 140,721.88	 บาท	 ซึ่งส�านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา	 
ตามอัธยาศัย	 ได้รายงานผลการสอบสวนหาผู้รับผิดชอบทางแพ่งให้กรมบัญชีกลางทราบตามหนังสือ	 
ท่ี	 ศธ	 1101/390	 ลงวันท่ี	 24	 พฤศจิกายน	 2538	 และกรมบัญชีกลางแจ้งผลการพิจารณาความรับผิด 
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่และเงินขาดบัญชี	และเงินขาดบัญชี	จ�านวน	13,269.55	บาท

	 ตามหนังสอืกระทรวงการคลงั	ท่ี	กค	0406.4/16765	ลงวนัท่ี	20	กรกฎาคม	2549	แต่เน่ืองจาก
สิน้สุดเวลาการบงัคบัคดีแล้วจงึส่งหนังสอืแจ้งกรมบญัชกีลาง	ตามหนังสอืส�านักงานปลดักระทรวงศึกษาธกิาร	
ที่	ศธ	0210.117/9994	ลงวันที่	26	กันยายน	2556	และตามหนังสือ	ที่	ศธ.	0210.117/8069	ลงวันที่	8	
มิถุนายน	2560	เรื่องขออนุมัติจ�าหน่ายหนี้ที่ไม่สามารถสืบหาหลักทรัพย์หรือทรัพย์สินของลูกหนี้ได้	เพื่อขอ
จ�าหน่ายคดีและปรับปรุงบัญชีเงินขาดบัญชีต่อไป	ปัจจุบันยังไม่ได้รับหนังสือตอบกลับจากกรมบัญชีกลาง



112

ร า ย ง า น
 ป

 ร ะ จํ า ป
ี

2.	 ลูกหน้ีอื่นระยะยาว	 จ�านวน	 104,935.00	 บาท	 โดยเป็นลูกหน้ีเงินขาดบัญชีของศูนย์บริการ
การศึกษานอกโรงเรียน	อ�าเภอท้ายเหมือง	จังหวัดพังงา	กรมการศึกษานอกโรงเรียน	ได้ส่งเรื่องให้อัยการ 
จังหวัดพังงา	 ตามหนังสือ	 ที่	 ศธ	 0403/243	 ลงวันที่	 24	 กันยายน	 2541	 ด�าเนินการฟ้องร้องคดีแพ่ง 
เรียกเงิน	 104,935.00	 บาท	 และมีการส่งฟ้องศาลจังหวัดพังงา	 คดีหมายเลขด�าท่ี	 136/2542	 ลงวันท่ี	 
30	เมษายน	2542	ให้จ�าเลยช�าระเงิน	จ�านวน	125,105.85	บาท	พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ	7.5	ต่อปี	ของเงินต้น	 
จ�านวน	102,417.90	บาท	นับแต่วันที่	1	พฤษภาคม	2542	จนกว่าจะช�าระเสร็จ

หม�ยเหตุ 9 อ�ค�รและอุปกรณ์ 

หน่วย	:	บาท

 25 4 25 3
อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 4,888,101,465.61 4,842,352,825.76
หัก	ค่าเสื่อมราคาสะสม-อาคารสิ่งปลูกสร้าง (3,107,926,788.56) (2,969,004,485.39)
อำคำรและสิ่งปลูกสร้ำง-สุทธิ 1,780,174,677.05  1,873,348,340.37
ครุภัณฑ์ 5,022,064,227.01 4,767,950,173.92
หัก	ค่าเสื่อมราคาสะสม-ครุภัณฑ์ (4,232,144,373.89) (4,064,604,095.61)
ครุภัณฑ์-สุทธิ 789,919,853.120002 703,346,078.31
งำนระหว่ำงก่อสร้ำง 172,252,116.10 90,889,228.65
รวมอำคำรและอุปกรณ์-สุทธิ 2,742,346,646.27 2,667,583,647.33

ณ	วันที่	30	กันยายน	2564	อาคารและอุปกรณ์	จ�านวน	2,742,346,646.27	บาท

หม�ยเหตุ 10 สินทรัพย์โครงสร้�งพื้นฐ�น 

หน่วย	:	บาท

 25 4 25 3

ถนน	  969,250.00 425,250.00
หัก	ค่าเสื่อมราคาสะสม-ถนน (124,467.14) (39,155.53)
ถนน	-	สุทธิ 844,782.86 386,094.47

สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐานอื่น 5,858,094.65 12,096,574.65
หัก	ค่าเสื่อมราคาสะสม-สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐานอื่น (556,711.66) (3,993,089.63)

สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐานอื่น	-	สุทธิ 5,301,382.99 8,103,485.02

รวมสินทรัพย์โครงสร้ำงพื้นฐำนอื่น 6,146,165.85 8,489,579.49

ณ	 วันท่ี	 30	 กันยายน	 2564	 มีสินทรัพย์โครงสร้างพ้ืนฐานอื่น	 จ�านวน	 6,146,165.85	 บาท	 
ประกอบด้วย	



113

ร า ย ง า น
 ป

 ร ะ จํ า ป
ี

-	 บัญชีถนน	จ�านวน	844,782.86	บาท	ตรวจสอบพบเป็นของศึกษาธิการจังหวัดยโสธร	จ�านวน	
343,557.65	บาท	ในขณะนี้ได้ด�าเนินการแก้ไขในระบบ	GFMIS	เรียบร้อยแล้ว	เมื่อวันที่	1	ตุลาคม	2564	
ตามหนังสือส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร	ที่	ศธ	02100/11	ลงวันที่	 1	ตุลาคม	2564	และเอกสาร 
รายงานการรับรายได้และน�าส่งเงินคงคลัง	 ประเภทเอกสาร	 AA	 เลขท่ีเอกสาร	 2022-5000001201	 
และจ�านวน	 501,225.21	 บาท	 ตรวจสอบพบเป็นของศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี	 ขณะน้ีอยู่ในหว่าง 
การด�าเนินการแก้ไขในระบบ	GFMIS	

หม�ยเหตุ 11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

หน่วย	:	บาท

 25 4 25 3

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 80,022,421.63 67,177,671.63

หัก	ค่าตัดจ�าหน่ายสะสม-สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (62,955,136.62) (52,918,793.51)

รวมสินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธิ 17,067,285.01 14,258,878.12

ณ	วันที่	30	กันยายน	2564	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	จ�านวน	17,067,285.01	บาท

หม�ยเหตุ 12 เจ้�หนี้อื่นระยะสั้น

หน่วย	:	บาท

 25 4 25 3
เจ้าหนี้อื่น 	4,115,476.33 4,613,972.82

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 	428,920,178.23 616,560,402.02

รวมเจ้ำหนี้ระยะสั้น 433,035,654.56 621,174,374.84

ณ	วันที่	30	กันยายน	2564	เจ้าหนี้อื่นระยะสั้น	จ�านวน	433,035,654.56	บาท

หม�ยเหตุ 13 เงินรับฝ�กระยะสั้น

หน่วย	:	บาท

 25 4 25 3
เงินรับฝากอื่น 1,115,532,874.78 1,297,982,287.06

เงินประกันผลงาน 827,027.50 85,777.50

เงินประกันผลอื่น 52,314,768.51 59,461,495.28

รวมเงินรับฝำกระยะสั้น 1,168,674,670.79 1,357,529,559.84

ณ	วันที่	30	กันยายน	2564	เงินรับฝากระยะสั้น	จ�านวน	1,168,674,670.79	บาท	
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หม�ยเหตุ 14 หนี้สินหมุนเวียนอื่น

หน่วย	:	บาท

 25 4 25 3

เบิกเกินส่งคืนรอน�าส่ง 1,074,360.13 1,074,424.60

รวมหนี้สินหมุนเวียนอื่น 1,074,360.13 1,074,424.60

ณ	วันที่	30	กันยายน	2564	หนี้สินหมุนเวียนอื่น	จ�านวน	1,074,360.13	บาท	

หม�ยเหตุ 15 ร�ยได้จ�กงบประม�ณ

หน่วย	:	บาท

 25 4 25 3
รำยได้จำกงบประมำณปีปัจจุบัน
รายได้จากงบบุคลากร (8,207,768,832.76) 8,041,162,950.21

รายได้จากงบลงทุน 208,010,382.42 255,398,525.68

รายได้จากงบด�าเนินงาน 1,915,659,070.33 2,211,824,543.48

รายได้จากงบอุดหนุน 36,407,262,939.28 36,671,042,461.62

รายได้จากงบรายจ่ายอื่น 2,080,985,326.38 2,214,669,147.35

รายได้จากงบกลาง 2,880,029,121.12 2,434,799,766.86

หัก	เบิกเกินส่งคืนเงินงบประมาณ (116,931,579.66) (144,826,343.80)
รวมรำยได้จำกงบประมำณปีปัจจุบัน-สุทธิ 51,582,784,092.63 51,684,071,051.40

รำยได้จำกงบประมำณปีก่อน ๆ (เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี เบิกจ่ำยปีปัจจุบัน)

รายได้จากงบลงทุน 274,361,144.07 318,438,583.20

รายได้จากงบด�าเนินงาน 118,130,675.86 36,226,236.87

รายได้จากงบอุดหนุน 49,106,120.82 20,323,534.00

รายได้จากงบรายจ่ายอื่น 37,187,481.87 18,539,341.20

รายได้จากงบกลาง 274,430.00 0.00

รวมรำยได้จำกงบประมำณปีก่อน ๆ 479,059,852.62 393,527,695.09

รวมรำยได้จำกงบประมำณ 52,061,843,945.25 52,077,598,746.49

ณ	 วันท่ี	 30	 กันยายน	 2564	 รายได้จากงบประมาณ	 จ�านวน	 52,061,843,945.25	 บาท	 
เป็นรายได้จากงบประมาณปีปัจจุบนั	จ�านวน	51,582,784,092.63	และรายได้จากงบประมาณปีก่อน	จ�านวน	
479,059,852.62	บาท
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หม�ยเหตุ 16 ร�ยได้จ�กก�รข�ยสินค้�และบริก�ร

หน่วย	:	บาท

 25 4 25 3
รายได้จากการขายสินค้า 1,400,153.00 465,813.00

รายได้ค่าบริการ	 	56,902,518.31 	79,080,189.36

รวม รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำและบริกำร  58,302,671.31 79,546,002.36

ณ	วันที่	30	กันยายน	2564	รายได้จากการขายสินค้าและบริการ	จ�านวน	58,302,671.31	บาท	

หม�ยเหตุ 17 ร�ยได้จ�กก�รอุดหนุนอื่นและบริจ�ค

หน่วย	:	บาท

 25 4 25 3

รายได้จากการช่วยเหลือเพื่อการด�าเนินงานจากแหล่งอื่น 63,481,655.38 75,210,332.88

รายได้จากการช่วยเหลือเพื่อการลงทุน 1,887,900.00 4,400,384.23

รายได้จากการบริจาค 13,809,595.00 7,532,217.92

รวมรำยได้จำกกำรอุดหนุนและบริจำค  79,179,150.38 87,142,935.08

ณ	วันที่	30	กันยายน	2564	รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค	จ�านวน	79,179,150.38	บาท	

หม�ยเหตุ 18 ร�ยได้อื่น

หน่วย	:	บาท

 25 4 25 3

รายได้ดอกเบี้ยเงินฝากจากสถาบันการเงิน 12,599.80 15,569.70

รายได้เงินนอกงบประมาณ 16,146,158.14 19,026,979.35

รายการปรับเงินฝากคลัง (108,421.00) (106,010.00)

รายได้อื่น 118,064,851.93 10,638,565.84

รวมรำยได้อื่น  134,115,188.87  28,575,104.89

ณ	วันที่	30	กันยายน	2564	รายได้อื่น	จ�านวน	134,115,188.87	บาท
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หม�ยเหตุ 19 ค่�ใช้จ่�ยบุคล�กร

หน่วย	:	บาท

 25 4 25 3

เงินเดือน 3,852,550,125.44 3,630,380,791.31

ค่าล่วงเวลา  30,797,935.79 35,453,599.65

เงินประจ�าต�าแหน่ง 	1,779,504.63 2,026,764.51

ค่าจ้าง 	210,200,282.65 230,074,662.64

ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 	4,241,510,549.87 4,249,195,231.11

เงินช่วยค่าครองชีพ 	554,278.63 735,992.58

เงินรางวัลประจ�าปี 125,100.00 221,266.50

ค่ารักษาพยาบาล 238,661,374.92 240,429,817.51

เงินช่วยการศึกษาบุตร 23,280,335.24 24,981,010.90

เงินช่วยเหลือพิเศษกรณีเสียชีวิต 2,142,111.00 2,899,667.06

เงินชดเชย	กบข. 55,470,901.97 49,402,039.42

เงินสมทบ	กบข. 83,190,771.88 74,097,036.85

เงินสมทบ	กสจ. 5,123,228.30 5,640,054.55

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 85,886,187.10 121,143,130.69

เงินสมทบกองทุนประกันทดแทน 6,449,072.72 4,935,465.39

ค่าเช่าบ้าน 122,185,862.00 127,098,894.67

ค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่น 129,630,058.43 139,655,813.00

รวมค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 9,089,537,680.57 8,938,371,238.34

ณ	วันที่	30	กันยายน	2564	ค่าใช้จ่ายบุคลากร	จ�านวน	9,089,537,680.57	บาท
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หม�ยเหตุ 20 ค่�บำ�เหน็จบำ�น�ญ

หน่วย	:	บาท

 25 4 25 3
เบี้ยหวัด 0.00 48,200.00
บ�านาญ 1,509,173,064.67 1,347,574,099.72
เงินช่วยค่าครองชีพ 114,170,165.86 119,074,883.57
บ�าเหน็จ 158,836,153.89 141,723,245.67
บ�าเหน็จตกทอด 52,525,595.52 55,013,278.29
บ�าเหน็จด�ารงชีพ 112,108,538.55 125,276,282.10
ค่ารักษาพยาบาล 219,511,759.44 188,584,107.90
เงินช่วยการศึกษาบุตร 2,046,480.00 2,213,425.50
บ�าเหน็จบ�านาญอื่น 11,298,550.30 12,875,137.34
รวมค่ำบ�ำเหน็จบ�ำนำญ 2,179,670,308.23 1,992,382,660.09

ณ	วันที่	30	กันยายน	2564	ค่าบ�าเหน็จบ�านาญ	จ�านวน	2,179,670,308.23	บาท

หม�ยเหตุ 21 ค่�ตอบแทน

หน่วย	:	บาท

 25 4 25 3
ค่าตอบแทนตามต�าแหน่ง 41,542.25 0.00
ค่าตอบแทนเฉพาะงาน 370,978,143.54 367,514,796.59
ค่าตอบแทนอื่น 35,338.63 24,000.00
รวมค่ำตอบแทน 371,055,024.42 367,538,796.59

ณ	วันที่	30	กันยายน	2564	ค่าตอบแทน	จ�านวน	371,055,024.42	บาท



118

ร า ย ง า น
 ป

 ร ะ จํ า ป
ี

หม�ยเหตุ 22 ค่�ใช้สอย

หน่วย	:	บาท

 25 4 25 3
ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม 925,486,780.97 1,113,719,631.78

ค่าใช้จ่ายเดินทาง 138,024,909.67 245,914,012.34

ค่าซ่อมแซมและบ�ารุงรักษา 104,006,756.95 148,023,787.38

ค่าจ้างเหมาบริการ 1,634,213,471.71 1,677,937,866.70

ค่าธรรมเนียม 962,769.38 552,584.50

ค่าจ้างที่ปรึกษา 26,550.00 0.00

ค่าใช้จ่ายในการประชุม 153,204,255.57 195,246,185.22

ค่าเช่า 140,919,291.55 118,847,682.11

ค่าใช้จ่ายผลักส่งเป็นรายได้แผ่นดิน 47,600,464.39 33,797,827.76

ค่าประชาสัมพันธ์ 93,100,634.82 99,773,522.58

ค่าใช้สอยอื่น 449,337,458.36 432,223,552.53

รวมค่ำใช้สอย 3,686,883,343.37 4,066,094,527.90

ณ	วันที่	30	กันยายน	2564	ค่าใช้สอย	จ�านวน	3,686,883,343.37	บาท

หม�ยเหตุ 23 ค่�ส�ธ�รณูปโภค

หน่วย	:	บาท	

 25 4 25 3

 จัดประเภทใหม่

ค่าไฟฟ้า	 154,192,552.12 167,964,797.34

ค่าน�้าประปา	 16,525,820.15 17,375,497.82

ค่าโทรศัพท์	 29,742,307.29 31,839,214.75

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม	 48,927,818.94 46,654,904.11

ค่าบริการไปรษณีย์และโทรเลขขนส่ง 12,889,794.58 13,541,904.11

รวมค่ำสำธำรณูปโภค 262,278,293.08 277,375,841.01

ณ	วันที่	30	กันยายน	2564	ค่าสาธารณูปโภค	จ�านวน	262,278,293.08	บาท
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หม�ยเหตุ 24 ค่�เสื่อมร�ค�และค่�ตัดจำ�หน่�ย

หน่วย	:	บาท

 25 4 25 3

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 170,573,654.07 141,412,461.73

ครุภัณฑ์ 206,108,496.63 207,143,618.32

สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน 412,211.64 251,641.68

ค่าตัดจ�าหน่าย 12,126,484.39 17,181,175.73

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 0.00 0.00

รวมค่ำเสื่อมรำคำและตัดจ�ำหน่ำย 389,220,846.73 365,988,897.46

ณ	วันที่	30	กันยายน	2564	ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย	จ�านวน	389,220,846.73	บาท

หม�ยเหตุ 25 ค่�ใช้จ่�ยจ�กก�รอุดหนุนและบริจ�ค

หน่วย	:	บาท

 25 4 25 3

ค่ำใช้จ่ำยอุดหนุนเพื่อกำรด�ำเนินงำน

ค่าใช้จ่ายโอนสินทรัพย์ให้หน่วยงานของรัฐ 1.00 1.00
ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการด�าเนินงาน	-	 
ให้รัฐบาลต่างประเทศ 0.00 18,240.00

ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการด�าเนินงาน	-	ภาคครัวเรือน	 11,642,393.97 11,839,600.80
ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการด�าเนินงาน	-	 
องค์กรไม่หวังผลก�าไร 34,876,481,002.06 34,630,632,655.99
ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการด�าเนินงาน	-	 
องค์กรระหว่างประเทศ 92,821,731.86 67,498,082.03

ค่าใช้จ่ายช่วยเหลือตามมาตรการของรัฐ 4,289,538,000.00 0.00

ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการด�าเนินงานอื่น 129,030,616.33 190,015,735.89

รวมค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนเพื่อการด�าเนินงาน 39,399,513,745.22 190,015,735.89

รวมค่ำใช้จ่ำยจำกกำรอุดหนุนและบริจำค 39,399,513,745.22 34,900,004,315.71

ณ	วนัท่ี	30	กันยายน	2564	ค่าใช้จ่ายจากการอดุหนุนและบรจิาค	จ�านวน	39,399,513,745.22	บาท	 
ในงวดบัญชีปี	 2564	 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนเพื่อการด�าเนินงาน	 -	 องค์กรไม่หวังผลก�าไร	 จ�านวน	
34,876,481,002.06	บาท	ประกอบด้วย
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หน่วย	:	บาท

 25 4 25 3

ส�ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร

สมาคมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์	 7,000,000.00 7,000,000.00 

ส�านักงานลูกเสือแห่งชาติ 268,436,900.00 265,461,400.00

มูลนิธิสงเคราะห์เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 1,000,000.00 1,000,000.00

เงินอุดหนุนโครงการสร้างกระบวนทัศน์เพื่อพัฒนา
ลูกเสือจิตอาสาตามพระราโชบายด้านการศึกษา
ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ	 
บดินทรเทพยวรางกูร 0.00 18,936,000.00

เงินอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ 28,404,000.00 28,095,000.00

เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
ควบคู่วิชาสามัญในระบบส�าหรับครูผู้สอนศาสนา 15,030,000.00 13,502,000.00

เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
นอกระบบที่สอนศาสนาอย่างเดียว 732,000.00 2,328,000.00

เงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียน
พิการในโรงเรียนเอกชน 0.00 30,000.00

เงินอุดหนุนโครงการชุมนุมยุวกาชาดและกิจกรรม
บ�าเพ็ญประโยชน์ยุวกาชาดเฉลิมพระเกียรติ 0.00 120,000.00

รวมส�ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 320,602,900.00 336,472,400.00

หน่วย	:	บาท

 25 4 25 3

ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริม 
กำรศึกษำเอกชน

เงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ตามกฎหมาย 
โรงเรียนเอกชน 1,333,992,400.00 1,262,115,400.00

เงินอุดหนุนค่าก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเรียน
โรงเรียนเอกชนการกุศล 4,542,200.00 9,268,200.00

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน- 
ค่าหนังสือเรียน 1,336,240,214.20 1,285,852,170.65
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 25 4 25 3

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน- 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 1,129,142,371.70 1,141,028,854.65

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน- 
ค่าจัดการเรียนการสอน 23,407,393,458.29 23,609,463,370.27

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน- 
ค่าอุปกรณ์การเรียน 704,423,125.25 	709,480,532.00

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน- 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน 733,401,489.00 746,238,620.00

เงินอุดหนุนเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวครูโรงเรียน
เอกชน 9,358,705.00 12,525,435.99

เงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียน
พิการในโรงเรียนเอกชน 1,647,500.00 1,575,000.00

เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม	(นม) 3,159,589,878.20 2,823,761,698.70

เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน	 1,879,427,463.00 1,843,294,527.48

เงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 250,833,199.00 	108,667,717.25

เงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชนในพื้นที่	จชต. 111,332,486.48 253,395,343.00

เงินอุดหนุนโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย 1,500,000.00 1,500,000.00

เงินอุดหนุนโรงเรียนวังไกลกังวล 1,500,000.00 1,500,000.00

เงินอุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจ�ามัสยิด	 
(ตาดีกา)	5	จังหวัดชายแดนภาคใต้ 481,396,718.94 477,211,326.00

เงินอุดหนุนสิ่งอ�านวยความสะดวกและสื่อบริการ
ของนักเรียนพิการ 10,156,893.00 7,282,060.00

รวมส�ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริม 
กำรศึกษำเอกชน 34,555,878,102.06 34,294,160,255.99

รวมค่ำใช้จ่ำยเงินอุดหนุนเพื่อกำรด�ำเนินงำน
องค์กรไม่หวังผลก�ำไรทั้งสิ้น 34,876,481,002.06 34,630,632,655.99 

หน่วย	:	บาท
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หม�ยเหตุ 26 ค่�ใช้จ่�ยอื่น

หน่วย	:	บาท

 25 4 25 3

ก�าไร/ขาดทุนสุทธิจากการจ�าหน่ายสินทรัพย์ 1,817,366.63 9,191,638.42

ค่าใช้จ่ายสวัสดิการสังคม 445,426.00 652,945.00

ค่าใช้จ่ายอื่น 43,366,196.14 (24,557,986.87)

ค่าใช้จ่ายเงินช่วยเหลือผู้ประสบภัย 69,650.00 0.00

รายการหักกลบ (963,490.09) 834,203.55

รวมค่ำใช้จ่ำยอื่น 44,735,148.68 (13,879,198.90)

ณ	วันที่	30	กันยายน	2564	ค่าใช้จ่ายอื่น	จ�านวน	44,735,148.68	บาท
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	(หน่วย	:	บาท)	
หมายเหตุ  25 4 25 3

รำยได้แผ่นดินที่จัดเก็บ

รายได้แผ่นดิน-ภาษี 267,440.00 324,457.26

รายได้แผ่นดิน-นอกจากภาษี 392,432,604.64 666,340,071.42

รวมรำยได้แผ่นดินที่จัดเก็บ 392,700,044.64 666,664,528.68

หัก รายได้แผ่นดินถอนคืนจากคลัง (189,091.03) (146,585.40)

รายได้แผ่นดินจัดสรรตามกฎหมาย - -

รำยได้แผ่นดินจัดเก็บสุทธิ 392,510,953.61 666,517,943.28

รายได้แผ่นดินน�าส่งคลัง 392,506,922.87 666,371,820.39
รำยได้แผ่นดินรอน�ำส่งคลัง 4,030.74 146,122.89

ปรับ	รายได้แผ่นดินรอน�าส่งคลัง (1,013.87) (1,931.70)

รำยกำรรำยได้แผ่นดินสุทธิ 5,044.61 144,191.19

รำยได้แผ่นดิน-ภำษี

รำยได้ภำษีทำงตรง

	 ภาษีเงินได้อื่น 267,440.00 324,457.26

รวมรำยได้ภำษีทำงตรง 267,440.00 324,457.26

รวมรำยได้แผ่นดิน-ภำษี 267,440.00 324,457.26

รำยได้แผ่นดิน-นอกจำกภำษี

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 4,073,935.02 4,045,119.46

รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล 1,236,275.16 2,104,045.30

รายได้เงินเหลือจ่าย 367,089,250.94 638,250,233.63

รายได้จากค่าปรับ 9,928,309.84 17,110,411.77

รายได้อื่น 10,104,833.68 4,920,261.26

รวมรำยได้แผ่นดิน-นอกจำกภำษี 392,432,604.64 666,340,071.42

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

สำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร 

ร�ยง�นร�ยได้แผ่นดิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันย�ยน 2564
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ก�รวิเคร�ะห์งบประม�ณ

ส�านักงานปลัดกระทรวง	 กระทรวงศึกษาธิการ	 ใช้วิธีวิเคราะห์แนวด่ิง	 (Common	 Size)	 
ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์ข้อมลูทีละด้าน	โดยแสดงให้ปรากฏในรปูของอตัราร้อยละ	ตามฐานข้อมลูท่ีได้จากระบบ	
GFMIS	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	ดังนี้

1. วิเคร�ะห์งบแสดงฐ�นะท�งก�รเงิน

1.1 วิเครำะห์งบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน : สินทรัพย์

ตำรำงที่ 1 แสดงจ�านวนและร้อยละของสินทรัพย์ของส�านักงานปลัดกระทรวง	 กระทรวงศึกษาธิการ	
ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564

(หน่วย	:	บาท)
จ�ำนวน ร้อยละ

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,072,602,290.48 20.82
ลูกหนี้อื่นระยะสั้น 557,892,379.70 10.83
เงินลงทุนระยะสั้น 726,518,225.27 14.10
วัสดุคงเหลือ 28,909,598.17 0.56
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 69,965.83 0.001
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,385,992,459.45 46.31

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
ลูกหนี้อื่นระยะยาว 258,926.43 0.01
เงินลงทุนระยะยาว	 - -
อาคารและอุปกรณ์	 2,742,346,646.27 53.23
สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน 6,146,165.85 0.12
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 17,067,285.01 0.33
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,765,819,023.56 53.69

รวมสินทรัพย์ 5,151,811,483.01 100.00
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้
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แผนภูมิที่ 1.1	 แสดงร้อยละของสินทรัพย์รวมของส�านักงานปลัดกระทรวง	 กระทรวงศึกษาธิการ		
ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564

แผนภูมิที่ 1.2 แสดงร้อยละของสนิทรพัย์ของส�านักงานปลดักระทรวง	กระทรวงศึกษาธกิาร		ปีงบประมาณ	
พ.ศ.	2564

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

53.69%

อาคารและอุปกรณ์

53.23%

เงินสดและ 
รายการเทียบเท่าเงินสด

20.82%

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

46.31%

ลูกหนี้อื่นระยะสั้น

10.83%

เงินลงทุนระยะสั้น

14.10%

วัสดุคงเหลือ	

0.56%

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

0.001% สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน	0.12%

ลูกหนี้อื่นระยะยาว

0.01%

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

0.33%
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1.2	 วิเคราะห์งบแสดงฐานะทางการเงิน	:	หนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ

ตำรำงที่ 2	แสดงจ�านวนและร้อยละของหน้ีสินและสินทรัพย์ของส�านักงานปลัดกระทรวง	 กระทรวง
ศึกษาธิการ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564

	(หน่วย	:	บาท)	

จ�ำนวน ร้อยละ

หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้า 145,274,214.62 2.82

เจ้าหนี้เงินโอนระยะสั้น 6,636.33 0.0001

เจ้าหนี้อื่นระยะสั้น 433,035,654.56 8.41

เงินรับฝากระยะสั้น 1,168,674,670.79 22.68

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 1,074,360.13 0.02

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,748,065,536.43 33.93

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เจ้าหนี้เงินโอนระยะยาว 32,069,304.54 0.62

เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว 107,085,645.00 2.08

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 139,154,949.54 2.70

รวมหนี้สิน 1,887,220,485.97 36.63

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 3,264,590,997.04 63.37

ทุน 4,500,262,160.69 87.35

รายได้ต�่ากว่าค่าใช้จ่ายสะสม -1,235,671,163.65 -23.98

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 3,264,590,997.04 63.37

รวมหนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 5,151,811,483.01 100.00
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แผนภูมิที่ 2.1	 แสดงร้อยละของหนีส้นิและสนิทรพัย์สทุธขิองส�านักงานปลดักระทรวง	กระทรวงศึกษาธกิาร	
ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564

แผนภูมิที่ 2.2	แสดงรายละเอยีดร้อยละของหน้ีสนิและสนิทรพัย์สทุธิของส�านักงานปลดักระทรวง	กระทรวง
ศึกษาธิการ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564

 

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ 
ส่วนทุน

63.37%

รวมหนี้สินหมุนเวียน	

33.93%

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน	

63.37%

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน	

2.70%

เจ้าหนี้การค้า	

2.82%
เจ้าหนี้เงินโอนระยะสั้น	

0.0001%
เจ้าหนี้ระยะสั้น	

8.41%
เงินรับฝากระยะสั้น	

22.68%
หนี้สินหมุนเวียนอื่น	

0.02%

เงินทดรองราชการ
รับจากคลังระยะยาว	

2.08%

เจ้าหนี้เงินโอน 
และรายการอุดหนุน	

0.62%
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ตำรำงที่ 3	แสดงจ�านวนและร้อยละของรายได้และค่าใช้จ่ายของส�านักงานปลัดกระทรวง	 กระทรวง
ศึกษาธิการ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564

รำยกำร จ�ำนวน ร้อยละ

รำยได้

รายได้จากงบประมาณ 52,061,843,945.25 91.94

รายได้จากเงินกู้รายได้อื่นจากรัฐบาล 4,289,508,000.00 7.58

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 58,302,671.31 0.10

รายได้จากการอุดหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ 179,550.00 0.0003

รายได้จากการอุดหนุนอื่นและบริจาค 79,179,150.38 0.14

รายได้อื่น 134,115,188.87 0.24

รวมรำยได้ 56,623,128,505.81 100.00

ค่ำใช้จ่ำย

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 9,089,537,680.57 16.03

ค่าบ�าเหน็จบ�านาญ 2,179,670,308.23 3.85

ค่าตอบแทน 371,055,024.42 0.65

ค่าใช้สอย 3,686,883,343.37 6.50

ค่าวัสดุ 1,235,865,263.04 2.18

ค่าสาธารณูปโภค 262,278,293.08 0.46

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย 389,220,846.73 0.69

ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ 36,367,945.44 0.06

ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนอื่นและบริจาค 39,399,513,745.22 69.50

ค่าใช้จ่ายอื่น 44,735,148.68 0.08

รวมค่ำใช้จ่ำย 56,695,127,598.78 100.00

รำยได้สูง/(ต�่ำ)กว่ำค่ำใช้จ่ำยสุทธิ -71,999,092.97 -0.13
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แผนภูมิที่	3.1	 แสดงร้อยละของรายได้ของส�านักงานปลัดกระทรวง	กระทรวงศึกษาธิการ		ปีงบประมาณ	
พ.ศ.	2564

แผนภูมิท่ี	3.2	 แสดงร้อยละของค่าใช้จ่ายของส�านักงานปลดักระทรวง	กระทรวงศึกษาธกิาร	ปีงบประมาณ	
พ.ศ.	2564

 

รายได้จากงบประมาณ	

91.94%

รายได้จากเงินกู้รายได้อื่น 
จากรัฐบาล	

7.58%

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ	

0.10%
รายได้จากการอุดหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ	

0.0003%
รายได้จากการอุดหนุนอื่นและบริจาค	

0.14%รายได้อื่น	

0.24%

ค่าใช้จ่ายบุคลากร

16.03%
ค่าบ�าเหน็จบ�านาญ	

3.85%
ค่าตอบแทน

0.65%

ค่าใช้สอย	6.50%
ค่าวัสดุ	2.18%
ค่าสาธารณูปโภค	

0.46%
ค่าเสื่อมราคาและ 
ค่าตัดจ�าหน่าย

0.69%ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ	 

0.06%

ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนอื่น 
และบริจาค

69.50%

ค่าใช้จ่ายอื่น

0.08%
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สรุปผลก�รวิเคร�ะห์งบประม�ณ

ข้อมูลทางการเงินของส�านักงานปลัดกระทรวง	กระทรวงศึกษาธิการ	ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564	 
ท่ีได้รับจากระบบ	 GFMIS	 ประกอบด้วย	 งบแสดงฐานะทางการเงิน	 และงบแสดงผลการด�าเนินงาน 
ทางการเงินเมื่อได้น�ามาวิเคราะห์ในแนวดิ่ง	(Common	Size)	แล้วพบว่า

1.	 งบแสดงฐานะทางการเงินได้วิเคราะห์ร้อยละสินทรัพย์ประเภทต่าง	 ๆ	 กับสินทรัพย์รวม	 
และร้อยละหนี้สินประเภทต่าง	ๆ	และสินทรัพย์สุทธิ	กับหนี้สินรวมและสินทรัพย์สุทธิรวม

	 1.1	 รายการสินทรัพย์ประเภทต่าง	ๆ	กับสินทรัพย์รวม	มีรายละเอียดที่ส�าคัญ	ดังนี้

	 	 รายการสินทรัพย์รวม	 จ�านวน	 5,151,811,483.01	 บาท	 เป็นรายการอาคาร	 และอุปกรณ์	
(สุทธิ)	มากที่สุด	จ�านวน	2,742,346,646.27	บาท	คิดเป็นร้อยละ	53.23	รองลงมาเป็นเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด	จ�านวน	1,072,602,290.48	บาท	คิดเป็นร้อยละ	20.82	และเงินลงทุนระยะสั้น	จ�านวน	
726,518,225.27	บาท	คิดเป็นร้อยละ	14.10	ตามล�าดับ

	 1.2	รายการหนี้สินรวมและสินทรัพย์สุทธิรวม	มีรายละเอียดที่ส�าคัญ	ดังนี้

		 	 รายการหนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ	 จ�านวน	5,151,811,483.01	บาท	 เป็นรายการหนี้สินรวม	
จ�านวน	1,887,220,485,97	บาท	คดิเป็นร้อยละ	36.63	ในจ�านวนน้ีเป็นเงนิรบัฝากระยะสัน้	มากท่ีสดุ	จ�านวน	
1,168,674,670.79	บาท	คดิเป็นร้อยละ	22.68	รองลงมาเป็นเจ้าหน้ีอืน่ระยะสัน้	จ�านวน	433,035,654.56	บาท	 
คิดเป็นร้อยละ	 8.41	 ตามล�าดับ	 ส�าหรับรายการสินทรัพย์สุทธิรวม	 จ�านวน	 3,264,590,997.04	 บาท	 
คิดเป็นร้อยละ	 63.37	 ในจ�านวนน้ีเป็นรายได้ต�่ากว่าค่าใช้จ่ายสะสม	 จ�านวน	 -1,235,671,163.65	 บาท	 
คิดเป็นร้อยละ	-23.98

2.	 งบแสดงผลการด�าเนินงานทางการเงิน	 ได้วิเคราะห์ร้อยละรายได้ประเภทต่าง	 ๆ	 กับรายได้
รวมและร้อยละค่าใช้จ่ายประเภทต่าง	ๆ	กับค่าใช้จ่ายรวม

	 2.1	รายการรายได้จากการด�าเนินงาน	มีรายละเอียดที่ส�าคัญ	ดังนี้

	 	 รายการรายได้จากการด�าเนินงาน	 จ�านวน	 56,623,128,505.81	 บาท	 เป็นรายได้จาก 
งบประมาณ	มากที่สุด	จ�านวน	52,061,843,945.25	บาท	คิดเป็นร้อยละ	91.94	รองลงมาเป็นรายได้จาก 
เงนิกู้รายได้อืน่จากรฐับาล	จ�านวน	4,289,508,000.00	บาท	คดิเป็นร้อยละ	7.58	รายได้จากการอดุหนุนอืน่ 
และบรจิาค	จ�านวน	83,142,550.80	บาท	คดิเป็นร้อยละ	0.16	รายได้จากการขายสนิค้าและบรกิาร	จ�านวน	
79,179,150.38	บาท	คิดเป็นร้อยละ	0.14	และรายได้อื่น	จ�านวน	134,115,188.87	บาท	คิดเป็นร้อยละ	0.24	
ตามล�าดับ
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	 2.2	รายการค่าใช้จ่ายจากการด�าเนินงาน	มีรายละเอียดที่ส�าคัญ	ดังนี้

	 	 รายการค่าใช้จ่ายจากการด�าเนินงาน	 จ�านวน	 56,695,127,598.78	 บาท	 เป็นค่าใช้จ่าย
จากการอุดหนุนและบริจาค	มากที่สุด	จ�านวน	39,399,513,745.22	บาท	คิดเป็นร้อยละ	69.50	รองลงมา 
เป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร	จ�านวน	9,089,537,680.57	บาท	คิดเป็นร้อยละ	 16.03	 และค่าใช้สอย	จ�านวน	
3,686,883,343.37	บาท	คิดเป็นร้อยละ	6.50	ตามล�าดับ





ภ�คผนวกภ�คผนวก



สำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร

คำ�สั่ง

สำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร

คำ�สั่ง
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สำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร

ที่อยู่ของหน่วยง�นในสังกัด

สำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร

ที่อยู่ของหน่วยง�นในสังกัด
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สำ�นักง�นปลัดกระทรวง
กระทรวงศึกษ�ธิก�ร

Office of the Permanent Secretary Ministry of Education

319 วงัจันทรเกษม ถนนร�ชดำ�เนนินอก แขวงดสุติ เขตดสุติ กรงุเทพมห�นคร 10300 

หน่วยงำนในสังกัด ที่อยู่ โทรศัพท์ โทรสำร website

ส�านักอ�านวยการ ส�านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ
อาคารราชวัลลภ	ชั้น	1
319	วังจันทรเกษม	 
ถนนราชด�าเนินนอก	
แขวงดุสิต	เขตดุสิต	
กรุงเทพมหานคร	10300

0	2281	9273 0	2281	9273 www.bga.moe.go.th

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

ส�านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ
อาคารรชัมงัคลาภเิษก	1	ชัน้	4
319	วังจันทรเกษม	 
ถนนราชด�าเนินนอก	
แขวงดุสิต	เขตดุสิต	
กรุงเทพมหานคร	10300

0	2281	9809
0	2280	0426

0	2281	8218 www.bict.moe.go.th

สถาบันพัฒนาครู	
คณาจารย์	และบุคลากร
ทางการศึกษา

60	หมู่	2	ต�าบลไร่ขิง	 
อ�าเภอสามพราน	
จังหวัดนครปฐม	73210

0	3422	5400 0	3422	5399 www.nidtep.go.th

ส�านักความสัมพันธ ์
ต่างประเทศ

อาคาร	สพฐ.5	ชั้น	1
319	วังจันทรเกษม	 
ถนนราชด�าเนินนอก	
แขวงดุสิต	เขตดุสิต	
กรุงเทพมหานคร	10300

0	2628	5646
0	2281	0565

0	2281	0953 www.bic.moe.go.th
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หน่วยงำนในสังกัด ที่อยู่ โทรศัพท์ โทรสำร website

ส�านักการลูกเสือ	 
ยุวกาชาด	
และกิจการนักเรียน

อาคารเสมารักษ์	ชั้น	2	
319	วังจันทรเกษม	 
ถนนราชด�าเนินนอก	
แขวงดุสิต	เขตดุสิต	
กรุงเทพมหานคร	10300

0	2628	5628
0	2282	0850

0	2628	5628
0	2282	0850

www.srs.moe.go.th

ส�านักนิติการ ส�านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ
อาคารรชัมงัคลาภิเษก	1	ชัน้	10
319	วังจันทรเกษม	 
ถนนราชด�าเนินนอก	
แขวงดุสิต	เขตดุสิต	
กรุงเทพมหานคร	10300

0	2280	2865-6 0	2281	0497 www.edulaw.moe.go.th

ส�านักนโยบาย 
และยุทธศาสตร์

ส�านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ
อาคารรชัมงัคลาภเิษก	1	ชัน้	8
319	วังจันทรเกษม	 
ถนนราชด�าเนินนอก	
แขวงดุสิต	เขตดุสิต	
กรุงเทพมหานคร	10300

0	2280	2867-8
0	2281	0061
0	2281	9803

0	2281	9413 www.bps.moe.go.th

ส�านักตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผล

ส�านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ
อาคารรชัมงัคลาภิเษก	1	ชัน้	10
319	วังจันทรเกษม	 
ถนนราชด�าเนินนอก	
แขวงดุสิต	เขตดุสิต	
กรุงเทพมหานคร	10300

0	2628	5633 0	2628	5633 www.inspec.moe.go.th

กลุ่มตรวจสอบภายใน	สป. อาคารรชัมงัคลาภเิษก	1	ชัน้	3
319	วังจันทรเกษม	 
ถนนราชด�าเนินนอก	
แขวงดุสิต	เขตดุสิต	
กรุงเทพมหานคร	10300

0	2280	1260
0	2628	6348

0	2281	8882 www.webiad.moe.go.th
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หน่วยงำนในสังกัด ที่อยู่ โทรศัพท์ โทรสำร website

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร	
สป.

อาคารเสมารักษ์	ชั้น	3
319	วังจันทรเกษม	 
ถนนราชด�าเนินนอก	
แขวงดุสิต	เขตดุสิต	
กรุงเทพมหานคร	10300

0	2628	6406-9 0	2628	6409 www.psdg.moe.go.th

ศูนย์ประสานงาน 
และบริหารการศึกษา 
จังหวัดชายแดนภาคใต้

62	หมู่ที่	1	ต�าบลบ่อทอง
อ�าเภอหนองจิก	
จังหวัดปัตตานี	94170

0	7342	0360 0	7342	0361 www.sec.moe.go.th/
moe-south/

ส�านักงานเลขานุการ 
กองทุนพัฒนาเทคโนโลย ี
เพื่อการศึกษา

อาคารกรมการฝึกหัดครูเดิม	
ชั้น	2
319	วังจันทรเกษม	 
ถนนราชด�าเนินนอก	
แขวงดุสิต	เขตดุสิต	
กรุงเทพมหานคร	10300

0	2280	0344 0	2280	0344
ต่อ	18

edf.moe.go.th

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต

อาคารเสมารักษ์	ชั้น	1
319	วังจันทรเกษม	 
ถนนราชด�าเนินนอก	
แขวงดุสิต	เขตดุสิต	
กรุงเทพมหานคร	10300

0	2628	6162 0	2628	6138 www.acc.moe.go.th

ส�านักงานส่งเสริม 
การศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอัธยาศัย

อาคาร	กศน.	10	ชั้น
319	วังจันทรเกษม	 
ถนนราชด�าเนินนอก	
แขวงดุสิต	เขตดุสิต	
กรุงเทพมหานคร	10300

0	2628	5065-72 0	2282	4803 www.nfe.go.th

ส�านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

ส�านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ
อาคารรัชมังคลาภิเษก	1	 
ชั้น	5	-	7
319	วังจันทรเกษม	 
ถนนราชด�าเนินนอก	
แขวงดุสิต	เขตดุสิต	
กรุงเทพมหานคร	10300

0	2280	1104-9 0	2280	2835 www.otepc.go.th
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ส�านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน

319	วังจันทรเกษม	 
ถนนราชด�าเนินนอก	
แขวงดุสิต	เขตดุสิต	
กรุงเทพมหานคร	10300

0	2282	1000 0	2282	8655 www.opec.go.th

กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ	ยุทธศาสตร์ชาติ	 
และการสร้างความ
สามัคคีปรองดอง

319	อาคารสวัสดิการ	ชั้น	3	 
ส�านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ	 
ถนนราชด�าเนินนอก	 
แขวงดุสิต	เขตดุสิต	
กรุงเทพมหานคร	10300

0	2280	6221 0	2280	6220 -

ส�านักบูรณาการกิจการ
การศึกษา

319	อาคารเสมารักษ์	ชั้น	3	 
ส�านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ	 
ถนนราชด�าเนินนอก	
แขวงดุสิต	เขตดุสิต	
กรุงเทพมหานคร	10300

0	2282	9639 0	2280	0248 www.biea.moe.go.th

ส�านักงานศึกษาธิการ 
ภาค	1	ลพบุรี

บริเวณวงเวียนเทพสตรี	 
ต�าบลทะเลชุบศร
อ�าเภอเมือง	จังหวัดลพบุรี	
15000

0	3641	1157 0	3641	2520 www.reo1.moe.go.th

ส�านักงานศึกษาธิการ 
ภาค	2	ปทุมธานี

9	ถนนเทศปทุม	 
ต�าบลบางปรอก	อ�าเภอเมือง	
จังหวัดปทุมธานี	12000

0	2581	1391 0	2581	1395 www.reo2.moe.go.th

ส�านักงานศึกษาธิการ 
ภาค	3	ราชบุรี

7	ถนนไกรเพชร	 
ต�าบลหน้าเมือง	อ�าเภอเมือง	
จังหวัดราชบุรี	70000

0	3232	3384	 0	3233	7343	 www.reo3.moe.go.th

ส�านักงานศึกษาธิการ 
ภาค	4	สมุทรสงคราม

90/50-52	หมู่ที่	3	 
ถนนเอกชัย	ต�าบลลาดใหญ่	
อ�าเภอเมือง	
จังหวัดสมุทรสงคราม	
75000

0	3471	0561 0	3471	0562 www.reo4.moe.go.th
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ส�านักงานศึกษาธิการ 
ภาค	5	นครศรีธรรมราช

138	หมู่	8	ต�าบลโพธิ์เสด็จ	 
อ�าเภอเมือง
จังหวัดนครศรีธรรมราช	
80000

0	7545	0964-5 0	7545	0957 www.reo5.moe.go.th

ส�านักงานศึกษาธิการ 
ภาค	6	ภูเก็ต

33/32	ถนนด�ารง	 
ต�าบลตลาดใหญ่	
อ�าเภอเมือง	จังหวัดภูเก็ต	
83000

0 7621 2229
0	7622	2800

0 7621 2229
ต่อ	102

www.reo6.moe.go.th

ส�านักงานศึกษาธิการ 
ภาค	7	ยะลา

3	ถนนอาคารสงเคราะห์	 
ต�าบลสะเตง	อ�าเภอเมือง	 
จังหวัดยะลา	95000

0 7321 6129 0 7321 2323 www.reo7.moe.go.th

ส�านักงานศึกษาธิการ 
ภาค	8	ชลบุรี

111/200	หมู่	1	 
ต�าบลหนองไม้แดง	 
อ�าเภอเมือง	จังหวัดชลบุรี	
20000

0	3805	4287 0	3805	4287 www.reo8.moe.go.th

ส�านักงานศึกษาธิการ 
ภาค	9	ฉะเชิงเทรา	

410/1	ถนนมรุพงษ์	 
ต�าบลหน้าเมือง	อ�าเภอเมือง	
จังหวัดฉะเชิงเทรา	24000

0	3851	2190 0	3851	2191 www.reo9.obec.in.th

ส�านักงานศึกษาธิการ 
ภาค	10	อุดรธานี

100/6	หมู่	4	ถนนนิตโย	 
ต�าบลหนองบัว	อ�าเภอเมือง	
จังหวัดอุดรธานี	41000

0	4218	0661 0	4218	0886 www.reo10.moe.go.th

ส�านักงานศึกษาธิการ 
ภาค	11	สกลนคร

ถนนใสสว่าง	ต�าบลธาตุเชงิชมุ
อ�าเภอเมือง	จังหวัดสกลนคร	
47000

0	4271	8898 0	4271	1111 www.reo11.go.th

ส�านักงานศึกษาธิการ 
ภาค	12	ขอนแก่น

100/1	หมู่ที่	15	ต�าบลศิลา	
อ�าเภอเมือง	จังหวัดขอนแก่น	
40000

0	4323	8766 0	4323	8767 www.reo12.moe.go.th

ส�านักงานศึกษาธิการ 
ภาค	13	นครราชสีมา

54	ถนนสืบศิริ	ซอย	3	 
ต�าบลในเมือง	อ�าเภอเมือง	 
จังหวัดนครราชสีมา	30000

0	4424	2447
0	4424	4169

0	4424	4464 www.reo13.moe.go.th
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ส�านักงานศึกษาธิการ 
ภาค	14	อุบลราชธานี

440	หมู่	24	ถนนคลังอาวุธ	 
ต�าบลขามใหญ่	อ�าเภอเมือง	
จังหวัดอุบลราชธานี	34000

0	4595	9759 0	4595	9760 www.reo14.moe.go.th

ส�านักงานศึกษาธิการ 
ภาค	15	เชียงใหม่

2	ถนนห้วยแก้ว	 
ต�าบลช้างเผือก
อ�าเภอเมือง	จังหวัดเชียงใหม่	
50300

0	5322	1413 0	5321	4575 www.reo15.moe.go.th

ส�านักงานศึกษาธิการ 
ภาค	16	เชียงราย

1115/23	ถนนอุตรกิจ	 
ต�าบลเวียง	อ�าเภอเมือง	 
จังหวัดเชียงราย	57000

0 5371 9916 0 5371 9916 www.reo16.moe.go.th

ส�านักงานศึกษาธิการ 
ภาค	17	พิษณุโลก

311	หมู่	5	ต�าบลหัวรอ	 
อ�าเภอเมือง	 
จังหวัดพิษณุโลก	65000

0 5532 2662
0 5532 2667

0 5532 2663 www.reo17.moe.go.th

ส�านักงานศึกษาธิการ 
ภาค	18	นครสวรรค์

105/30	หมู่	10	
ต�าบลวัดไทร	อ�าเภอเมือง
จังหวัดนครสวรรค์	60000

0	5620	0718 0	5620	0728 www.reo18.moe.go.th



สำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�รสำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร
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คำ�อธิบ�ยอักษรย่อหน่วยง�นภ�ยใน
สำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร

ที่ หน่วยงำน อักษรย่อ

1. ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สป.

2. ส�านักงานรัฐมนตรี	 สร.

3. ส�านักอ�านวยการ สอ.

4. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศทก.

5. สถาบันพัฒนาครู	คณาจารย์	และบุคลากรทางการศึกษา สคบศ.

6. ส�านักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สต.

7. ส�านักการลูกเสือ	ยุวกาชาด	และกิจการนักเรียน สกก.

8. ส�านักนิติการ สน.

9. ส�านักนโยบายและยุทธศาสตร์	 สนย.

10. ส�านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สตผ.

11. กลุ่มตรวจสอบภายใน	 ตสน.

12. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กพร.

13. ศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ศปบ.จชต.

14. ส�านักงานเลขานุการกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา สกท.

15. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต	กระทรวงศึกษาธิการ ศปท.ศธ.

16. ส�านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ส�านักงาน	กศน.

17. ส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส�านักงาน	ก.ค.ศ.

18. ส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สช.

19. กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ	ยุทธศาสตร์ชาติ 
และการสร้างความสามัคคีปรองดอง

ป.ย.ป.

20. ส�านักบูรณาการกิจการการศึกษา สบศ.
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21. ส�านักงานลูกเสือแห่งชาติ สลช.

22. ส�านักงานศึกษาธิการภาค	1	(ลพบุรี) ศธภ.1

23. ส�านักงานศึกษาธิการภาค	2	(ปทุมธานี)	 ศธภ.2

24. ส�านักงานศึกษาธิการภาค	3	(ราชบุรี)	 ศธภ.3

25. ส�านักงานศึกษาธิการภาค	4	(สมุทรสงคราม) ศธภ.4

26. ส�านักงานศึกษาธิการภาค	5	(นครศรีธรรมราช) ศธภ.5

27. ส�านักงานศึกษาธิการภาค	6	(ภูเก็ต) ศธภ.6

28. ส�านักงานศึกษาธิการภาค	7	(ยะลา) ศธภ.7

29. ส�านักงานศึกษาธิการภาค	8	(ชลบุรี) ศธภ.8

30. ส�านักงานศึกษาธิการภาค	9	(ฉะเชิงเทรา) ศธภ.9

31. ส�านักงานศึกษาธิการภาค	10	(อุดรธานี)	 ศธภ.10

32. ส�านักงานศึกษาธิการภาค	11	(สกลนคร) ศธภ.11

33. ส�านักงานศึกษาธิการภาค	12	(ขอนแก่น) ศธภ.12

34. ส�านักงานศึกษาธิการภาค	13	(นครราชสีมา) ศธภ.13

35. ส�านักงานศึกษาธิการภาค	14	(อุบลราชธานี) ศธภ.14

36. ส�านักงานศึกษาธิการภาค	15	(เชียงใหม่) ศธภ.15

37. ส�านักงานศึกษาธิการภาค	16	(เชียงราย) ศธภ.16

38. ส�านักงานศึกษาธิการภาค	17	(พิษณุโลก) ศธภ.17

39. ส�านักงานศึกษาธิการภาค	18	(นครสวรรค์) ศธภ.18

40. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ศธจ.กระบี่

41. ส�านักงานศึกษาธิการกรุงเทพมหานคร ศธจ.กรุงเทพมหานคร

42. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ศธจ.กาญจนบุรี

43. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ศธจ.กาฬสินธุ์

44. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดก�าแพงเพชร ศธจ.ก�าแพงเพชร

45. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ศธจ.ขอนแก่น

46. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี ศธจ.จันทบุรี
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47. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ศธจ.ฉะเชิงเทรา

48. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี ศธจ.ชลบุรี

49. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ศธจ.ชัยนาท

50. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ ศธจ.ชัยภูมิ

51. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร ศธจ.ชุมพร

52. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ศธจ.เชียงราย

53. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ศธจ.เชียงใหม่

54. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ศธจ.ตรัง

55. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ศธจ.ตราด

56. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก ศธจ.ตาก

57. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครนายก ศธจ.นครนายก

58. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม ศธจ.นครปฐม

59. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ศธจ.นครพนม

60. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ศธจ.นครราชสีมา

61. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ศธจ.นครศรีธรรมราช

62. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ศธจ.นครสวรรค์

63. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ศธจ.นนทบุรี

64. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ศธจ.นราธิวาส

65. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ศธจ.น่าน

66. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดบึงกาฬ ศธจ.บึงกาฬ

67. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ ศธจ.บุรีรัมย์

68. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี ศธจ.ปทุมธานี

69. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์

70. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี ศธจ.ปราจีนบุรี

71. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดปัตตานี ศธจ.ปัตตานี

72. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ศธจ.พระนครศรีอยุธยา
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73. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ศธจ.พังงา

74. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง	 ศธจ.พัทลุง

75. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ศธจ.พิจิตร

76. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ศธจ.พิษณุโลก

77. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ศธจ.เพชรบุรี

78. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ศธจ.เพชรบูรณ์

79. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ศธจ.แพร่

80. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ศธจ.พะเยา

81. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ศธจ.ภูเก็ต

82. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ศธจ.มหาสารคาม

83. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ศธจ.มุกดาหาร

84. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ศธจ.แม่ฮ่องสอน

85. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดยะลา ศธจ.ยะลา

86. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร ศธจ.ยโสธร

87. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ศธจ.ร้อยเอ็ด

88. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดระนอง ศธจ.ระนอง

89. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ศธจ.ระยอง

90. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ศธจ.ราชบุรี

91. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ศธจ.ลพบุรี

92. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดล�าปาง ศธจ.ล�าปาง

93. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดล�าพูน ศธจ.ล�าพูน

94. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ศธจ.เลย

95. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ศธจ.ศรีสะเกษ

96. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ศธจ.สกลนคร

97. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดสงขลา ศธจ.สงขลา

98. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ศธจ.สตูล
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99. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ศธจ.สมุทรปราการ

100. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสงคราม ศธจ.สมุทรสงคราม

101. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร	 ศธจ.สมุทรสาคร

102. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดสระแก้ว ศธจ.สระแก้ว

103. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี ศธจ.สระบุรี

104. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ศธจ.สิงห์บุรี

105. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ศธจ.สุโขทัย

106. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี ศธจ.สุพรรณบุรี

107. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ศธจ.สุราษฎร์ธานี

108. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ ศธจ.สุรินทร์

109. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย ศธจ.หนองคาย

110. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล�าภู ศธจ.หนองบัวล�าภู

111. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ศธจ.อ่างทาง

112. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ศธจ.อุดรธานี

113. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ศธจ.อุทัยธานี

114. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์ ศธจ.อุตรดิตถ์

115. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี ศธจ.อุบลราชธานี

116. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดอ�านาจเจริญ ศธจ.อ�านาจเจริญ



สำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�รสำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร

คำ�อธิบ�ยอักษรย่อหน่วยง�นภ�ยนอกคำ�อธิบ�ยอักษรย่อหน่วยง�นภ�ยนอก
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1. กระทรวงกลาโหม กห.

2. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กก.

3. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ พม.

4. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กษ.

5. กระทรวงคมนาคม คค.

6. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ดศ.

7. กระทรวงมหาดไทย มท.

8. กระทรวงแรงงาน รง.

9. กระทรวงวัฒนธรรม วธ.

10. กระทรวงสาธารณสุข สธ.

11. ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สกศ.

12. ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ.

13. สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สสวท.

14. ส�านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน สสค.

15. ส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สกอ.

16. ส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ปปส.

17. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น สถ.

18. กองบัญชาการต�ารวจตระเวนชายแดน ตชด.

19. ส�านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ พศ.

20. มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษา ม/ส

21. ส�านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด พมจ.

22. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อปท.

23. องค์การบริหารส่วนต�าบล อบต.
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